Yatagan ozellestirmeye gecit vermiyor.
Gediz de vermeyecek

Salter Inecek Hiikiimet Gidecek

Benim emekliligim doldu.
Kidem tazminatimi alirim, isime gelirse daha diisiik iicretle de olsa calismaya
devam ederim.

Sen kendini kurtardin!. Peki cocuklarin, arkadaslarin onlar senin ¢alistigin kosullarda
sahip oldugun sosyal haklara sahip olabilecekler mi? Senin gibi sendikali
olabilecekler mi? Emekli olduktan sonra eger isveren sana ig verirse isine de gelirse
diisiik ticretle calisabilirim diyorsun. Bu emegine haksizlik degil mi? Ozellestirmenin

sendikasizlastirma ve ucuz emek oldugunu biliyorsun. Peki cocuklarinin is giivencesiz,
kolelik ticretleriyle calismasina razi olacak misin? Peki ya emekliligi gelmemis emekliligine 5-10 y1l

kalmis arkadaslarin. Biliyorsun ki 6zellestirilen her igyerinde 100 kisiden altmis dokuzu issiz,
yetmis ikisi de sendikasizlastirilmig. TEDAS’a gelen yazidan bilgin vardir: 4C KOSULLARINDA
CALISMAYA HAZIR MISIN ?

Benim is giivencem var, baska bir kamu kurulusunda calismaya

devam ederim.

Edebilirsin ama nerede? Aydin, Mugla, Denizli TEDAS o6zellestirildikten sonra senin gibi olan
onlarca arkadasin iki yildir evinde gidecegi yeri bekliyor. Cocuklarinin okul durumu eslerinin
caligtig1 igyerleri 6zellestirmecilerin umurunda bile degil. Her giin uykulari kaciyor oturduklari ilin
disinda baska birile tayinleri cikarsa diye. Ornekleri binlerce... Konya'ya giden de var Sirnak'a giden
de. Iste senin is giivencen. Bitmedi ama daha da &tesi var. Gittigin is yerinde meslegine uygun
olmayan bir is yapma olasiligin da var. Eti Holding'te miidiir olarak ¢alisan bir cok memur isyerinin
ozellestirilmesinden sonra gittikleri isyerinde fotokopi cekmeye kadar zorlanmiglardir. Menderes
EDAS'ta caligan bir ¢cok arkadag da Aydin Denizli Mugla'da bulunan hastanelerde meslekleriyle ilgisi
olmayan isleri yapmaya zorlaniyor.

Benim calisma kosullarim zaten kotii.

Isyerim ozellestirilirse benim icin degisen bir sey olmayacak...

Sen Ozellestirmenin en glizel 6rnegisin. Disiik ticret, sendikasiz calisma kosullari, is givencesiz is.
Sansliyim ama bir isim var diyebilirsin. Ne blylk talihsizlik ki Ozellestirilse is yerin, isini
kaybedecek oncelikle sensin. Gediz'i alacak girket kendi taseron sirketlerini olusturacaktir. O
tageron sirketi de kendi iscisini bulacaktir. Milyonlarca issizin oldugu bir tilkede en kolay is de bu
degil mi? Kuralsiz emek pazari. Cikar isciyi al bagka birini. Bu hep boyle oldu. Gérdigin gibi senin
kosullarinda hic parlak degil. Parlak olmadigini bu ilkeye en glizel anlatan da TEKEL iscileri degil
mi? Isini kaybetmedin calismaya devam edersen bugiin aldigin ticreti de alamayacaksin unutma.

Ben miihendisim emegim nitelikli

pazarligini yapar, 6zel sirkette gecer calisirim.

Calisirsin. AKTAS'!n Genel Midiir'i de senin gibi distindii. TEDAS Istanbul Anadolu Yakasi
Ozellestirilerek AKTAS olduktan sonra bu sirketin genel midiirt olan mithendis iki yil sonra igsiz
kald1. Is giivencesi olmayan hicbir emekcinin uykusu huzurlu olmaz ve yarina giivenle bakamaz.
Avrupamin iki yuz yillik sendikalagma tarihi esasinda sekiz saat calisma siiresi ve i glivencesine
sahip olmak icin yuruttikleri miicadelenin tarihidir. Bugiin elinde olan bu sosyal hakka emegin
nitelikli diye 6zel sektorde sahip olamazsin. Yarin her sey olabilir....




Sevgili arkadaglar
TUPRAS... ERDEMIR... TELEKOM... PETKIM... TURK HAVA YOLLARI...
DEMIR-CELIK FABRIKALARL... TEKEL... AKTAS1

!
1986 yilindan bugiine 6zellestirilen 182 Kamu Kurulusunda isten atilma QEAS 1
oran1%68.2 sendikasizlagtirma orani %792 'dir. KEPEZ'1
Yani 6zellestirilen her is yerinde her yiiz kisiden altms sekiz kisi isten URUtMadik
atilmis her yltiz kisiden yetmis iki kisi sendikasizlagtirilmigtir.

Enerji sektoriindeki 6zellestirmenin ilk 6rneklerinden olusan bu ti¢ sirkette yapilan yiiz milyonlarca
dolarlik yolsuzluk sonucu milyarlarca dolarlik zararla devlet bu tg¢ sirketi geri almak zorunda
kalmistir. CEAS'a sonradan ortak cikan LIBENANCO Amerikan Sirketi takibe bagvurarak
Turkiye'den 10.1 milyar dolar istemektedir.

Ozellestirme issizliktir, sendikasizliktir, ucuz emektir, yolsuzluktur

Tekel emekcileri bunlar icin direndi

TEKEL DIRENISI YOLU ACMISTIR

Yatagan Termik Santralin‘de ve TKi Glney isletmesin‘de calisan isciler, 6zellestirme kapsaminda gelen
konsorsiyum temsilcilerini Yatagan'dan kovdu. Santralin kapilarini tutarak heyetin girmesini engelleyen
Maden-is ve Tes-is sendikasi temsilcilerine iscilerden de destek geldi. Bini askin maden ve enerji iscisi santral
dnune gelerek kapida barikat kurdu. Eyleme iscilerin esleri de katilirken Yatagan Esnaf Odasi Bagkani da ekme
dagitti. Yatagan ilce Jandarma Komutani Ustegmen Goksel Soylemez ve Yatagan ilce Emniyet MUdUrd Mustafa
Kemal Keskinin santrale gelerek, Maden-is Yatagan Sube Baskani Stleyman Girgin ve Tes-is Yatagan Sube
Baskani Fatih Ercelik ile gorustu. Gortsme sonrasi yapilan aciklamada, iscilere inceleme yapmaya gelen heyetin
ilgeyi terk ettigi duyuruldu.

Ayni heyetin Aliaga gaz tUrbinlerine ve Cevrim santraline gelisleri Gzerine TES-IS 2 nolu sube yonetimi ve
Santralde calisan isciler giris kapisinin éndne barikat kurup ¢zellestirmeye karsi direneceklerini ortaya koydular.
Santral Madurd ile yapilan gérisme sonucu heyetin ziyaretiiptal edilmesi Uzerine isciler isyerine donduler.

Yatagan ozellestirmeye gecit vermiyor.
Gediz de vermeyecek!
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