BiR KONUK

Biiltenimizin 106. Sayisinda Subemizin Uyesi
Elektronik ve Haberlesme Mihendisi
Serife VATANSEVER'i konuk ettik.

Bize kisaca kengmizi tanilir misinez?

1986 yiinda ¢ gocuklu bir ailenin son ferdi olarak Haskova'da
(Bulgaristan) dinyaya geldim. Alti yagsina gelene kadar Haskova'nin
Dalno Cherkovigte (Alemder) kiyinde yagadim. Okl fncesi egitimim|
orada tamamladim, Ailem tanm ve hayvancilikla ugrasiyordu, ayn
zamanda babam clobus soférigl yapiyordu. 1992 yilinda Tlrkive'ye
geldix ve Bursa'ya yerlestik. llkdgretime burada basladim. 1992-2000
yillan arasinda Mehmet Aker ilkdgretim okulunu, 2000-2004 yillar
arasinda Himiyel Lisesini bitirdim. 2005 yilinda Kocaell Universites|
Mih. Fak. Elektronik ve Haberlegme Mih. BSliminG kazandim.
Mihendislik egitimimi 2009 ylinda tamamlacim ve sikintili bir igsizlik
slirecing de boylece girmis oldum. Bu sireci gerek kisisel gelisimim
gerekse de mesleki gelisimim agisindan anemli olan bazi editimleri
alarak deferlendimmeye caligtim, Su anda C sinifi is givenlidi uzmaniyim
ve bir ozel firmada Ar-Ge mihendisi olarak galismaktayim.

Elaktronik v& Habedesma mihendislasinin sonnlan hakkinda prislaniniz
v pizlm onariteriniz neferdir?

Uzilerek belinmelivim ki Tlrkiye en fazla beyin gigl veren 34 dlke
Iginde 24. sirada olup, iy eqitim gren yliz kisiden 58'unu kaybelmektedir,
Bu rakam azimsanamayacak bir rakamdir. Beyin gdciniin en fazla
oldugu meslek grubu da mohendisliktir. Bu nedenle beyin goginn
nedenler ile mohendislerin sorunian ayni noktada kesismektedir,
Bayin gdcd iyi editim gdrmis kalifiye, nitelikli, seckin, uzman ve yetenekli
is glcdndn yetistigl az geligmis veya gelismekte olan bir Olkeden,
geligmis bir Dlkeye en venmli oldugu dénemde caligmak veya araghma
yapmak amacryla gog etmesidir. Bu gaglerin nedenlerini birkag ana
baslikta inceleyehiliz.

a)Egitim sisteminde carpikliklar
-Bitceden kisl basina en az efiim harcamast yapan Olkelerin baglannda
yer almakiayiz.
-Ulusal gelirden yiksek efitime aynlan pay dinya ortalamasinin cok
altindadr.
-Egitimde esitiik ve intivaca gare planiama yoktur,
b)Miihendislerin istihdam sorunlan

zellestimeler sonucunda ibivag olmasina ragmen kamuda istihdam
olanaklan cok siniridir.
-Ozel sektérde de istindam sinirl olup, Gcretler digiktir.
-Givenceli bir ise sahip olmak giderek imkansiziagmaktadir.
-Pek cok alanda mihendisler, ancak tageron firmalarda gegici igler
bulabilmektedirler.

Miahendislik efitimi, Olkenin ihtiyacina gére planianmalidir.
Universitelerde mihendislik egditimi icin gerekli teknik dananim ve
akademik kadro saglanmadan mihendislik fakilelen agimamalidir.
Ulkamizde maalessf bayle bir keter uygulanmiyor, Oncelikle Odalann
da katkiziyia bu kriterlerin belidenip hayata gecinlmesi gerekir. Aynca,

omeqin i5 givenligi gibi tim mihendislerin bilgi sahibi olmas) gereken
alanlaria ilgili kenulann ders programianna eklenmesi gerekiyor. Bu
1ir mesieki gelisimlerimizi piyasada ylksek dcretler Gdeyerek degil,
dniversitede lamamlayabilmeliyiz.

Beladiyelerde, Calisma Bakanhginda, Sanayi Bakanh@inda, ckullarda,
hastanelerde hallun can givenligi icin yapiimas: gereken denetim
hizmetleri yeterli sayida mohendis istihdam edilmedidi igin
yapilamamaktadir. Bunun sonuglan her giin dmeklerini gardigimiz
yaganan facialardir,

Bu alanlarda mihendis istihdam igin galigmalar yapilmalidir.

Kadin muhendis olarak is hayatinda karsilagti@ivz zoruklar sikontitar
ofdu mu?

Gok uzun sireli bir calisan olmadigim igin hendz is hayatinda sikint
yasamadim. Fakat is arama siirecinde bu konuyla ilgili ufak tefek
sikintilanm aldu. Oncelikle igvereniern coju kadinlara onyargyla
yakiasiyor. Bu durum is bagvurulaninda biz kadinlan slrece bir adim
daha geriden dahil ediyer. |sveren Gnyargilan cok farkh konularda
olabiliyor. Omefin bir isveren igin kadinin evi olmas da bekar oimasi
da bash bagna bir problam. Evli olan kadim ¢ocufu olursa diye ise
almak istemiyor, bakar olan kadin ise evienip giderse diye ise almak
istemiyor. Bu nedenle kadinlann glvenceli bir ise sahip clmasi ve
buldulan iglerde kariyer yapmalan zoragiyor.

EMO Bursa Sube jla olan galismalanmizdan bahsedsr misiniz?
EMO' ya mezuniyetimden bir yil sonra kaydoldum, |k zamanlar amacim
iz bulma sdrecini hiziandirmak ve verilen editimlerden faydalanmakt.
Fakat sonrasinda meslek ve meslekias sorunlannin ¢dzimine ortak
olmam gerekligine inandim. Subemizde bulunan Ucretli ve Igsiz
Mohendisler Komisyonunda gorev aldim. Bu komisyonda gorev almamin
en biylk sebebi is hayatindai mihendislerin ok disik Ocratlerla
calismasi ve is glivencesinin olmamas:dir. Komisyonda czellfkle bu iki
konunun gdzimi dzerinde calismalar ylr(thok.

g digindakl zamaninizi nasil dederendinyorsunuz?

Her ne kadar su anda ilglenemesem de mezun olduktan sonra bir siire
halk danslanna devam ettim. Su anda Subemizin etkinliklerini takip
efmeye calisiyorum, Ayrica ckumay! ve yazi yazmay seviyorum. Bog
zamanlanmda yazilar yaziyorum.

EMO Bursa Subesi'nin caligmalan hakkindaki gorigleriniz nalardir?
EMO Bursa Subenin Uye soruntannin pozimine dair calismalanni
begeniyorum. Gerek mevzuat calismalar, gerek sosyal-teknik egitim
ve gezi planlamalan, gerekse de meslegimize yanelik yapilan
sempozyum ve etkinliklerde Subemizi baganh buluyorum. Ben de
odanin bir (yesi olarak elimden gelen destedi vermaye caligiyorum,




