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Ek Gosterge 4800-6400 Araligina

Yiikseltilmeli

ACIKLAMASI

"KAMUDA CALISAN
MUHENDIS, MiMAR VE
SEHIR PLANCILARININ “EK
GOSTERGELERI"NIN
YUKSELTILMESI SART!"

TMMOB, kamu ¢alisanlarinin ek gostergelerine yonelik olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligrnin kurdugu Ek
Gosterge Komisyonu’nun ilk toplantisini ardindan miihendis, mimar ve sehir plancilari igin uyari yapti. TMMOB, “Teknik
Hizmetler” sinifinda yer alan miihendislerin, 850-3600 arasinda olan ek gostergelerinin 4800-6400 araligina yiiksel-

tilmesi gerektigini vurguladi.

TMMOB'den 18 Subat 2022 tari-
hinde Yonetim Kurulu Baskani Emin
Koramaz imzasiyla gergeklestirilen
aciklamada, ilk komisyon toplantisina
genis kapsamli bir ¢6zim sunulmadigi
belirtilerek, kamuda ¢alisan muhen-
dislerin kritik onemde ¢alisma yaptik-
larina vurgu yapilarak, soyle denildi:

"Kamuda ¢alisan muhendis, mi-
mar ve sehir plancilarinin haklari,
sorumluluklari ve Ucretleri 657 Sayili
Devlet Memurlari Kanunu'nda tanim-
lanmistir. Ancak, 6zellikle son 25 yilda
kamuda cesitli statilerde ¢alisan ve
farkli Gcretler alan mihendis, mimar
ve sehir plancilari,ekonomik ve sosyal
haklari agisindan oldukga ciddi bir sa-
tin alma glicu kaybina ugramistir.

Kamuda ¢alisan meslektaglarimi-
zin aldiklari Gcretlerin erimesinin yani
sira emekliliklerine etki eden haklari
da diger kamu gorevlilerine gore ol-
dukca dusik kalmistir.

Devlet Memurlari Kanunu'nun 43.
Maddesinde tanimlanan ek gosterge-
ler derecelere gore farklilik goster-
mektedir. Kanunun eki niteligindeki
(1) Sayili Cetvelin II- Teknik Hizmetler
sinifi kapsaminda bulunan s6z konusu
kamu gorevlileri, 850-3600 arasinda
‘ek gosterge’ almaktadir. Miihendis,
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mimar ve sehir plancilarinin aldiklari
ek gosterge, diger meslek siniflarina
gore oldukca dusuk kaldigi gibi emek-
Lilik ayliklarini da etkilemesi nedeniy-
le maaslarinin ve emekli ayliklarinin
disuk belirlenmesine neden olmak-
tadir.

Yine bu nedenle teknik hizmetler
sinifina dahil kamu personeli meslek-
taslarimiz mali agidan kamuda ¢alisan
diger meslek gruplarinin gerisinde
kalmistir. Ayrica teknik hizmetler si-
nifina dahil kamu calisanlari kendi
iclerinde de ayristirilmis, biyuk ya-
tinm projelerinde ¢alisanlar ile agik
alanlarda fiilen galisanlara yonelik
ayrimci tavir sergilenmis ve bunlara
farkli 6zel hizmet tazminati oranlari
belirlenmistir.

Hedeflenen enflasyon rakamlari
tutmamuis, yillardir hedeflenen resmi
enflasyon verilerinin temel alindigi
maas artislari ile daha fazla yoksulla-
silmig, reel gelir dizeyleri gerilemistir.
Bu sebeple kamudaki meslektaslari-
miz da Ustlendikleri sorumluluk ve
urettikleri hizmetle karsilastirilama-
yacak kadar kotu ekonomik ve sosyal
kosullarla mucadele etmek zorunda
kalmislardir.

Teknik ve bilimsel temelde yurit-

tikleri calismalarla vazgegilmez bir
yere sahip olan kamuda ¢alisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
ozlik haklari ve ekonomik sorunla-
rinin ¢6zimu hedefiyle bazi diuzen-
lemeler yapilmasi zorunluluk haline
gelmistir.

Kamuda calisan ve teknik hizmet-
ler sinifina dahil midhendis, mimar ve
sehir plancilarinin ‘ek géstergeleri‘nin
yukseltilmesi sarttir.

Bu sebeplerle; ulkemizdeki aglik
ve yoksulluk sinirlari gozetilerek kamu
emekcisi mihendis, mimar ve sehir
plancilarinin maaslari insanca yasa-
yacaklari bir dizeye yikseltilmeli ve
ek gostergeleri 4800-6400 arasinda
yukseltilmelidir.

16 Mart'ta yapilmasi planlanan
"ek gosterge komisyonu" nun ikinci
toplantisinda yukarida belirttigimiz
degerlendirmeleri ve gorusleri gor-
mezden geldigi bir toplanti Ulke ger-
ceklerini ve muhendis, mimar, sehir
plancisi emegini yok saymak demektir.

Unutulmamalidir ki emek ve insan
odakli, giivenceli bir calisma yasami
ve guvenceli bir gelecek tim mihen-
dis, mimar ve sehir plancilarinin en
temel hakkidir. Sorunlarimiza ¢ozim
istiyoruz!"



