SUBE GUNCESI

& Kurulug calismalari stren Bilgisayar Mihendisleri Odast ile ilgili olarak EMO Ankara $ubesi Yonetim Kurulu Uyesi Bilgisayar Mii-
hendisi Taylan Ozgiir Yildirim, 26 Ocak 2012 Persembe glinti Dicle Haber Ajansi ile réportaj gerceklestirdi.

®&EMO Mail sunucusu yenilenerek giivenlik ayarlari gelistirildi. Yapilan degisiklikler sonucunda e-posta programlarinda
(thunderbird-outlook-gmail) pop3 porturun 995, smtp porturun 587 olarak degistirilmesi gerekmektedir. Ayrica hesap ayarlarinda
SSL baglanti seceneginin isaretlenmesi gerekmektedir. Mevcut e-posta sifreleri degistirilmemistir. Tim Gyelerimize énemle duyurulur.

®Yenimahalle Atatiirk ilkoégretim Okulu’nda, 21 Subat 2012 Sali giinti “Enerji Verimliligi ve Tasarrufu” konulu sunum yapildi.

sYenimahalle Atattirk ilkogretim Okulu &gretmenlerine yonelik olarak 24 Subat 2012 Cuma giinti, EMO Ankara Subesi Eski Baskani
Ramazan Pektas tarafindan “Elektrik, Su, Is1 Verimliligi Tasarrufu” konulu sunum yapildi.

mYenimahalle Atatiirk ilkogretim Okulu &grenci velilerine yonelik olarak 28 Subat 2012 Sali giinii, EMO Ankara Subesi Eski Baskani
Ramazan Pektas tarafindan “Elektrik, Su, Is1 Verimliligi Tasarrufu” konulu sunum yapildi.

aElekirik Mihendisleri Odasi, fen adamlarina bazi mihendislik yetkilerinin verilmesini Cevre ve $ehircilik Bakanhgi éniinde 03
Mart 2012 Cumartesi glinti diizenledigi basin aciklamasiyla protesto etti.

#2002 yilindan bu yana Cankaya Belediyesi, Makina Miihendisleri Odasi Ankara Subesi ve Subemizin li¢li protokol ile stirdirdtugu
Asansor Kontrol Koordinatorligi faaliyetlerinde bir dénemin sonuna gelindi. 31 Aralik 2011 itibariyle periyodik kontrollere son
veren EMO Ankara Subesi 7 Mart 2012 Carsamba giinii Makina Miithendisleri Odasi Ankara Subesi yetkilileri ile bir toplanti gercek-
lestirdi.

®Cankaya Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu tarafindan 12 Mart 2012 Pazartesi giini dizenlenen “Yazilim ve Teknoloji
Gunleri” etkinligine katilan EMO Ankara Subesi Orgilitlenme Sekreteri Oktay Dursun, TMMOB, EMO, EMO Ankara $ubesi ve kurul-
ma strecinde olan Bilgisayar Miihendisleri Odasi ile ilgili bilgiler verdi, 6grencilerin sorularini yanitladi.

aAtlim Universitesi Miihendislik Fakdiltesi Bilgisayar Mihendisligi Bolumi 6grencilerine yénelik olarak 14 Mart 2012 Carsamba
gunl diizenlenen etkinligine katilan EMO Ankara $ubesi Orgiitlenme Sekreteri Oktay Dursun, TMMOB, EMO, EMO Ankara Subesi
ve kurulma stirecinde olan Bilgisayar Mihendisleri Odasi ile ilgili bilgiler verdi, dgrencilerin sorularini yanitladi.

®EMO Ankara Subesi 20. Dénem 100. Yénetim Kurulu toplantisi 30 Ocak 2012 Pazartesi glini EMO Ankara $ubesi Egitim Merkezi
Cihan Kayiket Egitim ve Toplanti Salonu”nda Uyelerin genis katihmi ile gerceklestirildi. EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Gyeleri
ve 60 lyemizin katildigl 100. Yoénetim Kurulu toplantisinda pasta kesildi.

29 Mart - 1 Nisan 2012 tarihlerinde istanbul’da diizenlenen olan WIN 2. Faz, 19. Uluslararasi Endiistriyel Otomasyon, 13. Ulus-
lararasi Enerji, Elektrik, Elektronik Fuarr’na gittik. Fuara, 30 Mart 2012 Cuma EMO Ankara $ubesi 6niinden arag¢ kaldirildi. Win
Fuarr’'ni geze lyelerimiz ayni gece Ankara’ya doéndiiler.

®EMO Ankara Subesi 21. Dénem 1. Koordinasyon Kurulu toplantist 14 Nisan 2012 Cumartesi giini EMO Ankara Subesi Egitim
Merkezi Cihan Kayiket Egitim ve Toplanti Salonu®nda diizenlendi.

®EMO Ankara $ubesi Yonetim Kurulu, 27 Mart 2012 Sal giini ODTU Bilgisayar ve Elektrik Elektronik Miihendislikleri B&liim Bas-
kanlarini ziyarette bulundu. Ayni giin Atilm Universitesi Bilgisayar, Yazilim, Bilisim Sistemleri ve Elektrik Elektronik Muhendislikleri
Bolim Bagskanlari ile de goriiserek dnimiizdeki dénem yapilacak etkinliklerle ilgili géris alisverisinde bulundu.

®EMO Ankara $ubesi Yonetim Kurulu, 29 Mart 2012 Sali gini Bagkent Universitesi Bilgisayar, Elektronik ve Biyomedikal Miihen-
dislikleri Bolum Bagkanlarini ziyarette bulundu. Ayni giin Cankaya Universitesi Bilgisayar, Haberlesme ve Elektronik Mihendislikleri
Bolim Bagskanlari ile gdriserek éniimizdeki dénem yapilacak etkinliklerle ilgili goris alisverisinde bulundu.

®EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu 04 Nisan 2012 Carsamba giinti Gazi Universitesi Miihendislik Fakdiltesi Elektrik-Elektronik
Mihendisligi Bolim Baskani, bolim hocalari ve Bilgisayar Mihendisligi Bolim Bagkani ile goristu.

®Cankaya Universitesi Miihendislik Fakiltesi Bilgisayar Mihendisligi Bolimu 6grencilerine yénelik olarak 12 Nisan 2012 Persembe
glina Bitirme Projeleri Sergisi (BPS) ve llk Bildiriler Konferansi (IBK) sunumu yapildi.

®Atilim Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi ve Bilisim Sistemleri Miihendisligi Bolimii
6grencilerine yonelik olarak 13 Nisan 2012 Cuma giini, TMMOB, EMO, EMO Ankara $ubesi, kurulma ¢alismalari devam eden
Bilgisayar Miihendisleri Odasi, Bitirme Projeleri Sergisi, Ik Bildiriler Konferansi ile ilgili sunum yapildi.

®Ankara il Ozel idaresi personeline, 13 Nisan 2012 Cuma giinii Ankara il Genel Meclisi Toplanti Salonunda " Enerji Verimliligi ve
Tasarrufu™ konulu sunum diizenlendi.
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EMO ANKARA SUBESi 21. OLAGAN GENEL KURULU
GERGEKLESTIRILDI

Subat 2012 tarihinde T. Harb Is Sendikasi Toplanti

Salonu’nda gergeklestirildi. Divan Baskanhgi'na
Hasim Aydincak, Baskan Yardimciligina Ahmet Kilahgi,
yazman Uyeliklere Dilek Akmese, Yasemin Dular’in
secildigi Genel Kurul’da Komisyonlarin secimi, Sube
Yoénetim Kurulu Calisma Raporunun Okunmast ve 20.
Dénem Yénetim Kurulu’nun aklanmasinin ardindan
Sube tahmini butcesi olusturuldu ve karara baglandi.
Komisyon Raporlarinin ele alindigi genel kurulda
Bilgisayar Muhendisleri Odasi kurulmasi yéniinde
verilen &nerge oy birligi ile kabul edildi.

EMO Ankara Subesi 21. Olagan Genel Kurulu, 18

EMO Ankara $ubesi 21. Olagan Genel Kurulu’'nda
ilk olarak Cankaya Belediye Baskani, eski TMMOB
Baskanlarindan Bilent Tanik konustu. Tanik 6zetle
sunlari s6yledi, “EMO Ankara $ubesi™nin 35. yilini
kutluyoruz. Diinya ¢ok ciddi yenilik ve yeniden
yapilanma arayisinin hakim oldugu yasam ortami.
EMO, enerji diinyasiyla kurulu iliskileri nedeniyle
Ortadogu cografyasinin yasadigl durumu en kolay
anlayacak mihendislik dallarindan birisi olarak
goruliyor. Dogal kaynaklarin enerji kaynaklarinin,
cografyamizin siyasetini ve yonetsel yapilanmasinin
ipuclarinin titiz bakis acisiyla algilanmasinin
saglanabildigi alanlardir. Bu baglamda EMO " nun
politik duyarlihgin devam etmekte olduguna
inantyorum. Sizlere ihtiyacimiz var.”

Biilent Tanik ™ in ardindan séz alan 20. Dénem Y&netim
Kurulu Baskani Ramazan Pektas soyle konustu, “20-

21 Subat 2010 tarihlerinde yapilan EMO Ankara

Subesi 20. Olagan Genel Kurulu‘nun hemen ardindan
baslayan ¢alisma dénemimiz, yogun ama bir o kadar
da keyif veren faaliyetlerle sirmis ve basarili bir
sekilde 20. Dénemi tamamlamistir. Bu siire zarfinda
emek veren tim dostlarimiz basta olmak Uzere yiregi

bizimle atan herkese tesekkilr ediyorum. Sevinglerimiz
oldugu kadar hiiziinlerimizin de yasandig bir
dénemdi. Basta hocalarin hocast Giiney Géneng
olmak Uzere, aramizdan ayrilanlari saygi ve 6zlemle
antyorum. Hep aramizda olacaklar.

Diinya‘da Yalan Riizgarlar1

Gectigimiz iki yillik zaman diliminde diinya ¢ok

ciddi ekonomik ve politik sorunlar yasadi. 2008 yaz
aylarinda patlak veren kapitalist kriz emekgileri uzun
stire etkilemis ve bu olumsuz etki halen siirmektedir.
Her ne kadar “bu sefer teget bile gegmeyecek”
denilse de yaklasmakta olan krizin daha derin bir
etkisi olacagini ekonomi uzmanlari dile getirmektedir.
Diinyanin gectigimiz stirecteki sorunu ekonomik

kriz ile sinirh degildi. Ozellikle “Arap Bahari” adini
verdikleri yalanci bahar ile ABD emperyalizmi ve
isbirlikcileri Ortadogu‘yu yeniden sekillendirmek icin
askeri, psikolojik, ekonomik, medyatik bittn silahlarini
kullanmigtir. Bu noktada bir Arap Glkesinin Libya‘daki
isyanlari kendi askerlerinin ¢ikardigint ve isyanci gibi
davrandiklarini itiraf etmesini kimse dnemsememistir
ancak bu itiraf “Arap Bahar1” sdyleminin ne kadar
yalan oldugunu kanitlamaktadir. Diger yandan; su
giinlerde Suriye ve iran iizerinde yogunlasan psikolojik
savasta emperyalist gliclerin s6zctligiini yaparak
bolgesel jandarma olmay1 hevesleyenlerin Glkemizi
nasil tehlikeli bir maceraya attigini gérmemek olasi
degildir. Ulkemiz de iste bu vahsi ve acimasiz ¢carkin
bir parcasi yapilmaya calisilmaktadir. Ortadogu‘da
bolgesel jandarma olmak icin ne gibi tavizler
verildigi, gelecegimize yodnelik ne gibi ipotekler
verildigini bilmemekle birlikte, “verilen gbrevin”
tehlikeli maceralara yolagmasi ciddi bir tehlike olarak
karsimizdadir.
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Yaman Celiskiler Ulkesi: Tiirkiye

Karsilasacagimiz tehlikelerin habercisi ise i¢ politikada
bugiline kadar sorun ¢ikarmamis olan eylem ve séylem
tezathgidir. AKP iktidari, yénetimde bulundugu 10
yillik stre icinde defalarca kez bu tezati yasamis ancak
medya, kamu kadrolari, sermaye gruplari, tarikatler
ve dis desteklerle sorun olmasini 6nlemistir. Cekirge
misali, dis politikada da “NATO‘nun Libya‘da ne

isi var?” deyip
daha mirekkebi
kurumadan
“elbette NATO
oraya gidecek”
diyerek bir kere
sigranmigtir.
Diger yandan,
baska tlkelere
“demokratik
tepkilere kulak
ver” 6gudi
verirken icerde
her tarla
antidemokratik
yontemi de
kullanmaktan da
cekinmemistir.

IRI ODASI ANKARA SURES;

bizden haberler...

alan bir yaklagim sergilemektedir. Tarihsel arka planda
yasananlar bir yana, son otuz yil askin stiredir
devam etmekte olan Kirt sorununa iligkin olarak 12
Eyltl darbecilerinden AKP‘ye kadar tim iktidarlar

ve muhalefet barisin dilini degil siddetin dilini

tercih etmislerdir. Halklarin kardesligine yonelik her
firsatta nifak tohumlari ekilerek i¢ politika malzemesi
Uretilirken, Uludere &érneginde oldugu gibi zaman
zaman da silah sanayisinin saha testleri yapilmustir.

Glndem o kadar hizli
degisiyor ki, calisma
raporu yazarken
glincel olanlar bir
bakiyorsun arka
planda kalivermis,
daha baska seyler
o6ne ¢ikmis. Ben

acihis konusmast
hazirliklarina
basladigimda MiT
dalast yoktu ama
simdi var. O glinlerde
Suriye”de bizim
istihbaratgilarin 49
tanesinin yakalandigi
bilinmiyordu, biz de

Bir anonim

s6zde sdylendigi

gibi: Istir kisinin aynasi, lafa bakilmaz! ileri demokrasi
masali anlatan ve sirtint ABD‘ye dayayip “demokratik
tepkilere kulak ver” diye 6gut verenlerin icraatlari
ortadadir. Toplumsal muhalefet odaklarinin her birine
ayri bir ceza dosyasi agip, gizli tanik ifadeleri ile farkl
distnceleri susturmak, yasal zeminde mucadele

eden yapilari yasadisi gibi gdstermeye calismak,
cevreye ve gelecegine sahip cikanlari cezalandirmak,
darbecilerle hesaplasiyoruz masallari ile anayasada
kendi ihtiyaci olan degisiklikleri yapmak, hukuk
sistemini subjektiflestirerek mahkeme kararlarini
yargilananlardan 6nce yandas TV kanallarina bildirmek
demokrasiye uygun mudur? inandiricilik konusunda
ciddi zaaflari varken, Deniz Feneri davasinin icini
bosaltmak, muhalif belediyeleri sorusturma ve
sikistirmalarla ¢alisamaz hale getirmek ama kendi
partisinden secilen belediyelerde ortaya ¢ikanlari
Ortbas etmek, Ergenekon ve KCK gibi dosyalari
kullanarak inandirici olmayan bir sekilde glindem
yaratmak, Hrant Dink davasinda “6rgiiti” gdérmemek
referandum ile yapilan degisikliklerin bir tezahiri
olsa gerek. AKP eliyle yiritilen antidemokratik
yonetim bicimi, uzun siredir siddetin dilini temel

buradan Suriye”ye
neden kizildigini
anladik.

Nasil Bir EMO Istiyoruz?

Gectigimiz calisma dénemi icinde EMO icinde iki
onemli konuda yogun tartismalar yasandi. Bunlardan
birisi iktisadi isletme kurulmasi digeri de A Tipi
Muayene Kurulusu olunmasi tartismalariydi. EMO
Ankara Subesi olarak gecmisin birikimleri 15181nda
baktigimiz ve sahip ¢ciktigimiz gelecegimizi TMMOB*‘un
kurultaylarinda alinan kararlarina gére sekillendirmek
gibi bir gérevimizin olduguna inaniyoruz. Il. TMMOB
Mdahendislik Mimarlik Kurultayi‘nda alinan kararlara
sahip cikiyoruz ve herkesin sahip ¢ikmasini da
bekliyoruz. Bu tartismalardaki énemli konulardan birisi
olan hizmet tretimi konusunda TMMOB Kurultayr’nda
alinan kararlar tartismaya gerek duyulmayacak kadar
aciktir. iktisadi isletme uygulamasinin dogru bir

adim olmadigini dile getirdik, bu konuda kimse bizi
ikna edemedi ya da ikna etmeye gerek duymadi.
Hizmet Gretiminin Gyelerimiz tarafindan yapilmasi,
Oda’nin meslektaslar arasinda esitligi saglamak, Gyeler
tarafindan Uretilen hizmetlerin teknik standartlara,
bilime ve mihendislige uygun yapilmasini saglayacak




calismalar yapmak, toplumun ¢ikarlarini gézardi
etmeksizin Gyelerin hak ve ¢ikarlarini savunmak

ve bu dogrultuda her tirli diizenlemeleri yapmak
veya yapilmasini talep etmek gibi bir zeminde
durmamiz gerektigine inaniyoruz. Giindelik hayatta
aksayan ya da eksik olan her isi Odalarin yapmaya
kalkmast meslek
alanlarimizin
yayildigr alt
disiplinler dikkate
alindiginda
mimkin degildir.
Bazi alanlari
secmek ise Odalarin
bu alanlarla ilgili
Uyeler arasinda
hakem roliini
kaybetmesine

yol acacak bir

taraf konumuna
sokacaktir. Bu kabul
edilebilir bir durum
degildir.

Hizmet lretimi ve mesleki denetim uygulamalarina
yonelik yaklasimlarimizi ve ¢6zim &nerilerimizi
dénem sonunda tartismaya actik ve birkag toplanti
daha yapilmasini planladik. Konunun Subemizdeki
karsiligr olan $ube Teknik Bliromuz yogun bir ¢alisma
doénemi gecirmistir. Jube merkezindeki mesleki denetim
uygulamalarinin titiz bir sekilde yapilmasinin yanisira,
Temisilciliklere ve hatta diger Subelere destek vermek
icin dnemli bir zaman harcamislardir. Ayrica bircok
egitimde egitmen olarak gorev alan Teknik Biromuzun
mevcut is yikinld mevcut sayi ile sirdiirmesi mucize
sayllmall ve bu mucizenin siirekli olmayacagi

yeni secilecek Yonetim Kurulumuz tarafindan
disantlmelidir.

“TMMOB islevsizlestirilmek istenmekte”

EMO Yénetim Kurulu Yazmani Erdal Apacik da Genel
Kurul’da yaptigl konusmada &zetle sunlari sdyledi,
“Subemizin 21. Olagan Genel Kurulu'na basarilar
diliyorum. Bu dénem emek ve 6zveriyle calismalarini
strdlirmis olan mevcut yénetim kuruluna,
komisyonlarda gérev yapan degerli meslektaslarima,
Subemiz calisanlarina ve EMO-Geng¢"i olusturan

gen¢ arkadaslarima orgutsel batlinlik icerisinde
Odamiza sunduklari tim katkilarindan dolayi tesekkir
ediyorum. Yeni dénemde gorev alacak arkadaslara
basarilar diliyorum. Genel kurullar esas olarak bu
muhasebenin yapildigl en énemli ortamlardir ayni
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zamanda. Genel Kurullarimiz, meslegimizi uygulayarak
bilimi ve teknolojiyi halkimizin hizmetine sunmak ve
emegimizin karsiliginda insanca bir yasam dulzeyine
kavusmak isteyen biz mihendislerin sorunlarimizin
Ustesinden gelmek icin gereksinim duydugu umut ve
birlik ortaminin yaratilmasina, érgttltligiimizin
gelismesine ve gliclenmesine
katkida bulunmaktadir.
Ulkemizde yasadigimiz ortak
sikint1 ve sorunlar bizim gibi
meslek orgltlerine cok daha
fazla gorev yiklemekte,
sorumluklarimizin artmasina
neden olmaktadir. $imdi

bize diisen gorev, yeni
doéneme iligkin politikalarimizi
belirlemek ve 6rgltlenmemizi
daha da giiclendirmektir.
TMMOB " ye y6nelik tim bu
saldirilara karsi bize diisen
gorev, her zamankinden
daha fazla TMMOB " ye sahip
ctkmaktir. ”

Acihs konusmalarinin ardindan §ube Yonetim Kurulu,
Sube Denetcileri ve Oda Genel Kurulu Delege Asil

ve Yedek adaylari belirlendi. Sube Yénetim Kurulu
Calisma Raporu ézetinin EMO Ankara $ubesi 20.
Dénem Yoénetim Kurulu Yazman Uyesi Omiirhan
Soysal, Mali Raporun EMO Ankara Subesi 20.D6nem
Yonetim Kurulu Sayman Uyesi Ebru Akgiin Yal¢in
tarafindan sunulmasi ve 20. Dénem Y&netim

Kurulu® nun aklanmasinin ardindan, Oda Genel
Kurulu®na onerilmek tzere $ube tahmini butgesi
olusturuldu. Genel Kurul Komisyon Raporlari™nin
gorusilmesi ve Bilgisayar Mihendisleri Odasi
kurulmasina yonelik énergenin kabul edilmesinin
ardindan dilek ve temenniler ile sona erdi.
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“BILGISAYAR MUHENDISLERI ODASI”
KURULUS CALISMALARI SURUYOR

Bilgisayar Mihendisleri Odasi kurulus calismalari
kapsaminda 28 Ocak 2012 Cumartesi ginii T.Harb-is
Sendikasi Kenan Durukan Toplanti Salonu’nda toplanti
diizenlendi. Toplantida “Bilgisayar Muhendisleri Odasi
calismalart hakkinda bilgilendirme, stirecle ilgili gérus
ve degerlendirme, BMO imza kampanyasi” konulari el
ahndu.

EMO Ankara $ubesi 20. Dénem Yénetim Kurulu
Baskani Ramazan Pektas toplantinin agilis konugsmasin-
da sunlari séyledi; “Gérdugimiz kadarryla uzun bir
stiredir Bilgisayar Miihendisi Gyelerimizin heyecanlan-
dig1 bir stire¢ yasantyor. EMO Ankara $ubesi olarak bu
stireci uzun stiredir destekliyoruz. Ozellikle 2006-2008
yillarini kapsayan 18. Dénemde, meslek alanina dair
Oda i¢inde yapilan ¢alismalarin zaman zaman yetersiz
kalabildigini, Odanin bu meslek alanina dair politi-
kalar liretmekte her zaman basariy! gdsteremedigini,
bu konuda doyurucu ulusal politikalarin olmadigini
sdyledik. Bunun disinda dedik ki Bilgisayar Mihendisi
arkadaslarimiz, meslektaslarimiz -dogru bulmasak da-
EMO catisi altinda 6rgltlenmeye sicak bakmiyorlar.
Realite buydu. Esasen bilisim alaninda yasanan ¢ok hiz-
It gelismeler ve paralelde bu meslegin icra edicileri olan
sizlerin karsilastigi problemlerden tutun da Glkemizin
ihtiya¢ duydugu bilisim politikalarina kadar bir dizi ¢a-
lismanin doyurucu bir sekilde yapilmast, yasal diizenle-
melerin bu anlamda yapilmasi gerekir, diye diisindik.
Bunlarin bir sekilde strekli s6zclsi, destekgisi olmaya
calistik. Aradan gecen bunca siire sonra bu heyecanin
diger Subelere de yayildigini gdrmekten memnuniyet
duydugumu ifade etmek istiyorum.”

bizden haberler...
“TMMOB nin toplumcu gelenegini bilisim
sektoriine tasimaliy1z”

TMMOB " nin toplumcu geleneginin bilisim sektoru-

ne tasinmasi gerektigine vurgu yapan EMO Ankara
Subesi 20. Dénem Yonetim Kurulu Uyesi Taylan Ozglir
Yildinim da toplanti acilisinda sunlari séyledi, “Herkese
merhabalar. Aslinda biz bliylk bir kitle olduk, 30 binin
Uizerinde kitleyiz ve her sene 6-7 bin arkadasimiz bu
kitleye katiliyor. Bilisim sekt&drinin asli unsurlariyiz,
yasamimizi belirleyen bilisim alaninin direksiyonunda
oturanlariz. Bu siireci biz Uretiyor, biz gelistiriyoruz
ancak bu gelisimle birlikte sorunlarimiz da ¢ig gibi bu-
ylyor. Basinda sdyledigimiz sey bu sorunlarin agilmasi
icin drglitlenme denilen kavrami hayata gecirmemiz
gerekiyor. Her ile bir Gniversite her tniversiteye Bilgi-
sayar Muihendisligi bolimu agiliyor. Yetmiyor, uzaktan
egitim fakdlteleri ile mihendislik diplomasi veriliyor,
teknoloji fakulteleri aciliyor, mithendislik fakultesi dip-
lomalari veriliyor. Sertifikalar diplomalarin yerini almis
durumda, meslegimizin tanimi yok.

EMO Ankara §ubesi 20. Dénem Bilgisayar Mihendis-
ligi Meslek Dali Komisyonu Bagkani Mehmet Harun
Ozer toplantida yaptig sunumda “Biz kimiz? Ne yap-
tik? Ne Yapiyoruz? Ne Yapacagiz?” bashkl bir sunum
yaparak, Bilgisayar Mihendisleri Odasi kurulus ¢alisma-
lart, BMO raporu, kurulus takvimi hakkinda bilgi verdi.

Sunumun ardindan EMO Yoénetim Kurulu Yedek Uyesi
Birkan Sarifakioglu™ nun baskanligini yaptigi forum
boélimiine gecildi. Forumda Bilgisayar Mihendisi
Uiyelerimiz, kurulma calismalari siirdtrtlen Bilgisayar
Mihendisleri Odasi ile ilgili gbruslerini ve sorularini
yOnelttiler.

Etkinlik “Bilgisayar Miihendisleri Odasi™ ni1 Kuruyoruz”
pankarti altinda cektirilen toplu fotograf ile sona erdi.

EMO ANKARA SUBESI 35. YASINDA...

EMO Ankara $ubesi 35. Kurulus Yildénimu etkin-
ligi, 03 Subat 2012 Cuma gini Anadolu Gsteri
Merkezi* nde genis katihm ile gerceklestirildi. Ayni giin
meslekte 25. Yilini dolduran ve MUGE Giiz Dénemi
egitimini bitiren Gyelerimize belgeleri verildi.

EMO Ankara $ubesi Yonetim Kurulu Baskani Ramazan
Pektas torenin acilisinda yaptigl konusmada sunlari
sdyledi; “EMO Ankara Subesi 35. Kurulus Yili ve Mes-
lekte 25 Yil Belge Torenine hos geldiniz. 1970 lerin
baslarinda TMMOB ve Odalarin kabugunu kirarak
yaptigl emekten, halktan yana doénlsiim ve 19 Eylil
1979 direnisi hepimizin bilgisi dahilindedir. Jubemizin




kuruculari da bu déntstimiin asli unsurlarindan ve 19
Eylal‘Gin yaraticilarindandir. Subemiz bundan 35 yil
once, o dénemin Tirkiye kosullarinda uzun ve yogun
tartismalar ve calismalar sonucu kurulmustu. Subemi-
zin kurulmasinda emegi gecen biyiklerimizin hepsine
tesekkir ediyorum.”

Acilis konusmasinin ardindan meslekte 25. yilini
dolduran uyelerimize belgeleri verildi. Belge téreninin
ardindan Uyelerimize yonelik kokteyl dizenlendi.

SUBEMIZ GENEL KURULU SURECINDE
COCUK BAKIM HIZMETI SAGLANDI

EMO Ankara $ubesi 21. Olagan Genel Kurul siirecinde
cocuklarina bakim hizmeti saglayamayan tyelerimi-
zin 0-13 yas grubu cocuklari i¢cin hazirlanan program
hayata gecirildi. Etkinlik boyunca EMO meslek alan-
larinin Gye ¢ocuklarina tanitimi, demokrasi bilinci

ve mithendislik kavrami ile tanismalari saglandi. Bu
kapsamda; “Parmak boyasi ve resim calismalari, sosis
balon baglama, bilgisayar kasasi parcalama, muzik ve
hareket, bilgisayar parcalarinin resimlenmesi, oyun
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hamuru/parmak boyasi, EMO meslek dallarina ait
malzemelerin resimlenmesi, demokrasi oyunu: ikindi
Kahvaltisinda Ne Yemek istiyorum? Secim alani gezisi
ve tanitimi, cocuk ve demokrasi: Sandalye Kapmaca/
Paylasmaca, ¢ocuklarin ylzlerinin boyanmasi” etkinlik-
leri diizenlendi.

EBRU AKGUN YALCIN, HAYAT TV'YE
TMMOB'YE BAGLI ODALARA YONELIK
BASKILARI

EMO Ankara $ubesi 20. Dénem Yonetim Kurulu Say-
man Uyesi Ebru Akgiin Yalcin, 18 Subat 2012 Cumartesi
glinu Hayat TV ile yaptigl roportajda son dénemde
TMMOB’ye bagli Odalara ydnelik baskilar konusunda
Sube gorislerini aktardi.

icinden gecilen giinlerin cok karanlik giinler oldugunu
vurgulayan Yal¢in sunlari sdyledi; “Neredeyse her giin
bir operasyonla uyaniyoruz. iktidar kendine muhalif
olan tim kesimleri darbe dénemlerini aratmayacak se-
kilde baski altina almakta. Odalarimiz, sendikalarimiz,
siyasetcilerimiz, gazetecilerimiz, &grencilerimiz, cocuk-
larimiz sindirilmeye ve yok edilmeye calisiliyor. Tam

da bu noktada her zamankinden daha fazla bir arada
durmaya, yasamaya ve muicadele etmeye ihtiyacimiz
var. EMO Ankara Jubesi 21. Dénem calismalarimizi,
gecmisten aldigimiz glicle ve 35 yillik bilgi, birikim ve
deneyimle hayata gecirmek icin hepimiz var glicimizle
calismaliyiz. Bu cercevede; yapacagimiz calismalarda
ortak is yapma kiltirini hayata gecirmek temel yakla-
simimiz olacak.”

EMO ANKARA SUBESI SECIMLERINI
DEMOKRAT MUHENDISLER KAZANDI

EMO Ankara $ubesi Genel Kurulu 18 Subat 2012 tari-
hinde gerceklestirildi. Genel Kurulun ardindan 19 $ubat
2012 Pazar glini yapilan EMO Ankara $ubesi secimle-
rini “Demokrat Miihendisler” kazandi. $ube Yénetim
Kurulu su isimlerden olustu; Yonetim Kurula Asil
Uyeleris Ebru Akgiin Yalcin, Serdar Ciftcan, Omiirhan
Avni Soysal, Taylan Ozgiir Yildirim, Mehmet Ali Kiran,
Tongug Unal, Hiiseyin Mert Kiilah¢i. Yonetim Kuru-
lu Yedek Uyeleri su isimlerden olustu; Baris Coruh,
Duygu Tokmak Pitir, Ayse Akkaya, Abdulkadir Pekerog-
lu, Ozgiir Erdem, Ozeng¢ Akdag, Cengiz Bektas.

Sube Denetcileri Asil Uyeleri; Sebati Goken, Sakir
Aydogan, Satilmig Caner.

Sube Denetcileri Yedek Uyeleri: Gokeen Gapkinci,
Sadrettin Eren, Mehmet Polat.
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EMO ANKARA SUBESI YONETIM
KURULU NDA GOREV DAGILIMI VE
DEVIR-TESLiMI GERCEKLESTI

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara $ubesi 19
Subat 2012 Pazar glinli yapilan secimlerle 21. Dénemin
gbrev alacak yonetim kurulu Giyelerini ve sube de-
netcilerini belirlemisti. 22 Subat 2012 Carsamba glinl
yaptlan devir teslim téreni ile mazbatasini alan yeni
yonetim kurulu goérev dagilimini ise su sekilde gercek-
lestirdi:

Ebru Akgiin Yal¢in
- Yonetim Kurulu

bizden haberler...

EMO Ankara $ubesi 21. Olagan Genel Kurulu®nda
Odamiz tarihinde bir ilke imza atilmig, Jubemizin ilk
kadin baskan adayi secimlerde lyelerimizin glivenini
alarak gérevlendirilmistir. Daha bircok TMMOB biri-
minde yasanmasini ve sirdirilmesini temenni ettigimiz
bu deneyim ile kadin bakis agisinin, duyarhliginin ve
azminin Subemizde daha ¢ok hissedilmesinin saglana-
cagl ve daha verimli ¢alismalara imza atilacagi diistin-
cesindeyiz.

Bir genel kurul sirecinden daha kendini yenileyerek ve
onlimizde beliren zorlu giindemlerle micadeleye de-
vam edecegine olan

Baskani

Serdar Ciftcan

inancini tazeleyerek
¢tkan Subemiz yeni
doénemde tzerine
alacagi mesleki,

- Yoénetim Kurulu

Bagkan Yardimcisi

Mehmet Ali Kiran
- Yénetinj Kurulu
Yazman Uyesi

Taylan Ozgir Yildi-
rim

- Yonetim Kurulu
Sayman Uyesi

Tongug Unal
- Yoénetim Kurulu
Uyesi

Omiirhan Soysal - Yonetim Kurulu Uyesi
Hiseyin Mert Kiilahct - Yonetim Kurulu Uyesi
Genel Kurul‘un Ardindan...

AKP hikimetinin emekg¢i kesimler Gizerindeki baskila-
rint ve TMMOB 6&zelinde Meslek Odalarina yonelik
saldirilarini arttirdigt bu dénemde yasanan genel kurul
streci Ulke glindeminin tim olumsuzluguna ragmen
Subemiz agisindan, Subemizde yurutllen faaliyetlerin
ve son yillarda kararlilikla stirdirilen fikri takibin, ma-
cadele hattinin devamliligi agisindan olduk¢a verimli
gecmistir.

Meslek disiplinleri 6zelinde degerlendirilecek olursa
“Bilgisayar Mithendisleri Odasi” kurulmasi tartismasin-
da bu genel kurulda énemli bir asama kat edilmistir.
EMO 43. Olagan Genel Kurulu®na taginmak lzere
Oda kurulusunu sekillendirecek olan énerge éncelikle
Bilgisayar Mithendisi tyelerimizde ve tim meslektasla-
rimizda buyuk cosku yaratmistir.

toplumsal, kamusal
gorevlerini yerine
getirmek icin tim
birimleriyle ve
bilesenleriyle azimle
calismaya devam
edecektir.

19 Subat 2012
Pazar glint yapilan
secimler sonucun-
da EMO Ankara
Subesi 21. Dénem
Kurullart su isim-
lerden olusmustur: Yonetim Kurulu Asil Uyeleri;
Ebru Akgiin Yalgin, Serdar Ciftcan, Omirhan Avni
Soysal, Taylan Ozgiir Yildirim, Mehmet Ali Kiran,
Tongug Unal, Hiseyin Mert Kiilah¢i; Yonetim Kuru-
Iu Yedek Uyeleri: Baris Coruh, Duygu Tokmak Pitir,
Ayse Akkaya, Abdiilkadir Pekeroglu, Ozgiir Erdem,
Ozen¢ Akdag, Cengiz Bektas; Sube Denetcileri Asil
Uyeleri: Sebati Goken, Sakir Aydogan, Satilmis Caner;
Sube Denetcileri Yedek Uyeleri: Gokcen Capkinc,
Sadrettin Eren, Mehmet Polat.

Bir¢ok etkinligimizde oldugu gibi ubemizin demokra-
tik karar alma ve se¢me slireclerinde de bizleri yalniz
birakmayan, destegini esirgemeyen degerli tiyelerimize
ve dostlarimiza yeni ¢alisma déneminde de gosterece-
ginize inandigimiz dayanisma icin simdiden tesekkir
ediyor, calismalarinizda basarilar diliyoruz.

Saygilarimizla,

EMO Ankara Subesi
21. Donem Yonetim Kurulu




EMO ANKARA SUBESI YONETIM KU-
RULU BASKANI EBRUAKGUN YALCIN,
DICLE HABER AJANSI'NA SECIMLERI

DEGERLENDIRDI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani Ebru Ak-
gln Yalcin, 23 Subat 2012 Persembe glni Dicle Haber
Ajansi (DIHA) muhabirleriyle gerceklestirdigi réportaj-
da, EMO Ankara Subesi 21. Donem Genel Kurulu ve
secimleri degerlendirdi.

“EMO Ankara $ubesi™ nin ilk kadin baskanisiniz. Aday-
lik stireci hakkinda bilgi verir misiniz? Neden aday
oldunuz?” sorusunu yanitlayan Ebru Akgiin Yalcin,
“Bilindigi gibi 21. Dénem Yonetim Kurulu® nda kadin
baskan olarak géreve basladim. 20. Dénem Y&netim
Kurulu®nda Sayman Uye olarak calistyordum. De-
mokrat Mihendisler grubu olarak son 3 dénemdir
kadinlarin, genglerin Oda icinde temsiliyeti olsun diye
sdylemimiz vardi. Bu séylemi hayata gecirmek istedik.
Baskan olmam konusunda ¢evremin olumlu telkinle-
ri beni baskanhga yénlendirdi. Toplumda kadinlarin
ellerinin degdigi yeri giizellestirmek gibi bir algi vardir.
Erkek orgilitli olan Odalarimiza kadin eli degmesi ge-
rektigi onlimizde ihtiya¢ olarak duruyordu. Bu goéreve
talip oldum, Uyelerimizin glveni ile bu géreve devam
edecegiz.”dedi.

Kadinlara yénelik ayrimcr politikalarin demokratik
kitle 6rgltlerinde cok sik yasandigini vurgulayan Ebru
Akglin Yal¢in sézlerini sdyle strdurdi; “Toplanti saat-
lerinin diizensizliginden tutun da kadinlarin tizerindeki
bazi misyonlar var. Toplumsal cinsiyet rollerinin verdigi
bir takim isler var. Ev isleri, cocuk bakimi vb. kaynakl
nedenlerden dolayi kadinlar demokratik kitle 6rgitle-
rinde, Odalarda ¢ok fazla yer alamiyordu. Karsilikli bir
etkilesimdi bu. Bircok Odamizda kadin temisiliyeti ko-
nusunda ciddi sorunlar var. Sendikalarda, demokratik
kitle drgltlerinde, siyasette kadinlar hep ikinci planda
olmuslardi. Salt ayrima politikalar olarak degerlendir-
mek de yanlis olur.

Muhendislik egitiminin ‘erkek bir miihendislik egitimi*
olmasindan kaynakli sikintilar yasanityor. Mihendislik
okullarinda okuyan kadin mithendis 6grencilerinin
orani ylizde 1-2"yi ge¢mez. Burada toplumun algisi én
plana ¢ikiyor. Bu algl nedir? Mihendislik erkek meslegi-
dir, mihendis santiyeye gider, arazide calismasi gere-
kiyordur. Sanki kadin meslegi degilmis gibi algi vardir.
Kadinlara bicilen meslekler 6gretmenlik, hemsirelik vb.
olarak algilanmakta. Bu meslekler ‘kadin meslegidir;
belli saatleri vardir™ distincesi toplumda yaygindir.
Muhendis kadinlar fazlasiyla var. Bizim 6rglitiimiiz-
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de ylizde 11 oraninda kadin Gyemiz var. $ube olarak

12 bin Giyemiz var bunlarin 1400" i kadin. Bu egitim
sisteminden kaynaklanan bir stirec. TMMOB diizlemin-
de son 2 déneminde hayata gecirilen Kadin Komis-
yonu calismalart var. Kadin Mihendisler Kurultayi™ ni
diizenledik, kota tartismasi, etkinlik saatlerinin diizen-
lenmesi, meslek alanlarindaki ayrimcilik politikalarinin
giderilmesine yénelik komisyon calismalarimiz yapildi.
Bunlarin artik ete kemige blriinmesi gerekiyor. Buralar-
da daha fazla kadinin olmasi yéniinde ¢alismalarimiz
olacak. Bu kapsamda attigimiz bazi adimlar oldu. EMO
Ankara Subesi Genel Kurulu siirecinde Giyelerimizin
0-13 yas ¢ocuklarina bakim hizmeti verdik. Ebeveyn-
ler disarida demokrasi s6leni yasarken cocuklar icerde
hem miihendislik meslegini 6grendiler hem de kendi
aralarinda bir paylagim yasadilar.”

Son dénemlerde sendikalara ve dzellikle KESK" te
orgltli kadinlara yonelik tutuklamalarla ilgili gérus-
lerini de anlatan Ebru Akglin Yal¢in sunlari séyledi ;
“Iktidar kendisine dikensiz giil bahgesi yaratma mis-
yonuna birindi. Neredeyse her gln bir operasyon
ile uyaniyoruz. En son KESK"te kadin micadelesinin
onclileri arkadaslarimiz sudan sebeplerle gbzaltina
alinip tutuklandilar. Ozellikle 8 Mart*in yaklastigi bir
dénemde bu tutuklamalar tesadiifi degil. KESK"in
micadele programinin agiklamasinin hemen ertesinde
kadin éncllere yonelik dlizenlenen operasyonla sesleri
kisiimak istenmekte. Kadin érgltlerimiz, Odalar, sendi-
kalar bunlara karsi glicli yanit verdiler. Kadin miicade-
lesini yUkseltmek icin onlarin yanlarinda oldugumuzu
belirtmek i¢in calismalarimiza hiz verecegiz. 8 Mart " ta
hepimiz alanlarda olacagiz.”

EBRUAKGUN YALCIN’'DAN HAYAT TV'YE
“S MART” MESAJI

EMO Ankara $ubesi Yonetim Kurulu Baskant Ebru
Akgin Yal¢in, 25 §ubat 2012 Cumartesi glini Hayat
TV’ye verdigi demecte “155 yildir stiren miicadelenin
kiyisinda, kosesinde, ortasinda veya yaninda duran
tim kadinlarin 8 Mart Diinya Kadinlar Gind’ni kutlu-
yorum” dedi.

Cinsiyetciligin yol actigi sorunlarin toplumsal roller/
kimlikler ile tim kadinlarda oldugu gibi kadin miihen-
dislerin yasamlarina da fazladan yiik ekledigini, bu yiik
neden gosterilerek is yasaminda ayrimcilik yaratildigini
kaydeden Ebru Akgtin Yal¢cin™in mesaji s6yle; “Kadinlar
toplumsal cinsiyet rollerinin kadinlara bictigi ‘gbérevler
(1) nedeniyle aile hayatindan itibaren olmasi gereken-
den fazlasini ytiklenmislerdir. G6rmezden gelinen ‘yash
ve ¢cocuk bakimi, ev temizligi, yemek yapimi gibi isleri
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iceren ev ici emegi” kadin ve erkegin esit paylasmasi
gereken bir sorumlulukken sadece kadinin gérevi (1)
olarak algilanmaktadir.

Muhendislik meslek alant distintildiigiinde ise, cin-
siyete dayal ayrimciligin sadece toplumsal cinsiyet
rolleri dolayisiyla yasanan sosyal bir sorun olmadigini
goérmekteyiz. Teknik bilgi ve icerige dayali, bilimsel
metotlarla calisilan mithendislik alaninda kadin mes-
lektaslarimiza yonelik 6nyargilari sikca yasamaktayiz.
Bu yargilar sadece toplumsal yasamdaki geleneksel
ayrimciligi desteklemekle kalmiyor, ayni zamanda mes-
legimize dair verimliligimizi ve birer miihendis olarak
topluma karsi yerine getirmeye calistigimiz mesleki
sorumluluklarimizi da olumsuz etkiliyor.

Meslek alanlarimizda yasadigimiz sikintilarin en dnem-
lilerinden birisi de bahsettigimiz ‘toplumsal cinsiyet
rolleri* bahane edilerek kadin miihendislerin islerine
yeterli 6zeni gdstermeyecegi dnyargisidir. Cinka tim
toplumu géziinde bir kadin miihendis 6nce kadindir.
Mihendis kadinlarin yasadigi sorunlar;

islerinde eksik/yetersiz gorilme,

Egitimde cinsiyet ayrimciligina maruz kalma veya erkek
meslegi olarak gorulen bir alandaki kendini yabanci
hissetme,

Mobbing ve tacize karsi a¢ik hedef olma, mesleki egi-
tim olanaklarindan esit faydalanamama,

Terfilerde ayrimciliga ugrama,ucuz isglicii olarak deger-
lendirme,

Dogum ve sit izni gibi 6zltk haklarindan faydalanma
konusunda igverenlerinin yogun baskisi altinda kalma,

Haksiz rekabete ugrama olarak kendini géstermektedir.

istihdamda, tcretlendirmede, &zliik haklarinda ve
gbérev tanimlarinin yapilmasinda yasanan bu olumsuz-
luklar, kadin miihendislerin ¢alisma hayatini zorlastir-
maktadir.

Kadinlarin yasamin kiyisinda degil bilakis ta ortasinda
var olduklarini géstermek ve yasanan ayrimciligin son
bulmasini saglamak icin egitimden, ¢alisma yasamina
kadar yasamin her alaninda bir dizi diizenlemeye gidil-
melidir. Toplumsal cinsiyet rollerinden uzakta, ‘kadin
isi*, ‘erkek isi* on yargilarindan arinmuis, herkesin arzu
ettigi meslek dalinda yetistirilebilecegi, kadin erkek
herkesin parasiz olarak ve esit kosullarda erisilebilecegi
bir egitim sistemi olusturulmalidir. Calisma yasaminda,
toplumsal cinsiyete baglh is bolimi sonucu, teknik, yo-

bizden haberler...

netim ve butlnleme gerektiren islerde kadinlara karst
ayrimcilik uygulanmamalidir. Ucretlerin distirildaga,
daha esnek calisma sartlarinin getirildigi, denetimsiz,
sendikal haklarin ortada kaldirildigi bir isglicti piyasasi-
na karsi mlicadele etmeliyiz ki ancak birlikte micadele
ettigimiz taktirde kadina yénelik ayrimcilik ve siddetin
biraz olsun 6niine gecebiliriz. Bu vesile ile 155 yildir
siren micadelenin kiyisinda, kdsesinde, ortasinda veya
yaninda duran tim kadinlarin ‘8 Mart Dinya Kadinlar
Gand” nd kutluyorum.”
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EMO GENEL KURULU YAPILDI

Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) 43. Olagan

Kurulu 23-24 Mart 2012 tarihlerinde Kocatepe Kdltir
Merkezi* nde yapildi. Kacak elektrik kullanimina karsi
ylrttigl mucadelede hain bir saldirt sonucu katledilen
Hasan Balik¢i anisina Onur Odiili, ilk kez Kocaeli
Universitesi- nden Prof. Dr. Onur Hamzaoglu' na
verildi. Genel Kurulun ardindan 25 Mart 2012 Pazar
glnu yapilan secimlere gére EMO 43. Dénem Yonetim
Kurulu®na Cengiz Goltas, Mehmet Bozkirlioglu,

irfan Senlik ,Neriman Usta, Erhan Karacay, Fatih
Kaymakg¢ioglu ve Hamza Kog secildi.

EMO 42. Dénem Yénetim Kurulu Bagkani Cengiz
Goltas‘in actig
kongrede ilk olarak
Kaya Bozoklar‘in
baskanhginda

Divan olusturuldu.
Divan baskan
yardimciliklarina

Halil ibrahim Bakir

ve Tuncay Atman,
yazman Uyeliklere

de Zihni Yicel Tekin,
Zeynep Ciftci, Mehmet
Karabacak ve Murat
Kugtkarslan secildi.

Giundemin okunmast
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ve sube ydnetim kurulu baskanlarinin da sahneye
gelmelerinin ardindan Prof. Hamzaoglu‘na takdim etti.
Goltas, bu 6dilia vermekten érgit adina biiyiik onur
duydugunu séyledi.Prof. Onur Hamzaoglu, “Hasan
Balik¢i anisi éniinde saygiyla egiliyorum. Bugiin hem
Glkemizde hem diinyada politikanin, siyasetin tanimini
bilmeyenler, birbirine karistiranlar hepimizi hep
birlikte su¢lama araci olarak kullaniyorlar bu sifatlar
bu tanimlari. Cabhilliklerine verip geciyoruz™ diyerek
basladi. Prof. Hamzaoglu, diinyanin hicbir yerinde
oldugu gibi Turkiye‘de de hi¢bir bilim insaninin
tarafsiz olmadigini, olamayacagini belirterek, sdyle
konustu:”Oyleyim diyorsa koca bir yalandir ya da
cahildir. Hangi dogruyu sececegiz, bu konuda hangi
dogrulari kimin adina
ortaya koyacagiz?

Bu bilimsel tercih
asamasidir. Ister
dogrudan ister
dolayli olarak. ister
ilag, ister sanayinin
dogaya zarar verdigi
arastirmalarda...
Bilimsel yontemin
sadece dogrulama
asamasl tarafsizlik
icerir. Bilginin

Uretim kismuidir. Bu
toplumda bilim
insant kimligimizle de

ve glindeme iligkin
Bilgisayar Muhendisleri
Odasi kurulmasina yénelik TMMOB Genel Kurulu®na
taginmak tzere EMO Genel Kurulu®nda degerlendirme
yaptlmasina iliskin glindem &nerisinin oylanarak

kabul edildi.EMO Y&netim Kurulu Baskani Cengiz
Goltas™in agthis konugmasinin ardindan Hasan Balikgl
Onur Odiilii, Kocaeli Universitesi‘nden Prof. Dr.

Onur Hamzaoglu‘na verildi. Kurstye gelen EMO 42.
Dénem Yénetim Kurulu Yazmani Erdal Apagik, Hasan
Balik¢i‘nin yasam 6ykdsiine yer verdigi konusmasinda
odul gerekcelerini anlatti. Prof. Onur Hamzaoglu‘nu
da tanitan Erdal Apacik, arastirmasinin sonuglarini
basin yoluyla kamuoyuna acikladigi icin saldirilara
maruz kalan Hamzaoglu‘na hakaret ettigi gerekcesiyle
Bliyuksehir Belediye Baskani‘nin ceza aldigini animsatti.
Apacik, 6dilin tasariminda Tanrilardan atesi calan
Promete‘nin atesi yakarak kitleleri uyarmaya calistig
mitolojik sdylencenin yansitilmaya calisildigini anlatti.
Hasan Balik¢t Onur Odiilii‘nii EMO Yénetim Kurulu
Baskani Cengiz Goltas Hasan Balik¢i‘nin esi $engil
Balik¢r ile Onur Kurulu, Denetleme Kurulu Gyeleri

tarafiz. Biz Urettigimiz
bilgiyi dogrudan
dogruya toplumun basina neyin nasil geldigini, nicin
geldigini ortaya koymak icin yola ¢iktik. Bunu da
paylastik. Once bizi korkutmak istediler. Korku, insani
bir duygu. Ama biz korkudan korkmayacagimizi hep
birlikte haykirdik. Bu 6dille bu kararimizin tagclandigini
distintyorum.”Hasan Balik¢i™ nin esi $engtil Balikg

da “Hasan Balik¢i‘nin isminin tekrar anilmasi, yalniz
birakilmamasi, miicadelesinin devam ediyor olmasi
benim i¢in bir onurdur. Prof. Onur Hamzaoglu™ nun
ylrttigl mucadele de buna bir érnektir” dedi.

TMMOB Goézlemcisi olarak Mustafa Erdogan‘in

yer aldigt EMO 43. Olagan Genel Kurulu’na katilan
TBMM Sanayi, Ticaret, Enerji, Tabii Kaynaklar, Bilgi ve
Teknoloji Komisyonu Uyesi ve AKP Bursa Milletvekili
Mustafa Oztiirk, CHP Genel Baskan Yardimcisi Yakup
Akkaya, BDP Mus Milletvekili Demir Celik, Halklarin
Demokratik Kongresi Temsilcisi ve istanbul Milletvekili
Levent Tiizel, ODP Genel Baskani Alper Tas, EMEP
Genel Baskan Yardimcist Fevzi Ayber, DSP Genel
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Bagkant Masum Trker, Enerji Sen Genel Baskani Kamil
Kartal, Halkevleri Genel Bagkan Yardimcisi Samut
Karabulut, konuk konusmacilar olarak genel kurula
hitap ettiler.

Secimler yapilda...

EMO 43. Olagan Genel Kurulu, 25 Mart Pazar glint
EMO Genel Merkezi‘nde yapilan se¢imlerle sona erdi.
Secimler; EMO 43. Dénem Yonetim Kurulu®nda 4
mavi liste, 3 turuncu liste adayinin; yedek Yénetim
Kurulu Gyelerinde ise 5 turuncu liste 2 mavi liste
adayinin kazanmasiyla sonuglandi. Mavi listeden
Cengiz Goltas, Mehmet Bozkirlioglu, irfan Senlik ve
Neriman Usta; turuncu listeden ise Erhan Karacay,
Fatih Kaymakg¢ioglu ve Hamza Kog¢‘tan olusan EMO
43. Dénem Yoénetim Kurulu, sonuglarin kesinlesmesinin
ardindan mazbatalarini alarak EMO 42. Dénem
Y&netim Kurulu®ndan gorevi teslim alacaklar. EMO
43. Dénem Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda gbrev
dagilimini yapacak. EMO 43. Dénem Y&netim Kurulu
yedek Uyeliklerine ise turuncu listeden Ercan Dursun,
Murat Eraslan, Ramazan Pektas, Fahri Tepe, Berker
Ozagac, mavi listeden M. Birkan Sarifakioglu ve Ekrem
Glltekin secildi.

EMO Onur Kurulu 3 mavi liste, 2 turuncu listeden
kazanan adaylardan olustu. Onur Kurulu mavi listeden
Tuncay Ozkul, Metin Telatar, M. Asim Rasan; turuncu
listeden Yasanur Kaya ve Kamer Glilbeyaz"dan olustu.
EMO Onur Kurulu yedek Uyeleri ise 3 turuncu liste,

2 mavi listenin adayinin kazanmasiyla sonuglandi.
EMO Onur Kurulu yedek Uyeliklerine ise turuncu
listeden Erhan Denizeri, Necmettin Bergin ve Ertugrul
Yemiscioglu, mavi listeden Suat Yilmaz ve H. Nurhan
Parlak secildi.

EMO Denetleme Kurulu 5 turuncu liste, 2 mavi
listeden kazanan adaylardan olustu. Denetleme
Kurulu®na turuncu listeden A. Turan Aydemir, Ozkan
Karatas, Hamit Yilmaz Kara, ibrahim Akséz ve Giyasi
Glingor; mavi listeden Recai Seymen ve M. Emin
Ozger secildi. Denetleme Kurulu yedek iiyeliklerine
6 turuncu liste, T mavi liste adayi secildi. Denetleme
Kurulu yedek Qyeliklerine turuncu listeden Mehmet
Karabacak, Mehmet Yilmaz, Secin Atag, Muhsin
Dugan, Cenk Selek ve Cihan Oztiirk, mavi listeden
Mehmet Geng secildi.

TMMOB Yénetim Kurulu icin belirlenen 3 adayliga
Kiibiilay Ozbek, ibrahim Saral, Hasim Aydincak;
TMMOB Yiksek Onur Kurulu adayhgina Hiiseyin Yesil,
TMMOB Denetleme Kurulu adayhgina da Erdal Aktug

bizden haberler...

secildi. TMMOB Genel Kurulu®na EMO"yu temsilen
katilacak olan 100 delege ise turuncu liste ile belirlendi.

EBRUAKGUN YALCIN, DIHA’YA
ELEKTRIK ZAMLARINI
DEGERLENDIRDI

EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Bagkani Ebru
Akgilin Yal¢in, 06 Nisan 2012 Cuma giinii Dicle Haber
Ajansi (DIHA) muhabirine, AKP Hiikiimeti tarafindan
elektrige, dogalgaza ve benzine yapilan zamlarla

ilgili EMO’nun gorlstni anlatti. Ebru Akglin Yalgin
réportajda, 07 Nisan Cumartesi (Yarin) yapilacak
kitlesel basin acgiklamasi ve bildiri dagitimi eyleminden
de s6z etti.

Ebru Akgiin Yalcin sunlart séyledi; “Bilindigi gibi son
dénemlerde enerji licretlerine ¢ok ciddi oranlarda
zam yapildi. Bundan en biiyik payi benzin, elektrik,
dogalgaz aldi. Halk olarak bu zamlara alisgmamiz
bekleniyor, bunlar alisilagelmesi gereken seyler

degil direkt milicadele edilmesi gereken seyler.
Ozellestirmeler yapilirken nitelikli ucuz kaliteli verimli
enerji kullanacagimiz ifade edilmisti fakat baktigimizda
Ozellestirmelerden sonra enerji kesintileri, enerji
kayiplari had safhada. Dogalgazdan kaynakh ciddi is
cinayetleri yasaniyor.

Son dénemlerde enerji zamlari artik hayatimizin bir
parcasi haline geldi. Bakanliktan yapilan agiklamada
‘uzun zamandir zam yapmiyorduk® ifadeleri
kullanilmakta ama bunlar gercegi yansitmiyor. En son
ekim ayinda dogalgaza ylizde 12 civarinda, elektrige
ylizde 9.57 civarinda zam yapilmisti. U¢ ayda bir bu
zamlar giincellenmis hale geliyor. Ozellikle dogalgaza
yapilan zammin etkilerini bir stire sonra yasamimizda
daha fazla hissedecegiz. Benzin zamlari vatandasin
takip edecegi durumda degil, birakin insanlari kurumlar
bile bu zamlari takip edemiyor.

EPDK son zam oranini %9.26 olarak
aciklarken,EMO ™ nun ¢alismalarina gére zam orani
%12.76" ya ¢itkmakta. Bu sadece tiiketim bedellerine
yapilan zam olarak ceplerimize yansimiyor. Her
seferinde kayip kacak oranlari, glivence bedelleri adi
altinda farkh farkh Gcretler alinmakta. Bu Ucretler
normal enflasyonun ¢ok lizerinde bir rakamla
glincellendigini gérmekteyiz. Baglanti bedeli Yiizde
50-60 oraninda artarken yillik enflasyon yiizde

10" lar civarinda gerceklesiyor. Buradaki pay dagitim
sirketlerine gidiyordur. Ozellestirilmeden kaynakl
dagitim sirketlerin kasalari dolduruluyor.
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#TURKIYE’'DE EGITIM SISTEMI VE
EGITIMDE DONUSUM” KONULU
PANEL DUZENLENDI

Ankara Subesi 6. ve 7. Dénem Y&netim Kurulu

Uyesi Halil Eker’in 6lim yildéniimii olan 10 Nisan
2012 Sali giint “Turkiye’de Egitim Sistemi ve Egitimde
Dénisim”™ konulu panel diizenlendi.

] 0 Nisan 2007 tarihinde aramizdan ayrilan EMO

Halil Eker”in hayatindan kesitlerin sunuldugu sinevizyon
gosteriminin ardindan séz

Halil Eker*in esi Gilcan Eker de anmada sunlart
soyledi; “Halil Eker’in esi olarak buraya geldiginiz i¢in
sizlere tesekkir ediyorum. 5. yil bitti, bu 5 yil bizim
icin ¢cok zor gecti. Unutmak mamkiin degil. Halil cok
miicadeleci bir insandi. ihtilalden sonra Odaya sahip
cikan ilk kisilerden biriydi. Evden caldigi zamanlarda
Oda"da olurdu. O

alan EMO Ankara Subesi
Yénetim Kurul Bagkani

Ebru Akgiin Yalcin sunlari
soyledi; “Boylesi duygusal bir
anda konusmak zor oluyor.
Halil Eker Agabeyimizi

kisisel olarak tanima firsati
bulamadim. $u an birlikte
calistigimiz, onunla ¢alisma
firsati bulan agabeylerimizden
ablalarimizdan Halil Eker"i
dinledik. Halil Eker, ailesinden
caldigi zamanin buyik
yogunlugunun Odasinda
gecirdi. 80" li yillarin en cafcafli
doénemlerinde Oda miicadelesinde ¢ok aktif nefer olarak
gbrev yaptl. Bu noktada ondan &grenecegimiz cok sey
oldugunu distintyorum. Ne mutlu ki bize onun biraktig
mirasa sahibiz. Mezarlik anmasinda Ahmet Altay
Varol"un soéyledigi bir s6z beni ¢ok etkiledi; ‘Herkes
yasar herkes 6lir ama énemli olan iz birakabilmektir."
Halil Agabey hem Tirkiye miicadelesinde hem Odamiz
micadelesinde ¢ok buyik bir iz birakti. Biz onu her sene
anmaya devam edecegiz. Adina bir bilgisayar dersligimiz
var, onu her egitimde aniyoruz. Onun o dénemdeki
mucadelesi bizi bir arada tutuyor, bu bizler icin onur
verici bir sey.”

zamanlar Oda’nin

da durumu ¢ok iyi
degildi, Oday: ayakta
tutmaya calisanlardan
biriydi. Batin ¢ocuklar
okusun isterdi. Elinden
geldigince etrafina
yardim etmek isterdi.
‘Ben ¢ok zorluklarla
okudum bu tlkeye
borcum var ¢ocuklari
elimden geldiginde
egitmek istiyorum®
derdi. Cok miicadele
etti, hastaligiyla da
miicadele etti ama yapacak bir sey yoktu.”

Acilig konusmalarinin ardindan panele gecildi. Oturum
Baskanhgint EMO Ankara $ubesi Yonetim Kurulu Bagkani
Ebru Akgiin®in yaptig1 panelde ilk olarak Egitim Sen
Ankara 2 No'lu Sube Orgiitlenme Sekreteri Meral Kurt
konustu.

“Ortaokullar ve liseleri imam hatiplere
cevirmeye calisiyorlar”

Meral Kurt sunlari séyledi; “4+4+4 bizim ile ilgili
olarak egitimciler arasinda espri oldu artik bu yasaya
4x3 deniliyor. 4+4 neler gétlriyor? Biliyorsunuz bu
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yasa zorunlu egitim yasasi diye Meclis" te kabul edildi.
Zorunlu egitim bir yurttagin belirlenen ¢aga girince
egitim kurumlarinda zorunlu egitim gérmesini saglayan
bir deyimdir. Ulkemizde 18 Agustos 1997 yilinda 8 yil
kesintisiz olarak uygulanmaya baslandi. Anayasanin
42. maddesi der ki, ilk 6gretim kiz ve erkek butln
vatandagslar i¢in zorunludur ve devlet okullarinda
parasizdir. ilkdgretimde 8 yil kesintisiz egitime baslandi.

Bu 14 yil icinde net okullasma orani ylizde 84" den
ylzde 98.41" e ulasmis. Bu cok énemli. 1997-98 6gretim
yilinda ilkdgretime devam eden kiz &grenci orani ylizde
78 iken 2010-2011 déneminde bu oran ylizde 98.22"ye
ctkmistir. Kiz ¢ocuklarimizin orta 6gretimde egitime
katilmasi bugtin itibariyle ylzde 66.14" e ¢ikmustir. Teknik
liseler 97-98 yillarinda bu okullarda 950 bin &grenci
okurken 2010-2011

bizden haberler...

zorunlu derslerdir. Ortaokullari ve liseleri imam
hatiplere cevirmeye calistyorlar. Okul éncesi zorunlu
egitim almasi gereken cocuklarimiz direkt ilkégretime
baslayacak. Cocuklarin zihinsel gelisiminin 0-6 yas
oldugu bilimsel olarak ispatlanmistir. Okul dncesi
egitimin zorunlu olmasi icin calismalar yaparken okul
oncesi egitim zorunlu egitim kapsami disinda birakiliyor.

Okul 6ncesi egitimin zorunlu olmasi gerekirken
tamamen piyasanin isteklerine birakmasi 5 yasindaki
cocugun ilkokul 1. sinifa baglamasi. Bu arada ilkokul
bitirme yasini da dugtriyorlar. Eskiden 6-15 yas

iken simdiki uygulama ile 13 yasa dustridyor. Bizim
onemsedigimiz parasiz egitim maddesi yasadan
cikartilyor. 1739 Sayili MEB temel kanunun 22.
maddesinde yapilan degisiklikle ‘ilkdgretimin devlet
okullarinda parasiz® oldugu

yilinda 2 milyon 73 bine
ctkmistir. Artig ylzde
110" dur. Bu artiglarla
birlikte derslikler ve
6gretmen sayisinda da
artis oldugunu gérmek
gerekiyor. Bir glin Sayin
Basbakan kalkti dedi ki
‘dindar nesil yetistirmek
istiyoruz® dedi ve
egitimde diizenlemelere
gidildi. Bu degisikliklerin
astl muhatabi 6grenciler,
veliler, Gniversiteler ve
sendikalarin distincesi
alinmadan hikiumetin siyasal gorislerine yakin yasa
teklifini Meclis™ e getirdiler. Dinsel sdylemle birlikte
piyasaci bir séylem bu yasada hakimdir. Yeni yasa
teklifiyle okula baslama yasi 5 yasa ¢ekiliyor. Normalde
72 ayini dolduran - 6 yasini dolduran- cocuk ilkokul 1.
sinifa bashyordu. Ondan &éncesi strekli savundugumuz
okul éncesi egitimiydi. Yasayla egitim yast geri
cekilirken cocuklarin gelisim dénemine uyumsuz bir
sistem yaratiliyor. 4 yil ilkégretim 4 yil ortaokul 4

yil lise egitimi verilecek. 5 yasindaki cocuk islemlere
baslamadan ilkokula, soyut islemler dénemine
gecmeden ortaokula ve 13 yasinda ortadgretime
basliyor. Bir lilkenin gelecegini belirleyen egitim
sistemidir. Bir toplumu sekillendirmek istiyorsaniz
egitimden baslarsiniz. Burada yapmak istedikleri egitim
stiresini artirma bahanesiyle kendi ideolojik amacglari
dogrultusunda hem egitimi dolayisiyla toplumu
sekillendirmeye calistyorlar.

Ortaokulu ve lisede fikih, peygamberin hayati secmeli
ders olarak okutulur deniliyor, segmeli ders dedigi
okulun bilinyesine birakilan MEB"in kendi karar verecegi

ifadesi kaldirihyor. Anayasa
yapacaklari kiglk bir
diizenleme ile ilk&gretimi
parali hale getirecekler. Hedef
su, kanunun ana dili piyasaci
bir dil olmasi. Ozel okula
giden &grenciye 1.500 TL ile
3 bin lira arasinda yardim
yapacaklarini agikladilar. Bu
tamamen &zel okullara tegvik
etme, parasi olan ailelerin
cocuklarint okutma anlamina
gelmekte. Acik 6gretim
cocuklarin sosyallesmesini
6nlemektedir. Cocuklarimizi
bekleyen ¢ok buyk tehlike var; cocuk gelinler. Kiz
cocugu ilkokulu orta okulu bitirdi aile sunu sdyleyecek
‘liseye gitmene gerek yok sana bilgisayar internet

okulsa okul mezun olacaksan mezun ol.” Tirkiye"de
cocuk gelinlerin orani ylzde 31, evlenen kizlarin yiizde
330 ¢ocuk gelin tanimi icinde. Turkiye™de okuryazar
olmayanlarin ylizde 47" si 18 yagindan 6nce evlenmekte.
Cocuk gelinlerine ¢6ziim getirilmiyor aksine yolu
acihyor. Bu durum asla kabul edecegimiz bir sey degil.

Huakametin cikardigi yasalarin en ¢ok biz kadinlari
vurdugunu gorlyoruz. Yasa ile ¢iraklik yasi 14 ten 117 e
cekiliyor. Cocuklarin ucuz isglicii olarak gérilmesine
olanak saglandi. Cocuklarimizin daha fazla sémurilmesi
ile karst karstyayiz. Bizim &nerimiz zorunlu egitimin
artirilmasi 3-4 yas 5-6 yas olmak tizere okul 6ncesi 9
yil ilkdgretim ve 4 yil da orta 6gretim olmak lizere

15 yil zorunlu egitime ¢ikariimasi Egitim-Sen”in temel
gorusudir. Egitim bir insan hakkidir, egitim hakkindan
herkesin esit parasiz kendi anadilinde yararlanmasi
gerekmektedir.”
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Tarkan GURBUZ

“ Egitimde Teknolojinin Kullanim ve Fatih
Projesi

Panelde bu konuda konusan ODTU Ogretim Uyesi
Tarkan Gurbiz &zetle sunlari sdyledi; “ Son elli yilda
tim insanhk buylk bir ekonomik, sosyal, teknolojik

ve kiltirel ddonisime ve degisime sahit olmustur.

Bu degisiklik beraberinde temel ekonomik kaynagi

bilgi ve en dnemli ekonomik stirecin 6grenme oldugu
“bilgi ekonomisi” ve “bilgi toplumu™ kavramlarini
ortaya cikarmistir. Birey olarak degisebilmek ve uyum
saglayabilmek icin dnce bu degisimi ¢cok iyi anlamak
gerekiyor. Degisen ve gelisen teknolojiler sosyal yapidaki
degisimi hizlandirmaktadir. Bu stirecte toplumun ihtiyag
duydugu birey tipi, 6grenme aliskanliklari degisim
gostermektedir. Ogrenme meraki olusturacak unsurlari
egitim sistemine sokmak lazim, égrencilerin sorgulama
becerilerini diisinme becerilerini artiracak unsurlari
koymaniz gerekiyor. Bilgiyi ezberleyen bireylere degil,
bilgi birikimi icinde kaybolmadan bilgiye ulasabilen,
bilgiyi kullanabilen ve yaratict diistinen, bilgi Gretebilen
bireylere ihtiya¢ vardir. Bilgi cagindaki gelismeler bilgiyi
paylasabilen nitelikli insan ihtiyacini ortaya koymaktadir.
Etkili bir 6gretim, 6grenenin 6zelliklerine uygun &gretim
stratejilerinin secilmesine, dogru bicimde uygulanmasina
ve Ogretim materyallerinin bagarili tasarimina baghdir.

Egitimde teknoloji amag degil aractir. Bu bakis acisiyla
teknoloji egitimi ve egitimde teknoloji kullanimi
birbirine karistirlmamalidir. Amag teknolojinin etkin
kullanimt ile zengin 6grenme ortamlart olusturmak
olmalidir. Ogrencilerini yénlendirebilmek, onlara
yardimci olabilmek icin 6égretmenlerin bilgi ve becerileri
bu noktada ¢cok énemlidir. Teknolojiyi yerinde, yeterince
ve dogru kullanmak gerekir. Egitim ile ilgili alinacak
kararlarda bu alanda projelerin gelistirilmesinde ve
politikalarin belirlenmesinde egitim uzmanlari ile
birlikte calismak gereklidir. Egitimde teknolojinin dogru
kullanilmasi bu alanda uzman kisilerle birlikte calisarak
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dogru tasarimlarin ortaya ¢ikarilmast ile mimkandur.
Fatih projesi tilkemizde baslatilmig cok dnemli bir
projedir. Firsatlart Artirma Teknolojiyi lyilestirme
Hareketi olarak adlandirilan bu projenin isminden
hareketle egitimde buyiik bir atilim gerceklestirilebilecegi
dustincesi cok sevindiricidir. Ulkemiz kaynaklarinin
verimli kullanilmasi ve potansiyelin dogru kullanilarak
bu atilim dastincesinin gergeklesmesi acisindan bu biyik
ve kapsamli projenin basariya ulasmasi ¢cok dnemli

ve gereklidir. Bu noktada ben kisisel olarak elimden
geldigince her tirli katkiyr vermeye calistyorum. Eminim
batln egitim fakultelerinde gorevli akademisyenler de
katkilarini esirgemeyeceklerdir. Bu projenin basariya
ulagmast hepimiz icin cok énemli ve gereklidir.

Bilgi cagi insant kendini stirekli yenileme ve gelistirme
ihtiyacini fazlasiyla hissedecektir. Sadece mesleki
kazanimlar icin degil kisisel gelisim icin de “Yasam

boyu 6grenme” kavrami giderek yayginlasmakta ve
dolayistyla “stirekli egitim” talebini arttirmaktadir.
Egitim almak isteyen &grenci sayisinin artmasi, egitim
alaninin daha ¢ok genislemesi sonucunu dogurmakta ve
uzaktan egitim yayginlasmaktadir. Ogretim teknolojileri
alanindaki hizl gelisme, varolan egitim yaklagimlarinin
sorgulanmasina sebep olmus ve her diizeyde egitim ve
o6grenme ihtiyaclarinda yenilik¢i ¢dztimlerin gelistirilmesi
ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir. Uzaktan egitim fikri yeni
olmamasina ragmen e-6grenme bu alanda bircok imkéan
yaratmakta ve bliyuk bir potansiyele sahiptir. Hizla
gelismekte olan bu endustri bircok yeni firsatlar sunuyor.
Ginldmizde e-6grenme, hem uzaktan egitim hem

de 6rglin egitim icin bircok yeni uygulamalara imkan
tanimaktadir. Ayrica e-6grenme ¢dztimleri engellilere
yonelik firsatlar da sunabilir. Bugiin bu ¢6ziimler daha
cok ileri yas dlizeylerine yonelik egitim uygulamalarint
sunuyor ancak bu yas gittikce disebilir. 4+4+4
egitiminde acik 6gretim ne yonde olacaktir? Kurguyu ve
tasarimi iyi yaptiginiz zaman uzaktan egitimde cekinecek
bir sey gédrmiyorum. Yiiz ylze egitime alternatif
olmayacaktir diye diistiniyorum, fiziksel olarak okul
binalarin ortadan kalkacagini sanmiyorum.

E &6grenme alaninda bugiin bittin diinyada tizerinde
onemle Uzerinde durulan sey icerikten materyalden
zengin 6grenme ortamlarinin étesinde sizin bu sistemi
nasil yirattiginiz nasil yonettiginiz ve stirekliligini
nasil sagladiginizdir. Bunu saglayabilenler farki ortaya
koyacaktir.”

Panelde son olarak konugsan EMO Ankara §ubesi
Uyesi Ali Yigit “Universiteler ve Miihendislik Egitimi”
konusunda dustincelerini aktardi. Panel katihmcilarin
sorularinin panelistler tarafindan yanitlanmasi ile sona
erdi.



