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Ozet

Bu c¢alismada gelecegin miihendislik egitimini
sekillendirmek,  miihendis meslek  odalarmin
fonksiyonlarini belirlemek tizere bir “ideal miihendis”
vizyonu  gelistirilmistir. ~ Miihendislik  egitim
sisteminin O0geleri ve milhendis meslek odalarmin
temel fonksiyonlar1 belirtilmistir. Universite siirekli
egitim merkezlerinin arayiiz islevleri tanimlanmus,
gelecegin miihendislik egitiminde kalite giivence
siirecleri 6zetlenmistir.
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egitim, mihendislik egitiminde kalite giivencesi,
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1. Giris

Geligmis toplumlarin mithendislik egitimine biiyiik
6nem verdikleri bilinmektedir. Gelecegin
mithendislik  egitimini  sekillendirebilmek  igin
gelecegin mithendisleri ile ilgili vizyonumuzu ortaya
koymamiz  gerekecektir. Boyle bir vizyonu
belirlemede yardimci olacag: diisliniilen asagidaki
postiila (postulate) bir baslangi¢ noktasit olarak kabul
edilmigtir:

“Insanlar kisisel iradeleri disinda dogar, kisisel
iradeleri disinda (iggiidiisel olarak) varliklarini
sonsuza dek siirdiirmeyi yegler (biyotik potansiyel),
kisisel iradeleri disinda varliklar1 son bulur (¢evresel
direng).”

Yukaridaki postiila gliniimiiz bilgileri ¢ercevesi
icinde, insanlarin kagmilmaz “dogum-yasam-6liim”
dongiisiinii  6zetlemektedir. S6z konusu dongi,
bilindigi gibi, olumlu-olumsuz olarak algiladigimiz
olgularla doludur. Olumlu olgular genelde insanlar1
mutlu eder, olumsuz olgular ise ¢gogunlukla insanlarin
ac1 ¢cekmesine neden olur. Kanimizca miihendislerin
en Onemli toplumsal gdrevi yasam siireci i¢indeki
olumsuz olgular1 asgariye indirmek ve insanlarin
yasam sireglerini mutlulukla gegirebilmeleri igin
kolaylik saglamak iizere yoOntemler gelistirmek
olmalidir. Miihendisler gelistirdikleri yontemleri
cogunlukla “miihendislik tasarim” dokiimani diye

adlandirilan belge araciligi ile aktarir ve gayretlerini,
en Ust teknik diizeyde, s6z konusu miihendislik projesi
tasarim dokiimanina katkida bulunmakla gosterirler.
Bu anlayisla, gelecegin miihendisleri ile ilgili
vizyonumuz asagida oldugu gibi ifade edilebilir:

“Miihendisler, teknik, teknolojik vb. miihendislik
projeleri i¢in hazirlanan tasarim dokiimanina, insanlar
yararina, bilimsel bilgilere dayanarak olumlu katkida
bulunabilen 0Ongérii  sahibi, biitiinsel yaklagimli
kisilerdir.”

Miihendisler s6z konusu c¢aligmalar1 yapmakla
genelde bolgelerine is olanaklart olusturur ve
iilkelerinin ~ ekonomisine  katkida  bulunurlar.
Yukaridaki tanimin diginda c¢alisan diger mithendisleri
adlandirirken miihendis sozciligii Oniine: bakim,
montaj, santiye, yonetici gibi bir sifat eklenmelidir.

Bu yazida miihendislik mesleginin insanlar yararina
icra edilebilmesi i¢in mithendislerin yetistirilmesinde
en Onemli olan, miihendislik fakiilteleri ve miihendis
meslek odalarinin  yapilandirilma  ilkeleri ele
almmustir. Miihendislik  fakiiltelerinin ileride de
degismeyecek ders yapilari ve milhendis meslek
odalarinin da ileride degigsmeyecek fonksiyonlari
aciklanmustir. Universite siirekli egitim merkezlerinin
mithendislik fakiilteleri ve dis kuruluslarla olmasi
gereken arayiiz fonksiyonlar1 belirtilmistir. S6zii
edilen miihendislik fakiilteleri ve miihendis meslek
odalarinin  ¢abalart sonucunda piyasada ideal
mithendis tanimimiza yakin miihendisler yetisecegine
dair beklentiler ifade edilmistir.

2. Miihendislik Egitiminin Temelleri

Bilindigi iizere miihendislikte lisans egitimi (BSc.)
temelde  matematiksel ve  dogal  bilimlere
dayandirilmaktadir. S6z konusu egitimin siiresi
cogunlukla 14-16 haftalik 8 yariyila yayilmakta ve
ders programlari, Miihendislik ve Teknoloji
Akreditasyonu Kurumu[1l], ABET’in (Accreditation
Board of Engineering and Technology) 1980 yili
kriterlerinde ilk kez yaymlanan miihendislik meslegi
tanimindaki kavramlara gére hazirlanmaktadir[2]. S6z
konusu milhendislik meslegi tanimimin igerdigi



kavramlar, yontemler, teknik dersler ve uygulama
siralamalar1 Sekil.1’deki blok sema ile gosterilebilir.
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Sekil.1 Miihendislik lisans egitimi blok semasi

Sekil.1’de gosterilen blok semada baslangic konulari
agirlikli olarak matematiksel ve dogal bilimlere
ayrilmistir. Matematiksel bilimler (istatistik dahil)
insanoglu yapist tanim ve kurallar iizerine kurulu
miispet bilim dallarindan olusmaktadir. Dogal
bilimler ise insanoglu tarafindan kesfedilmis olan
doganmn isleyisi ile ilgili kurallar {izerine
yapilandirilmig miispet bilim dallarindan
olusmaktadir. Dogal bilimler giiniimiizde, temelde
dort dalda ele alinmaktadir. Bu dallar bilindigi gibi
fizik, kimya, biyoloji ve ekoloji [3] bilimleri olarak
adlandirilmaktadir. Mihendislik egitiminin birinci
asamasimndan sonra ikinci ve {i¢lincii asamada,
mithendislik bilimleri dersleri yer almaktadir. Bu
derslerdeki temel vurgu on ihtisas konusuna gore,
matematiksel ve dogal bilimlerden kazanilmig
bilgileri akillica kullanarak doganmn maddeleri ve
kuvvetlerinin insanlar yararina nasil sunulabilecegi
olmaktadir. Sekil.1’de gosterilen son smif dersleri ise
cogunlukla bir {ist 6n ihtisas miihendislik dersleridir.
Bu dersler Ogrencinin tasarim projesine destek
dersleri olarak sunulmaktadir. Tasarim projesi ise
uygun bir jiiri 6niinde savunulmasi gereken bir veya

projesidir. Miihendislik projesinin en 6nemli olan
belgesi projeyi tim detaylari ile igeren miihendislik
tasarim dokiimanidir. Miihendislik tasarim projesi
hazirlanirken, 6zellikle, ekoloji dogal bilim dalindan
kazanilmig bilgiler géz oniinde tutularak insanoglu
yarart degerlendirilmesi irdelemesi yapilmalidir.
Ozellikle  dordiincii  smif  egitim  programlar
hazirlanirken ABET’in EC2000 kriterlerinde [4] s6zii
edilen ilkeler g6z oniinde bulundurulmalidir.

3. Universite Siirekli Egitim Merkezleri

Universite biinyesinde kurulan “siirekli egitim”

merkezleri, bir yandan {iniversitede yapilan
aragtirmalar  gelistirmeler sonucu giincellestirilen
konular1 eski mezunlarina sunan, diger yandan

iiniversitelerin iginde bulundugu ortamlarda (fiziksel
ve kavramsal) gelisen toplumsal gereksinimleri
iiniversite 0gretim liyelerine ileten araytiz birimleridir.
Stirekli egitim merkezleri 6zellikle mithendis meslek
odalar1 ile olan geri besleme fonksiyonu Sekil.2’de
gosterilmistir.
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Sekil.2 Siirekli egitim merkezleri ara-yiiz fonksiyonu



Arayiiz islevinin Universite disina doniik tarafi sz
konusu bilgileri bolgede bulunan miihendis meslek
odalari, {niversitelerin mezun kuruluslari, diger
bolgesel sivil toplum kuruluslari olusturur.

Miihendislik fakiilteleri, egitim programlarindaki
temel ve On ihtisas derslerini giincellestirirken
mithendis meslek odalar1 disinda kendi lisansiistii
enstitiilerinden gelen istekleri de karsilamak
zorundadr.

4. Bolgesel Miihendis Meslek Odalar:

Miihendis meslek odalar1 belirli bir bolge (tercihen
ilge bazinda) ve 0On ihtisas i¢in miithendis ve mithendis
adaylarmin {yeliginden olusan, kar giitmeyen
kuruluslardir. Bu kuruluslar temelde asagida belirtilen
hizmetleri sunmak i¢in olusturulur:

a) Mihendis adayr olan fyelerine “ciraklik”
devrelerini (yaklagitk 5 yil) gegirmek iizere
miihendislik kuruluslarinda is bulmalar1 i¢in yardime1
olmak

b) Miihendis adayr olan iyelerine “miihendis”
unvanini  kazanmalar1 i¢in sinavlar diizenlemek,
sinavlart kazananlara “mihendis” unvani vermek,
performanslarini izlemek ve gerekirse unvani geri
almak

¢) Tim tyelerine 6nceden belirlenmis “mesleki etik”
kurallarini  benimsetmek ve sdz konusu kurallar
geregince davranacaklarini garanti etmek [5]

d) Tim tiyelerine mesleki yayin ortamlart olugturmak
ve bu yayinlara eristirmek

e) Teknik nitelikli ihtilaflarda konular1 c¢ergevesi
icinde “bilirkigi” raporlari diizenlemesinde
organizatdr rolii iistlenmek, s6z konusu raporlari
onamak.

5. Miihendislik Egitiminde Kalite

Giivencesi ve Yontemleri

Miihendislik egitiminde, kalite giivencesi genelde bir
Miihendislik Fakiiltesi ve bu fakiiltenin bagli oldugu
tiniversitenin  konuyla ilgili uluslararasi yazili
standartlarin saglanmasindan sorumlu olan kisilerin
onceden belirlenmis kriterler gercevesi i¢cinde bagarilt
performansa erigmeleri, ayn1 zamanda séz konusu
performanslariin yayimlanmasindan olugmaktadir.

Miihendislik egitimi karmasik islevler sonucu
gerceklestigi icin standartlardan soz edildiginde
egitim siireci icindeki tiim Ogeler standartlar1 ve
uygulamasi belirtilmesi  gerekmektedir. ~Siirecteki
Ogretim iyeleri, 6grenciler ve laboratuarlar disinda
kiitiiphaneler, iletisim merkezleri, smiflar, yurtlar,
yemekhaneler ve ofis odalart gibi tiim 6gelerin ayr
ayr1 ilgili kalite standartlarma uygun olmalidir.
Egitimin her asamasinda performans degerlendirmesi
yapilmali ve sistemde baglantili diger &gelere
iletilmelidir. Sekil 3’teki blok semada miihendislik

egitim ve beceri kazanma siireci ile ilgili dgrenci akigi
ve performans degerlendirilmesinde geri beslemesi
gosterilmigtir.  Sekilde ayrica  siirekli  egitim
merkezinin miihendislik egitimi ile ilgili ara-yiiz
fonksiyonu da gosterilmistir. Ogretim {iyelerinin ise
baslamadaki nitelikleri disinda her yil performanslari
Olgiilmeli ve bulunduklar1 fakiiltenin vizyonu ve
misyonuna ne derece uygun ¢aligtiklar1 saptanmalidir.
Ogrencinin fakiilteye girisinde aranan kosullarin ve
derslerdeki sinav notlari disindaki performanslari da
Olgiilmelidir. Egitim sirasinda gelistirdigi beceriler
belirtilmelidir.
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Sekil.3  Kaliteyi  arttrmak  i¢in  performans
degerlendirme geri-besleme bilgileri akis semasi

Egitimde teknik derslerde 6nkosul ve yan-kosul ders
zorunlulugu sistemlerinin yonetmeliklerle belirlemesi
ve Ogrenci danmigmanlari  tarafindan titizlikle
uygulanmasi kayda gecirilmelidir. Miihendislik
laboratuarlar1 donanim olanaklar1 (paket yazilimlar
dahil) uluslar arasi standartlara goére saglanmali,
ayrica s6z konusu laboratuarlarin nasil kullanildigi,
hangi deneylerin yapildig1 yazili olarak belirtilmelidir.



6. Sonuclar

Yukarida belirtilen mithendislik egitim sistemi yapisi
ve igerikleri, mithendis meslek odalar1 temel iglevleri
ve Universitelerdeki silirekli egitim merkezleri
gorevleri s6z konusu kuruluslar igin birer sablon
olusturmaktadir. Her kurulus ilgili sablonu kullanarak
kendisine bir “bench-marking” degerlendirmesi
yapabilir. ~ “Ileri” ve  “geligmekte” diye
adlandirdigimiz iilkelerin farkliliklart toplumlarinin
miihendislik  egitimine  yaptigi  yatirimlardan,
miihendis meslek odalarina (ilgili yasalarla) verdigi
6nemden anlasilabilir.

Miihendisligin kitlesel saglik sorunlart iizerindeki
olumlu/olumsuz  katkilar1  bilinmektedir. ~Hatali
ve/veya eksik miihendislik sonucu olusan hava ve su
kirliligi, trafik kazalari, deprem ve diger dogal afet
zararlari, hastanelerde c¢apraz enfeksiyon (cross-
infection [6]) olumsuzluklarini birer olumsuz 6rnek
olarak gosterebiliriz.

Miihendislikte hatalar ve eksiklikler, maddi manevi
zarar vermesinden de Ote dogrudan etkilenmeyen
kisileri de mutsuz kilmaktadir. Miihendisligin iyi
niyetle ve hatasiz uygulamalari sonucu, sunulan
hizmetlerden yararlanan insanlara rahatlik ve kolaylik
sagladigi da bilinmektedir. Bu nedenlerle toplumlar
kaliteli miihendisler yetistiren kuruluglara &6zen
gostermeli, mithendis meslek kuruluslart yukarida
belirtilen fonksiyonlarini eksiksiz yapmalidir.

Sonu¢ olarak  yukaridaki siireglerden  gecgen
miithendisler genis c¢apta bilgi ve beceri sahibi
olduklarindan, yapacaklari1 kasitli/kasitsiz hatalardan
toplumlarina (ve diger toplumlara), gevrelerine (ve
diger cevrelere), ciddi zararlar verebilir. Bu nedenle
tim miithendislik 6grencileri ciddi etik egitiminden

gecirilmeli ve mesleki odalar tarafindan etiksel
davraniglari yasal giivence altina alinmalidir.
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