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IS GUVENLIGI
UZMANLIGI

Riistem OZATA - Elektrik Miihendisi

Tanimi:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan is sag-
lig1 ve giivenligi hizmetlerinde gérevilendirilmek izere,
Belgelendirilen Miihendis, Mimar ve teknik elemanlara
Is Giivenligi Uzmani denir.

Teknik eleman olarak bahsedilen,

Teknik 6gretmenler, fen-edebiyat fakiiltelerinin fizik
veya kimya biyolog mezunlari ile is saghgi ve giivenligi
programi mezunlari tanimlanmaktadir.

IS Giivenligi Uzmanu:

Eski 6331i yeni 4857 sayili is kanunu ¢ercevesinde,

is Glvenligi Uzman, is saghgi ve givenligi alaninda go-
rev yapmak icin asagidaki niteliklere sahip ve sartlari
yerine getiren elamanlara denmektedir.

- Mimarlk ve Muhendislik egitimi veren fakulteler-
den mezun olanlar,

- Universitelerin kimya,fizik ve biyolog bélimun-
den mezun olan kisiler,

- IsSaghg ve Glvenligi 6n lisans ya da lisans bélu-
munden mezun olan kisiler.

- Teknik 6gretmenler,

- Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca veya
Bakanlik¢a yetkilendirilmis kurum ve kuruluslarin-
ca acilan egitimi aldiktan sonra sinavlara katilarak
ve Bakanlikca verilecek UZMANLIK BELGESINI
aldiktan sonra Is Givenligi Uzmani olarak gérev
yapabilirler.

Not: Bakanlik ve bazi kuruluslarda ¢alisma hayatini
denetlemekle gorevli olan mufettisler ayricalikli olarak
sinavsiz bu gorevi yaparlar.
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ONCE iS GUVENLIGi

UZMANLIK BELGELERI:
- Asinifiis gtivenligi uzmanhgi belgesi,
- Bsinifiis guvenligi uzmanhgi belgesi,
- Csinifiis glvenligi uzman ligI belgesi,
olmak Uzere Ucg tiptir.

ilk sinavda alinan belge C sinifi is glivenligi uzmanhg
belgesidir,

Kanun da is yerleri durumlarina ve is niteliklerine
gore siniflandinlmistir. is guivenligi uzmanlari is yerleri-
nin durumlarina gore belgeli olarak gorevlerini, yetki-
lerini ve sorumluluklarin bu duruma goére yaparlar.

IS YERLERI:
- Cok tehlikeli isyeri.
- Tehlikeli isyeri.
- Az tehlikeli isyeri.
Buna gore cok tehlikeli sinifinda yer alan is yerlerinde,

A sinifi belgeye sahip olan is Glvenligi Uzmanlari go-
rev alabilirler.

Tehlikeli olarak siniflandiriimis olan isyerlerinde de en
az B sinifi belgesine sahip olan Is Guvenligi Uzmanlari
gore alabilirler.

Az tehlikeli olan isyerlerinde de C sinifi belgesine sahip
olan Is Guvenligi Uzmanlari gore alabilir.

is giivenligi uzmanliklari arasindaki gegisler asagi-
daki sistem cercevesinde uygulanmaktadir:

A sinifi is Giivenligi Uzmanhgi belgesine sahip ola-
bilmek icin:

- Bsinifina ait Is Givenligi Uzmanligi belgesi ile en
az 4 yil gorev yapanlar ve A sinifi ile ilgili egitimleri
alarak sinavda basarili olanlar.

- Mduhendislik ve mimarlik faktltesi mezunlari.
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- s Saghgi ve Guvenligi ya da Is Guvenligi progra-
minda doktora yapmis olan teknik elemanlar.

- IsSaghgi ve Glvenligi Genel Mudurligi'nde ya da
bagli kuruluslarda 10 yil gérev yapmis olan mu-
hendislik ve mimarlik fakultesi mezunlari, teknik
elemanlar.

- IsSaghg ve Glvenligi alaninda en az 10 yil mu-
fettis yardimciligi yapmis olan mihendislik ve mi-
marlik fakultesi mezunlari.

- IsSaghgi ve Glvenligi Genel Mudirligi'ne bagh
birimlerde uzman yardimciligi yapmis olan mimar-
lik ve mihendislik fakdltesi mezunlari A sinifina ait
is Guvenligi belgesi alabilirler.

B sinifi is Giivenligi Uzmanhg belgesine sahip ola-
bilmek igin:

- Csinifina ait Is Guvenligi Uzmanligi belgesi ile en
az 3 yil gorev yapanlar ve B sinifiile ilgili egitimleri
ve sinavi basaril olnlar.

- IsSaghg ve Glvenligi programinda yuksek lisans
egitimi almis olan muhendislik ve mimarlik me-
zunlari.

- s Saghg ve Guvenligi alaninda teftis yapmakta
olan muhendisler, mimarlar disinda bakanlklarda
en az 10 yil mufettis yardimciligr yapmis olan kisi-
lerden B sinifiile ilgili egitimleri basari ile tamam-
layan kisiler B sinifi is Glvenligi Uzmanligi belgesi
alabilirler.

C sinifi s Giivenligi Uzmanhg belgesine sahip ola-
bilmek igin:
- Csinifiileilgili yapilan egitimlerde ve sinavlarda

basarili olan mihendislik ve mimarlik fakiltesi
mezunu olanlar,

- IsSaghgi ve Glvenligi alaninda teftis yapmakta
olan muhendis, mimar ve teknik elemanlar haric,
Bakanliklarda en az 10 sene mufettis yardimcihgi
yapmis olanlar,

- Csinifiis Glvenligi belgesi alabilirler.

i$ GUVENLIGI UZMANLARININ GOREVLERI:

is glivenligi uzmanlari, asagida belirtilen gérevleri yeri-
ne getirmekle yakumltdur:

a) Rehberlik yapmak,

1. lisyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degi-
sikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger
techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan
maddeler de dahil olmak Uzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu

donanimlarin secimi, temini, kullanimi, bakimi,
muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi
ve guvenligi sirdurtulmesini saglamak icin isverene
Onerilerde mevzuatina ve genel is gtivenligi kural-
larina uygun olarak bulunmak.

2. s saghgi ve guvenligiyle ilgili alinmasi gereken ted-
birleri isverene yazil olarak bildirmek.

3. lIsyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek has-
tahklarinin nedenlerinin arastiriimasi ve tekrarlan-
mamasi i¢in alinacak énlemler konusunda calis-
malar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.

4. isyerinde meydana gelen ancak élim ya da yara-
lanmaya neden olmayan, ancak calisana, ekipma-
na veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olay-
larin nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma
yapmak ve isverene Onerilerde bulunmak.

b) is yerinin Risk degerlendirmesini yapmak,

1. s saghg ve guvenligi yoniunden risk degerlendir-
mesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanma-
sina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda
alinmasi gereken saglik ve guvenlik énlemleri ko-
nusunda isverene 6nerilerde bulunmak ve takibini
yapmak.

¢) Calisma ortami gézetimini yapmak

1. Calisma ortaminin gdzetiminin yapilmasi, isyerin-
de is saghgi ve guvenligi mevzuati geregi yapilmasi
gereken periyodik bakim, kontrol ve dlctimleri
planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek.

2. lisyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlen-
mesi icin yapilan ¢alismalara katiimak, bu konuda
isverene Onerilerde bulunmak, uygulamalari takip
etmek; dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi
durumlar icin acil durum planlarinin hazirlanmasi
calismalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik
egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasini ve acil du-
rum plani dogrultusunda hareket edilmesini izle-
mek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit isleri ile ilgili calis-
malari yapmak,

1. Calisanlarin is sagligi ve guvenligi egitimlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
calisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uy-
gulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2. Calisma ortamiyla ilgili is saghgi ve guvenligi ca-
hismalari ve ¢alisma ortami gbzetim sonuglarinin
kaydedildigi yilhk degerlendirme raporunu isyeri
hekimi ile isbirligi halinde EK-2'deki 6rnegine uy-
gun olarak hazirlamak.

3. Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini du-



zenleyerek isverenin onayina sunmak ve uygula-
masini kontrol etmek.

4. Gerekliyerlerde kullaniimak amaciyla is saghgi ve
glvenligi talimatlari ile calisma izin prosedurlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygula-
masini kontrol etmek.

5. Bakanlikca belirlenecek is saghgi ve glvenligini
ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG KATIP'e bil-
dirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

1. isyeri hekimiyle birlikte is kazalari ve meslek has-
taliklariyla ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli
olayin tekrarlanmamasi icin inceleme ve arastirma
yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini hazirla-
mak ve uygulamalarin takibini yapmak.

2. Bir sonrakiyilda gerceklestirilecek is sagligi ve gu-
venligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planiniisyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

3. Bulunmasi halinde Gyesi oldugu is saghgi ve gu-
venligi kuruluyla isbirligi icinde calismalk,

4. Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢ahs-
malarina destek saglamak ve bu kisilerle isbirligi
yapmak.

is Giivenligi Uzmanlarinin Yetkileri:
is glivenligi uzmaninin yetkileri asagida belirtilmistir:

a. isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve 6n-
lenemez olmasi ve bu hususun acil midahale ge-
rektirmesi halinde isin durdurulmasi icin isverene
basvurmak.

b. Gorevi geregiisyerinin butliin bélimlerinde is sag-
hg1 ve glvenligi konusunda inceleme ve arastirma
yapmak, gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢ali-
sanlarla gérismek.

c. Gorevinin gerektirdigi konularda isverenin bilgisi
dahilinde ilgili kurum ve kuruluslarla isyerinin i¢
duzenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

d. Tam sureliis sézlesmesi ile gbreviendirilen is gu-
venligi uzmanlari, calistiklari isyeri ile ilgili mesleki
gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve
panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sa-
hiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen surelerden
bir yil icerisinde toplam bes is ginu kadari calisma
suresinden sayilir ve bu sireler sebebiyle is gu-
venligi uzmanmnin Gcretinden herhangi bir kesinti
yapilamaz.

Is glivenligi uzmanlarinin yiikiimluliikleri:

1. s gtvenligi uzmanlari, bu Yénetmelikte belirtilen
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gorevlerini yaparken, isin normal akisini mimkun
oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢calisma
ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isve-
renin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari
durumlarr ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yukumlu-
darler.

2. s guvenligi uzmanlari, is saghgi ve givenligi hiz-
metlerinin yUrttilmesindeki ihmallerinden dolayi,
hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

3. s glvenligi uzmani isverene yazili olarak bildirilen
is saghgi ve guvenligiyle ilgili ainmasi gereken
tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile
yangin, patlama, gd¢me, kimyasal sizinti gibi hayati
tehlike arz edenleri,belirlenecek makul bir stre
icinde isveren tarafindan yerine getiriimemesi
halinde, isyerinin bagh bulundugu calisma ve is
kurumu il mudurlugune yazih olarak bildirmekle
yukumladdrler.

4. s guvenligi uzmani, gérevlendirildigi isyerinde
yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
9 uncu maddede belirtilen hususlara ait faaliyet-
lerini, isyeri hekimi ile birlikte yapilan ¢calismalari
ve gerekli gordtgu diger hususlari onayli deftere
yazar.

is glivenligi uzmanlarinin calisma siireleri:

Is guivenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen go-
revlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen sureler-
de gorev yaparlar:

a) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan kisi basina
ayda en az 10 dakika.

b) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan kisi basina ayda
en az 20 dakika.

c) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan kisi basina
ayda en az 40 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan -1000 ve daha faz-
la calisani olan isyerlerinde her 1000 calisan icin tam
gun calisacak en az bir is gtivenligi uzmani gérevlendi-
rilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi goz
onunde bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriter-
lere uygun yeteri kadar is guivenligi uzmani ek olarak
gorevlendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her 500 ¢alisan icin tam gun
calisacak en az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katlarindan fazla ol-
masi durumunda geriye kalan calisan sayisi gz 6nun-
de bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is guvenligi uzmani ek olarak gorev-
lendirilir.
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(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 250 ve daha fazla
calisani olan isyerlerinde her 250 ¢alisan icin tam gun
calisacak en az bir is guvenligi uzmani gorevlendirilir.
Galisan sayisinin 250 sayisinin tam katlarindan fazla ol-
mas! durumunda geriye kalan calisan sayisi gbz 6nun-
de bulundurularak birinci fikrada belirtilen kriterlere
uygun yeteri kadar is gtivenligi uzmani ek olarak gorev-
lendirilir.

(5) is gtivenligi uzmanlari s6zlesmede belirtilen
sure kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri
ile kismi sureli is sozlesmesi yapildigi takdirde bu isyer-
leri arasinda yolda gegen sureler haftalik kanuni ¢alis-
ma suresinden sayllmaz.

(6) is guivenligi uzmanlari tam gun calistig) isyeri
disinda fazla ¢alisma yapamaz.

i$ GUVENLIGI UZMANLIGI iLE iLGiLi GORUS VE DU-
SUNCELERIM:

i$ GUVENLIGi UZMANLARI:

- 6331 sayil kanunda belirlenen ¢erceve de is verence
yapilan veya yapmadigi calismalarin takipgisi ve so-
rumlusu olmamaldir.

-isci saghgi ve is gtivenligi hizmetleri bir kamu hizmeti
olarak degerlendirilip bu sekilde ele alinmalidir.

-isci saghgi ve is glivenligi hizmetlerinin ticaretlendiril-
mesi yasanan sorunlarin temel kaynagidir.

-Bir isyerinde isci saghg ve is glvenliginin saglanma-
sinda isyeri hekimi, is yeri uzmani, saglk personeli, is
hijyenisti, psikolog vb. isbirligini saglayacak koordineli
olarak ¢alisacak bir birim olusturulmalidir.

e Uzman calistirmaya hig bir isyeri ayrimi yapiimak-
sizin kucuklt bayUkli kamu isyerleri de dahil is
guvenligi uzmani calistirilma yukumlalagu getiril-
melidir.

e s gavenligi uzmanhg uygulamasina ayirim yapil-
maksizin tim is yerlerinde hemen gecilmelidir.

e Az tehlikeli sinifta yer alan ve 50'nin altinda calisani
olan isyeri isveren veya isveren vekillerinin meslek
disinda olmasina ragmen alacagl egitim sonunda
kendi isyerlerinde isci Sagligi is Givenligi hizmet-
lerini yerine getirmesi uygulamasina son verilme-
lidir.

e s glvenligi uzmanhg egitim programlari bu iste bil
fiil calisan uzmanlarin goérus ve onerileri dogrultu-
sun da sure ve icerik olarak yeniden dizenlenme-
lidir.

e s glvenligi uzmanlarinin isci saghg ve is given-
ligine iliskin yenileme bilgileri en ge¢ yilda bir ye-
nilenmeli ve Yenileme egitimleri TMMOB'ye bagli
Odalarca yapilmalidir.

e Uzmanlarin TSE Standartlarindan yararlanabilme-
leri icin standartlara Ucretsiz erisim olanagi saglan-
malidir.

e s glvenligi uzmanlarinin aylik calisma stresi hicbir
sekilde 180 saati gecmemelidir.

e OSGB'lerde calisan is guvenligi uzmanlarinin hiz-
met verecegi isyeri sayisina sinirlama getirilmelidir.

e 5is gunu izin uygulamasi Kamu ve Ortak Saglik ve
Guvenligi Birimlerinde ¢alisan uzmanlar icin de zo-
runlu hale getirilmelidir.

e TMMOB ve ilgili Bakanlik¢a alana yonelik ortaklasa
bir Gcret tarifesi hazirlanmalidir.

e Ucret tarifesinin uygulamasi, SGK yetkilileri ve TM-
MOB'ye bagh meslek odalarinin denetimine acik
olmalidir.

e s glivenligi uzmanlarinin Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimi ya da isyerleri ile yapacaklari is s6zlesmele-
rinde, uzmanlarin hak ve cikarlarini korumak tzere
TMMOB ve Bakanlikca tip s6zlesme hazirlanmali-
dir.

e Uzmanlarin sicilleri TMMOB'ye bagli ilgili Odalarca
tutulmalidir.

e Uzmanlar isyerlerine iliskin eksiklikleri, calismala-
rini elektronik ortamda bildirmeli, bildirilen eksik-
likler aninda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhgr TMMOB'ye bagli ilgili Odalar tarafindan da
gorulebilmelidir.

e s guvenligi uzmanlarinin “mesleki sorumluluk si-
gortas!” zorunlu hale getirilmeli, bir fon olusturul-
mali pirimler fondan karsilanmalidir.

e ilk okuldan baslayara her kademede okullarda isci
saghgi ve glvenligi dersleri zorunlu ders haline ge-
tirilmelidir.

e isci saghgi ve is givenligi alanina idari mali ve de-
netimi bagimsiz hale getirmek amaciyla yeni bir
birim olusturulmahdir adina ne denirse densin bi-
rim Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi'nin
yaninda, Saglk Bakanligi, Universiteler, Sendikalar,
TTB ve TMMOB've TS den olusmalidir.

e Bakanlik¢a iLO Ulusal is Saghgi ve Guvenligi veri ta-
bani olusturulmalidir.

GOrUs ve dusuncelerimin takipgisi olmak Uzere
Maskesiz mesafesiz giinler umudu ile

Saglikla ve mutlu kalin.
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