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Özet

  

Etik insanlar arası ilişkilerde ortaya çıkan, insanlık tarihi ile gelişen ilkeler ve değerler bütünüdür.
Mühendislik, bilim ve teknoloji ile birlikte  anılmaktadır. Bilim ve teknoloji  toplumsal yaşamdan bağımsız, kendi kuralları içinde işleyen kategoriler olmayıp toplumsal sürecin bir parçasıdır. 
Toplumsal gelişme üretim sürecinde ortaya çıkan zorunlu ilişkiler temelinde, karşılıklı etkileşimle gelişen bir süreçtir. Mühendisler bu süreçte, tüm ilişkilerini toplumsal  mesleki ve  etkileşimlerle kazandığı ve değerler temelinde geliştirerek toplumsal gelişmenin ahlaki temellerde yürümesine katkı koymayı ilke edinmelidir.
Mühendisler savundukları değer ve ilkelerin mesleki ve toplumsal alanlarda yerleşmesinin üye – örgüt bütünselliği içinde çalışmayı görev kabul etmelidirler.

1. Giriş

Etik , son yıllarda çeşitli kesimlerce çok sık  kullanılan kavramlardan birisi haline gelmiştir, bu kavrama değişik anlamlar yüklenmektedir.

Sağlıktan siyasete, spor' dan sanat' a giderek zanaat, meslek alanlarında etiğe yönelik çalışmalar yaygınlaşmaktadır. 

Medya etiği, basın etiği çalışmaları kamuoyunda en çok bilinen meslek etiği çalışmalarıdır.

Bu arada,sağlık alanında  Tıb Etiği,  deontoloji tıp fakültelerinde programlanmış bir ders olarak okutulmaktadır. 

Yine bu kapsamda ülkemizdeki birçok üniversitede  mühendislik bölümlerinden mezuniyet  diploması veya çıkış belgelerinin verilmesi  sırasında  mühendislik yemini uygulamasının olduğunu  bilinmektedir.

Bazı üniversitelerimizde; yüksek öğrenimde uluslar arası yeterlilik ve denklik ölçütlerini yerine getirmek için ders programlarına yönelik yeni düzenlemelerde, " etik"   de yer almış durumdadır.    

Mühendislik alanında ise  uygulamada  yönlendirici ve eğitici ilkelerin yazılı hale getirme girişimi;  TMMOB Mühendislik Mimarlık Kurultayı çalışmaları ile  1998 de  başlamıştır. Bu çalışmalar gerçekte, mühendislerin uygulamalar sırasında karşılaştıkları sorunların çözümünde yardımcı olacak davranış kurallarının saptanmasını içermektedir. 

TMMOB tarafından yapılan bu çalışmalar sırasında, diğer ülkelerdeki mühendis örgütlerinin ilkeleri ile ilgili bilgilere de ulaşılarak, genel etik değerlerin bilgisi ile de bağ kurulmaya çalışıldığı biliniyor.

TMMOB ve bağlı Oda'ların etkinliklerinde; kongre ve sempozyumlarında, süreli yayınlarında" mühendislikte etik", " mühendisler ve etik" , "etik" başlıkları altında  bir çok bildiri, görüş ve değerlendirme yayınlandı. Panel ve söyleşilerde  de bu konular tartışılıyor. 

Elektrik mühendisleri odasının farklı meslek disiplinlerinden üyelerin katılımı ile oluşturduğu komisyonun çalışmasının ürünü olan " ETİK , AHLAK ve MESLEK İLKELERİ"  kitabı bu alanda yapılacak çalışmaların başvuru kaynağı olmaya aday görünüyor.  Bu çalışmada konu eleştirel bir yaklaşımla ele alınmakta ve  insanlar arası ilişkiler, meslek içi meslek dışı ayırımı yapılmaksızın, insanların tutum ve davranışlarını yönlendiren ilkeler ve  değerler  temelinde ele alınmaktadır. 
Örgüt kültürünün oluşması, bu kültüre kaynaklık eden değerlerin  kurumsal yapımızı şekillendirmesi sürecinde;   örgüt içi ve dışı ilişkilerin etkili olduğu bilinen bir gerçekliktir. 

Mesleki bilgi ve deneyimin önemi bunların toplum açısından anlamı her ortamda dile getirilmiş, eğitim standartlarının yükseltilmesi tartışma süreçlerinden geçirilerek raporlar halinde ilgililere sunulmuştur. Bir çok odamızda meslek içi eğitimin alt yapısı oluşturularak  mesleki bilgi ve deneyimlerin paylaşımı ortamı yaratılmıştır.

Tüm bu gerçekliklere karşın, mühendisler  kendi değerlerini, bilim ve teknolojinin yarattığı olanakları toplumun , insanlığın hizmetine eşit ve yeterince, hakça olanaklarını sunamamaktadırlar. 

Toplumu yöneten, yönlendiren ulusal ve uluslar arası mali sermayenin   temsilcileri  egemenlik olanaklarını kullanarak, doğruların, yanlışların belirlenmesinde iyi ile kötünün kendi değer yargıları çerçevesinde anlaşılıp şekillenmesinde ne yazık ki etkili olmaktadırlar. 

Bugün  bir taraftan küresel boyutta insanı değerler aşındırılıp yozlaştırılırken, diğer taraftan da değer aşınmalarına karşı her alanda etik kapsamında ilkeler, kurallar belirlenmeye ve etik kurullar oluşturulmaya çalışılmaktadır.

Türkiye Demokrasi Kurultayı, TMMOB Demokrasi Kurultayı ile TMMOB Mühendislik ve Mimarlık Kurultayları  , bilgi paylaşımının  ve karşı duruşun mühendis ve mimarlar arasında tabandan yukarıya doğru örüldüğü ortamlardır

Mesleki organizasyonlar içinde , emek örgütlerinde etiğe yönelik çalışmaları üleşimdeki eşitsizliğe, adaletsizliğe, edinilmiş hakların yok edilişine giderek, çalışanların ve yoksulların aleyhine gelişen bir kuralsızlığa karşı bir karşı duruş olarak ele almak ve şekillendirmek gerekir.
2. Meslek ve Mühendislik Mesleği 
Kısa bir tanımlamayla meslek, bilime, yönteme ve eğitime dayalı ilkeleri olan, uğraştır. 

Meslek edinme süreci, mesleğe ait gerekli bilgi aktarımının ötesinde, insanın bilimsel düşünce yeteneğinin, özerk kişilik ve kimlik yapısının gelişmesine, ileri düzeyde toplumsallaşmasına, ahlaki olgunluğa erişmesine de önemli katkılar sağlamaktadır. 

Bu gelişim sürecinde, pratikle düşüncenin karşılıklı etkileşimi yöntemler, kurallar ve ilkeler de üretmektedir. Üretilen bu değerler meslek alanlarından çıkarak yaşama yansımakta, toplumun kültürü, dili, düşüncesi içinde yer alarak gelişim ve dönüşümün itici gücü olmaktadır.

Meslek toplumsallaşmış, değer ifade eden bir kavramdır. Yüklenilen bu değer meslek sahibine, tüm ilişkilerinde daha özenli davranma sorumluluğu getirmektedir.

Doğanın nesnel yasalarının bilgisi temelinde oluşan meslekler, bilim ve teknolojideki gelişmelere paralel olarak çeşitlenip toplumsal yaşamda yer almaktadırlar.

Mühendislik bilim dallarına göre sınıflandırmaya dayalı, yoğunlaştırılmış sistematik bir eğitim sürecini anlatmaktadır. 

Genel bir anlatımla; mühendislik ,  bilim ve teknoloji aracılığıyla doğayı insanlık yararına dönüştüren meslek ve meslek guruplarıdır.

Mühendisliğin kurumsallaşarak üretim sürecinde yer alması sanayi devrimiyle oluşmuştur.

Mühendisin üretimde, üretim güçleri içindeki yeri, bilgi ve beceresini üretime katan insan, başka bir tanımlamayla sürecin emek ögesidir.

3. Mühendisler ve Etik 
Günümüzde toplumun mühendislerden beklentileri içine ilişkilerini etik temelde gerçekleştirmesi de girmiştir. Bu beklentinin aydınlığa kavuşturularak karşılanması gerekmektedir. Bugün etik kategorilerden söz edilmektedir. Bunlardan biri de meslek etiğidir. Aslında; meslek etiğiyle tanımlanmak istenen; bilimin nesnel yasa ve kurallarına uyulması, meslek edinme sürecinde kazanılan bilim, bilgi ve teknolojiye dayalı değer ve özelliklerin yaşam alanında uygulanmaya konulma yol ve yöntemlerin bütünüdür. Mesleklerin oluşum, gelişim ve değişim sürecinde, pratiğe dayalı, mesleğin düzen içinde yürümesini sağlayan ilkeler yaratılmaktadır. Bu sistematik içinde mesleğin etiğinden değil meslek ilkelerinden söz etmek daha doğru olacaktır. 

Günümüzde mesleki hizmetlerin verilmesi sırasında bilimsel bilgiye önem vermeyen onu yok sayan anlayışların meslek alanlarına yansımasının yarattığı sorunlar meslek etiği sorunu olarak kabul edilmektedir. 

Tüm meslek adamları gibi mühendisler de mesleklerini ifa ederken gerek karar alma sürecinde gerekse kararlarını uygulamaya koyma  ve sonuçlandırılma aşamalarında, öncelikle sahibi oldukları mesleğin bilimsel kural ve yasalarına uymak zorundadırlar. Bir mühendisin tasarlama, planlama ve uygulama aşamalarında  bilimin gereklerini yerine getirmesi zorunludur. Projelendirme safhasında  yapılabilecek (kasıt dışı her türlü hata)  hatalar ahlaki hata değil bilimsel hata olacaktır. Örneğin bir Statik hesapçısının günümüze 98 Deprem Yönetmeliği yerine, 1975 yılı Deprem Yönetmeliğini uygulaması veya bir elektrik mühendisinin kablo kesit hesabını yanlış yaparak düşük kesitte kablo seçmesi tamamen meslek kurallarına karşı yapılan bir hatadır. 

Doğruluğuna inanılan projelerin uygulanması aşamasında ise; uygulama ve denetim sürecinde görev alan elemanların, projenin kapsamına, içeriğine  uymak yükümlülükleri vardır. Bu görevini ve yetkisini kötüye kullanarak bozuk ve yetersiz imalatlara göz yummanın yasalarda ve meslek odalarının disiplin kurallarında cezai yaptırım olarak karşılığı bulunmaktadır. 

Bu fiilleri etik veya etik dışı diye yorumlamak, cezai yaptırım uygulaması gereken, topluma karşı işlenmiş suç sayılan fiillerin, ayıplanarak geçiştirilmeleri bir nevi ceza affıdır. Örneğin; kamu çalışanlarının uyması gereken etik kurallar taslağında bunlar açıkça görülmektedir. (Hediyenin parasal değeri rüşvetin sınırları yasal düzenlemelerle meşrulaştırılmaya çalışılmaktadır. gibi gösterilmektedir.)

Etik, insan ilişkilerinde, toplumsal, kültürel, siyasi, ekonomik, hukuki, bilimsel, teknolojik vb. tüm alanlarda insanın tutum, davranış, eylem ve kararlarında belirleyici olan, hiç kimsenin dışında kalamayacağı, kaçınamayacağı ilke ve değerler bütünü olarak yaşamı ta içinde yer almaktadır.

Toplumda etik ve ahlaki değerlere temel olan ilkeler ve değerler kategorik dar ahlak ve davranış kalıplarına indirgenmemelidir. 

Etiği, meslek etiği ve mesleki davranış ilkeleri gibi her hangi bir kategori içinde sınırlamadan, daha açık ifadeyle mühendis ve mimarların ilişkilerini mesleki alan, meslek dışı alan gibi ayrımlar yapmadan genel anlamıyla etik ilişkiler temelinde bir bütün olarak değerlendirmek gerekir.

Mesleki ilkeleri, uyulması gereken meslek kurallarından öte insanın varlığına ve topluma değer katan, bilince yansımış, toplumsal gelişme açısından da değer yüklü ilkelerdir.

Bu ilkeler örgütlü gücün üye örgüt bütünselliği içinde etkin biçimde  mücadelesi ile yaşama geçebilir.

Meslek ilkeleri temel etik değerlerle uyumlu olmalıdır. Bu ilkeler tarihi ve toplumsal süreçte bilim, bilgi, teknoloji, bunlara dayalı birikim, deneyim, her türlü mesleki toplumsal pratiklerle üretilen değerlerdir

Bu bilinç içersinde mühendisler :

·
Bilim ve teknolojinin, insanlığın evrensel kazanımları ve temel insan hakları çerçevesinde toplumsal, doğal ve kültürel değerleri geliştirici yönde kullanılmasını,


·
Bilim ve teknolojinin bu amaçlar dışında insanlığa karşı baskı ve sömürü aracı olarak kullanılmamasını, bu değerlerin toplumsal ve insani değerler dışına itilmesine karşı durulmasını ,

·
Toplumun bilim ve teknoloji, ekonomik, sosyal ve kültürel alanlardaki gelişmesinde sorumlu olduğunu, 

·
Gelir dağılımında hakça bir paylaşımı savunmayı,

·
Dil, din, ırk, cinsiyet, inanç, mezhep, coğrafi, bölgesel ve kültürel ayırım yapmamayı, bu tür farklılıkları, çok kültürlü yapıyı toplumsal gelişme için itici bir güç ve zenginlik kaynağı olarak kabul etmeyi, inandığı bu gerçeği yaşamın her alanında tutum, davranış ve eylemlerinde yansıtmayı ve ortaklaşa benimsenmiş ilkesel değerler olarak yaşama geçirmek için çaba sarf etmeyi, 

·
Elde edilen yetkiyi, bu yetkinin yüklediği sorumlulukların bilincinde olarak eşitlikçi, adil, hukuka saygılı olarak toplum yararına kullanmayı, 

·
Mesleki yetki, bilgi ve sorumluluklarıyla bağdaşmayacak işlerle uğraşmamayı, yetkiyle donatılmamış, yetki dışı sorumluluk yükleyen hiç bir görev veya mevki kabul etmemeyi,

·
Emin olmadığı konularda yönlendirici nitelikte veya kararları etkileyecek türde akıl yürütme, karar verme yanılgısına düşmemeyi, bilmediği konuları da açık yüreklilikle söylemekten kaçınmamayı,

·
Meslek insanı olarak yaşam boyu bilgilerini geliştirerek kendini yetiştirmeyi, 

·
Mesleğin değerlerine aykırı davranışlarda bulunmamayı,

·
İnsanla doğa arasında bir ayrım yapmadan, insanın ancak çevresiyle var olacağını, bu değerlere saygı gösterip korumanın kendi varlığını ve saygınlığının korunması olduğunu, görevini bu bilinçle yerine getirmeyi,

·
Örgütlü yapının güçlendirilmesini,

·
Savunduğu ilkelerin yaşama geçmesi için topluma egemen sistemin demokratik ve sosyal hukuk devletine dönüşmesi için çalışmayı,

Örgüt kültürüne dönüştürülmesi gereken meslek ilkeleri olarak kabul ederler 

Bu görüşler doğrultusunda konuyu üye sorumluluğuna indirgemeden, örgüt, yönetici ve üye bütünselliği içinde ele almak gerekir.

4. Örgüt 
Örgüt, kısa bir tanımlamayla,  belirlenmiş ortak hedeflere ulaşmak isteyen insanların oluşturduğu toplumsal gücü temsil eden kurumsal bir yapıdır. 

Örgütler, toplumu geliştirici, dönüştürücü, denetleyici nitelikte olması gereken kamuoyunun çok önemli demokratik dinamikleridir 

·
Örgüt; toplumda öne çıkarılan değerleri, yaratılmak istenen ekonomik, sosyal, siyasal, kültürel yapıyı, bunların dayandığı ideolojiyi, kimi gelenek, görenek diye tabulaştırılan alışkanlıkları sorgulayarak üyesini bilgilendirmeli, yozlaşmanın bireysel davranışlara değil sisteme bağlı olduğunu gösterip sergileyerek üyenin yolunu aydınlatmalı, egemen güçlerce oluşturulan yanlış bilinci kırmaya çalışmayı

·
Örgüt; yolsuzluklara karışan üyesini sorgularken, yapılanların bedelini tam ödetmek için, bu tür olaylara kaynaklık eden nedenleri, kişi, kurum, kuruluşları, hiçbir ayrıcalık tanımadan, sorgulayıp kamuoyuna sergilemeyi,

·
Mesleğin bilimsel veri ve ilkeler temelinde yerine getirilmesine karşı oluşan engellerin aşılması için, sosyal, siyasal, ekonomik, kültürel, hukuki vb her alanda mücadele vermeyi,

·
Örgüt; meslek ilkelerini yerleştirmek için, çevrenin bozucu, yozlaştırıcı etkilerine, yanlış bilinçlendirmelere karşı, savunduğu değerlere sahip çıkarak  üyelerin bilinç düzeyinin yükseltmeye, onların özerk gelişimini sağlamaya çalışmayı,

·
Meslek içi eğitimde üyelerin mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmeye yönelik etkinlikler yanında üyenin toplumsallaşma düzeyini geliştirecek sosyal kültürel etkinlikleri yaşama geçirmeyi,

Toplumsal ve ahlaki bir görev saymalıdır.

Örgüt, meslek ilkelerini meslek kültürünün temel öğeleri olarak geliştirilip toplum değerleri içinde yer almasını hedeflemelidir.

5. Seçilmiş Organlar 
Yönetim kurulları örgütün soyut tüzel kişiliğinin somutlaşan varlığı ve onu temsil yetkisine sahip en sorumlu organıdır. Örgütü amaçlarına ulaştırma, bu yönde gerekli tüm ilişkileri kurup geliştirme yükümlüğü ve sorumluluğunu taşımaktadır.

Yönetim, onur ve denetim kurulları; genel kurulun mesleği temsil etme yetki ve onuruna yaraşır gördüğü kişileri seçerek oluşturduğu ve yetkiyle donattığı kurullardır.

Genel kurullar tarafından yetkilendirilmenin  anlamı; belirli değerlere sahip olduğuna inanılan insanların, rastlantısal değil, bilinçli olarak  bir araya getirilmeleri, görevlendirilmeleri ve sorumlu kılınmalarıdır.

Burada yaratılan ilişki, örgütün sahip olduğu ve temsil ettiği değerler üzerine kurulu, ahlaki sorumluluk gerektiren etik ilişkilerdir.

Bu nedenle, seçilmiş organlar;

·
Kendilerine verilen yetki ve onurun, gösterilen güvenin sorumluluğuna sahip olmakla, üyelere ve topluma karşı örnek oluşturacak tutum ve davranışlar sergilemekle yükümlüdürler.

·
Yönetim kurulları eylem anında, ortak aklın ve gücün temsilcisi olarak yer alması gerektiğinin sorumluluğuna ve bilincine sahiptirler.

·
Denetim dışı yetki kullanmanın kurumları yozlaştıracağı gerçeğinden hareketle TMMOB kamu adına denetim yapmayı topluma karşı görevleri arasında saymaktadır. Bu doğrultuda örgütün demokratik denetim mekanizmalarının geliştirilmesinde de sorumluluk duyar,

·
Sorumluluklarını devredemezler zira yetki devri sorumluluk devri anlamında kullanılamaz. 

6. Üye

Üye, örgütün gücünden yararlanamadığı zaman genellikle, yaşadığı ortamın, kurum ve şirketlerin dişlileri arasında sıkışmış, maddi manevi baskı altında özgürlük alanları adam akıllı sınırlandırılmış, yalnızlaştırılmış dolayısıyla özerkliği baskı altına alınmış durumdadır. Sorunlar içindedir, yalnızdır, sorumlulukları büyüktür, genel olarak sorunların baskısından kurtulmak için kendine sığınaklar arar, bulduğu çareler kendini daha da yalnızlaştırır, zayıflığı bu yönlerinden kaynaklanmaktadır.

Bu nedenle hedef, üyenin suç işlemesini önlemeye yönelmek gibi, sisteme has bir yanılgıya düşmek olamaz. Hedeflenmesi gereken onun sahip olduğu değerleri, üretim gücünü toplumun gelişmesi yönünde harekete geçirmek olmalıdır.

Üye, mesleği ve örgüt ilkelerinin yanında;

·
Mesleki alan ve uygulamalarını da kapsamına alan yaşamın her alanında gerçekleşen ilişkilerinde insani ve etik değerlere saygılı davranmayı,

·
Sahip oldukları bilgi, birikim, deneyim, yetenek ve her türlü mesleki toplusal pratikleri toplumun çıkarları lehine kullanmayı, kişisel çıkarları öne çıkaracak tutum ve davranışlardan kaçınmayı,

·
Kendine, mesleğine, topluma karşı görevlerini yerine getirmek, saygınlığını korumak için bilgi ve yeteneklerini sürekli geliştirmeyi,

·
Sömürüyü derinleştiren kültür emperyalizmine, yaratılan yapay sorunlara karşı mücadele vermeyi,

·
Mesleki başarı ve haklarının korunması için en önemli dayanışma aracının örgütlenme olduğunun bilincinde olarak örgütünü geliştirme için çaba göstermeyi,

·
Mühendisliğin genel vasıflarının nitelikli, dürüst, güvenilir, toplumcu ve akıllarını kullanan insanlar olduklarını ve bu vasıflarının kariyer ve siyasi tutumlarından önce geldiğini topluma kanıtlayıp kabul ettirmeyi,

Kimlik ve kişiliğinin temel nitelikleri olarak bilincine yansıtmalıdır.

Üye geleceği ve mesleği için, sahip olduğu değerlerle dönüştürücü, geliştirici gücünü bilinçli olarak, yaşamın her alanında davranışlarına yansıtmaktan kaçınmamalıdır. Bu gücü de öncelikle örgütün gelişmesi yönünde kullanmayı temel ilke olarak eylemlerine yansıtmalıdır

7. Sonuç
Meslek etiği kapsamında değerlendirilmek istenen olay ve olgular, meslek sahibinin boyutlarını aşan, ivedi çözüm bulunması gereken toplumsal sorunlardır. Bu sorunların etik yönü, meslek etiğinden de öte, toplumsal boyutta genel etik ve ahlak anlayışı içinde ele alınıp değerlendirilmek zorundadır. 

Çağdaş etik özgürleştirici niteliktedir, seyirci kalmayı değil katılıma, korumaya değil geliştirmeye yönelik ahlaki eylemleri gerektirir. Bu ise, edilgen değil özerk bir kimliği zorunlu kılmaktadır. Sorun edilgenliğin kısır döngüsünün kırılmasında yatmaktadır.  Sorun yaratılan yapay değerlere karşı, örgütlerin savunduğu demokratik insani ilke ve değerleri topluma sunma kararlılığını göstermedeki isteksizlikleridir.

Bu gün önde gelen ahlaki sorumluluk bu yönde irade ortaya koyma kararını verip vermeme seçiminde yatmaktadır.

Toplumlar ve kültürler ancak kendi dinamiklerinin yaratıcı ve dönüştürücü güçleriyle gelişirler.

Sistem, bugün herkesi potansiyel suçlu olarak görmekte, bu anlayış doğrultusunda da, kolluk gücüyle, insanların suç işlemesini önleme amacıyla özgürlükleri kısıtlamaktadır. Meslek eğitimi, daha önce de belirttiğimiz gibi, insanı bilgiyle yetkinleştirerek onun kimlik ve kişiliğine değerlerler katmaktadır. 
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