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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her tirli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

Yeni Dénem Dayanigsma ve Ortak Emegimizle

Sekilleniyor...
BIRLIKTE URETIYOR, BIRLIKTE YONETIYORUZ

Subemizin 36. Olagan Genel Kurulu’nu 31 Ocak - 1 Subat 2026 tarihlerinde diizenledik. 35. donem
calismalarina katk: saglayan, emek veren meslektaslarimizi kutlar, emekleri icin tiim iiyelerimiz adina
tesekkiir ederiz. Zor olacag: asikdr olan bir ¢calisma donemine baslarken, 36. donemde gorev almak iizere
goniillii olan tiim arkadaslarimizi da kutlariz.

Subemizin gerceklestirdigi en kiiciik ¢calisma dahi, cok sayida meslektasimizin fikir ve tavsiyeleriyle
olgunlagmakta; yine onlarin 6zverili ¢cabalariyla viicut bulmaktadir. Mesleki diizenlemeler de ddhil olmak
iizere tiim ¢alismalar; katilimci, uzun erimli ve kolektif calismalar sonunda hayata gegirilmektedir. Ornek
sayilacak bir demokratik isleyisle tamamlanan Genel Kurullar sonras belirlenen Oda kurullari, dénem
boyunca komisyonlarda gorev alan meslektaglarimizin uzmanlik alanlarina dayali yonlendirmeleri ve
destekleriyle ¢alismalarim yiiriitecektir. Bir anlamda dénem icinde gergeklestirilen basarili ¢alismalar
bir biitiin olarak hepimizin eseriyken, eksikliklerimizi tamamlamak da bir biitiin olarak hepimizin
sorumlulugundadir.

Meslek alanlarimizda hizlanan teknolojik gelisimi takip etmek zorundayiz. Oda ve Sube ¢alismalarint
bu hizli degisime ayak uydurmak zorunda hatta bu degisimin oniine gecerek meslektaslarimizi gelecege
hazirlayacak hale getirmeliyiz. Bu degisimi yalnizca Oda kurullarinda yer alan meslektaslarimizin ¢abasi
ve bilgi birikimiyle yakalayamayiz. Kuskusuz basartya ulasmak ve mesleki miicadeleyi biiyiitmek icin daha
fazla meslektasimizin katkisina ihtiyacimiz var.

Gergeklestirdigimiz 36. Olagan Genel Kurul’da iiyelerimiz dnergelerle oniimiizdeki dénemi
sekillendirirken, donem icinde yiiriitiilmesi gereken bir dizi faaliyeti de planlamigs oldu. Subemiz; mesleki
norm ve standartlarin olusturulmasi veya gelisen teknolojiye gore giincellenmesi icin bu donem de bilimsel
ve teknik etkinlikler diizenleyecektir.

Odamizin temel tas: niteligindeki Subemizi giiclendirmek; meslegimizi, Odamizi ve miihendisligin
gelecegini giiclendirmemiz anlamina gelmektedir. 71 yildir emekten, halktan, bilimden, teknikten yana
durusuyla mesleki demokratik bir kitle orgiitii kimligini koruyan Odamiz; demokrasi, ozgiirliik, esitlik,
adalet ve meslek alanlarinin korunmast miicadelesinde bir giin bile goziinii kirpmadi. 1954 yilindan bugiine
kadar iilkemiz sayisiz siyasal ve toplumsal déniisiimden gecerken Odamiz ilkelerinden asla taviz vermedi;
miihendislik hizmetlerinin kamu yararina sunulmast igin miicadelesini hig terk etmedi. Demokrasiden ve
baristan yana tutum almaktan, toplum yararini ve halkimizin haklarint savunmaktan geri adim atmadu.
71 yillik koklii tarihimiz; Orgiitlii giiciimiiziin, toplumsal dayanismanin ve elestirel-bilimsel aklin ne denli
onemli oldugunun kanitidur.

Dénem ¢alismalarimizi, iiyelerimizin etkin katiimindan ve orgiitiimiiziin birikiminden gii¢ alarak
stirdiirmeyi hedefliyoruz. Donem iginde bilimsel ve teknik etkinlikler, meslek i¢i egitimlerle yalnizca Sube
iiyelerimize degil, iilkemizin dort bir yanindan binlerce meslektasimiza da hizmet verecegiz. Tiim iilkeye
hizmet eden bir miihendislik merkezini Izmir’de hayata gecirmenin gururunu yasarken; karanliga kars
bilimin 1s1ginda, yagma diizenine karst iiretim ekonomisi icin destek veren tiim iiyelerimize tesekkiir ederiz.

Iktidarlarin baskisina ragmen etkisizlesmeyen, yeni miicadele yéntemleri yaratan érgiitiimiiz,
Oniimiizdeki donemde daha da giiclenecektir. Meslektaslarimizin alin teriyle sekillenecek yarinlarin umut ve
dayanismayla kurulacagi inanciyla, tiim iiyelerimizi Subemiz, Odamiz ve TMMOB etrafinda kenetlenmeye
davet ediyoruz. Teknolojinin toplum yararina kullanildigi, yoksullugun ortadan kalktigi, bilimin 1siginda
gelisen bir iilke yaratma miicadelesini biiyiitmek i¢in tiim iiyelerimizi Subemizin 36. donem ¢alismalarina

destek olmaya ¢agirtyoruz.

Giilhan Giirler
EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



> subeden haberler

EMO Izmir Subesi 36. Olagan Genel Kurulu Diizenlendi:
"BIRLIKTE URETIYOR, YONETIYOR, MUCADELE

EDIYORUZ"

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi 36. Olagan Genel Kurulu, calismalarina EMO izmir Subesi Egitim ve
Hizmet Merkezi’'nde 31 Ocak 2026 tarihinde basladi. Yeni donem ¢alismalarinin planlandigi toplantinin ardindan; 1
Subat 2026 tarihinde diizenlenen segimlerle 36. donemde gorev yapacak Yonetim Kurulu, Sube Denetcileri ve subeyi
EMO Genel Kurulu hda temsil edecek delegeler belirlendi.

EMO izmir Subesi 36. Olagan
Genel Kurulu galismalarina, diva-
nin olusturulmasiyla basladi. Divan
Baskanligina Sedat Gulsen, Baskan
Yardimciligina Gulefer Mete secilir-
ken, Yazman uyeliklerini ise Glilsem
Mina Isik ve Borayhan Uzluer Ustlen-
di. Divanin olusmasinin ardindan say-
gl durusu gerceklestirilerek glinde-
min dordiinct maddesi olan Yonetim
Kurulu Baskaninin Konusmasina ge-
cildi.

Konusmasina Genel Kurullarin
TMMOB'un demokratik isleyisinin en
onemli gostergesi olduguna vurgu
yaparak baslayan EMO izmir Subesi
35. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Gulhan Gdrler, "Bilimin rehberligin-
den, meslek onurumuzdan ve kamu
yarari ilkesinden 6din vermeden
yuruttigumuz bir ¢alisma donemi-
ni daha tamamlamanin gururuyla
bir aradayiz. Birlikte 6rdiigiimiiz bu

emegin dokimuni yapmak ve gele-
cege dair umutlarimizi tazelemek igin
buradayiz” diyerek salonu selamladi.
Konusmasinda iki yillik calisma done-
minde gerceklestirilen ¢alismalarin
detaylarini aktaran Gurler, ekonomik
kriz ve agir siyasi baskilar altinda do-
nemi tamamladiklarina dikkat cekti.
Konugsmasina subenin demokratik
geleneklerine vurgu yaparak devam
eden Glrler, tim faaliyetlerin ylzlerce
meslektasin ortak emegiyle sekillen-
digine dikkat cekti.

Gurler, calisma doénemi igin-
de Anayasa Mahkemesi (AYM) ka-
rariyla, 1 sayili Cumhurbaskanligi
Kararnamesi‘nde TMMOB a iliskin hi-
kimlerin iptal edildigini hatirlatti. S6z
konusu duzenleme ile Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanligi'na mi-
marlik ve muhendislik meslek kuru-
luslarina iliskin mevzuat hazirlama ve
denetleme yetkisi verildigini belirten

Gurler, bu girisimin meslek orgitlerini
vesayet altina alma amaci tagidigini
vurguladi. AYM'nin, kamu kurumu ni-
teligindeki meslek kuruluslarina ta-
ninan ozerkligin gerekcesini ayrintili
bicimde ortaya koydugunu ifade eden
Gurler, kararin; meslek kuruluslarinin
merkezi idareden bagimsiz olarak or-
ganlarini secebilme, uUyeleri baglayici
kararlar alabilme, mesleki ilke ve ku-
rallari belirleyebilme ve disiplin yetki-
lerini kullanabilme haklarini glivence
altina aldigini soyledi.
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Uyarilar Dikkate Alinmadi

Konusmada, meslek orgutleri-
nin uyarilarinin goz ardi edilmesinin
agir sonuclarina dikkat ¢ekildi. Subat
2024te Erzincan ili¢'teki altin made-
ninde kapasite artisinin felakete yol
actigini animsatan Girler, TMMOB un
tum uyarilarina ve agtigi davalara
ragmen facianin yasandigini belirtti.
Erzincan idare Mahkemesi'nin yiiriit-
meyi durdurma kararinin ancak faci-
anin ardindan verilebildigini sdyleyen
Gdurler, yargilama surecinde dile ge-
tirilen tum risklerin gerceklestigine
dikkat cekti.

Enerji alanindaki bir diger aci tab-
lo ise Haziran 2024'te Diyarbakir’in
GCinar ile Mardin’in Mazidagi ilgele-
ri arasinda yasanan ve 15 yurttasin
yasamini yitirdigi blyuk yangin oldu.
Yapilan incelemelerde yanginin elekt-
rik kaynakli oldugunun saptandigini
aktaran Gurler, dagitim sebekelerin-
deki eksiklerin ve yetersiz mihendis
istihdaminin bu tur felaketlere zemin
hazirladigini vurguladi.
ardin-

Felaketlerin hemen

dan Enerji Piyasasi Duzenleme
Kurumu'nun (EPDK) konutlara ylzde
38 oraninda zam yaptigini agiklama-
sini elestiren Girler, Gretim maliyetle-
rindeki artis gerekgesine karsin pera-
kende enerji bedelindeki artisin yuzde
2,5'te kaldigini, dagitim bedeline ise
yuzde 58,9 zam yapildigini kaydetti.
Gurler, bu tabloyla vatandasin cebin-
den ¢ikan kaynagin hizmet kalitesi ve
guvenlik saglamayan dagitim sirketle-
rine aktarildigini soyledi.
Alsancak Faciasi ve Denetimsizlik
Sorunu

Temmuz 2024 te izmir Alsancak'ta
yagmur sonrasi sokakta yurirken
elektrik akimina kapilan iki yurttasin
yasamini yitirdigine deginen Guirler,
Sube’nin olayin ardindan sahada in-
celemeler yaparak teknik eksikleri ka-
muoyuyla paylastigini,yazili ve gorsel

basin araciligiyla uyarilarini strdur-
digiini aktardi. Ozellestirme sonrasi
surecgte dagitim sirketlerinde teknik
yeterliligin hizla eridigini ifade eden
Gurler,deneyimli kadrolarin sistem di-
sina itildigini, mihendislik hizmetle-
rinin tageron firmalara devredildigini
belirtti. Yasanan kazalarin faturasinin
sahada sinirli yetkilerle ¢alisan mi-
hendis ve teknik personele kesilmesi-
ne karsi olduklarini vurguladi.
Bilimsel Etkinlikler ve Is Birlikleri

Gurler, 2024 ve 2025 yillarinda
duzenlenen ¢ok sayida bilimsel etkin-
lige de degindi. Yenilenebilir Eneriji
Teknolojileri Sempozyumu, XI. Asansor
Sempozyumu ve Sergisi, Uluslararasi
Katilimli Yangin Sempozyumu ile
Akilli Sehirler Hackathonu dne ¢ikan
organizasyonlar arasinda yer aldi.
jzmir Inovasyon ve Teknoloji A.S. ile
imzalanan ig birligi protokoll kapsa-
minda gerceklestirilen hackathonda;
akilli trafik, enerji yonetimi, strdu-
rulebilirlik, IoT ve afet yonetimi gibi
basliklarda yenilikci projeler uUretildi.
Gurler, genglerin toplum yararina ge-
listirdigi ¢ozumlerin nitelikli insan
kaynaginin gliciinl ortaya koydugunu
ifade etti.

Ocak 2025°ten itibaren konutlar
icin son kaynak tarifesi Limitinin 5 bin
kWh'e disirulduglni, Ocak 2026°da
ise bu limitin 4 bin kWh'e indirildigini
hatirlatan Gdrler,bu uygulamalarin fi-
ilen gizli zam anlamina geldigini s6y-
ledi. Elektrigin temel bir insan hakki
olduguna vurgu yapan Gdrler, limit
baskisinin 6zellikle kalabalik aileleri
ve elektrikle 1sinan haneleri zor du-
rumda biraktigini belirtti.

EMO izmir Subesi'nin yalnizca
teknik degil, kultur-sanat alaninda
da yogun bir faaliyet ylrittigini
aktaran Giirler; izmir Subesi Tiyatro
Toplulugu'nun "12 Ofkeli" oyunu, Halk
Sarkilari Korosu'nun konserleri ve ¢ok
sayida soylesiyle Uyelerin bir araya

geldigini anlatti.

VIII. Elektrik Tesisleri Ulusal
Kongre ve Sergisi (ETUK 2025) ile VL.
izmir KOBI'ler ve Bilisim Kongresi'nin
meslek alanina ve Ullkenin gelecegine
dair umut verici bir tablo sundugunu
belirten Glrler, bilimsel aklin ve or-
gutli micadelenin 6nemini yineledi.

Konusmasini, EMO'nun 71 yillik
birikimine ve orgutlui gucine vur-
gu yaparak tamamlayan Girler, tim
Uyeleri TMMOB catisi altinda daya-
nismay! buyutmeye cagirdi. Gurler,
"Teknolojinin toplum yararina sunul-
dugu, bilimin 1siginda yukselen bir
Ulke icin micadelemizi blyitecegiz"
ifadelerini kullandi.

Gurler’in ardindan konusan EMO
Yonetim Kurulu Baskani Mahir Ulutas
ise konusmasina, enerji ve haberles-
me gibi stratejik alanlarin kamusal bir
anlayisla, planli ve merkezi bicimde
yeniden yapilandirilmasinin tlkenin
gelecedi acisindan hayati oldugunu
vurgulayarak basladi. Konusmasina
sube genel kurullari surecine iliskin
bilgi vererek devam eden Ulutas, iki
yillik calisma doneminin sonuna yak-

lasildigini ifade etti.

Kiiresel Kriz, Savaslar ve Otoriterlesme

Dinyada yasanan gelismelerin
yalnizca bolgesel degil, kiresel bir
altust olusa isaret ettigini ifade eden
Ulutas; Rusya-Ukrayna savasinin
sirmesi, Ortadogu'daki catismalar,
Venezuela Uzerinden yasanan gerilim-
ler ve Avrupa“daki sosyal ¢ozulmenin
derin bir krizin gostergesi oldugunu



soyledi. 2008 ekonomik krizinin ar-
dindan neoliberal birikim modelinin
tikandigini vurgulayan Ulutas, diinya
kapitalizminin bu krize henuz yeni

bir ¢ikis yolu bulamadigini ifade etti.

Tarihin, birikim krizlerinin savaslari ve
catismalari beraberinde getirdigini
gosterdigini belirten Ulutas, glni-
muzde emperyalist paylasim mica-
delelerinin sicak catismalara donus-
tliguna soyledi.

Ozellestirme Politikalarinin Sonuglari

Enerji ve haberlesme gibi temel
altyapi hizmetlerinin 6zellestirilme-
sinin sonuglarinin; orman yanginla-
rinda, is kazalarinda, yuksek enerji
fiyatlarinda ve denetimsizlikte agik
bicimde goruldigunu soyledi. Enerji
ve telekomiinikasyon gibi stratejik
alanlarin ozel sektor eliyle yuritiilme-
sinin yalnizca pahali hizmet ve yone-
tilemezlik yaratmadigini vurgulayan
Ulutas, bunun ayni zamanda ciddi bir
ulusal glivenlik sorunu haline geldi-
gini dile getirdi. EMO’nun bu konuda
uzun suredir uyarilar yaptigini hatir-
latan Ulutas, s6z konusu alanlarin ka-
musal bir anlayisla, merkezi ve planli
bicimde yeniden yapilandirilmasinin
Ulkenin gelecedi agisindan zorunlu
oldugunu ifade etti.

Konugmasini son iki yilda dlzenle-
digi bilimsel ve teknik etkinliklere dik-
kat cekerek suirdiiren Ulutas, EMO’nun
yalnizca elestiren degil, ayni zaman-
da Ureten ve yol gdsteren bir tutum
benimsedigini séyledi. Ozellikle son
sinif dgrencilerinin bitirme projele-
rinin sergilendigi etkinliklerin, geng
muhendis adaylari icin onemli bir
deneyim alani yarattigini vurgulayan
Ulutas, bu etkinliklerin énimuzdeki
donemde de surdurilmesi yoninde
karar aldiklarini belirtti. Oda calis-
malarinda dijitallesmeye de donem
verdiklerini ifade eden Ulutas, meslek
ici egitimlerin gesitlendirildigini, oto-
masyon sisteminin yenilendigini ve

mobil uygulamanin hayata gecirildi-
dini soyledi. Bu sayede meslektaslarin
bircok islemi cep telefonlari Uzerinden
gerceklestirebildigini belirten Ulutas,
ozellikle belge yenileme ve uyelik su-
reclerinde 6nemli bir kolaylik saglan-
digini vurguladi.

Ulutas, onimiizdeki donemde ¢o-
zilmesi gereken yapisal sorunlara da
dikkat cekti. Yetkilendirme ve egitim
sureglerinde yasanan aksakliklar, is-
letme sorumlulugu mevzuatindaki
eksiklikler ve yonetmelik degisiklikle-
rinin mutlaka ele alinmasi gerektigini
ifade etti.

Konusmasinin sonunda, tim zor-
luklara ragmen EMO nun orgutlu gu-
clyle ayakta durdugunu vurgulayan
Ulutas, meslektaslarin emegi, bilimin
rehberligi ve kamu yarari temelinde
yurutilen mucadelenin buyutilerek
surdirulecegini ifade etti. Gorev sure-
si sona eren yoneticilere emekleri igin
tesekkur eden Ulutas, yeni donemde
gorev alacak meslektaslara basarilar
dileyerek konugmasini tamamladi.
Dayanigma Mesajlari

|
|
|

Genel kurulda s6z alan TMMOB
Yénetim Kurulu Uyesi Esen Leyla
imren de siyasi, ekonomik ve ekolojik
krizlerin meslek odalarinin ve 6rgutlu
mucadelenin 6nemini artirdigini ifade
etti. TMMOB catisi altindaki odalarin
kamu yararini esas alan ¢alismalari-
ni kararlilikla strdirmesi gerektigini
vurgulayan imren, basarilar diledi.

Gida Mihendisleri Odasi izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Omer Ulas Kirim ise konusmasinda,
EMO’nun sirdurdigu orgitli mica-

i
delenin ve kamuoyunu bilgilendiren
¢alismalarin dnemine dikkat cekti.
Ozellikle dzellestirme politikalari ve
enerji alanindaki sorunlarin gorinar
hale gelmesinde TMMOB ve bagli
odalarin katkisinin buyuk oldugunu
belirten Kirim, EMO izmir Subesi'ne
¢alismalarinda basarilar diledi.

Tekstil Miihendisleri Odas! Izmir
Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Gaglayan Cevirmen de meslek odala-
ri arasindaki dayanismanin énemine

vurgu yapti. Oniimiizdeki dénemde
ortak ¢alismalarin ve meslekler ara-
si is birliginin artirilmasi gerektigi-
ni ifade eden Cevirmen, EMO izmir
Subesi‘nin genel kurulunun basarili
gecmesini temenni etti.
Ziilkadiroglu: Belediyeler Baski
Altinda

Genel kurulda konusan izmir
Biiyiiksehir Belediyesi Meclis Uyesi
Mikremin Ziilkadiroglu ise konus-
masina izmir Biiyliksehir Belediye
Baskani adina katilimcilari selamla-
yarak basladi ve Baskanin programin-
daki son dakika degisikligi nedeniyle
genel kurula katilamadigini belirtti.

Zilkadiroglu konusmasinda, be-
lediyelerin son donemde yogun yargi
suregleri ve ciddi ekonomik baskilar



altinda gorev yapmak zorunda kaldi-
gini vurguladi. Ozellikle SGK borglar
Uzerinden ydrdtulen tartismalarin,
pandemi ve deprem donemlerinde
belediyelerin kaynaklarini zorunlu
olarak farkli alanlara yonlendirdigi
gercedini gormezden geldigini ifade
etti.

izmir Kérfezi'nde yasanan cevresel
sorunlara da deginen Zulkadiroglu,

Cigli Atiksu Aritma Tesisi'nin dordin-
cu fazinin devreye alinmasiyla 6nem-
Li bir iyilesme saglandigini belirtti.
Zilkadiroglu, buna karsin Korfez'i
rahatlatacak derivasyon kanali gibi
projelerde merkezi idarenin izmir'e
yeterli destek ve izin vermedigini dile
getirdi. Su krizinin izmir acisindan
giderek hayati bir sorun haline gel-
digini vurgulayan Zulkadiroglu, iklim
krizi ve azalan yagislarin su kaynaklari
Uzerindeki baskiyr artirdigini belirtti.
Belediyenin yagmur hasadi, ileri biyo-
lojik aritma ve aritilmis suyun yeniden
kullanimi gibi projelerle ¢ozim Uret-

ENEL KURULS

meye calistigini aktaran Ziilkadiroglu,
barajlar ve ana su iletim hatlar gibi
merkezi idarenin sorumlulugundaki
yatirimlarda ise ciddi gecikmeler ya-
sandigini ifade etti.

Kentte devam eden Buca Metrosu,
Karsiyaka Stadi, Konak Belediye Binasi
ve Opera Binasi gibi 6nemli yatirim-
lara da deginen Zilkadiroglu, tasar-
ruf tedbirleri nedeniyle belediyelerin
yatirim yapabilme kapasitesinin si-
nirlandirildigini, kaynak bulunmasi-
na ragmen izin verilmemesinin yerel
yonetimleri hizmet lretemez hale ge-
tirdigini soyledi. Atik ve ¢op yonetimi
konusunda ise cevreye duyarli berta-
raf ve enerji geri kazanim tesisleri igin
calismalarin siirdiguna belirtti.

Acilis konusmalarinin ardindan
verilen onergelerle; SMM Sorunlari,
YG Elektrik Tesislerinde Isletme
Sorumlulugu, Elektrikli Araglar Sarj
istasyonlari, Yapi Denetim Sisteminin
Sorunlari, Periyodik Kontrol ve
Denetim Formlari ve Enerji komis-
yonlari kurulmasi oy birligiyle kabul
edildi.

Calisma Raporu Degerlendirildi

Ardindan EMO izmir Subesi 35.
Donem Calisma Raporu, 35. Donem
Yonetim Kurulu Yazmani Muhammet
Demir tarafindan ozetlenerek sunul-
du. Mali Rapor ise 35.Dénem Yonetim
Kurulu Saymani Sahan Kiling tara-

subeden haberler <

findan sunularak Genel Kurula mali
calismalar ve gelir-gider durumuna
iliskin ayrintili bilgi verildi.

Glindemin 8. maddesi geregi
GCalisma Raporu Uzerine gorismeler
dncesinde EMO izmir Subesi Ogrenci
Kolu (EMO-Geng) Uyesi Duzgiin Ali
Varlr'ya soz verilerek, donem iginde
gerceklestirilen EMO-Geng calismala-
rina iliskin bilgi vermesi ve miihendis
adaylarinin beklentilerini ifade etmesi
saglandi.

Calisma Raporu uzerine ilk sozu
10680 sicil numarali dye Mehmet
Guzel aldi. SMM Uye sayisindaki de-
gisime dikkat ¢ceken Guzel, proje onay
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stureclerine iliskin

sorunlara deginerek
SMM Komisyonu’nun
calismalarini deger-
lendirdi.

Guzel'in ardin-
dan so6z alan 23317 sicil numarali
tiye Ozcan Ugurlu ise

300’den fazla mes-
lektasin komisyon-
larda gorev alara

6nemine deginerek,

geng ve kidemli meslektaslarinin bir
arada uretebilecekleri calisma alanla-
rinin artirilmasini istedi.

56015 sicil numarali Uye Zafer
Durmaz ise dunyada yasanan siyasal
ve ekonomik gelis-
meleri Ozetleyerek,
enerji kaynaklarinin

kontrolinin o©ne-
mine dikkat c¢ekti.
Kapitalizmin fosil
kaynaklarin kontrolu icin emperyalist
mudahalelerde bulundugunu ifade
ederek, iklim krizinin de sinifsal oldu-
duna vurgu yapti.
6776 sicil numa-

rali dye Cevat Sahin
ise elektrik dagitim
sirketlerinde cali-
san meslektaslarinin
sorunlarina dikkat]

cekerek, bu Uyelerin Genel Kurul ¢alis-
malarina yeterince katilmalarinin sag-
lanmadigini ifade etti. TEDAS'In proje
onay Ucretlerinin yiksek olduguna da
dikkat ¢eken Sahin, dagitim sirketleri
ve TEDAS ile olan iliskilerin gliclendi-
rilmesi gerektigini ifade etti.

Cevat Sahin’den sonra kursuye ge-
len 6700 sicil numarali” '

Uye Fikret Sahin ise
komisyon g¢alismalari
kapsamindaki eksik-
liklere dikkat cekerek
kiltur sanat faaliyetle-
rine iliskin goruslerini paylasti.
Sahin’in ardindan soz alan 31014
sicil numarali Gye Volkan Sirin ise
Alsancak’ta yasanan
facia ve sonrasinda-

ki yargilama surecine
iliskin bilgi vererek,
tutuklu meslektaslarin
sorunlarina dikkat ¢ek-
ti. Sirin ayrica dagitim sirketinde ¢alisan
Uyelerin sorunlarina da degindi.
Sirin’den sonra kursuye gelen
41043 sicil numarali
Uye Erdal Kurtulmus

ise donem calismala-
rini degerlendirerek S
aidat demeyen iye-Jia
lerin icraya verilmesini
dogru bulmadigini ifade etti.
Sonrasinda so6z alan 8116 sicil nu-
marall uye Musa Cecen ise Uye sayi-
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sindaki artisa dikkat
cekerek, Odanin ku-

‘Msergiledigi mucade-
le anlayisina dikkat
cekti. Calismalardaki
eksikliklerin Yonetim Kurullarindan
daha c¢ok bir butlin olarak uyelerin
eksiklerinden kaynaklandigini ifade
ederek, Uyenin hayatina temas eden
calismalarin énemine vurgu yapti.
Gegmiste dagitim sirketlerinde cali-
san meslektaslarin yasadigi sorunlar-
dan ornekler veren Cecen, gecici ka-
bul islemlerinin dnemine vurgu yapti.
Cecen’in ardindan kursuye gelen
18253 sicil numarali Gye M. Yavuz
Alkan ise bugiin meslek alanlarinda
sorunla-
bir kis-
minin ozellestirme

yasanan

rin onemli

ve piyasalastirma
uygulamalarindan
kaynaklandigini vur-ti
gulayarak; gelinen noktada soyle-
nenin aksine devletin kugllecegine
blyldugunu, serbest piyasanin ise
tekellestigine isaret etti.

Alkan’dan sonra kursiye gelen
7650 sicil numarali liye ismail Kaya
ise piyasalastirma uygulamalarina

milli gelirden aldi-
g1 payin reel olarak
dustugunu ifade etti.

23088 sicil numarali Gye Murat
Baskan ise komisyon calismalarini
degerlendirirken, ya-
pay zeka alanindaki
guncel

gelismele-
ri takip etmek ve
meslek alanlarina
yansimalarini deger-# .
lendirmek Uzere 6zel bir komisyon
kurulmasini énerdi.



Baskan’in ardindan konusan
14269 sicil numarali udye Hisni
Ozkan ise dénem icindeki calismalari
degerlendirerek, diin-

ya Uzerinde yasanan
ekonomik ve siyasal
sorunlarin  meslek
alanlarina yansima-
larini degerlendirdi.
86856 sicil numarali uye Semihcan
Yilmaz ise gen¢ muhendislerin dusuik
maas ile meslege basladiklarina dik-
kat c¢ekerek, gen¢ meslektaslarinin
o6nemli bir kisminin meslek disi ara-
yislara girdigine vurgu yapti. Yeni me-
zun meslektaslarinin

agirlasan sorunla-
rinin  ¢ézdmu icin
EMO’nun daha fazla
caba sarf etmesi ge-
Srektigini dile getirdi.
Uyelerin EMO izmir Subesi 35.
Dénem Calisma Raporuna iliskin
degerlendirmeleri ve elestirilerine;
35. Donem Yonetim Kurulu Baskani
Gulhan Gurler ve 35. Donem Yonetim
Kurulu Saymani Sahan Kiling yanit
verdi. Calisma Raporu lzerine goris-
melerin tamamlanmasinin ardindan
35.Donem Yonetim Kurulu oy birligiy-
le aklandi. Gulhan Girler’in tesekkir
ve yeni donem calismalarina yonelik
kisa konusmasinin ardindan, gliinde-
min 10. maddesi geregi EMO Genel
Kurulu’na sunulmak tzere hazirlanan
yeni donem tahmini bltgesi deger-
lendirildi. 35. Donem Yonetim Kurulu
Saymani $ahan Kilin¢'in okudugu tah-
mini bitge oy birligiyle kabul edildi.
Komisyon Raporlari Goriisiildii
Ardindan komisyon raporlarinin
Ozetlenerek sunulmasi icin verilen
onerge kabul edildi. SMM Sorunlari
Komisyonu ve Yiiksek Gerilim isletme
Sorumlulugu Sorunlari Komisyonu ra-
porlari Mimtaz Ayca, Elektrikli Araglar
Sarj istasyonlari Komisyonu raporu
Etem Toygar Turgut, Yapi Denetim

Sisteminin Sorunlari

Komisyonu
calisma raporu Mehmet Hepzarif,
Periyodik Kontrol ve
Formlari Komisyonu raporu Ali Fuat

Denetim

Aydin, Enerji Komisyonu raporu ise
Volkan Sirin tarafindan sunuldu.
Gergeklestirilen gorlismeler sonrasi
komisyon raporlari da oy birligiyle
kabul edildi.

Ardindan gundemin 13. madde-
si kapsaminda Sube Yonetim Kurulu,
Sube Denetgileri ve Oda Genel Kurulu
Delege asil ve yedek adaylarin bas-
vurulari alindi. Yonetim Kurulu’na 7
kisi aday olurken, 7 kisi de yedek ola-
rak aday oldu. Denetgi olarak 3 kisi
aday olurken, 3 kisi de yedek denetgi
olarak aday oldu. Subeyi EMO Genel
Kurulu'nda temsil edecek 91’er kisi ise
asil ve yedek delege olarak adaylik
basvurusu yapti.

Yeni Dénem Calismalan Onergelerle
Sekillendirildi

Gulndemin 12. maddesi kapsamin-
da ise onergeler gorusilerek karara
baglandi. EMO ile Organize Sanayi
Bolgelerinin is birligine iliskin proto-
kollerin yapilmasina yonelik onerge
oy birligiyle kabul edildi. EMO bunye-
sinde TS EN ISO/IEC 17024 standardi-
na uygun bir “Personel Belgelendirme
Kurulusu” olusturulmasina yonelik bir
baska onerge de oy birligiyle kabul
edildi. MISEM mevzuatinda diizen-

subeden haberler <

leme yapilarak egitimlerin sonunda
olgme ve degerlendirme yapilabil-
mesine olanak saglanmasini iceren
ve MISEM’de ileri seviye egitimlerin
dizenlenmesi ile uzmanlik alanla-
rinda yetkilendirme yapilmasi i¢in
verilen iki farkli onerge, EMO 50.
Olagan Genel Kuruluna tasinmak
Uzere kabul edildi. Dijital Donisum ve
Yeni Teknolojiler Komisyonu’nun 36.
Donem'de de calismalarini stirdirme-
sine yonelik dnerge de kabul gordu.
hazirlanmasina yonelik dnerge de oy
birligiyle kabul edildi.

Glindemin 14. maddesi olan “Dilek
ve Oneriler” bélimiinde ise 8116 sicil
numarali iye Musa Cecen, 10680 si-
cil numarali iye Mehmet Gizel, 5841
sicil numarali Gye H. Avni Gilinduz,
38647 sicil numarali ye Murat
Kardas, 31014 sicil numarali lye
Volkan Sirin ve 20452 sicil numarali
Uye Murat Yapici s6z alarak sonraki
donem calismalara yonelik onerilerde
bulundu.

Ardindan Divan Baskani Sedat
Gulsen tarafindan 36. Olagan Genel
Kurulu kapsaminda ilk guin ¢alismala-
rinin tamamlandigi belirtilerek, ertesi
glin duzenlenecek segimler icin kati-
lim ¢adrisiyla oturum kapatildi.
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EMO izmir Subesi’'nde 36. Dénem Calismalan Baslad...
EMO IZMIR SUBESI YONETIMI GOREV DAGILIMI

YAPTI

EMO izmir Subesi 36. Dénem
Yonetim Kurulu iiyeleri, 10 Subat
2026 tarihinde yaptiklari ilk toplan-
tida gorev dagilimi yaptilar.

Yénetim Kurulu Baskanligini
Gulhan Gdurler, Bagkan Yardimciligini
Sahan Kiling, Yazmanligi Eren ipek,
Saymanligi, Aydin Tutumlu ustlenir-
ken, Mustafa Orcun Oztiirk, Selim Telli
ve Bilgi Alp ise Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev aldi.

EMO izmir Subesi 36. Dénem
Yonetim Kurulu ve Sube Denetgileri,
31 Ocak -1 Subat 2026 tarihlerinde
diizenlenen EMO izmir Subesi 36.

e
(R RN

35. Donem
CALISMA RAPORLU
YAYINLANDI

Wi TP
| wsimie
i
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Olagan Genel Kurul'unda belirlendi.
Secilen Yonetim Kurulu Uyeleri maz-
bata aldiktan sonra 10 Subat 2026
tarihinde gergeklestirdikleri ilk top-
lantida gorev paylasimi yaparak, yeni
donem calismalarina basladilar.
Genel Kurul'da alinan kararlar
dogrultusunda 2 yil boyunca gorev
yapacak olan Yonetim Kurulu'nun
gerceklestirdigi gorev paylasimina
gore; Yonetim Kurulu Baskanligini
Gulhan Girler, Bagkan Yardimciligini
Sahan Kiling, Yazmanligi Eren Ipek,
Saymanligi, Aydin Tutumlu ustlenir-
ken, Mustafa Orcun Oztiirk, Selim

Telli ve Bilgi Alp ise Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gérev aldi. 36. Calisma
Donemi'nde Genel Kurul'da segilen
Ahmet Oztiirk, Ali Fuat Ozbay ve Talat
Canpolat ise Sube Denetgileri olarak
gorev yapacaklar.

Genel Kurul kapsaminda gergek-
lestirilen secimler sonunda, Hacer
Oztura, E. Toygar Turgut, Umut Ozoktay,
Baris Unli, M. Arda Yilmaz, H. Mert
Dirik ve Sena Dundar ise Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi olarak secilirken,
Taner iriz, Okan Ozbenes ve Ali Gezer
ise Sube Yedek Denetgileri olarak be-
lirlenmisti.

EMO izmir Subesi 35. Dénem (2024-2025) Calisma Raporunun

dijital ve/veya bolimler halindeki PDF versiyonlarina https://bit.

ly/4qvrT28 baglantisindan veya QR kodu taratarak ulasabilirsiniz.




Giilhan Giirler 17694

$ahan Kiling 32061

Eren Ipek 62049

Aydin Tutumlu 27196

Mustafa Orgun Oztiirk
43678

Selim Telli 71425

Bilgi Alp 92944
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EMO Izmir Subesi 36. Donem Yonetim Kurulu Asil Uyeleri

Baskan

1967 yilinda Divrigi'de dogdu. 1990 yilinda Firat Universitesi Mihendislik Fakiiltesi Elektrik- Elektronik Miihendisligi
Bolimi'nden mezun oldu. 1991 yilinda Tunceli PTT Basmidiirliigiinde goreve baslayip PTT ve Tiirk Telekom un farkl
birimlerinde mihendislik ve sef miihendislik yaptiktan sonra 2006 yilinda Tiirk Telekom'un 6zellestirme siirecinde Ulastirma
Bakanligr izmir Bolge Midiirligii* ne nakil oldu. Halen Ulastirma ve Altyapi Bakanligi 3. Bolge Miidiirliigii® nde miihendis olarak
gorevini siirdirmektedir. EMO izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulunda Yedek, 34. Dénem Yénetim Kurulunda da Asil Uye
ve 35.D6nem Yonetim Kurulunda Baskan olarak gérev almistir.

Baskan Yardimcis:

1979 yilinda Zonguldak'ta dogdu, 2002 yilinda Sakarya Universitesi Elektrik Elektronik mihendisligi bolimund bitirdi.
2012 yilina kadar 6zel sektorde kontrol sistemleri Uzerine mihendislik ¢alismalar yurittd. 2012 yilinda META Otomasyon
firmasini kurmus olup, yurtigi ve yurtdisinda kontrol sistemleri lizerinde ¢alisan firmasinda yéneticilik yapmaktadir. EMO
izmir Subesi 35.Dnem Yénetim Kurulu Saymanligi gérevinin yani sira EMO Otomasyon Komisyonu, Kontrol Sistemleri, Enerji
Komisyonlarinda gorev almig, ayni zamanda MISEM egitmenligi kapsaminda otomasyon egitimlerinde gorev tistlenmistir.

Yazman

2015 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi bélimiinden mezun oldu.
EMO 45. Dénem Test ve Ol¢iim Merkezinde Kapsam Birim Sorumlusu olarak gérev aldi. EMO izmir Subesi 32. Dénem Test ve
Olgiim Komisyonu ile Enerji Komisyonu® nda gérev aldi. EMO izmir Subesi tarafindan yiritmesi gerceklestirilen Elektrik Tesisat
Ulusal Kongresi yiritme kurulunda gorev aldi. EMO izmir Subesi 33. Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeligi ile 34.Dénem
Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinde bulunan ipek, meslek hayatina SMM olarak siirdiirmektedir.

.................................................................................................................................................................... Sayman
1999 Pamukkale Universitesi Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. Mezuniyetinden sonra 2003 yilina
kadar Dalan Kimya'da bakim miihendisi, 2003 yilindan sonra Kontek Otomasyon, Moeller Elektrik firmalarinda satis miihendisi,
2007 yilindan sonra Smart Otomasyon ve EMS Otomasyon firmalarinda Proje ve is Gelistirme Miidiirii olarak gorev yapti.
Halen otomasyon ve yazilim, Al¢ak Gerilim Dagitim, kompanzasyon ve MCC panolari montaj ve projelendirme alaninda
faaliyet gosteren irege-Magnetech-Peritus firmalarinda genel miidiir olarak meslek yagamini siirdiirmektedir. EMO izmir

Subesi 35.D6nem Yonetim Kurulu Yedek Uyesi ve 35.D6nem Kontrol Sistemleri Komisyonu Uyeligi gorevlerini yiritmistr.

.................................................................................................................................................................... Uye
1981 yilinda izmir* de dogdu. 1999 yilinda izmir Atatiirk Lisesi'nden, 2005 yilinda Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Elektrik Elektronik Mihendisligi Bélimiinden mezun oldu. 2007-2009 yillari arasinda LVT Test Laboratuvarlari Firmasinda,
sirketin akreditasyon kapsaminda bulunan AG salt malzemelerin kisa devre, mekanik, dielektrik, IP testleri konularinda
sorumlu mihendis olarak ¢alisti. 2009-2022 yillari arasinda izmir Kemalpaga OSB'de Elektrik Dagitim sebekesinin isletilmesi
ve bakim onarimlarinin yapilmasi konularinda sorumlu miihendis olarak calisti. 2022 yilindan itibaren izmir Kemalpasa OSB'de
Elektrik Sube Miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir. EMO izmir Subesi 35.D6nem Yonetim Kurulu Yedek Uyeliginin yani sira
EMO izmir Subesi 35.Dénem OSB Komisyonu ve Enerji Komisyonlarinda gorev almistir.

.................................................................................................................................................................... Uye
1993 yilinda Isparta'da dogdu. 2016 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. Mezun
olduktan sonra Siemens firmasinda test ve devreye alma mihendisi olarak calisti. Meslek yasamini 2021 yilindan itibaren
SMM olarak siirdiirmekte olup, koruma réleleri, tesis isletme danismanlig) iizerine calismalar yapmaktadir. EMO izmir Subesi
34. Dénem Test Olgiim Komisyonunda gérev almigtir. Ayrica EMO izmir Subesi Yiiksek Gerilim Uygulama Merkezi'nde dénem
YG manevralar konusunda EMO yelerine bilgiler vermektedir. EMO izmir Subesi 35.Dénem Yénetim Kurulu Yedek Uyeliginin
yani sira EMO izmir Subesi 35.D6nem Geng¢ Miihendisler Komisyonu ve Test Olciim Enerji Komisyonlarinda gorev almistir.

.................................................................................................................................................................... Uye
1998 yilinda Usak'ta dogdu. 2023 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bélimii'nden mezun oldu.
EMO-Geng calismalarina aktif olarak katilim sagladi. EMO izmir Subesi'nde 2 yil égrenci temsilciligi daha sonrasinda 1 yil
yardima teknik goérevli olarak calisti. Su anda 6zel bir firmada saha miihendisi olarak gorev yapmaktadir. EMO izmir Subesi
35.Dénem Yonetim Kurulu Yedek Uyeligi ve EMO izmir Subesi 35.D6nem Geng Miihendisler Komisyonu ve Elektronik Meslek

Dali Komisyonlarinda gorev istlenmistir.
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EMO Izmir Subesi 36. Donem Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri

E. Toygar Turgut 28052

Banis Unlii 42599

M. Arda Yilmaz 52035

Sena Diindar 85053

1986 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi’'nden mezun olan Yrd.
Dog. Dr. Hacer Oztura 2009 yilina kadar ayni iiniversitede gérevine devam etti. 2009'dan bu yana Yasar Universitesinde
akademik yasantisini siirdiirmektedir. EMO izmir Subesi 27., 28, ve 30, 32. dénemlerinde Yonetim Kurullarinda gérev yapan
Hacer Oztura, 45. Dénemde de EMO Onur Kurulu yedek (yeligi gérevini yapmis ve EMO izmir Subesi 35.D6nem Egitim
Komisyonu ve Kadin Miihendisler Komisyonlarinda gérev almistir.

1976 Mugla'nin Milas ilcesinde dogdu. 1998 yilinda Kocaeli Universitesi Elektrik Miihendisligi Bélimiinden mezun oldu.
Uzun yillardir Phoenix Contact Sirketinde endiistri yonetimi ve otomasyon teknolojileri alaninda satis miidiiri olarak goérev
yapmaktadir. EMO izmir Subesi 34.Dénem otomasyon Komisyonu ve 35. Dénem Kontrol Sistemleri ve Elektrikli Araglar ve
Sarj Teknolojileri Komisyonlarinda gorev aldi. Elektrikli Arag Sarj Teknolojileri, Asiri Gerilimler ve Yildinma Karsi Korunma
konularinda EMO'nun cesitli birimlerinde lyelerimize yonelik teknik bilgilendirme semineri faaliyetlerinde gérev aldi.

1978 yilinda Gaziantep dogdu. 1996 yilinda F.NTekerekoglu Anadolu Lisesi, 2004 yilinda Gaziantep Universitesi Elektrik-
Elektrik Mihendisligi'nden mezun oldu. 2006-2011 yillari arasina TEDAS Ariza Bakim Onarim Servisi Koordinator
Mihendisi olarak gérev yapti. 2011-2016 yillari arasinda GSM sektoriinde ¢alisti. 2016 yilindan itibaren SMM olarak faaliyet
gostermektedir. EMO izmir Subesi 35.D6nem Yénetim Kurulu Yedek Uyeliginin yani sira EMO izmir Subesi 35.D6nem SMM
Komisyonu Uyesi olarak gérev almistir.

1979 yilinda izmir'de dogdu. 2007 yili Subat ayinda Baskent Universitesi Biyomedikal Miihendisliginden mezun oldu. 2008
yilinda askerlik gérevini Saglik sinifi yedek subay olarak tamamladiktan sonra izmir'e yerlesti. Ayni yil EMO izmir Subesi'nin
ilk Biyomedikal Mihendisi Gyesi oldu. 1998 yilinda is hayatina baslayarak, Saglik Teknolojileri (tibbi cihaz, ilag, klinik
kozmetik, biyoteknolojik Griinler, gida takviyeleri, tibbi bitkiler, vb.) sektériinde miihendis, uzman, girisimci, yonetici olarak
calismalar yapti. Halen Saglik Teknolojileri alaninda Ar-Ge, Ur-Ge, Kalite Yonetimi, Uriin Giivenligi Yonetimi, Proje Yonetimi,
Yatirim Yonetimi ve benzeri konularda danisman, denetci ve yonetici olarak calismalarini siirdirmektedir. EMO izmir Subesi
35.Dénem Yénetim Kurulu Uyeligi ile Sube 35.D6nem Biyomedikal Komisyonu Gyeligi gorevlerini tistlenmistir.

1983 yilinda izmir'de dogdu. 2007 yilinda Gazi Universitesi Elektrik-Elektronik Mihendisligi bolimiinden mezun oldu. Mezun
olduktan sonra kariyerine Eldor Elektronik firmasinda otomasyon miihendisi olarak calisti. Meslek yasamina endistriyel
otomasyon, yazilim, bakim alanlarinda calismalar yaparak devam etmektedir. EMO izmir Subesi 35.Dénem Dijital Déniigiim
ve Yeni Teknolojiler komisyonu ve Kontrol Sistemleri komisyonunda gorev almistir.

1993 yilinda Manisa'da dogdu. 2016 yilinda Siileyman Demirel Universitesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi bélimiinden
mezun oldu. Mezun olduktan sonra Tirkiye'nin gii¢ sistemleri ve giic kalitesi konusunda 6nde gelen iki firmasinda Giig
Kalitesi Mihendisi olarak calisti. Meslek yagsamini 2024 yilindan itibaren SMM olarak siirdiirmekte olup, gli¢ sistemleri ve giic
kalitesi iizerine danigmanlik, projelendirme ve uygulamalar yapmaktadir. EMO izmir Subesi 35. Dénem Yayin Komisyonunda
ve EKATY Giincelleme Galisma Grubunda gorev almistir. Ayrica EMO MISEM Egitmeni olarak Reaktif Gii¢ Kompanzasyonu ve
Harmonikler egitimi vermektedir.

1998 yilinda izmir'de dogdu. 2021 yilinda Kocaeli Universitesi Elektrik Miihendisligi Béliimi'nden mezun oldu. Mezuniyetinin
ardindan EMO izmir Subesi'nde teknik personel olarak gorev alarak oda faaliyetleri ve meslek ici calismalarda yer aldi. Su
anda Cigli Atatlirk Organize Sanayi Bolgesi Midiirligiinde enerji ve gli¢ sistemleri alaninda elektrik miihendisi olarak gérev
yapmaktadir. EMO izmir Subesi 35.D6nem Geng Miihendisler Komisyonunda gérev almistir.
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EMO Izmir Subesi 36. Donem Sube Denetgileri Asil Uyeler

1951 yilinda Mursalli'da dogdu. 1975 yilinda Ankara Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi Mithendislik Fakdiltesi Elektrik
Miihendisligi Bélimi'nden mezun oldu. Uzun yillar Aydin il Temsilciligi gorevini istlenen Ahmet Oztiirk, mesleki ¢aligmalarini
SMM olarak siirdiirmektedir. Oztiirk; 31., 32, 33, 34. ve 35. Dénem Sube Denetgisi olarak gorev aldi.

Ahmet Oztiirk 5567

1955 yilinda Aydin'da dogdu. ADMMA Elektrik Mihendisligi Bolimi'nden 1979 yilinda mezun oldu. 1977-1979 yillari arasinda
Saglik Bakanlig'nda, 1979-1986 yillari arasinda Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi is Giivenligi Mifettisi olarak gérev yapti.
1987 yilindan bu yana kendine ait firmasinda SMM olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. SMM Komisyonu ve isci Sagligi ve is
Giivenligi Komisyonu'nda gorev yapmistir. Ozbay; 29, 30. 31, 33, 34. ve 35. Dénem Sube Denetcisi olarak gorev aldi.

Ali Fuat Ozbay 8279

1961 yilinda Kars'in Selim ilgesinde dogdu. 1983 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Miihendislik Fakiiltesi*nin Elektrik
Miihendisligi bolimiinden mezun oldu. EMO izmir Subesi*nin 1992-1994 yillari arasindaki 19. calisma dénemi ve 1998-2000
yillari arasindaki 22. ¢alisma doneminde Yonetim Kurulu®nda gorevler iistlendi. Biiyiik kismi yabanci firmalarda olmak iizere
32 yili asan ¢alisma hayatini tamamlayarak emekli oldu. Komisyonlarda yer alarak Sube ¢alismalarina katki vermeyi siirdiiren
Canpolat, 35. Dénem Sube Denetgisi olarak gorev aldi.

Talat Canpolat 13034

EMO Izmir Subesi 36. Donem Sube Denetgileri Yedek Uyeler

1961 yilinda izmir'de dogdu. Lisans egitimini 1982 yilinda iTU Elektrik Fakiiltesinde tamamladi. 1984'te ayni iiniversitenin
Fen Bilimleri Enstitlisi* nden Yiiksek Miihendis unvani aldi. 1986 yilindan bu yana SMM olarak faaliyetlerini siirdiiriiyor. 2000
- 2006 yillari arasinda 23, 24 ve 25 dénemlerde EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu'nda farkli gérevler iistlendi. Sube ve
Oda komisyonlarindaki calismalarinin yani sira, 2004 yilindan bu yana MISEM egitmeni olarak EMOnun meslek ici egitim
calismalarina katki saglamay siirdiiriiyor. iriz; 35. Dénem Sube Denetciligi gorevinde bulundu.

Taner Iriz 11342

1969 yilinda izmir'de dogdu. Lise 6grenimini izmir Atatiirk Lisesi'nde tamamladi. 1992 yilinda Yildiz Teknik Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Elektrik Miihendisligi Bélimi nden mezun oldu. Lisans Ogrenimini bitirdikten sonra mesleki
calismalarini SMM olarak siirdiirdii. Halen izmir'de kendisine ait firmada proje, danismanlik ve taahhiit alanlarinda hizmet
vermektedir. 2018 Yilindan bu yana SMM komisyonu calismalari icerisinde yer almaktadir. Ozbenes, 34. ve 35. Dénem Sube
Denetgiligi gorevinde bulundu.

Okan Ozbenes 19564

1968 yilinda izmir Tire Kursak kdyiinde dogdu. 1991 yilinda Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Elektrik-Elektronik
Miihendisligi bélimiinden mezun oldu. 1991 ve 1993 yillan arasinda istanbul'da 6zel bir firmada iicretli olarak calisti. 1994
yilindan itibaren SMM olarak kamu ve 6zel sektorde elektrik ve katodik koruma tesisleri, proje yapimi ile uygulamasi alaninda
calismaktadir. EMO izmir Subesi SMM Komisyonu, Test ve Ol¢iim Komisyonlarinda gérev alan Gezer; 33. ve 34. Dénem Sube
Denetciligi gérevinde bulundu.

Ali Gezer 20428
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36. Olagan Genel Kurulu Yapt Denetimi Komisyonu Raporu
YAPI DENETIM SISTEMI ALARMI VERMEYE DEVAM

EDIYOR

Elektrik Miihendisleri Odasi Izmir
Subesi’nin 36. Olagan Genel Kurulu
kapsaminda kurulan
Yapi Denetim Komisyonu tarafindan

calismalari

hazirlanan rapor, Tiirkiye'de yapi de-
netim siirecinin ciddi bir kriz icinde
oldugunu ortaya koyuyor. Mehmet
Hepzarif tarafindan ozetlenerek
sunulan raporda, sorunlarin gideril-
mesi icin alinmasi gereken onlemler
detaylandirildi.

Raporda, 1999 Marmara ve Dizce
depremlerinden baslayarak 30 Ekim
2020 izmir Depremi ve 6 Subat 2023’te
11 ili etkileyen Kahramanmaras mer-
kezli depremlere kadar uzanan sureg-
te yasanan yikimlarin, yapi denetim
sistemindeki yapisal sorunlari agik
bicimde ortaya ¢ikardigi vurgulaniyor.

Mevcut sistemde ise denetim hiz-
metinin ticari sirketler Gzerinden yu-
ritilmesi, denetlenen muiteahhit ile
denetci arasinda fiili bir “musteri ilis-
kisi”yarattidi i¢in denetimin bagimsiz-
Liginin ortadan kalktigi ifade ediliyor.
Komisyon, yap! denetiminin kamusal
bir hizmet olmasina ragmen piyasa
kosullarina terk edilmesinin toplu-
mun can ve mal guvenligini dogru-
dan tehlikeye attigini belirtiyor. TUIK
verilerine gore Turkiye'deki konut-
larin yaklasik yizde 40’inin kagak ya
da ruhsatsiz oldugu, yani muhendislik
hizmeti almadan insa edildigine yer
verilen raporda, kamuoyunda “kentsel
doénusum yasasi” olarak bilinen 6306
sayili yasanin ise guvenli yapi Ureti-
minden ¢ok imar rantlarinin donustu-
rilmesine hizmet ettigi ifade ediliyor.

Yapi denetim sisteminin en buyuk
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sorununun muhendislik hizmetlerinin
degersizlestirilmesi olduguna dikkat
cekilen raporda, hizmet bedellerinin
yillar icinde surekli dustrulmesiyle
denetimin niteliginin de geriledigi
ifade ediliyor. Baslangicta ylizde 4-8
araliginda olan hizmet bedellerinin
zamanla yulzde 1,5 seviyelerine kadar
indirildigi hatirlatilirken, bu durumun
en agir sonucunun muhendis ve mi-
marlarin dusik Ucretlerle, glivencesiz
kosullarda galistirilmasi oldugu belir-
tiliyor.

Rapora gore, yapi denetim siste-
minde gorev alan muhendis ve mi-
marlar, yuksek sorumluluklarina kar-
sin duslk Gcretler almakta; Ucretlerini
dahi diizenli bicimde alamamaktadir.
Mesleklerini etik ve bilimsel gerek-
liliklere uygun sekilde icra etmeye
calisan denetgilerin ise santiyelerde
baski, tehdit ve hatta fiziksel siddet-
le kars! karsiya kaldigi vurgulaniyor.
Raporda, bu kosullarin muhendislik
meslegini surdlrulemez hale getirdigi
ifade ediliyor.

Mevcut uygulamada bir elektrik
muhendisi denetcinin yuz binlerce
metrekare insaat alanindan ve ¢ok sa-
yida santiyeden sorumlu tutulduguna
vurgu yapilan raporda, bu buyiklikte
bir alanin etkin ve nitelikli bicimde
denetlenmesinin fiilen mimkin ol-
madigi belirtiliyor. Buna ragmen sis-
temde yasanan aksakliklarin ¢ogun-
lukla mihendis ve mimarlara fatura
edildigine dikkat cekilen raporda, son
yillarda hayata gegirilen elektronik
gorevlendirme sistemi ve Bina Kimlik
Sistemi gibi uygulamalar olumlu
adimlar olarak degerlendiriliyor. Bu

diizenlemelerin de yapisal sorunlari

¢ozmekte yetersiz kaldigi vurgulanan
raporda, denetimin gergek anlamda
islevsel olabilmesi icin mesleki ba-
gimsizligin, yeterli Gcretin, sirekli
egitimin ve glicli kamusal denetimin
zorunlu oldugu ifade ediliyor.

Meslek odalarinin yapi denetim
surecinden dislandigi, denetimin ka-
musal bir hizmet olmaktan ¢ikarilarak
ticarilestirildigi ve muhendis ile mi-
marlarin sistemin tim aksakliklarinin
sorumlusu haline getirildigi vurgula-
niyor. Bu kosullarda saglikli bir yapi
denetiminden s6z etmenin mimkin
olmadigi belirtilirken, afetlerin etki-
sini azaltmanin yolunun deprem son-
rasi degil, deprem oncesinde alinacak
onlemlerden gectigi ifade ediliyor.
Yap! glvenliginin piyasa kosullari-
na birakilamayacak kadar hayati bir
konu oldugunun belirtildigi raporda,
bagimsiz ve meslek odalarinin etkin
bicimde yer aldigi bir yapi denetim
sistemi kurulmadigi surece her afetin
yeni bir toplumsal yikim yaratacagi
uyarisi yapiliyor.
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Elektrikli Araclar Sarj Istasyonlari Komisyonu Raporu
SARJ ISTASYONLARI ICIN DENETIM VE GUVENLIK

UYARISI

EMO izmir Subesi 36. Olagan
Genel Kurul ¢alismalari kapsamin-
da kurulan Elektrikli Araglar Sarj
istasyonlari Komisyonu, hazirladigi
raporla teknik eksikliklere ve gii-
venlik risklerine dikkat cekti. Genel
Kurul'da Etem Toygar Turgut’un
ozetleyerek sundugu raporda, sarj
istasyonlarinin uzman miihendisle-
rin denetiminden ge¢mesinin hayati
onemde oldugu vurgulandi.

Raporda sarj istasyonlarinin sa-
dece birer "priz" olarak gorilmemesi
gerektigi belirtilerek, standart disi
uygulamalarin yangin ve can kaybi
riskini artirdigi ifade edildi. Sarj is-
tasyonlarinin kurulum sureclerinde
yasanan en buyik sorunun teknik de-
netim eksikligi oldugu belirtilerek su
ifadelere yer verildi:

“Elektrikli arag sarj istasyonla-
ri, yuksek akim ¢eken ve surekli yuk
altinda galisan sistemlerdir. Mevcut
binalarin elektrik altyapisi bu yukleri
karsilayacak kapasitede olmayabilir.
Bir sarj Unitesinin montaji, basit bir ci-
haz kurulumu degil; kapsamli bir gug
analizi ve tesisat revizyonu gerektiren
teknik bir siiregtir”

Kurulumun basit bir cihaz monta-
ji olmadigina vurgu yapilan raporda,
“Bu nedenle, her kurulumun bir SMM
(Serbest Misavir Mihendis) tara-
findan hazirlanan tadilat projesine
dayanmasi zorunludur. Projenin ha-
zirlanmasi, EMO onayindan gegmesi
ve kurulum sonrasi ‘Teknik Uygunluk
Raporu’ ile tesisatin tescil edilmesi

onerilmelidir” denildi.

Sarj Unitelerinin sadece bir “beyaz
esya” gibi gorulmesinin mihendis-
lik ilkelerine aykiri oldugunun ifade
edildigi raporda su uyariya yer verildi:
“Baglanti klemenslerinde tork anah-
tan kullanilmadan yapilan sikmalar,
ark olusumuna neden olur. Standart
binalarda kullanilan PVC kablolarin
aksine, sarj istasyonlarinda halojen-
den arindirilmig (HFFR) ve yuksek isil
kararliliga sahip kablolarin kullanimi
hayati 6nem tasir. Mevcut ana tablo-
nun kapasitesinin; asansor ve hidrofor
gibi yiklerle olan es zamanlilik katsa-
yisinin hesaplanmamasi, tim binanin
enerji sisteminin ¢ékmesine yol aca-
bilir”

Sarj istasyonlarinin kurulumuna
dair mevcut yonetmeliklerin teknik
detaylardan cok ticari lisanslama su-
reclerine odaklandigina deginilen ra-
porda, ‘Belediyelerle is birligi yaparak
‘Glivenli Sarj istasyonu Sertifikasyonu’
gibi yerel denetim mekanizmalarini
hayata gecirmek hedeflenmelidir. Bu
sayede hem meslektaslarimizin yetki
alanlari korunacak hem de kamu gu-
venligi saglanacaktir” ifadelerine yer
verildi.

Lityum-iyon bataryalarin yanma
karakteristiginin farkliligina deginen
raporda, kapali otoparklardaki mev-
cut havalandirma sistemlerinin zehirli
gazi tahliye etmekte yetersiz kalabi-
lecedi uyarisi yapildi. Kamu guvenli-
ginin korunmasi adina, sarj istasyonu
kurulumlarinin ticari bir girisim olma-

=

nin otesinde, muhendislik denetimine
tabi bir "tesisat tadilati” olarak kabul
edilmesi gerektigine vurgu yapilarak
su oneriler sunuldu:

“Tim kurulumlarin SMM belge-
sine sahip muhendisler tarafindan
projelendirilmesi ve EMO onayindan
gecmesi yasal bir zorunluluk haline
getirilmelidir. Enerji kalitesini koru-
mak icin aktif harmonik filtre (AHF)
ve dinamik yik yonetimi (DLM) sis-
temleri ile can guvenligi icin Tip-B
Kacak Akim Rolesi kullanimi tavizsiz
birer kriter olarak denetim listele-
rine eklenmelidir. Basta buyuksehir
belediyeleri olmak uzere tim ilge
belediyeleri ve dagitim sirketleri ile
protokoller imzalanarak; ruhsat asa-
masinda EMO onay! sarti getirilmeli
ve ‘Glvenli Kurulum Sartnamesi’ haya-
ta gegirilmelidir. Kapali otoparklarda
yapilacak her kurulum, binanin genel
yangin senaryosuna entegre edilmeli
ve gelismis algilama-sondirme sis-
temleri ile desteklenmelidir”
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36. Olagan Genel Kurul SMM Sorunlart Komisyonu Raporu

MESLEGIN

GELECEGI

GUCLENDIRILMESINE BAGLI

EMO izmir Subesi 36. Olagan Genel
Kurulu kapsaminda kurulan “SMM
Sorunlar1 Komisyonu’, serbest mii-
savir miihendislerin (SMM) karsi-
lastigi sorunlani ve ¢oziim onerile-
rine iligkin raporunu sundu. Genel
Kurul'da Miimtaz Ayca’nin ozet-
leyerek sundugu raporda, elektrik
miihendisligi hizmetlerinin can gii-
venligi agisindan onemine dikkat
cekildi.

Dagitim bdlgelerinin 6zellestiril-
mesiyle SMM’lerin yasadigi sorunlarin
arttigina vurgu yapildi. Dijitallesmenin
bir zorunluluk haline geldigine yer ve-
rilen raporda, proje onaylarindan bel-
ge yenilemelere kadar tiim sureglerin
uctan uca gevrim i¢i ortama tasinmasi
gerektigi ifade edildi. E-imza altyapi-
siyla desteklenecek sistemin sadece
hizi artirmakla kalmayacagi, ayni za-
manda evrakta sahtecilik riskini de
minimize edecegi vurgulandi.

Kurulacak sistemin “izole bir ada”
gibi calismamasi gerektigi vurgula-
narak, dagitim sirketlerinin kurdugu
DBS ve YBS gibi platformlarin yani
sira Icisleri ve Calisma Bakanliklari
ile dogrudan veri alisverisi yapmasi
gerektigi ifade edildi. Biirokratik han-
talligin asilmasini da hedefleyecek bu
sistemle, dagitim sirketlerine ulasan
proje listeleriyle yapilacak gercek za-
manli karsilastirmalar sayesinde “im-
zacilik” ve “yetki disi is yapimi” gibi
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sorunlarin da aninda tespit edilebile-
cegine dikkat cekildi.

Raporda, 6zel trafolu abonelerin
enerjilendikleri andan itibaren tam
guin/tam yil esasina dayanan muhen-
dislik hizmeti almasinin yasal bir zo-
runluluk oldugu hatirlatildi. Dagitim
sirketlerinin abonelik islemlerinden
sonra sozlesmeleri takip etmemesi
veya “yasak savma” anlayisiyla dlizen-
lenen bir aylik sozlesmelere goz yum-
masi, ciddi bir glivenlik riski olarak
tanimlandi.

Ozellikle tadilat ve giic yiikseltme
islerinde fen adamlarinin mihendis
denetimi disinda kalmasinin teknik
bir “kdér nokta” yarattigi ifade edilerek,
dagitim sirketlerinin miihendis dene-
timinden ge¢meyen projelere onay
vermesinin kaza riskini artirdigi uya-
risi yapild.

1980’lerden kalan Elektrik ic
Tesisleri Yonetmeligi’'nin elektrikli
arag sarj istasyonlari ve depolamali
GES gibi yeni ihtiyaglari karsilamadi-
gina vurgu yapilan raporda, ydnetme-
Lligin guncellenmesi istenirken, dagi-
tim sirketlerinin “envanterde malzeme
yok” diyerek mevzuata aykiri malzeme
(bakir kablo vb.) zorunlulugu getirme-
sinin onlne gegilmesi istendi.

Geng mihendisler icin serbest
calisma kosullarinin iyilestirilmesi is-
tenerek, paylasimli ofis ve mentorluk
uygulamalarinin yararli olacag ifade
edildi. Gen¢ muhendislerin sert piya-

DENETIMIN

sa kosullarinda korunmasi gerektigine

vurgu yapilan raporda, dagitim sirket-
lerinin SMM belgesi ve EMO onayi ol-
maksizin proje kabul etmesinin haksiz
rekabet yarattigi ifade edildi.

Raporun sonug bolimiinde, tim
bu sorunlarin birbirine bagli oldugu
ve butuncul bir yaklasimla cozule-
bilecegi ifade edildi. Dijitallesme ile
denetimin guglendirilmesi, genglerin
sisteme etik degerlerle birlikte enteg-
re edilmesi ve liyakatin esas alinmasi
gerektigi vurgulandi. Denetim zafi-
yetlerinin haksiz rekabeti dogurdugu-
na vurgu yapilan raporda, mevzuatin
glincellenmemesinin ise fen adamla-
rinin yetki asimlarina zemin hazirla-
digina dikkat ¢ekildi. Fen adamlarinin
kuvvetli akim tesislerindeki haksiz
mudahalelerine karsi bilimsel hesap-
lama kriterleri ve Teknik Uygulama
Sorumlulugu (TUS) zorunlulugunun
dagitim sirketleri nezdinde tavizsiz
bir sekilde savunulmasi gerektigi vur-
gulandi. Dagitim sirketlerinde ve ilgili
kamu kurumlarinda muhendis istihda-
minin artirilmasi da istendi



Yiiksek Gerilim Elektrik Tesislerinde isletme Sorumlulugu

Komisyonu Raporu

ISLETME SORUMLULUGUNDA DIJITAL DONUSUM

EMO Izmir Subesi 36. Olagan Genel
Kurulu kapsaminda kurulan Yiiksek
Gerilim Elektrik Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Komisyonu Raporu’nu
Miimtaz Ayca ozetleyerek sundu.

Raporda ilk olarak isletme sorum-
lulugu hizmetlerine iliskin EMO’nun
hukuki kazanimlarina dikkat c¢ekildi.
isletme sorumlulugunun hem SMM
hem de Ucretli calisan EMO Gyelerinin
haklari agisindan 6nemine vurgu yapi-
lan raporda, “isletme sorumlusu” kav-
raminin “isletme Sorumlu Miihendisi”
olarak degistirilerek yeniden tanim-
lanmasi, gorev tanimlarinin daha agik
ve net hale getirilmesi istendi. SMM'’ler
disinda is yerlerinde tam zamanli ¢a-
lisan Gcretli mihendislerin, Gstlendik-
leri YG isletme Sorumlulugunun getir-
digi risk ve hukuki sorumluluga uygun
haklar elde edemediklerine dikkat
cekildi. MUhendisin, istihdam edildi-
gi kurumun tum tesislerinde teknik
otorite olmasina ragmen yasal olarak
sadece “tek bir sayactan” sorumlu tu-
tulmasinin kurumsal guvenlik zafiyeti
yarattigi, yetki alaninin kurumun tek-
nik sinirlar igindeki tum tesisleri kap-
sayacak sekilde esnetilmesinin uygun
olacagi onerildi.

Raporda YG isletme sorumlulu-
gunda dijital donisumun baslamasi
ve saha denetimlerinin artirilarak
“imzacilik” ile miicadele edilmesinin

onemine deginilirken, denetim meka-
nizmasindaki bosluklarin giderilmesi
gerektigi ifade edildi.

Hizmetin etkinliginin artirilmasi
amaciyla elektrik dagitim sirketleri
(GDZ,ADM ve OSPB’ler) ile tam bir veri
entegrasyonunun saglanmasi igin ya-
zilim ¢alismalarinin yapilmasi oneril-
di. Denetim modulleri sayesinde, soz-
lesmesi bulunmayan tesislerin sistem
tarafindan otomatik olarak filtrelene-
rek kamu guvenliginin artirilacagi ifa-
de edildi. Periyodik kontrol formlariy-
la birlikte hizmet karsiliginda kesilen
faturalarin talep edilmesinin, hizme-
tin fiilen verildiginin kanitlanmasini
saglayacagi; boylece etik disi “imzaci”
uygulamalarin onine gecilebilecegi
belirtildi.

istihdam modellerine iliskin dne-
rilere de yer verilen raporda, 20 MVA
ve lzerindeki tesislerde tam zamanli
bir muhendis istihdaminin zorunlu
olmasi gerektigi vurgulandi. Biyuk
tesislere harici bir danisman (SMM)
tarafindan hizmet verilmesinin teknik
risk yaratabilecegine dikkat cekildi.
Ucretlendirmede trafo tipinden ¢ok
mihendisin harcadigi mesai sliresi ve
ustlendigi riskin esas alinmasi gerek-
tigi ifade edildi.

isletme sorumlulugu hizmetinin,
yalnizca tesisin teknik 6mrini uzatan
bir faaliyet olmadigi; kamusal gliven-

Llik ve finansal risk yonetiminin ayril-
maz bir parcasi oldugu vurgulandi.
Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
(CSGB) miifettislerinin is Sagligi ve
Giivenligi (ISG) denetimlerinde YG
isletme sorumlulugu raporlarini “tali”
bir belge olarak degerlendirmeme-
si gerektiginin alti cizildi. Organize
Sanayi Bolgelerinin (OSB) ve GES’lerin
yayginlasmasiyla daha fazla trafo te-
sisi barindirmaya basladigina vurgu
yapilan raporda, yeni guvenlik pro-
tokollerinin uygulanmasi ve GES ka-
bullerinde isletme sorumlusu sartinin
aranmasi istendi.

Yuksek gerilim tesislerinde islet-
me sorumlulugunun bir mihendis
tarafindan Ustlenilmesi zorunlulugu-
nun yuksek yargi kararlariyla da tes-
cillendigine vurgu yapilan raporda,
yeni calisma doneminde kota ve lc-
ret disipliniyle SMM Uyelerinin haksiz
rekabete karsi korunmasi i¢in calisma
yuritulmesi istendi.

Raporda, bu hizmetin kamusal
sorumlulugu ve gilivenlik boyutuyla
ele alinmasi gerektigi vurgulanarak,
hukuki kazanimlarin korunarak, uy-
gulama birliginin saglanmasinin éne-
mine dikkat cekildi. Dijital denetim
mekanizmalari, net gorev tanimlari ve
adil Ucretlendirme politikalariyla hem
kamu guvenliginin artirilmasi hem
de mesleki onurunun guvence altina
alinmasi istendi.
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36. Olagan Genel Kurul Enerji Komisyonu Raporu
“DONUSUM” SORUNLARINA DIKKAT GEKILDI

EMO izmir Subesi 36. Olagan
Genel Kurulu kapsaminda kuru-
lan Enerji Komisyonu Raporu’nu
Volkan Sirin sundu. 5. Donem Enerji
Komisyonu’'nun ¢alismalarini  da
raporda, yenilenebilir
enerji kaynaklarina iliskin temel is-
tatistik bilgilerine yer verildi.
Yenilenebilir enerji teknolojileri-
nin donusuimi ve maliyetin irdelendi-
di raporda, kaynak potansiyeli, kurulu
gl, uretim ve kullanim oranlarina

yansitan

iliskin ayrintili bilgilere yer verildi.
Raporda yenilenebilir enerjinin yal-
nizca bir Uretim alternatifi degil, enerji
donusimunin ana omurgasi oldugu
ifade edildi.

Sebeke altyapisinin degerlendiri-
lerek iletim ve dagitim sorunlarina yer
verilen bolimlerde, baglantilarda ya-
sanan teknik ve idari sorunlara dikkat
cekildi. Enerji kesintileri, iletim dar-
bogazlari ve sistem glivenligi riskleri
analiz edildi. izmir 6zelinde ise 10,5-
34,5 kV orta gerilim sebeke donugum
ihtiyacina yonelik teknik verilerin yer
aldigi raporda, dontsimin oniindeki
en onemli engelin sebeke altyapisin-
daki yetersizlik oldugu vurgulandi.
Tabii
Bakanligi'nin 2035 Programi de-
derlendirilirken, enerji dénusimu-
ne yonelik ulusal politika belgeleri,
uluslararasi ve yerel finansman kay-
naklariyla finansal risklere deginildi.
Raporun bu boliminde muhendislik,
kamu yarari ve ekonomik surdirule-
bilirlik agisindan yapilan degerlendir-
melere yer verildi.

Enerji ve Kaynaklar

Enerji kooperatifleri, toplumsal
katilim ve enerji yoksulluguna dikkat
¢ceken bolimlerde ise enerji donu-
simunin yalnizca teknik degil, top-

lumsal bir slre¢ ——

y -
olduguna vurgu ===
yapilarak, yurt- {;'*
taslarin enerji S/'T
uretimine kati- _?_s_.-.
Lminin éniin- =~
deki engeller "% \\:

irdelendi. 2014-
2025 doneminin
enerji yoksullu-
gu acisindan analizine yer verilen ra-
porda, enerji politikalari sosyal adalet
ve erisim hakki kapsaminda ele alindi.

Orman yanginlari, cevresel riskler
ve guvenlik konularina da yer verilen
raporda, orman yanginlari ile elektrik
sebekeleri arasindaki iliskiye degini-
lerek, enerji altyapilarinda fiziksel gu-
venlik riskleri analiz edildi. Enerji arz
givenliginde siber tehditlere dikkat
cekilen raporda, siber dayaniklilik ge-
reksinimleri de degerlendirildi.

Raporun “Teknoloji, Yenilikgi
Gozumler ve Gelecek Perspektifi” bas-
Ligr altinda ise pilot uygulamalar de-
gerlendirilirken, enerji depolama, yu-
zer GES, agrivoltaik sistemler, hidrojen
enerjisi ve yeni teknolojik yonelimler
de ele alindi.

Dagitim sirketlerindeki tesis is-
letmeciligi sorunlarina dikkat cekilen
raporda, denetim yetersizlikleri, fatu-
ralandirma sistemi ve kayip-kagak ya-
pisi da degerlendirildi. Raporda enerji
maliyetlerinin tuketici Uzerindeki ger-
cek etkisi de irdelendi.

Turkiye'de enerji donudsiminin
niceliksel olarak ilerledigine degi-
nilen raporda, niteliksel olarak ciddi
yapisal sorunlar olduguna isaret edi-
lerek, “Yenilenebilir enerji kurulu gi-
ciindeki artis, sebeke altyapisi, plan-
lama ve kamusal denetim eksiklikleri
nedeniyle sirdurulebilir bir donusu-

me doniisememektedir. iletim ve da-

gitim altyapisi, enerji dondsumunin
onundeki en kritik engellerden biridir.
Ozellikle orta gerilim seviyesinde se-
beke modernizasyonu saglanmadan,
yenilenebilir enerji entegrasyonu ve
enerji depolama uygulamalarinin
yayginlasmasi mumkun degildir” de-
nildi. Ulusal strateji belgelerinde yer
alan hedeflerin, sahadaki teknik kapa-
site ve regulasyon yapisi ile uyumlu
olmadigina isaret edilen raporda, su
bilgilere yer verildi:

“Enerji sektorl giderek kamusal
denetimden uzaklasmakta; bu durum
hem arz glivenligini hem de toplumsal
adaleti zedelemektedir. Enerji fiyatla-
ri ve tarifeler, genis toplum kesimleri
icin siirdlrilemez bir ylk haline gel-
mistir. Enerji yoksullugu, Turkiye'de
yapisal bir sorun haline gelmistir. Bu
durum yalnizca ekonomik degil, ayni
zamanda sosyal ve cevresel bir krizdir”

Kamusal planlama ve denetimin
guclendirilmesi ¢agrisi yapilan rapor-
da, sebeke altyapisinin donusturilerek
yenilenebilir enerji ve depolama tesisi
entegrasyonunun hayata gegirilmesi
gerektigi ifade edildi. Enerji koopera-
tifleri ve katilimci Uretim modellerine
vurgu yapilan raporda, enerji yoksul-
luguna karsi sosyal politikalarin dev-
reye sokulmasi cagrilarina yer verildi.



Periyodik Kontrol ve Denetim Formlari Komisyonu Raporu

TEKNIK
CIKARILMALI

EMO izmir Subesi 36. Olagan
Genel Kurulu kapsaminda kuru-
lan Periyodik Kontrol ve Denetim
Formlar1 Komisyonu raporunda; pe-
riyodik kontroliin bir evrak tamam-
lama siireci olarak algilanmamasi
gerektigi vurgulanirken, diisiik iic-
retler ve kontrolsiiz piyasa kosulla-
rinin can ve mal giivenligini tehdit
ettigi belirtildi.

Elektrik tesisatlarinin periyodik
denetim sireglerinde yasanan yapisal
sorunlari ve ¢ozim Onerilerini iceren
raporda, piyasadaki kontrolsiz fiyat
disuslerinin mihendislik emegini
degersizlestirdigi belirtilerek soyle
denildi: “Muhendislik emegini hice
sayan ve isletme giderlerinin dahi
altinda kalan teklifler, mihendisin sa-
hada gecirmesi gereken sureyi kisit-
lamaktadir.'Ucuz denetim’, can ve mal
guvenligi agisindan en pahali maliyeti
olusturmaktadir” Muhendislerin agir
hukuki sorumluluklar altinda, disuk
Ucret politikalari ve haksiz rekabetin
kiskacinda meslegini onuruyla yap-
maya calistigl ifade edildi. Sorunun
¢ozimd icin; taban fiyat uygulama-
sinin EKIPNET ve EMO sistemleri-
nin entegrasyonuyla denetlenmesi,
Zorunlu Mesleki Sorumluluk Sigortasi
sisteminin hayata gegirilmesi istenir-
ken,teknik egitimlerin yaninda hukuki
sorumluluklara yonelik egitimlerin de
verilmesi istendi.

Uzmanligi olmayan kisilerin veya
donanimsiz firmalarin rapor dizen-
ledigi tespitine yer verilen raporda,
soyle denildi:

KONTROL

“Mesleki denetimden yoksun bu
stiregler,'imza mihendisligi’ kavramini
beslemekte ve gercek bir teknik ince-
leme yapilmadan onaylanan tesisle-
rin risk altinda kalmasina neden ol-
maktadir. Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi tarafindan hayata gegirilen
EKIPNET sistemi, kayit disiligi 6nleme
adina olumlu bir adim olsa da; kayit
sureglerindeki karmasa, sistemin ya-
vasligi ve raporlama formatlarinda-
ki esneklik eksikligi, mihendislerin
teknik incelemeden cok burokrasiye
zaman ayirmasina neden olmaktadir.
Sistemin, teknik personelin is yukini
hafifletecek ve veri girisini otomatize
edecek sekilde gelistirilmesi elzemdir”

Kalibrasyon maliyetlerinin yuk-
sekligi nedeniyle cihazlarin kalib-
rasyonunun ihmal edildigine vurgu
yapilan raporda, “Hatali 6l¢lim, yanlis
teshis demektir. Denetim makamlari-
nin, sahada sadece raporu dedgil, ciha-
zin kalibrasyon sertifikasini da siki bir
sekilde sorgulamasi gerekmektedir”
denildi.

Uygulamali Ol¢cim  ve
Degerlendirme egitimleriyle periyodik
kontrollerin kalitesinin artirilabilece-
dine deginilen raporda su ifadeler yer
verildi:

“Farkli mihendislerin ayni tesis
icin farkli rapor formatlari kullanmasi,
denetim ciddiyetine zarar vermekte-
dir. Sube bunyesinde olusturulacak
komisyonun en onemli ciktilarin-
dan biri, sube genelinde kabul gore-
cek ‘Standart Denetim Formlari’ ve
‘Kontrol Listeleri’ olacaktir. Bu liste-

FORMALITE

OLMAKTAN

ler, hata payini minimize eden, TS EN

60364-6 standartlarina tam uyumlu
ve dijitallesmeye uygun yapida tasar-
lanacaktir”

Sirecin denetim mekanizmasiy-
la desteklenmesi gerektigine isaret
edilen raporda, “Temel idari hedef;
periyodik kontrol raporlarinin, mes-
leki denetimden (EMO onayi/vizeli
sistem) ge¢mesini saglamak olmali-
dir. Bakanliklar ve yerel yonetimler-
le yurutilecek ¢alismalar sayesinde,
raporlarin sadece sisteme yuklenen
birer belge degil, odamizin teknik
suzgecinden ge¢mis guvenilir doki-
manlar olmasi igin gerekli hukuki alt-
yap! olusturulmalidir” ifadelerine yer
verildi.

Periyodik kontrollerin is guven-
liginin temel tasi oldugu hatirlatila-
rak, “Ancak mevcut piyasa kosullari,
denetim yetersizlikleri ve dusuk uc-
ret politikalari, bu kritik hizmeti bir
‘miihendislik faaliyeti’ olmaktan cika-
rip ‘formalite belgesi’ haline getirme
riskiyle karsi karsiya birakmistir. EMO
izmir Subesi olarak bu gidisata dur
demek, meslektaslarimizin haklarini
korumak ve toplum gulvenligini tesis
etmek oncelikli gorevimizdir” vurgu-
suna yer verildi.
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Satis Miihendisleri Toplantist

EMO izmir Subesi, pazarlama ve
satis faaliyetlerinde gorev alan
Satis  Miihendisleri
Toplantisinda  bulusturdu. 16
Ocak 2026 tarihinde EMO izmir
Subesi’nde gerceklestirilen toplanti,
EMO izmir Subesi Yonetim Kurulu
Yedek Uyesi Aydin Tutumlu’nun yii-

tiyelerini

riitiiciiliigiinde yapild..

Sektorun farkli kollarinda pazar-
lama ve satis faaliyetlerini yiruten
15 dyemizin katiimiyla diizenlenen
toplantida, meslegin bu alanina dair
degerlendirmeler yapildi.

Teknik Uzmanlik ve Mesleki Deneyim
Paylasildi

Toplantida, satis ve pazarlama ala-
ninda ¢alisan muhendislerin sahada
karsilastiklari sorunlar, mesleki geli-
sim olanaklari ve sektdrel deneyimler
masaya yatirildi. Katilimcilar; muhen-
dislik bilgisinin satig siireclerine sag-

SMM Uye Toplantist

EMO izmir Subesi, Serbest Miisavir
Miihendis (SMM) olarak faaliyet
gosteren iiyelerinin mesleki siireg-
lerini degerlendirmek ve giincel
gelismeleri
EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde 21 Ocak 2026 tarihin-
de SMM Uye Toplantisi diizenledi.
Toplanti boyunca SMM lyelerinin

paylasmak amaciyla

saha c¢alismalarinda ve idari surec-
lerde karsilastigr sorunlar ile ¢ozim
onerileri; elektrik dagitim sirketleriy-
le yurltilen proje onay ve baglanti
sureclerindeki isleyisin iyilestirilmesi,
yuksek gerilim tesislerinde isletme
sorumlulugu Ustlenen mihendislerin
haklari, sorumluluklar ve uygulama
standartlari, is Sagligi ve Givenligi
mevzuatl geregince yapilmasi zo-
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ladigi gliven, teknik uzmanligin 6nemi
ve meslek etigi cercevesinde yirutu-
len faaliyetlerin gerekliligi Uzerine
goruslerini paylasti.
Egitim ve Platform Karari

Verimli gecen tartismalarin ar-
dindan, satis muhendisligi faaliyet-
lerinin daha sistematik bir yapida ele
alinmasi kararlastirildi. Bu kapsamda;
satis muhendislerine yonelik ozel et-
kinlikler diizenlenmesi, lyelerin mes-

leki gelisimini destekleyecek egitim

runlu olan elektrik tesisati periyodik
kontrollerine dair teknik ve hukuki
detaylar, yeni yilla birlikte yururlige
giren mihendislik hizmet bedelleri ve
Ucret tanimlamalari Uzerine bilgilen-
dirme konulari gindemi ¢ercevesinde
gorusuldu.

Olagan Genel Kurul surecinin bir

programlarinin planlanmasi, bilgi ve
deneyim aktarimini saglayacak pay-
lasim platformlarinin olusturulmasi,
yoniinde somut oneriler benimsendi.
Genel Kurul Cagrisi

Toplanti sonunda katilimcilar, Oda
calismalarina gug katmak Uzere yak-
lasan Genel Kurul'a davet edildi. Satis
muhendislerinin sektordeki temsilini
artiracak bu tir bulugmalarin periyo-
dik olarak devam etmesi temennisiyle
toplanti sona erdi.

parcasi olarak diizenlenen bu bulus-
ma, Uyelerin mesleki dayanismasini
glclendirirken, oda yonetiminin SMM
Uyelerinden gelen dogrudan geri bil-
dirimleri raporlamasina olanak sagla-
di. Toplanti sonunda, belirlenen sorun-
larin ilgili kurumlar nezdinde takipgisi
olunacagi vurgulandi.




Yapt Denetci Uye Toplantist

EMO izmir Subesi tarafindan periyo-
dik olarak diizenlenen Yapi Denetci
Uye Toplantisi, 19 Ocak 2026 ta-
rihinde Sube Hizmet ve Egitim
Merkezi’nde gerceklestirildi. Olagan
Genel Kurul siireci kapsaminda dii-
zenlenen toplantida, yap! denetim
sisteminde karsilasilan giincel so-
runlar ve ¢o6ziim onerileri masaya
yatirildi.

Toplantida, uygulamada karsilasi-
lan aksakliklar ve denetim sireglerin-
deki darbogazlar, SMM {yelerimiz ile
dagitim sirketleri arasindaki koordi-
nasyonun artirilmasi ve yasanan tek-
nik sorunlarin minimize edilmesi, son
donemde yirlrlige giren veya degis-
mesi planlanan teknik mevzuatlarin
sektore ve denetim mekanizmalarina
etkileri ele alind.

Ayrica, toplantida, Subenin 36.
Olagan Genel Kurul slrecinde sunu-
lacak olan "Yapi Denetci Uyelerimizin
Sorunlari Komisyonu Raporu” taslagi
katiimcilarla paylasilarak uyelerin
gorus ve onerileri alindi. Rapor kapsa-
minda; denetci muhendislerin asgari
Ucretin dahi altinda rakamlarla ve is
glivencesinden yoksun calistirildigi,
Ucretlerin EMO tarafindan belirlen-
mesi ve kamu guvencesi altina alin-
masi gerektigi, mihendislerin kendi

KONFERANS

SALONU

disiplinleri digindaki (6rnegin mimari)
hatalardan bile sorumlu tutularak ce-
zalandirildigi, "sorumlulugun sadece
kendi uzmanlik alani ile sinirli olmasi”
gerektigi, mevcut sistemde bir elektrik
denetgisinin 180.000 m? (yaklasik 160
santiye) alandan sorumlu oldugu, bu
durumun saglikli denetimi imkansiz
kildigr belirtilerek bu sinirin 120.000
m?‘ye duslrilmesi, denetim gdrevini
layikiyla yapmaya calisan meslektas-
larimizin santiyelerde sik sik tehdit ve
siddete maruz kaldigi, bu olaylarda
"Kamu Calisani” hiikimlerinin uygu-
lanmasi talep edildi.

Toplantida katilimcilarin da deste-
gini alan rapordaki bazi somut ¢dzim
onerileri; denetcilerin 5 yilda bir EMO
tarafindan vizeye esas guncelleme
egitimlerine tabi tutulmasi, denetgile-
re mesleki sorumluluk sigortasi yap-
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tirilmasi ve primlerin denetim firmasi
tarafindan 6denmesi, denetgi sifrele-
rinin kesinlikle firmalara verilmemesi
ve sifre glvenliginin saglanmasi, mi-
mari projelerde elektrik tesisati igin
gerekli olan kablo bacasi, enerji odasi
gibi alanlarin zorunlu olarak gosteril-
mesi seklinde olustu.

Toplanti sonunda, hazirlanan ko-
misyon raporunun uyelerden gelen
geri bildirimlerle nihai haline geti-
rilerek Genel Kurul'da delegelerin
ve kamuoyunun dikkatine sunulmasi
kararlastirildi. Subemiz, tyelerimizin
mesleki uygulama alanlarini iyiles-
tirmek ve teknik mevzuatin dogru
uygulanmasini saglamak amaciyla bu
tir bilgilendirme ve istisare toplanti-
larina 6numuzdeki stregte de devam

edecektir.

EMO izmir Subesi Hizmet ve Egitim Merkezi'nin ikinci katinda yer alan
Konferans Salonu modern ve teknolojik altyapisi ile her tiirlii etkinlik, toplanti,
seminer ve egitim icin kullanilabilecektir.

EMO izmir Subesi Konferans Salonu, 200 kisi kapasiteli olup, ses, Isik ve
goriint sistemleri ile donatiimistir. Ayrica, ¢evrimici etkinlikler icin de uygun alt-
yapiya sahiptir. Salon fuayesi etkinlikleriniz dncesi ve sonrasinda resepsiyonlar
ve kokteyller icin kullanilabilir.

Ayrica ikinci katta yer alan Seminer Salonu da, 60 kisi kapasiteli olup semi-
ner, soylesi, tanitim etkinlikleri icin hizmet verebilmektedir.

Subemiz, bu yeni tesis ile kentimize daha genis ve nitelikli hizmetler sunma-
yI amaclamaktadir. Konferans salonumuzda diizenlemeyi planladiginiz etkinlik-
leriniz icin Subemizle iletisime ge¢cmenizi rica ederiz.
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Havuzlardaki " Gizli Tehlike® izmir'de Masaya Yaturilde:
STANDART DISIUYGULAMALAR OLUM SACIYOR

EMO izmir Subesi, havuzlarda artan
elektrik kaynakli kaza risklerini ve
alinmasi gereken onlemleri masa-
ya yatirdi. 21 Ocak 2026 tarihinde
diizenlenen Havuzlarda Elektrik
Tesisati * baslikli seminerde, teknik
standartlarin uygulanmasindaki ek-
sikliklerin oliimciil sonuglar dogur-
dugu vurgulandi.

"Mevzuat Boslugu ve Yanlis Tasarim

Oliim Getiriyor"

Seminerde konusmaci olarak
yer alan Elektrik Yiksek Mihendisi
Taner iriz, sunumuna Haziran 2025‘te
Manisa‘'da yasanan ve toplumda derin
Uzuntu yaratan elektrik carpmasi ka-
zasini hatirlatarak basladi. iriz, ulusla-
rarasi IEC 60364-7-702 standartlarina
gore belirlenen guvenlik bolgelerinin
(Bolge 0, 1 ve 2) hayati dnemde oldu-
gunu belirterek; ozellikle havuzun en
riskli noktalarinda 230V sebeke gerili-
minin asla kullanilmamasi gerektigini,
yalnizca 12V AC veya 30V DC (SELV)
sistemlerine izin verildigini hatirlatt.
Havuzlarda "Zon" Kurallarina Dikkat!

Taner iriz, havuzlarin risk seviye-
lerine gore Ug ana bolgeye ayrildigini
acikladi: Bolge 0 ve 1: Su havzasini
ve 2 metreye kadar olan yakin cevreyi
kapsar.Bu alanlarda asla 230V sebeke
gerilimi kullanilamaz; sadece 12V AC
veya 30V DC (SELV) sistemlerine izin
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verilir. SUs Havuzlari, en yuksek risk
grubundadir. Ss havuzlarinin tamami
"yuksek riskli alan” kabul edilmeli ve
yuzme havuzu standartlarinda korun-
malidir. Havuz iginde en az IPX8, cev-
resinde ise en az IPX5 koruma sinifi
ekipman kullanimi zorunludur.
Bitisik Makine Daireleri icin Altin
Kurallar

Seminerin bir diger konusmacisi
olan Ali Fuat Aydin ise muhendislik
tasarimindaki verimlilik ve glvenlik
ikilemine dikkat gekti. Makine daire-
lerinin (pompa, filtre vb.) havuza yakin
olmasinin enerji verimliligi agisindan
tercih edildigini ancak bunun bu-
yuk bir risk barindirdigini ifade eden
Aydin, bu tur "bitisik nizam" tasarim-

larda uyulmasi gereken 5 hayati ku-

rali; tim ekipmanlarin 30 mA kagak
akim rélesi ile korunmasi, kapaklarin
sadece Ozel aletlerle agilabilir olmasi,
panolarin IPX5 koruma sinifinda segil-
mesi, odadaki tim metal aksamin bir-
birine baglanmasi, pompalarin havuza
plastik borularla baglanmasi, seklinde
siraladu.
"20 Yildir Bekleyen Yonetmelik”
Etkinligin sonunda, 2005 yilin-
da hazirlanan Elektrik i¢ Tesisleri
Yonetmeligi taslaginin hala resmi-
yet kazanmadigina dikkat cekildi.
Uzmanlar, glivenligin sadece miihen-
dislerin vicdanina birakilmamasi ge-
rektigini,yasal bosluklarin bir an 6nce
kapatilmasinin toplumsal bir zorunlu-
luk oldugunu belirterek sunumlarini
noktaladi.

= EMO Bilimsel Dergi’ nin Yeni Sayist Yayimland:

DergiPark’ta yer alan hakemli bir dergi olan EMO Bilimsel Dergi* nin Ocak 2026 - 16. cilt 1. sayis1 31
Ocak 2026 tarihinde yayimlandi. Elektrik Miihendisleri Odas1 tarafindan yayimlanan elektrik, elektronik,
biyomedikal ve kontrol miihendisligi alanlarinda 6zgiin bilimsel arastirmalara yer veren derginin bu sa-
yisinda 10 bilimsel arastirma makalesi yer aliyor.

Derginin bu sayisina ve 6nceki sayilara EMO Bilimsel Dergi’nin DergiPark iizerinde yer alan https://
dergipark.org.tr/tr/pub/emobd adresinden ve EMO’nun resmi web sayfasindan https://www.emo.org.tr/
yayinlar/dergi_goster.php?kodu=1373&dergi=15 erisebilirsiniz.
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Soma’'da " Elektrik Tesislerinde Periyodik Kontroller’ Masaya

Yatwrilde

EMO izmir Subesi’nin bélgedeki
liyelere ve teknik personele yonelik
diizenledigi egitim ¢alismalan kap-
saminda, 20 Ocak 2026 tarihinde
Soma'da bir bilgilendirme toplan-
tisi gerceklestirildi. Bilgilendirme
toplantisinda, elektrik tesislerinin
giivenliginde biiyiik onem tasiyan
periyodik kontrollerin teknik ve ya-
sal detaylari paylasildi.

Ege Linyitleri isletmeleri (ELI)
Soma Egitim Salonu'nda dizenle-
nen toplantida, Elektrik Muhendisi
Eren ipek sunum yapti. ipek, "Elektrik
Tesislerinde Periyodik Kontroller" bas-
Ligr altinda; tesislerin guvenli bir se-
kilde isletilmesi,is sagligi ve glvenligi
mevzuati kapsamindaki zorunluluklar
ile 0lcim ve raporlama sureclerinde
dikkat edilmesi gereken noktalari ak-

tardi. Etkinlikte, mevcut yonetmelikler
cercevesinde gerceklestirilen toprak-
lama olglmleri, yildirnrmdan korunma
sistemleri ve i¢ tesisat denetimlerinin

onemi vurgulanirken, katilimcilardan

EMO izmir Subesi, liyelerinin mes-
leki gelisimine katki koymak ve kamu
glvenligini ilgilendiren teknik konu-
larda farkindalik yaratmak amaciyla
bolge genelindeki egitim ve bilgilen-

gelen sorular da yanitlandi.

LTy

dirme faaliyetlerine devam edecek.

~ EMO izmir Subesi Uyelerine Indirim Yapan
- Kurumlar

EMO Izmir Subesi iiyelerine, 1. derece yakinlarina egitim, saglik vb. alanlarda
indirim uygulamasi olan kurum ve kuruluslar asagida yer almaktadir. Indirim
aynntilanna https://www.izmir.emo.org.tr adresinden veya QR kodu taratarak

ulasabilirsiniz.

*Baz Ekol Saglhik Grubu
https://bazekol.com

*Bat1 Goz Hastaneleri

www. batigoz.com

*Duymer Isitme Cihazlan
https://www.duymer.com.tr

*VITADENT Agiz ve Dis Saghigi Poliklinigi
https://vitadent.com.tr/

*Allianz Sigortalia Ada Subesi
sube.ada@sigortalia.com

*Camim Yavrum Anaokulu
https://www.canimyavrumanaokulu.com.tr

*izmir Wimbledon Language Academy

www.wimbledonacademy.com.tr
*(zel Alfa Geng Ozel Ogretim Kursu
http://alfagenc.com

*Radikal Egitim Kurumlan
https://www.radikalegitim.com
*Rota Koleji
https.//www.rotakoleji.com

*TEOL Dil Kurslan ve Yurtdis1 Egitim

www. teol.com.tr

*TOMER

https://tomer.ankara.edu.tr

*Yasar Universitesi - Lisansiistii ve Doktora
Egitimi

https://www.yasar.edu.tr
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Ucg Kok, Bir Agac:

INSAN RUHUNUN

MUHENDISLIGI
Elk. Elo. Miih.Firat Yapali

Miihendis kelimesine dair hepimi-
zin aklinda zamanla degisseler de
bir takim tamimlar mevcut, peki bu
sectigimiz kelimelerin kadim yiikii
omzumuza neler yiikliiyor.

Bunu distiinmek igin 6nce kendi
dilimizde tercih ettigimiz ifadesine
bakalim. Miihendis, Arapca hendese
kokunden geliyor; yani geometri ve
hatta olcum, 6lgme ile ilgili. Bu kok
bize, muhendisin "dluinyay 6lcen, bi-
cen, sinirlayan ve kaosa nizam veren
kisi" oldugunu fisildiyor ancak ma-
dalyonun diger yliziinQ gevirip batr'ya
baktigimizda, ingilizce’deki "engineer”
kelimesiyle karsilasiyoruz. Sanilanin
aksine bu kelime sadece buhar ma-
kinesinden tlremiyor; daha derine
ilerledigimizde goriyoruz ki koku
Latince ingenium’dur. Ingenium igin
dogustan gelen yaratici zeka, kur-
nazlik, bir seyler tasarlama yetisi ve
hatta "ruh” demek miimkiin. iste bel-
ki de mihendisligin hakiki tanimi,
Dogunun disipliniyle Batrnin yaratici
ruhunun bu kesisiminde (Bu dile dair
tercihlerin ginumuz popiler kalturd
ile olan tezati icin bir glin ayri bir yazi
yazmali) yatiyor: Muhendislik, hende-
senin cetveliyle ingeniumun yaratici
zekasini birlestirip, hayatin karmasa-
sinda isleyen, yasayan bir sistem kur-
ma sanatidir.

Madem isimiz "sistem tasarimi’,

elimizdeki malzeme ister beton olsun
ister silikon, nihayetinde insan igin
ve insanla ¢alisan yapilar kuruyoruz
demektir. Bir devrenin kararliligini
Bode diyagramlariyla gizebilir, bir ya-
pinin statigini en ince detayina kadar
hesaplayabiliriz; ancak bu sistemleri
kullanacak, yonetecek ve bazen de o
mukemmel hendesemizi kendi inge-
niumuyla sabote edecek olan "insan”
faktoru, denklemin n bilinmeyenli de-
giskeni olarak masada kalir. iste psiko-
Loji, tarih boyunca bu kaotik degiskeni
bir sabite donustiurme, o bilinmezlik
sisini dagitma gabasidir. Kokleri Antik
Yunan'in sifacilarina ve filozoflarin
varolus sancilarina kadar uzanan bu
disiplin, 19. ylizyilda Wilhelm Wundt
ile o mistik havasindan siyrilip labo-
ratuvar onlugunu giymis, deneycilik
gomlegini ilikleyerek kendini pozitif
bilimlere kabul ettirmeye calismistir.

Ancak o donemin bilimsel psikolo-
jisi,insani sadece etki-tepki yasalarina
tabi, uyaranlara yanit veren sofistike
bir biyolojik makineye indirgemisti.
Watson ve Skinner gibi davraniscilar,
insan zihnini kapali bir Kara Kutu ilan
etmislerdi. Onlara gore, sisteme gi-
ren veriyi ve cikan davranisi olgmek
mimkindu ve bilim sadece bununla
ilgilenmeliydi; icerideki islemciyle, o

karanlik odadaki karmasik yazilimla
ilgilenmek "bilim disi” ve spekilatifti.
insanin korkulari, arzulari, ruyalari ve
celiskileri, 6l¢lilemedigi igin yok sayi-
liyordu. Iste tam bu steril ve mekanik
¢agda, psikoloji tarihinin akisini de-
gistiren, o gune kadar eksik birakilan,
gormezden gelinen ve laboratuvarin
kapisindan iceri sokulmayan Icsel
Deneyim ve Bilin¢disi sahasina elin-
de bir fenerle giren bir adam sahneye
¢ikti: Sigmund Freud. O, psikolojinin
eksenini laboratuvardaki sartlanmis
farelerden, insanin en karanlik, en te-
kinsiz ve en gercek arzularina cevirdi.

Sigmund Freud, psikoloji tarihi-
nin tartismasiz Kopernik Devrimi'dir.
Kopernik nasil diuinyay evrenin mer-
kezinden alip siradan bir gezegen
haline getirdiyse, Freud da insan bi-
lincini tahtindan indirmistir. O gune
kadar insanin rasyonel, ne yaptigini
bilen, kendi iradesinin ve evinin efen-
disi oldugu varsayiliyordu. Freud ise
masaya yumrugunu vurdu ve o sarsicl
gercegdi ylziimiize carpti: "insan, kendi
evinin efendisi degil belki kahyasidir.
Sairlerin ilham, mistiklerin kehanet
dedigi ruyalari, dil sir¢melerini ve
nevrotik semptomlari alip, bunlari
sistemin birer hata kaydi olarak oku-
maya basladi. Onun yaptigi sey, irras-
yonel olani rasyonelize etme, delili-



gin icindeki metodu bulma cabasiydi.
Freud’un insan zihnine dair yaklasi-
mini Ug fazli bir elektrik modeli gibi
diislinebiliriz. Bu sistemde id, doyum-
suz ve ham enerjinin bulundugu, icgu-
dulerin fazi (Belki Refleksin R sinden
R fazi diyelim), stiperego, toplumsal
kurallar ve yasaklarla sistemi sinirla-
yan,dis diinya degerleri fazi (Tabunun
T'sinden T Fazi diyelim), ego ise bu
iki fazin ortasindaki kisinin dengeyi
aradigi kendini olusturdugu fazi (Self
Uzerinden S fazi diyelim) gosteriyor
denebilir. Fazlar arasi bir dengesizlik
sdzkonusu oldugunda sistem dengede
degildir ve Notr hatti Uzerinden akan
akimi da Nevrozun N si gibi dlslinebi-
liriz. Freud icin sistemde tesadufe yer
yoktu; determinizm mutlakti. Bugiin
sistemde gorulen her ariza, gegmiste
sisteme yanlis kodlanmis bir veriden,
cocukluktaki bir travmadan, bir kisa
devreden kaynaklaniyordu. O, bir ruh
arkeologu gibi buguinki ¢atlaklardan
yola gikarak temeldeki o ilk kirilmays,
o nedensel koku bulmaya odaklandi.
Ancak her giglu teorinin kaderi,
kendi antitezini dogurmaktir. Freud'un
insani sadece biyolojik durtulere ve
gecmisin hem de o ilk yillarin zincir-
lerine mahk(m eden bu kat determi-
nizmi, en parlak iki 6grencisinin,Adler
ve Jung'un bu sistemden kopmasina,
kendi yollarini ¢cizmesine neden oldu.
Alfred Adler, Freud'un o karanlik mah-
zeninde, gecmise saplanip kalan ba-
kis acisina isyan etti. Ona gore insan,
gecmisin kurbani degil, gelecegin mi-
mariydi. Adler, sistemin ana yakitinin
libido degil, dogustan gelen ve ev-
rensel bir "hata sinyali” olan yetersiz-
lik hissi oldugunu savundu. insan, bu
eksikligi yani hata miktarini kapatmak
icin surekli bir Ustunlik gabasi ile set
point'e ulasmaya ¢alisan dinamik bir
sistemdi. Adler'in insani, mihendislik-
teki PID Kontrolor mantigiyla calisi-
yordu: | (integral) bileseni ge¢cmisten

gelen yasam tarzi yikind, P (Oransal)
bileseni anlik yetersizlik hissiyle bas
etme cabasini, D (Turev) bileseni ise
gelecege yonelik hedefleri ve 6ngo-
rileri temsil ediyordu. Adler, Freud'un
"Neden?" (Ge¢mis/Nedensellik) so-
rusunun yerine, "Ne i¢in?" (Gelecek/
Teleoloji) sorusunu koyarak, insanin
iradesini ve guclnu tekrar eline verdi.

Carl GustavJung ise Freud'un izole
birey modelini reddederek, sistemi ¢ok
daha genis, evrensel bir aga bagladi.
Ona gore zihin, sadece kisisel anilarin
ve bastirilmis arzularin deposu ola-
mazdi; tum insanligin ortak mirasini,
korkularini ve mitlerini tagiyan devasa
bir enterkonnekte sebekeye (Kolektif
Bilingdis1) bagliydi. Arketipler, bu
sebekenin binlerce yildir degisme-
yen evrensel manevra oruntileriydi.
Jung'un amaci sistemi sadece onar-
mak (Freud) veya hedefe yoneltmek
(Adler) degildi; onun amaci sistem
optimizasyonuydu. Bireylesme sureci
dedigi yolculuk, kisinin golgesini (sis-
temin reddedilen, filtrelenen, olmak-
tan korkulan gurdltilerini) ve perso-
nasini (dis diinyaya sunulan arayuzi)
entegre ederek, "Kendilik" (Self) adi
verilen o tam butunlige, o ideal ¢alis-
ma frekansindaki sinyale ulasmasiydi.

Bu Ug dev ismin ayristidi en kritik
nokta, belki de kontrol atfi ve sorum-
Lluluk anlayisiydi. Freud'da sorumluluk
gecmise, o degistirilemez cocukluk ta-
rihine aitti; bireyin kontrolu dusuktd,
adeta bilingdisi bir okyanus, biling ise
onun Uzerindeki bir sandaldi.Adler'de
sorumluluk simdiki andaydi; ge¢misi
ne olursa olsun, yasam tarzini degis-
tirme iradesi ve yetkinligi bireyin elin-
deydi. Jung'da ise sorumluluk, gele-
cekteki tamamlanmaya, o mesakkatli
butunlesme yolculuguna aitti. Eger bu
U¢ kuramciyr bugun bir odaya koyup
teorik bir "Meksika A¢gmazi" yaratsay-
dik, muhtemelen birbirlerini kendi
silahlariyla vururlardi. Jung, Freud'a

donip "Senin psikanaliz dedigin sey,
aslinda kendi babanla olan sorunla-
rini ¢oézmek igin yarattigin, bilingdi-
sina olan inangsizligini gizleyen bir
dogma, derdi belki Freud'un en blyuk
korkusunu kiliflara sokup kurama do-
nusturdiguni anlatirdi. Adler, Freuda
"Cinselligi bu kadar merkeze alman,
aslinda kendi fiziksel ve sosyal yeter-
sizlik hislerini telafi etme ¢aban, senin
Ustunlik kurma stratejin,’ diye suglar-
di. Freud purosunu yakip her ikisine
de "Sizler sadece babaya (bana) bas-
kaldiran asi ogullarsiniz; teorileriniz,
olamadigini disundugunuz taraflari-
nizi telafi etme ¢abasi, rasyonellikten
en uzak olaniniz analitik, sosyal pers-
pektifte takili kalmaktan korkaniniz
bireysel ifadelerine sigindiniz diyerek
son noktayi koyardi.

Sonug olarak bu ug¢ yaklasimin
tum davranis, bilis ve duygu meka-
nizmalarini tamamiyla acgikladigini
sdylemek mimkin olmasa da mo-
dern psikolojiyi bu U¢ kokiin besledigi
devasa bir agag gibi gormek yanlis
olmayacaktir. Modern ekoller icerisin-
de Freud'un izlerini; Baglanma teorisi,
Transaksiyonel analiz, Nesne iliskileri
kuraminda daha cok gorurken,Adlerin
izlerini; BDT, Sema Terapi, Kogluk sis-
temleri ve Pozitif Psikolojide, Jung’un
izlerini ise Gestalt, kisilik modelleri ve
Mindfulness yaklasimlarinda gérmek
mumkun.

Bir mihendis goziyle 6zetlemek
gerekirse insan ruhu; ne tam determi-
nistik bir makine, ne de tam kaotik bir
buluttur. O, gegmisin verisiyle ¢alisan,
gelecegin hedefine kilitlenen ve sim-
diki anin gerilimiyle dengelenen, mu-
azzam karmasiklikta, stirekli 6grenen
ve evrilerek katsayilarini giincelleyen

dinamik bir sistemdir.



> teknik

ALGILAMA CIHAZLARI

(AFDD)

Elk.Y.Miih. Taner Iriz
Elk. Elo. Miih. Ali Fuat Aydin

Bir sigorta asir1 akimda, bir RCD kagak akimda agar; ancak sadece bir AFDD "yangin bagslamadan” devreyi kesebilir.

Giris: Mevcut Koruma Yontemlerimiz
Yeterli mi?

Elektrik tesisatlarinda can ve mal
guvenligini saglamak adina on yil-
lardir otomatik sigortalar (MCB) ve
artik akim cihazlari (RCD) ile koruma
sagliyoruz. Bu cihazlar, asiri akim, kisa
devre ve toprak hata akimlarina karsi
rustind ispatlamis koruma eleman-
laridir. Ancak istatistikler, Tirkiye’de
¢ikan yanginlarin énemli bir kismi-
nin hala "elektrik kontagi" olarak tabir
edilen, aslinda altinda yatan teknik
detayin ark hatalari oldugu gergegini
degistirmemektedir.

Klasik koruma cihazlarinin "sessiz"
kaldigi, akim degerinin esik noktala-
rini asmadigl ama sicakligin binlerce
dereceye ¢iktigi o bosluk; ark hatasi
algilama cihazlari (AFDD) ile dolmak-
tadir.

Ark hatasi durumunda akim degeri,
standart sigortalarin agma esigi olan
16A veya 32Ain cok altinda (6rnegin

2-5A) seyretse dahi, arkin merkezin-
deki sicaklik 6.000°C’ye kadar ¢ikabil-
mektedir.
Ark Hatasi
Algilanamaz?
Ark hatasi, iletkenler arasindaki
yalitimin bozulmasi veya baglanti
noktalarindaki gevseklik nedeniyle
havanin iyonize olmasi sonucu olu-

Nedir ve Neden

san tehlikeli bir desarjdir. Bu desarj
sirasinda olusan plazma bulutu, ¢ev-
resindeki yanici malzemeleri tutustu-
racak kadar yuksek bir 1sil enerji agiga
cikarir.

Sorun sudur ki; ozellikle seri ark
dedigimiz, kablo icindeki bir kirilma
veya gevsek klemense dayali arklar,
devreden gecen toplam akimi artir-
maz. Aksine, arkin direnci nedeniyle
akim bir miktar dusebilir. Bu durum-
da termik-manyetik karakteristikli bir
sigortanin agma yapmasi imkansizdir.
Benzer sekilde, faz ve notr arasinda
(topraga sizinti olmadan) gerceklesen

Hata Tiirii MCB RCD AFDD
Kisa Devre Evet Hayir Evet (Kombine modellerde)
Asin Yiik Evet Hayir Evet (Kombine modellerde)
Toprak Kagad Hayir Evet Kismen (Toprak arklannda)
Seri Ark (Gevsek Baglantr) Hayir Hayir Evet
Paralel Ark (Yalitim Hatas1) Hayir Hayir Evet

TABLO 1 : Elektrik Tesisatlarinda Hata Tiirlerine Gore Koruma Cihazlarinin Karsilastirmali Analizi
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paralel arklar da RCD tarafindan fark
edilemez.
AFDD Nasil "Algilar™?

AFDD, geleneksel yontemlerin
aksine sadece akimin buyukliglne
degil, akim dalga formunun yiksek
frekansli spektrumuna odaklanir. Bir
ark olustugunda, akim dalga formu
Uzerinde "ark imzasi" (arc signature)
olarak bilinen karakteristik bozulma-
lar meydana gelir. Modern bir AFDD,
blinyesindeki mikroislemci sayesinde
bu guriltuyu; elektrikli siptrge mo-
toru, matkap veya anahtarlamali guig
kaynaklarinin (SMPS) olusturdugu
dogal ark guriltisunden ayirt edebilir.
TS HD 60364-4-42'nin Rehberligi

Uluslararasi standartlarda ark ha-
tasi korumasi artik bir "secenek” ol-
maktan c¢ikip, belirli risk gruplari igin
"zorunluluk” veya "siddetli tavsiye"
asamasina gelmistir. TS HD 60364-4-
42 (Binalarda Elektrik Tesisati - Bolim
4-42: Giivenlik Icin Koruma - Isil
Etkilere Kargi Koruma) standardina
gore, ark hatalarindan kaynaklanabile-
cek yangin risklerini minimize etmek
icin AFDD kullanimi 6zellikle asagida-
ki alanlarda 6nemlidir:

e Uyuma amacli yerler: Hastaneler,
bakim evleri, anaokullari ve yatakha-
neler. (Tahliye imkaninin kisitli oldugu
alanlar).
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Sekil 1: Normal Calisma ve Ark Hatasi Durumundaki Akim Dalga Formlarinin Karsilastirilmasi

* Yanici malzemelerin bulundugu
yapilar: Ahsap evler, kereste fabrikalari
veya tekstil depolari.

« Paha bigilemez varliklarin oldu-
gu mekanlar: Mizeler, tarihi binalar ve
veri merkezleri (Data Center).

« [zmir ézelinde kentsel déniisiim:
Eski kablolama altyapisina sahip bina-
larin renovasyon projeleri.
Uygulamada Miihendislik Yaklagimi:
Secicilik ve Entegrasyon

Bir elektrik muhendisi olarak
AFDD'yi projeye dahil ederken sadece
cihazi eklemek yetmez; dogru koordi-
nasyonu saglamak gerekir.

1. Koruma Koordinasyonu: AFDD’ler
genellikle her linyeye veya linye gru-
buna ayri ayri takilacak sekilde tasar-
lanmistir. Ana giris korumasi yerine
linye bazli koruma secilmelidir. Bu
sayede, evdeki bir blender veya eski
bir matkap hatali agmaya neden olsa
dahi, sadece o linye devre disi kalir ve
tlm tesisatin enerjisi kesilmez. Bu du-

rum, bir ark hatasi durumunda sadece
ilgili devrenin enerjisinin kesilmesini
(secicilik) saglar.Ana girise takilan tek
bir AFDD, tesisatin tamamindaki har-
monik kirliligi "ark" olarak algilayip
hatali agmalara (nuisance tripping)
neden olabilir.

2. Hatali A¢malarla Miicadele:
Muhendislerin en blyuk cekincesi
olan hatali agmalar, glinimuzde gelis-
mis algoritmalara sahip AFDD’ler ile
minimize edilmistir. Ancak harmonik
Ureten (LED sdrucduler, UPS'ler) cihaz-
larin yogun oldugu linyelerde kaliteli
ve onayli (TSE belgeli) Grun segimi
onemlidir.

Sonug ve Oneriler: Gelecegin Giivenlik
Standardi

2000'li yillarin basinda "artik akim
cihazi (RCD) gerekli mi?" tartismasi
nasil buglin herkesin mutabik oldugu
bir sekilde sonuclandiysa,AFDD de ya-
kin gelecekte i tesisatin vazgecilmez
bir pargasi olacaktir.

Ark Tiirii Olusum Sekli MCB/RCD Algilar m? AFDD Coziimii
Seri Ark Tek  bir iletken|HAYIR. Akim yiikselmez, |EVET. Arkin
lizerindeki  kopukluk|aksine ark direnciyle|karakteristik  giiriil-
veya gevsek baglant |sinirlanir. tustind algilar.
Paralel Ark (L-N) |Faz ve notr iletkenleri|HAYIR.  Kisa  devre|EVET. Dalga
arasindaki  yalittimin|akimina ulagmadigi|formundaki bozulmay
bozulmasi slirece MCB agmaz. yakalar.

-

Paralel Ark (L-PE)|Faz ile toprak iletkeni
arasindaki desarj

EVET. RCD genellikle
agma yapar.

EVET. Ek bir koruma
katmani saglar.

TABLO 2 : Ark Hatasi Tiirlerine Gore Koruma Cihazlarinin Algilama Yetenekleri ve AFDD Coziimleri

teknik <

Bir kablo
kopukluktan

icindeki
(seri ark)
kaynaklanan ark hatasi,
devreden gecen akimi
artirmaz; aksine arkin direnci
nedeniyle akimi sinirlayabilir.

Bu yuUzden 16 A bir sigorta, 10

A bir ark yanginina "normal

calisma” goézuyle bakmaya
devam eder. Bu sessiz tehlikeyi
sadece dalga formunu analiz
eden bir AFDD yakalayabilir.

izmir'deki yapi stogunun biiyiik bir
kismi, kentsel donusim sureglerinden
gecmektedir. Bu siirecte sadece deko-
ratif yenilemeler yeterli degildir. Eski
binalardaki yalitim émrind tamam-
lamis kablolar, tadilat sirasinda fark
edilmeden ezilen iletkenler ve yilla-
rin etkisiyle gevseyen buat baglanti-
lari gizli birer yangin kaynagidir. AFDD
kullanimi, izmirdeki bu déniisiimiin
sadece estetik degil, ayni zamanda
teknik bir glivenlik devrimi olmasini
saglayacaktir.

SMM lyelerimizin ve denetgi mes-
lektasglarimizin, projelerinde ve dene-
timlerinde bu teknolojiyi "ek maliyet”
olarak degil, "yangin sigortasi” olarak
konumlandirmasi; izmir'deki yapi sto-
kunun guvenligi icin 6nem tasimakta-
dir. Elektrik kaynakli oldugu belirtilen
yanginlarin bilirkisi raporlarinda "kisa
devre" olarak gecistirilmesi,AFDD kul-
lanilmayan tesisatlardaki "algilanama-
yan arklar” gercegini gizlemektedir.

Felhil Tac Seri Ak Hstas kil o Paralel Aok Hatssr

Sekil 2: Seri ve Paralel Ark Hatalarinin Sematik
Gosterimi
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Miihendisligin Gelecegi:
YAPAY ZEKA CAGINDA SISTEM
DUSUNCESI VE PROJE BASARISI

Elk. Elo. Muh. Zeki Demir
zeki.demir@dmrict.com

Girig: Miihendislik Disiplininde Bir
Kriz ve Firsat

Bilisim ve muhendislik dunyasi,
verilerle sabitlenmis sessiz bir krizin
icindedir. Standish Group'un kapsamli
CHAOS raporuna gore, IT projelerinin
yalnizca %31’i tam anlamiyla basarili
sayilirken, %19'u tamamen basarisiz-
Likla sonuglanmaktadir.

McKinsey'in arastirmalari, proje-
lerin ortalama %45 oraninda butceyi
astigini gosterirken, Gartner'in Tirkiye
Ozelindeki verileri durumu daha da
carpici bir hale getiriyor: Ulkemizdeki
IT projelerinin %51’i, hedeflenen biit-
ceyi %200 oraninda agmaktadir. Bu ra-
kamlar, basit birer proje yonetimi za-
fiyeti degil, mihendislik vizyonundaki
bir erozyonun semptomlaridir.

IEEE Spectrum'un isabetle teshis
ettigi gibi,asil mucadele alanimiz kod
satirlari degil, "insan hayal gliciindeki
basarisizliklar” ve sistemik karmagikli-
di yonetme becerimizdir.

Bu sistemik krizin ortasinda, Yapay
Zeka'nin (Al) ylkselisi bir tehdit de-
gil, aksine meslegimiz igin bir donim
noktasi ve bir katalizér gorevi gor-
mektedir. Rutin kodlama ve teknik
uygulama gorevleri otomasyona dev-
redilirken, muhendisin rolt temelden
donismektedir. Artik deger yaratan
muhendis, sadece kod yazan bir uy-
gulayici degil; sistemik karmasikliga
hakim olan, dogru sorulari soran ve
projenin butin yasam dongusuni
yoneten bir “bilingli miihendis” olmak

zorundadir.

Bu yazida, projeleri rayindan ¢i-
karan sistemik basarisizliklarin kék
nedenlerini analiz ederek ve meslek
odalarimizin dnciligunde, muhendis-
lik egitimi ve profesyonel pratik icin
yeni bir paradigma onerilecektir.

1. Sistematik Basarisizligin Anatomisi:
Projeler Neden Raydan Cikar?

Muhendislik disiplininin temel
ilkelerinden biri, dayanikli ve basa-
rili sistemler insa etmek icin dnce
basarisizlik modellerini anlamaktir.
Projelerin raydan ¢ikmasina neden
olan ve tekrar eden kaliplari teshis
etmek, bu yondeki ilk ve en kritik
adimdir. Veriler, basarisizliklarin buytk
olcude teknik degil, stratejik ve insani
faktorlerden kaynaklandigini goster-
mektedir.

« Stratejik Uyumsuzluk ve Belirsiz
Hedefler: Project Management
Institute (PMI) verilerine gore, projele-
rin %37’si belirsiz hedefler nedeniyle
basarisiz olmaktadir. Bir projenin, or-
ganizasyonun genel stratejik hedef-
leriyle uyumlu olmamasi, kaynaklarin
bosa harcanmasina ve deger yaratma-
yan ¢iktilara yol acar. Target'in Kanada
Felaketi,bu durumun en somut 6rnek-
lerinden biridir. Sirketin stratejik yete-
nekleri ile projenin agresif hedefleri
arasindaki uyumsuzluk, 2,5 milyar do-
larlik bir zararla sonuglanmistir.

» Kapsam Entropisi (Scope Creep):
Termodinamigin ikinci yasasi gibi, net
bir degisiklik yonetim slreci olma-

yan projelerde duzensizlik ve kapsam

artma egilimindedir. Standish Group
verileri, basarisiz projelerin %40’ 1inda
kapsam yonetimi eksikliginin temel
bir sorun oldugunu ortaya koymak-
tadir. Kontrolslizce eklenen her yeni
ozellik, projenin mimari bltinlugunu
bozar, "Spagetti Kod" olusumuna ne-
den olur,zaman cizelgesini sarsar ve
butceyi eritir.

o lletisim Kopuklugu ve Paydas
Yonetimi Eksikligi: Bir projenin en bu-
yuk riski, insanlar arasindaki bosluk-
larda gizlidir. PMI'a gore, projelerin
%56's1 etkisiz iletisim nedeniyle bek-
lenen dederi yaratamamaktadir. Bu
durum, ozellikle teknik ekipler ile is
birimleri arasindaki anlayis farkindan
kaynaklanir.

Bilgisayar bilimci Melvin
Conway'in onlarca yil 6nce formule
ettigi Conway Yasasi, bu gercegi mu-
kemmel bir sekilde 6zetler: “Sistemleri
tasarlayan organizasyonlar, kendi ile-
tisim yapilarinin kopyasi olan tasimlar
Uretmek zorunda kalirlar”

e Teknik Bor¢ (Technical Debt)
Birikimi: Hizli teslimat baskisi altinda,
temiz kod ve Olgeklenebilir mima-
ri yerine tercih edilen "hizli ve kirli"
¢oziimler, gelecege ipotek koymaktir.
Baslangigta hiz kazandiriyor gibi go-
rinse de, proje ilerledikce bu borcun
faizi (bakim, hata ayiklama ve yeni
Ozellik ekleme maliyeti) anaparayi ge-
cer. Sonug olarak, gelistirme hizi (velo-
city) asimptotik olarak sifira yaklasir



ve sistem sirdurilemez hale gelir.

» Yetersiz Risk Yonetimi: |T pro-
jeleri, risk profili agisindan "Normal
Dagilim" gostermez; aksine, 6ngo-
rulemeyen ve yikici sonuglara yol
acabilen "Kalin Kuyruklu" bir yapiya
sahiptir. Harvard Business Review'da
yayinlanan ve 1.471 projeyi inceleyen
Bent Flyvbjerg'in arastirmasi, projele-
rin %17'sinin "Siyah Kugu" olaylari
yasayarak sirketin varligini tehdit ede-
cek duzeyde maliyet agimlarina ulas-
tigini gostermektedir. Riskleri proaktif
olarak degil, reaktif olarak yonetmek,
felakete davetiye cikarmaktir. Bu sis-
temik arizalar,mihendislik pratiginde
sadece teknik uygulamalarin otesine
gegen yeni bir duslince yapisina olan
acil ihtiyaci gozler 6niine sermektedir.
2. "Bilingli Miihendis" Paradigmasi:
Yapay Zeka Caginda Deger Yaratmak

Yapay zeka araglarinin rutin teknik
gorevleri giderek daha fazla ustlendi-
gi bu yeni ¢agda, modern mihendi-
sin degeri, kod yazma yeteneginden
ziyade sistemin butlininiu yonetme,
karmasikligi anlama ve dogru sorulari
sorma becerisine kaymaktadir.

"Bilingli mihendis", projenin sa-
dece teknik boyutuna degil, ayni
zamanda stratejik, insani ve operas-
yonel yasam dongisiine de hakim
olan bir sistem dusunurudur. "Basari
Mihendisligi” ilkeleri,bu yeni paradig-
manin temel yetkinliklerini olusturur.

e Pragmatik ve Cevik Disiplin:
Bilingli muhendis, MVP (Minimum
Viable Product) yaklasimini plansizlik
icin bir bahane olarak degil, karma-
sikligi ve riski yonetmek icin guigli bir
strateji olarak benimser. "Big Bang"
entegrasyon yanilgisinin, yani tim
sistemi tek seferde canliya alma isra-
rinin yarattigi felaketlerin farkindadir.
Bunun yerine,Agile disiplini ile kiiguk,
calisan ve deger Ureten parcalari yine-
lemeli olarak teslim ederek hem pay-
daslardan erken geri bildirim alir hem

de projenin rotasini esnek bir sekilde
ayarlayabilir.

o Sistemsel Ogrenme Kiiltiirii:
Hatalarin kaginilmaz oldugu bir dun-
yada, asil onemli olan onlardan 6g-
renme kapasitesidir. Bilingli muhendis,
"Blameless Post-Mortem" (Suglamasiz
Otopsi) kultirtnd savunur. Bir sistem
¢oktuglnde sorulmasi gereken soru
“Kim yapti?" degil,“Surecimiz bu hata-
nin olmasina nerede izin verdi?" soru-
sudur. Bu yaklasim, hatalari gizlemek
yerine onlari birer 6grenme firsatina
donusturdr. "Shift-Left Testing” gibi
pratiklerle kaliteyi siirecin sonuna bi-
rakmak yerine en basina entegre ede-
rek, bir hatanin maliyeti canli ortama
yaklastikga Ustel olarak arttigi igin
(Boehm’s Curve) blyuk kayiplari onler.
3.insan Odakl Tasarim ve iletisim:

Teknik olarak ne kadar parlak
olursa olsun, insanlar tarafindan be-
nimsenmeyen ve kullanilmayan bir
sistem basarisizdir. Bilincli mihen-
dis, Domain-Driven Design'dan gelen
"Ortak Dil (Ubiquitous Language)”
prensibini kullanarak is birimleri ve
teknik ekipler arasinda bir anlayis
koprisu kurar. "Degisim Yonetimi” il-
kelerini projenin bir pargasi olarak
gorur.

IBM'in 4 milyar dolarlik basarisiz-
Ligr olan Watson for Oncology proje-
si, bu ilkenin dnemini aci bir sekilde
ortaya koymaktadir: Teknik olarak
devrimsel bir sistem, doktorlarin is
akislarina entegre edilemedigi ve kul-
lanicilar tarafindan benimsenmedigi
icin atil kalmistir. Bu niteliklere sahip
"bilin¢li muhendisler” yetistirmek hem
egitim sistemlerimizi hem de meslek
odalarimizin rolinu temelden yeni-
den distinmemizi gerektirmektedir.

Mesledi Yeniden insa Etmek:
Egitimde ve Meslek Odalarinda
Liderlik

Muhendislik meslegi, gelecegin
kendisine pasif bir sekilde gelmesini

bekleyemez; kendi gelecegini proaktif
olarak sekillendirmek zorundadir. Bu
dontsumdin liderligini ise meslegimi-
zin temel diregi olan meslek odalari
ustlenmelidir. Yeni nesil muhendisleri
yetistirmek i¢in, mevcut egitim para-
digmalarimizi gézden gegirmeli ve
asagidaki ozelliklere sahip yeni bir
model benimsemeliyiz:

» Cok Yonlii ve Disiplinler Arasi:
Mifredat, temel teknik derslerin yani
sira proje yonetimi, risk analizi, strate-
jik iletisim ve is prensipleri gibi konu-
lari zorunlu olarak entegre etmelidir.
Muhendis, sadece bir sistemin nasil
calistigini degil, ayni zamanda neden
var oldugunu ve hangi is degerini ya-
rattigini da anlamalidir.

 Sorgulayan ve Bilimsel: Egitim,
ogrencilere sadece formulleri veya
programlama dillerini ezberletmek
yerine, onlara nasil disinmeleri ve
nasil soru sormalari gerektigini 6g-
retmelidir. "Blameless Post-Mortem”
zihniyeti, daha okul siralarindayken
bir problem ¢ozme kulturu olarak asi-
lanmalidir.

e Vaka Odakli ve Pratik: Teori ile
pratik arasindaki ugurumu kapatmak
icin, TSB Bank, LeasePlan veya Lidl'in
SAP basarisizligi gibi gercek diinya-
dan basarisizlik vakalari ve basarili
proje ornekleri mifredatin merkezine
yerlestirilmelidir. Ogrenciler, mezun
olmadan once ve meslek hayatlarinin
baslarinda gercek dinyanin karma-
sikligiyla yuzlesmelidir. Bu donisum-
de Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
ve Bilgisayar Muhendisleri Odasi
(BMO) basta olmak lizere TMMOB
Blinyesindeki ilgili tim odalara kri-
tik ve liderlik yapmasi gereken bir rol
dismektedir:

« Universitelerle Stratejik Isbirligi:
Oda, bilisim sektdriinden elde ettigi
gercek duinya verilerini, vaka ¢alisma-
larini ve guncel ihtiyag analizlerini
Universite mufredatlarina tasiyan bir



> yapay zeka

kopru gorevi gormelidir. Bu isbirligi,
mezunlarin sektorin modern zorluk-
larina hazir olmasini garanti altina
alacaktir.

* Bilisim Sektorii ile Entegrasyon:
Oda, deneyimli mihendislerin geng
meslektaslarina yol gosterdigi men-
torluk programlari diizenlemeli; Agile,
DevOps ve proaktif risk yonetimi gibi
konularda sirekli egitim atdlyeleri
sunmali ve "Basari Muhendisligi” ilke-
lerine dayanan profesyonel bir kilturi
tesvik etmelidir.

« Degisimin Onciisii Olmak: Meslek
odasl, sadece bir denetleyici kurum
olmak yerine, Turkiye'de mihendislik
mesleginin evrimi i¢in bir distince
lideri ve proaktif bir katalizor olarak

kendini konumlandirmalidir.
Sonug

Bu, bir tercih degil, mesleki bir
zorunluluk durumuna donismustur.
Ya bilingli birer sistem mimari olarak
karmasikliga hikmedecegiz ya da oto-
masyonun metalastirdigi ve ne zaman
issiz kalacagim endisesi ile sistemin
bir parcasi halinde gelen, kabullenici
ve sorgulamayan, canli robotlara do-
nusecegiz.

Muhendisligin gelecegi, teknik
uygulamadan sistematik ve bilingli
liderlige dogru evrildigi surece her
zamankinden daha guvende ve daha
hayatidir. Liderlik bayragini tasima
gorevi ise,mihendislerin mesleklerini

uygularken akademik, bilimsel, sosyal,

kiltirel ve felsefi boyutlariyla, din-
yadaki ve Ulkemizdeki is dinyasi ve
sektorlerindeki oncileriyle bulusma
noktasi olan, bilim 1siginda 6zgurce
tartisarak kendilerini gelistirebildigi
meslek odalarimizdir.

Bu nedenle meslek odalarimiza
da kendilerine gelistirip meslektas-
larimiza bu agidan imkanlar saglama
sorumlulugunu, degisen kosullarda
mesleki ve toplumsal cesitlenen alt
segmentlere, farkli sekilde yeni olusan
siniflarda, sinifsallik kavraminin degis-
tigi bilinciyle toplumun her bireyine
ulasabilme, 6rgitll toplum olustur-
mada yeni yontemler gelistirme gore-
vini de yuklemektedir.

E: E bat|Depremlerinin| l:fl;:ﬂn::ij Yilinda
Bilimsel, Kamusalj

- ‘F’Ianlama Taleblmiz"
= ’ Devam Edlyor'

6 Subat Depremlerinin Uclincii
Yuinda

BILIMSEL, KAMUSAL

PLANLAMA TALEBiMiz e

DEVAM EDIYOR

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO),
Kahramanmaras merkezli deprem-
lerin ligiincii yildoniimiinde yaptigi
aciklamada, afet bolgesinde kalici
coziimler icin bilimsel ve kamusal
planlamanin sart oldugunu vurgu-
lad..

EMO, 53 bin 537 vatandasin yasa-
mini yitirdigi depremlerin ardindan
gegen Ug yilda teslim edilen 455 bin
konutun bircogunda altyapi eksik-

Lliklerinin bulunduguna dikkat gekti.

Agiklamada, depremzedelerin 6nemli
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bir kisminin hala konteyner kentlerde
ve guvensiz yapilarda yasadig, kira
yardimlarinin kesildigi belirtilerek;
deprem bolgesindeki elektrik altyapi-
sinin yenilenmesi konusunda somut
adim atilmadigini vurgulandi ve enerji
santrallerinin, iletim, dagitim hatlari-
nin afet dayanikliliginin test edilmesi
gerektigi ifade edildi.

EMOun bilimsel planlama talep-
leri arasinda her ilde yeterli sayida
mobil jeneratér bulundurulmasi, has-
tane ve kamu binalarinda sismik da-
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yanimli elektrik tesisati zorunlulugu,
kent i¢ci dagitim sistemlerinde ring sis-
temi olusturulmasi ve afet durumunda
kullanilabilecek ikincil iletisim aginin
kurulmasi yer aldi.

6 Subat 2023 tarihinde
Kahramanmaras merkezli olarak yasa-
nan ve 11 ilimizi derinden etkileyen
depremlerin izerinden tam g yil geg-
ti. Resmi agiklamalara gore 53 bin 537
yurttasimizi kaybettigimiz, yuz binler-
ce insanimizin yaralandigi, milyonlar-
ca insanin hayatinin kokten degistigi



bu felaket, Ulkemiz tarihinin en blyuk
afetlerinden biri olarak hafizalarimiza
kazinmistir.

Depremden kisa sure sonra en yet-
kili agizlardan afet bolgesinde 650 bin
kalici konut yapilacagi vaat edilmistir.
Bugln itibariyla aradan 3 yil gegtik-
ten sonra teslim edilen konut sayisi
455 bin olarak ilan edilmistir. Daha da
onemlisi, teslim edilen birgok konu-
tun altyapi eksikliklerinin bulundugu,
elektrik, su ve kanalizasyon sistemle-
rinin yetersiz kaldigi,depremzedelerin
sikayetleri arasinda yer almaktadir.

Ayni sekilde deprem bolgesindeki
elektrik altyapisinin yenilenmesi, se-
bekelerin gliclendirilmesi ve hatlarin
deprem guvenligine uygunlugunun
kontrollerinin yapilmasi konusunda
somut adimlar atilmamistir. Depreme
dayanikli, surdurulebilir, glivenli enerji
altyapisi icin gerekli mihendislik ca-
Lismalari ihmal edilmistir.

Depremzede vyurttaslarimizin
onemli bir kismi hala konteyner kent-
lerde, cadirlarda veya guvensiz yapi-
larda yasamini surdirmektedir. Kira
yardimlari kesilmis, gecim kaynaklari
tlkenmis, psikolojik destek hizmetleri
yetersiz kalmistir.

insanlarimiz belirsizlige, gelecek-
sizlige, yoksulluga ve caresizlige terk
edilmistir. Ne yazik ki aradan gegen
onca zamana ragmen deprem bolgesi,
¢ozume kavusmak soyle dursun, kendi
caresizligine terk edilmistir.

Daha fazla vakit kaybetmeden
insanlarimizi bu ¢aresizlik déngu-
sunden ¢ikarabilmek i¢in bir an once
bilimsel ve katilimci adimlar atilma-
Lidir. Deprem sonrasi olusturulan acil
yardim mekanizmalarinin yerini, uzun
vadeli planlama ve iyilestirme ile
kamusal ¢ozimler almalidir. Yeniden
yapilanma sureglerinde universiteler,
meslek odalari ve yerel idarelerin ka-

tilimiyla bilimsel planlama yapilma-
Lidir.

Bu cercevede artik vakit gecirme-
den deprem bdlgelerinin planli ve
kamusal bir anlayisla yeniden insasi
tamamlanmali ve bir deprem ulkesi
olan ulkemizin her noktasinda asagi-
daki temel adimlarin atilmasi saglan-
malidir.

i) Enerji santrallerinin, enerji ile-
tim ve dagitim hatlarinin deprem ve
diger afetlere dayanikli olduklarinin
teyidi gerekmektedir.

ii)  Her ilde afet esnasinda dev-
reye alinabilecek yeterli sayida mobil
jenerator ve mobil trafo merkezlerinin
envanterde olmasi garanti altina alin-
malidir.

iii)  Hastaneler ve kamu binala-
r basta olmak uzere tim binalarda
elektrik tesisatlarinin sismik dayanim-
L bir sekilde montaji sart kosulmalidir.

iv) Pek ¢ok afet beraberinde
yangin riskini de barindirmaktadir.
Binalarin yangindan korunmasi hak-
kinda yonetmelik kapsaminda ge-
rekli revizyonlar yapilarak tesisatlar
uluslararasi standartlara uyumlu hale
getirilmeli ve bu sistemlerin periyo-
dik denetimleri kamusal bir program
cercevesinde yasal bir mevzuata bag-
lanmalidir.

v) Devlet daireleri, hastaneler, su
tedarik ve kanalizasyon sistemleri, ha-
vaalanlari, haberlesme ve meteoroloji
istasyonlari vb. yapilar igin jenerator
basta olmak lzere ikincil bir enerji
tedarik sistemleri zorunlu kilinmali ve
periyodik kontrolleri kamu denetimi
kapsaminda gerceklestirilmelidir.

vi) Kent ici elektrik dagitim sis-
temleri, bina dislarinda, toplanma
alanlarinda, kent meydanlarinda acil
durumda devreye alinabilecek ve ay-
dinlatma vs. hizmetlerinin devamlili-
gini saglayacak ikincil bir tesisat sar-

tiyla guiglendirilmelidir.

vii) Hem kentleri besleyen iletim
sebekesinde hem de sehir i¢i dagitim
sebekelerinde bir hatta yasanabilecek
ariza esnasinda, diger hattan kontrollu
bir sekilde enerji verilmesini mimkiin
kilacak ring sisteminin olusturulmasi
mumkun olan her noktada zorlanma-
Lidir.

viii)  Ozellikli ve kamu hizmet-
leri acisindan onemli merkezlerin
veri guvenliginin saglanabilmesi icin
fiziki mimarisi hem de veri mimarisi
acisindan gerekli onlemler alinmali ve
veri merkezleri yedekli bir sekilde ingsa
edilmelidir.

ix) Afet esnasinda iletisim ye-
dekliginin saglanabilmesi i¢gin acil
durumlarda kullanilabilecek ikincil bir
iletisim agi kurulmalidir. Ozellestirme
politikalari nedeniyle kurumsal yapi-
lari bozulmus olmakla birlikte koklu
kamu kurumlarinda acil durumda se-
ferber edilebilecek telsiz vb. altyapilar
halihazirda mevcuttur.

x) Afet durumunda uygulanacak
alarm seviyeleri tespit edilmeli ve
buna uygun bir sekilde olusturulacak
haberlesme hiyerarsileri cercevesinde
haberlesme trafigi yonetilmelidir.Yine
buna paralel olarak normal zamanlar-
da maliyeti nedeniyle aktif olmaya-
bilecek ancak afet esnasinda devreye
girebilecek ek bant genisligi altyapisi
olusturulmalidir.

6 Subat depremlerinde vyitirdigi-
miz yurttaslarimizi saygiyla aniyor,
yakinlarina bir kez daha bagsagligi
diliyoruz. Yasanan acilarin bir daha
tekrar etmemesi icin meslek odalari-
nin sesine kulak verilmesi gerektigini,
bilimsel kamusal planlama talebimizi
kararlilikla dile getirmeye devam ede-
cegimizi kamuoyuna duyuruyoruz.



Teknik Notlar-ll

ESE tipi (Erken Akis Uyarili - Early
Streamer Emission, ESE) paratoner-
lerin tamamen yasaklanmamasinin
ardinda, uluslararasi bilimsel fikir
birliginin olmamasina ragmen, bazi
ulkelerin ulusal duzeyde bu sistem-
leri tanimasi ve mevzuat uygula-
malarindaki belirsizlikler yatmakta-
dir. ESE tipi paratonerler, yildinmdan
korunma konusundaki en 6énemli
uluslararasi standartlar olan IEC ve
EN 62305 serilerinde dikkate alin-
mamakta veya yer almamaktadir.
Uluslararasi Elektroteknik Komisyonu
(IEC) Teknik Komitesi 81 (TC81), ESE
cihazlarina standartta yer verme-
mistir.

ESE Ureticileri, cihazlarinin ge-
leneksel paratonerlere gére daha
erken akis uyarisi (Early Streamer
Emission) sagladigini iddia etse de,
bu iddia edilen koruma mesafesi-
ni artirdigina dair supheler bulun-
maktadir. Uluslararasi bilim cami-
asl, 6zellikle Uluslararasi Yildinmdan
Korunma Konferansi (ICLP) gibi ku-
ruluglar, ESE teknolojisine karsi gikmig
ve bu cihazlarin kullaniminin tehlikeli

oldugunu belirterek terk edilmesini
tavsiye etmistir.

ESE paratonerlerin tamamen
yasaklanmamasinin temel nedeni,
bu sistemlerin Fransiz NFC 17-102 ve
ispanyol UNE 21186 gibi bazi Glkelerin
ulusal standartlarinda yer alma-
sidir. Bu ulusal standartlar, guglu
ticari lobi gruplari tarafindan ge-
listirilmig olarak gérulmekle birlikte,
ESE cihazlarinin teknik ézelliklerini ve
test prosedurlerini tanimlamaktadir
(6rnegin Turkiye'de TSE tarafindan
yayinlanan TS 13709 gibi standart-
Iar). NFC 17-102 standardi, herhangi
bir [EC yayini veya uyumlastiriimis
CENELEC belgesinin bu standarda
tekabul etmedigini agikga belirt-
mektedir.

Turkiye'de yildirmdan korun-
ma sistemleri igin zorunlu kilinan
standart TS EN 62305'ttr. Ancak ESE
tipi paratonerler bu standartta yer
almamaktadir. ESE tipi aktif para-
tonerler, daha énce Turkiye Atom
Enerjisi Kurumu (TAEK) tarafindan
ithalati ve kullanimi yasaklanan
radyoaktif paratonerlerin piyasa-

Elk. Elo. Muh. Ali Fuat Aydin

da biraktigr boslugu doldurmustur.
Mevcut durumda, aktif paratonerler
uluslararasi ve ulusal standartlarda
yer almamasina ragmen, bazi res-
mi kurumlar tarafindan haléd uygun
olarak kabul edilmektedir. Bu durum,
mevzuatta bir karmasa yaratmak-
tadir. Tesisler kasko/sigorta yapti-
rirken, sézlegsmelerde TS EN 62305'e
uygunluk varsayilmaktadir. Ancak
hasar meydana geldiginde (érnegin
izmir'de aktif paratoner tesis edilen
bir fabrikaya yildinm digmesi sonu-
cu tankin patlamasi gibi) sigorta gir-
ketleri, paratonerin standartlara (TS
EN 62305) uygun olmadigi gerekce-
siyle tazminat 6dememektedir.

Ozetle, ESE tipi paratonerler,
uluslararasi alanda buyuk délgtde
bilimsel destek ve standart kabull
gérmemesine ragmen, yerel stan-
dartlarin varhigr ve yasal duzenle-
melerde net bir yasaklayici ifadenin
bulunmamasi nedeniyle pazarda
varhigini surdirmekte ve bazi resmi
kurumlar tarafindan dolayli olarak
kabul edilmektedir.

Katki, gérus ve Onerilerinizi bekliyoruz

Biilten Bulmacasi... Biilten Bulmacasit....

Odiillii Yarigma icin C6ziim Génderimi

Bulmacay! 28 Subat 2026 tarihine ka-
dar ¢ozup gonderen ilk 3 Uyemize Uzerinde
isimleri yer alan EMO kupasi hediye edile-

cektir.

Soru Havuzuna Katki Saglamak igin

rak iletebilirsiniz.

Coziimii Gonderme: https://bit.ly/3Volytg

Soru katkisinda bulunmak isteyen tiim
Uyelerimizin destegini bekliyoruz. Sorularinizi
yanitlariyla birlikte asagidaki baglantidan veya
OR kodu tarayarak ulasacaginiz formu doldura-

Soru Ekleme: https://bit.ly/3KoyJEc
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Biilten Bulmacast 428. Say: Coziimii

Ocak 2026-428. sayimizda yayimladigimiz Bulmacanin ¢6zimu asagida yer almaktadir.
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BULMACA

Hazirlayan : Elk. Elo. Miih. Murat Kardas

muratkardas@gmail.com
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Soldan Saga

2. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulu;

1 Subat tarihinde diizenlenen secimler sonucunda 3'er kisiden olusan
Sube Asil ve Yedek ... segildi

3. Universite Ogrencisi Meslektaglanmiz (Kisaltma)

6. Tabloda YK-A2'deki isimdir

9. Tabloda SD-A2'deki isimdir

10. EMO Subelerinin Yardima Organlanindan birisidir (... Denetgileri)
13. Tabloda YK-A4'teki isimdir

14. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulu;

1 Subat tarihinde diizenlenen segimler sonucunda 7 kisiden olusan
Sube ... Yonetim Kurulu segildi

16. EMO, 1982 Anayasasimin ...'inci maddesinde tanimlanan kamu
kurumu niteliginde meslek kurulusudur

19. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulunda Divan Yazman Uyeligini
listlenen isimlerden biri ... Mina Isik'tir

20. Tabloda YK-Y3'teki isimdir

21. Aym secim donemi icinde Oda iiyeleri yalmzca bir subenin genel
kurul ... listesinde yer alabilir

23. EMO Izmir Subemizin ilk Genel Kurulu 8 Haziran 19.. Yilinda ya-
pilmstir

26. Tabloda YK-A7'deki isimdir

27. EMO, 62.. sayili TMMOB yasas1 uyannca kurulmustur

28. Meslegimizin Temel ilkelerinden

31. Tabloda YK-A1'deki isimdir

35. Tabloda SD-A1'deki isimdir

37. EMO Subelerinin Yardima Organlanindan birisidir

38. EMO Subelerinin Yardima Organlanindan birisidir (Sube ... Kurulu)
41. "https://www.emo.org.tr/" linki ile ulasacagimiz web sayfasidir
43. Tabloda YK-Y6'daki isimdir

44. Tabloda YK-Y4'teki isimdir

45, Subemizin 36. Olagan Genel Kurulunda Divan Baskanligina ...
Giilsen secildi

46. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulu;

1 Subat tarihinde diizenlenen segimler sonucunda ...'ser kisiden olu-
san Sube Asil ve Yedek Yonetim Kurulu segildi

47. Tabloda YK-Y2'deki isimdir

49. Tabloda $D-Y3'teki isimdir

51. EMO Subelerinin Karar ve Yiiriitme Organlanndan birisidir (Sube

52. Sube Genel Kurullaninda Bagkanlik ... bir baskan, bir baskan yar-
dimaist ve iki yazmandan olusur

Yukandan Asag

1. EMO’nun kurulusu, amaglan ve orgiitlenmesine iliskin esaslan dii-
zenler

4. EMO hangi nitelikte bir meslek kurulusudur

5. Tabloda YK-Y1'deki isimdir

7. Tabloda YK-A3'teki isimdir

8. Tabloda SD-Y1'deki isimdir

9. Tabloda YK-Y5'teki isimdir

11. EMO Subelerinin Yardima Organlanndan birisidir (Sube ... Kurulu)
12. Subemizin 36. Olagan ... Kurulu,

31 Ocak - 1 Subat 2026 tarihlerinde gergeklestirildi

15. Sube Genel Kurullan; sube simirlan iginde bulunan Oda iyele-

bulmaca <

rinden olusur ve ... sayisinin cogunlugu ile toplanr. ilk toplantida
gogunluk olmazsa, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz

17. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulu;

1 Subat tarihinde diizenlenen segimler sonucunda ..."er kisiden olu-
san Sube Asil ve Yedek Denetgileri secildi

18. Subemizin ... \na1 Olagan Genel Kurulu, 31 Ocak - 1 Subat 2026
tarihlerinde gerceklestirildi

19. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulunda Divan Baskan
Yardimcaibgina

... Mete secildi

22. Subelerin genel kurullan ... yilda bir yapilir

24. Tabloda YK-Y7'deki isimdir

25. Tabloda YK-A5'teki isimdir

29. Subemizin 36. ... Genel Kurulu,

31 Ocak - 1 Subat 2026 tarihlerinde gergeklestirildi

30. Subemizin iki giin siiren 36. Olagan Genel Kurulunda ilk giin
Subemiz Hizmet ve Egitim Merkezi'nde gergeklestirilen Genel Kurul
toplantisimin ardindan ikinci giin ... diizenlendi

32. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulunda Divan Yazman Uyeligini
tistlenen isimlerden biri ... Uzluer'dir

33. "https://www.tmmob.org.tr/" linki ile ulasacagimiz web sayfasidir
34. Subemizin iki giin siiren 36. Olagan Genel Kurulunda ilk giin
Subemiz Hizmet ve Egitim Merkezi'nde gergeklestirilen Genel Kurul
...min ardindan ikinci giin segimler diizenlendi

36. EMO Subelerinin Karar ve Yiiriitme Organlanndan birisidir (Sube
... Kurulu)

39. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulu; 1 Subat tarihinde diizenlenen
secimler sonucunda Subeyi, EMO 50. Olagan Genel Kurulu'nda temsil
edecek ... segildi

40. Tabloda YK-A6'daki isimdir

42. "https://izmir.emo.org.tr/" linki ile ulasacagimz web sayfasidir
47. Tabloda SD-A3'teki isimdir

48. Subemizin 36. Olagan Genel Kurulu; 1 Subat tarihinde diizenlenen
secimler sonucunda 7 kisiden olusan

Sube ... Yonetim Kurulu segildi

50. Tabloda $D-Y2'deki isimdir

izmir $ubesi 36. Olagan Genel Kurulu, 31 Ocak -1 $ubat 2026 tarihlerinde
sakdegtiriimigtiv. 1 ubat tarihinde dzent 5 2o Yonathon Karul
ve Sube Denetsileri agagidaki gakilde ohsgmug
EMO IZMIR SUBESI 36. DONEM
YONETIM KURULU

ASIL YEDEK

YK-Y1) ... OZTURA

14258 // Oektronik Mahendisi

YK-¥2) E. ... TURGUT

28052 // Blektrik MOhendisi

YK-Y3) ... OZOKTAY

37684// Clcktrik Elcktronik Mihendisi
YK-¥4) ... UNLU

42599 // Biyormodikal Mihendisi
YK-YS) M. ... YILMAZ

52035 // Elektrik Elektronik Mahendisi

[YK-A1) ... GURLER

17694 // Clektrik Clektronik Mabendisi
[YK-A2) ... KIUNG

32061 // Elektrik ve Elcktronik MGhendisi
IYK-A3) ... IPEK

62049 // Clektrik Dlektronik Mahendisi
[YK-A4) ... TUTUMLUY

27106 // Elektrik Eloktronik Mabondisi
[YK-AS) ... ORCUN OZTUK

43678 // Elektrik Elektronik MOhendisi

[YK-AB) ... TELLI YK-Y6) H. ... DIRIK
71425 // Elektrik MOhendisi 65953 // Elektrik Elektronik MOhendisi
[YK-AT) ... ALP YK-Y7) ... DUNDAR

192944 // Elektrik Elektronik Mihendisi 85053 // Elektrik MOhendisi
$UBE DENETCILERI

ASIL YEDEK
-Al) ... OZTURK $0-Y1) ... IRIZ
Izts)w // Elektrik Mahendisi Inuz // Blekrik Yiksek Mihendisi
$D-A2) ... ... OZBAY $D-Y2) ... OZBENES
lsng // Elektrik Mahendisi I:gsa// Elektrik Mihendisi
$D-A3) ... CANPOLAT $D-Y3) ... GEZER
Ilaou // Elektrik Mihendisi Izcms// Elektrik Elektronik Mihendisi

subat 2026 emo izmir subesi |37



Vendetta...

11 ili etkileyen ve 50 bin-
den fazla insanin yasamini =i
kaybettigi 6 subat 2023 = -
depreminin 3.yilinda dev-

let kurumlan 2023 yilinda
oldugu gibi buyilda 72 saat
sonra deprem bélgesinde
olacagini agikladi. Resmi |
program soyle;
-Ulke genelinde internet
bant daraltmasi ve sosyal
medya erisim kisitlamasi
-Bolgeye gitmek icin yola
¢ikan madencilerin havaa-
laninda, askerlerin kislalarda bekletilmesi
-A haber ve TGRT esliginde yiizlerce enkazdan bir tanesinde ¢alisma
baslatiimasi
-Kizilay tarafindan agilan standa ¢adir satisi
-Sikayet eden depremzedelerin kaldiklan ¢adirdan gézaltina alinmasi
-Tepkiler sonrasi sinirli sayida askerin bélgeye intikali
-Cumhurbaskani Erdogan’in bélgeye tesrifleri ve kapanis.
« Tiirkiye'nin en biiyiik bankacilik sektérii sendikasi BASISEN'de
41 yildir genel baskan olan 85 yasindaki Metin Tiryakioglu, “Gore-
vimden kendi 6zgiir irademle ayrilma, baskanhg: benden sonraki
kusaga devretme karan” aldigini acikladi. Ancak “6zgiir iradesini”
bunca yil teleyince ondan sonraki kusagi bulmakta zorlaniyor.
« Ulkedeki cemaat ve tarikat yurtlan sayesinde pedofilide disa ba-
gimliktan kurtulan Tirkiye, Epstein dosyalarinda ismi en az gecen
lilke oldu. Fettah Tamince ve Rixos'u saymazsaniz.
» Cumhurbaskani Erdogan tarafindan her yil bir konuya ithaf edi-
len ve “kadin yili”, “aile yili” ilani ile olusan aligkanhgin bu yilki
lkonsepti heniiz belli degil. Her ilan sonrasi, icraatlarin ithafla il-
gisi kurulamayinca bu yilki 6neri uyusturucu baronlarindan geldi.
“Hiikiimete cagri yapiyoruz. 2026 yili Uyusturucu ile Miicadele Yili
olsun”
« Bilal Erdogan’in TUGVA catisi atinda diizenledigi, siyasetciler,
biirokratlar ve ¢ok sayida “Gnli” futbolcunun katildigi turnuva,
Turkiye'de siyasal iktidann kurumsal sinirlarini nasil genislettigi bir
kez daha gdsterdi.
genis
karsilik

Toplumun
kesiminde
bulmasa da bir va-
laf yoneticisinin et-
kinligine katilmak
devlet burokrasisi
icin artik bir tercih

degil itaat ve sada-

kat bildirimine do-

o R o
R e == nistl. Hem ogluna
. —

hem de babasina.
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* Telefonla “kendisini
hakim ve sava olarak ta-
nitan” dolandiricilar son §
yillarda yargida ardi arkasi ;o
kesilmeyen riisvet, torpil,
mafya iliskileri kisiye ozel
cezalardan dolay1 radikal
bir karara imza attilar. Top-
luluk adina konusan Gazan-
fer Huracilar, “giderek mes-
legin icrasi imkansiz hale
daha

“Ben Cumbhuriyet Savcisi

geldi. Kimi arasak

....haklkinizda dosya var”
diyemeden kiifiir ederek, basliyorlar yargi karalarini elestirmeye.
Bu nedenle artik direk konuya ben dolandiriciyim diye girerek sa-
mimi bir iligki yaratmaya calisacagiz. Nasip.” dedi.

+ icigleri Bakanligl, son giinlerde artarak siiren ve giindemi degistir-
mede basanl olduguna inandiklan uyusturucu operasyonlarnin sii-
recegini bildirdi. Bakanh, “Bu miicadelede iki yol var. Ya uyusturucu
temin edenleri yakalarsin, ya da kullananlar. Biz iilkeye girisi engel-
leyemedigimiz icin, simdilik satin alma ihtimali olanlan yakaliyoruz.
» Asgari iicret ve emekli
maas artisinda Hiikiimet
tarafindan referans ve-
rilen TUIK yil boyunca
ama ozellikle 2025’in son
aylarinda diisiirdiigii enf-
lasyonu, 2026 yilinin ilk
aylarinda tekrar diisiirmek
iizere yiikseltirdi. Ancak
enflasyonun en yiiksek ¢i-
kacagi ay olan Ocak ayinda
acikladigi 4,84 ile ENAG’In
6,32’sini yakalamayi ba-
saramayinca, TUiK’te bay-

raklar yanya indi.

« 28.donem CHP milletveki-
li olup 9 Aralik 2025 tarihinde kesin ihrag istemiyle disiplin kuruluna
sevk edildikten sonra AKP’li olan Hasan Ufuk Cakir yeni yuvasinda
pek mutlu degil. Emeklileri 20 bin TL'ye ikna etmesi emredilen ace-
mi er Cakir, partideki devrecilikten yakindi. “En pis isi en son gelene
veriyorlar”

* Bu ay, Euardo Galeneo “Ambalaj Kiiltiirii” icin bize sesleniyor.
Evlilik sozlesmesi asktan daha 6nemli, cenaze dliimden, elbise be-
denden, ayin tanridan daha 6nemli. Ambalaj kiiltiirii icerikleri hos
goriiyor. Soylenen onemli, yapilan degil. Her nevi iliskide zarfin
mazruftan degerli olmasina hayir diyorum. Erdemin, sorumlulu-
gun, caliskanhigin "enayilik” olarak kodlanmasina hayir diyorum.
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