IS SAGLIGI ve

GUVENLIGINE GIR

is Saghgi ve Giivenligi Mithendisligi nedir ?

is Saghg ve Mihendisligi lisans tsti bir brans olmalidir.
Bugln yurdumuzda 50’ye vyakin muihendislik dali
bulunmaktadir. Ulkemizde yeniden branslastinimaya
caligtirilan Is Guvenligi Uzmanligi ise sanatini icra
edebilmek igin ilgili muhendislik dallarinda ve Is
Hukuku’nda uzmanlasmis olmalidir.

is Sagigi ve Guvenligi'nde gérevli mihendisler ise
arastirma, tasarm, analiz etme, test etme, makine
ve insanlarin sevk ve idaresi dallarinda uzmanlasmis
olmalidirlar.

Ulkemizde is Saghgi ve Giivenligi Uzmanhgi

is sagligi ve is giivenligi konularinda gérev yapmak tizere
donanim sahibi tim muhendislik disiplinindekiler is
glvenligi uzmani olarak gérev yapabilir.

Universitelerin  fizik ve kimya bélimlerinden lisans
diizeyinde mezun olanlar, teknik 6gretmenler ve is saglg
ve guvenligi bolimi mezunlan Is Givenligi Uzmani
olabilirler. Mimar veya teknik elemanlar da is givenligi
egitimleri sonucu sertifika alarak is glvenligi uzmani
olarak galisabilirler.

Ulkemizde ise kisa bir egitim sonunda teknik 6gretmenler
ile teknik elemanlarin, lisans mezunu bir mihendis ile
ayni unvan ile esit sekilde gérev yapmasinin, teknolojik ve
bilimsel olarak yanlishgi bir yana, is Sagligi ve Giivenligine
verilen degeri gdstermesi agisindan ibret vericidir.
Yasalarda is Saghgi ve Giivenligi

30 Haziran 2012 tarihinde 6331 sayili i§ Saghgr ve
Gulvenligi Yasasi TBMM’de kabul edilerek Is saghgi ve
Gulvenligi yasal teminat altina alinmigtir.

is Gaivenligi Uzmaninin Gérevleri

W isyerinde yapilan galismalar ve yapilacak degisikliklerle
ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu,
bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak
Uzere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi,
kisisel koruyucu donanimlarin seg¢imi, temini, kullanimi,
bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is
saghgl ve glvenligi mevzuatina ve genel is glvenligi
kurallarina uygun olarak strdirilmesini saglamak igin
isverene Onerilerde bulunmak.
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: B isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek
, hastaliklarinin nedenlerinin aragtinimasi ve
i tekrarlanmamasi icin alinacak &nlemler konusunda
I calismalar yaparak isverene dnerilerde bulunmak.
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B syerinde meydana gelen ancak 6lim ya da
yaralanmaya neden olmayan, ancak ¢alisana, ekipmana
veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin
nedenlerinin arastirilmasi konusunda calisma yapmak
ve isverene Onerilerde bulunmak.

B is saglig ve glivenligi ydniinden risk degerlendirmesi
yapiimasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina
katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi
gereken saglk ve guvenlik o6nlemleri konusunda
isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

W Calisma ortaminin gézetiminin yapilmasi, igsyerinde is
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Bu Yasa; kamu ve 0zel sektére ait bitln islere ve
isyerlerine, bu igyerlerinin igverenleri ile isveren vekillerine,
cirak ve stajyerler de dahil olmak Uzere tim calisanlarina
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

iISG Uzmani, mesleki risklerin énlenmesi, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tirll tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik
ve glvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesive mevcut durumuniyilestiriimesiigin caligmalar
yapar. Isyerinde alinan is sagligi ve givenligi tedbirlerine
uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar. Risk degerlendirmesi yapar.

6331 Sayili i_§ Guvenligi Yasasinin yirarlige girmesi ile
4857 Sayil Is Yasasinin isg glvenligi ile ilgili maddeleri
iptal edilmis olup ayrica is glvenligi ile cikariimis olan
yénetmeliklerin yenisi c¢ikincaya kadar uygulanmasi
ongorulmastiar. 15 Eylil 2013 tarihine kadar ilgili
ybnetmelikler tamamlanmamis olup yeni yayinlanan
ydnetmelik ve teblidlerin bir kismi da degisiklige ugramistir.
Bu islemler yasa kullanicilarin kafasini karigtirmigtir.

is Glivenligi Uzmaninin Yetkilendiriimesi

isyeri ISG uzmani, ilk énce isyerinin SGK is Yeri Sicil
Numarasinin 2, 3, 4 ve 5. rakamlarindan olusan diziyi
NACE Rev 2 tablosundan kontrol ederek, isletmenin
yasal olarak bildiriimis is kolunu &6grenmeli, mesleki
olarak kendisine uygunsa goreve talip olmalidir. Mesleki
olarak kendisine uygun olmayan isi kabul etmek igverene,
calisanlara ve kendisine zarar verebilir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaniginin iSG Katip
portalina girerek Bakanlik onayini alarak yetkilendiriimis
olur.

saghg ve guvenligi mevzuati geregi yapllmasi gereken
periyodik bakim, kontrol ve 6lcumleri planlamak ve
uygulamalarini kontrol etmek.

B isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi
icin yapilan calismalara katilmak, bu konuda igverene
oOnerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal
afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar icin acil
durum planlarinin hazirlanmasi calismalarina katilimak,
bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin
yapilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket
edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

B Calisanlarin is saghdi ve guvenligi egitimlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda ¢alisma
yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

W Gerekli yerlerde kullaniimak amaciyla is saghgi ve
glvenligi talimatlan ile calisma izin prosedirlerini
hazirlayarak isverenin onayina sunmak ve uygulamasini
kontrol etmek.

B Bulunmasi halinde Uyesi oldugu is saglidi ve givenligi
kuruluyla isbirligi icinde ¢alismak,

B is saglig ve glvenligiyle ilgili alinmasi gereken tiim
tedbirleri igsverene yazil olarak bildirmek.

Sonug olarak ISG uzmanligi bir miihendisin bes duyusu
ile sanatini icra etmesidir.

TMMOB ELEKTRIIK MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL SUBESI BULTENI
EKiM 2013



