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MILYONLARI iLGILENDIREN FAKAT
MILYONLARIN iLGILENMEDIGIi TOPLU
PAZARLIK VE TiS KOMEDISI

Tayfun Gorglin - Dev.Maden-Sen Genel Baskani

gorguntayfun@gmail.com

en 6nemli mucadele alani toplu pazarlik ve Toplu

is Sozlesmesidir (TiS). Cuinki iscilerin tcret, ikra-
miye, fazla calisma Ucreti gibi haklari ile calisma sire-
leri, is¢i sagligi ve is glvenligi tedbirleri, is glvenceleri
ve iscilerin isyerinde calisma dizenine iliskin diger tim
sosyal haklari ve sorumluluklari toplu is s6zlesmesi ile
belirlenir. Sendikasiz isyerleri de bu s6zlesmelerden
etkilenir.

S endikali isyerlerinde iscilerle isverenler arasinda

Ucretler ve calisma kosullari belirlenirken hicbir za-
man karhlik oranlari, milli gelir artisi gibi veriler baz
alinarak kendiliginden adaletli bicimde korunup ge-
listirilmez. Bir toplu is s6zlesmesinin isciler agisindan
saglayacagl tum haklar, taraflarin karsilikli giciine ve
mucadelesine baghdir.

Kamu iscilerinin toplu is s6zlesmesinde Tiirk-is baska-
ninin “kargasa ¢ikacakti”, “aman ortalik karisma-
sin” gafiyla birlikte aceleyle bitirilmesi kamuoyunda
tartisma ve saskinlk yaratmistir. Hemen arkasindan
kamu emekcileri toplu s6zlesmesi de Memur-Sen ile
hakamet arasina sikistirilip alelacele halledildi. Emek-
liler de bu surec¢lerin olumsuzlugundan nasibini fazla-
siyla ald.

Son bir yilda: elektrige: %60,
dogalgaza: %52, akaryaki-
ta: %30, gidaya: %50, tekel
UrlUnleri: %60, beyaz ete:
%40, sute : %50 zam yapilir-
ken; Ozellikle Yuksek Hakem
Kurulu (YHK) tarafindan ba-
gitlanan TiS'lerle Ucretlerin
en fazla ylzde 8+4 artmasi
tam bir Ucret gaspi olarak
karsimiza ¢ikmustir. Bilinen
rakamlari tekrar etmeye
gerek yoktur. imzalanan bu
TiS'lerle Ucretlerin satinalma
glcu fazlasiyla gerilemistir.
Ucretler enflasyon karsisin-
da korunmamustir. Ucret
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disindaki diger ihtiyaclar gindeme gelmemis, var olan
haklar geriletilmistir.

Sermayenin, devletin ve paranin gucu ile koltuklarini
koruyan toplu is s6zlesmesini ve sendikal mucadeleyi
“kargasa ¢ikacakti” diye tanimlayan sendikal anla-
yislar ve sendika baskanlari bu yaklasimlarini her hak
kaybi karsisinda sendikayi ve isciyi “sessiz- hareketsiz”
tutarak sirdurmektedir. Bu sendikal yaklasim, zorun-
lu bireysel emeklilik sistemi (BES) ile kidem tazminati
basta olmak Uzere iktidarlarin ve sermayenin emege
yeni saldirilari karsisinda nasil bir tutum alacaklarinin
da beyani olmustur.

Bu sendikal anlayisin micadeleden, isciden kopup ya-
bancilasmasinin bir sonucu ve 8dulu olarak; astrono-
mik maaslar, ultra makam araclari, 6rttlu 6denekler,
sendika olanaklarinin yéneticilerin kisisel kullanimina
sunulmasi yabancilasmayi hizlandirdigi gibi sermaye
saflarina gecisi de hizlandirip, kuvvetlendirmektedir.

Can derdine, ge¢im derdine dusmus, korkutularak
sindirilmis is¢inin battin bunlara etkili bicimde itiraz
etmesinin, karsi koymasinin kanallari ve mekanizma-
lari hala varhgini surdiren 12 Eylal 1980 darbecileri
tarafindan getirilen sendikal yasalarla kapatildi ya da
daraltildi. Ayrica isciye ve emegin haklarina yabancilas-
mis bu sendikal anlayis marifetlerini értmek icin hala
gecerli bir yol olarak “milliyetgilik, dindarhk” gibi ki-
sisel bir malzemeyi; ‘iscilerin hakki i¢in, sinif icin muica-
dele etmiyorum ama memleket icin din icin micadele
ediyorum’ mazereti olarak kullanmaktadir.

Kamu emekgileri (memur) toplu s6zlesmesinde ise
surec ve sonug benzer bicimde fakat az farkla ger-
ceklesmistir. Turk-is'e gosterilen tepkiden sonra Me-
mur-Sen'in masada hak kaybi iceren bir s6zlesme im-
zalamasi sikintili olacakti. Gostermelik bile olsa glicli
bir eylem ve etkinlikler “kargasa ¢ikarici”, “ ortalik
karistirici” bir yone kayabilecegi icin hig yakisik almaz-
di. TiS'de tek ‘yetkili’ olan Memur- Sen imza atmamis
“kabul etmemis” gorintustyle topu Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu'na ((KGHK) sevk ederek ‘gérevi’ kotar-
mistir.




6|T™MMOB EMO Ankara Subesi

Turkiye'de gerek isci gerekse memurlarin kamu top-

lu pazarlik surecleri, epeydir Uyelerle iyi bir hazirlik
yapilmadan, Uyelerinin ve emegin ortak guclyle mu-
cadele etmeden, drgutlu sendikal gt kullaniimadan,
Uyelerin/calisanlarin iradesi alinmadan isletilmektedir.
Kisacasi toplu pazarlikta evrensel ve temel bir sendikal
hak olan “gerektiginde grev ve toplu eylem yapma
hakkinin” kullaniimasi gidumlu sendikalar tarafindan
bertaraf edildigi i¢cin; sonug tamamiyla“hdkimetin de-
digi olur efendim”itaatkarligina indirgenmistir. Memur
toplu s6zlesmesi; 2020 yili icin altisar ayhk dilimler
halinde ytzde 4+4 ve 2021 yili icin ytuzde 3+3 seklinde
oldu. Elbette kamu emekgi-
lerinin de (memur) Ucretleri
birakin iyilesmeyi ve refah
pay! almayi enflasyon kar-
sisinda bile korunamayip,
satinalma gucu eritilmistir.

Memlekette toplu pazar-
lik ve TiS'ler, “taraflarin”
gercek bir muzakeresi
Uzerinden degil de yalnizca
hiakUmetlerin planladig
gibi (kamu personeli gi-
derlerini azaltarak tasarruf
yapmak vb.) tek tarafli su-
recler olarak yuruattltyor.
Onimuzde yakin zamanda
bir secim gérinmedigi ve
kamu emekgilerinin ‘oy’u-
na ihtiya¢ bulunmadigina gére hikimetin ve itaatkar
yetkili konfederasyonlarin eli serbesttir. Bu nedenle
esitsizligi gidermek icin talep edilen 3600 ek gosterge
glindemlerinde yoktur ve bu yizden emeklilikte yasa
takilan (EYT) emekcilerin taleplerine de ylz vermiyor,
gindemlerine almiyorlar. ‘Kadro’ya gecen taseron
iscilerin verilmeyen anayasal haklari da gérmezden
gelinip, yok sayiliyor. Kisaca krizin emege kesilen fatu-
rasinin diger bir kismi da boylelikle hayata gecirilmis
oluyor.

Asgari Ucret pazarlik (muzakere ve micadele) déne-
mi: Onimizdeki Aralik 2019 ayinda Turk-Is'in (yasa ge-
regi) tek basina yetkili oldugu asgari Gcret belirlenmesi
var. Bilindigi gibi asgari Gcret 5.5 milyon asgari Ucretle
calisan iscileri ve diger calisanlarin ve tim Ucretlilerin
‘Ucret alt ¢citasini’ belirleyen ya da etkileyen tlkenin
en buyuk toplu sézlesmesidir. Krizin emege kesilen fa-
turalarindan birisi daha asgari Ucret Gzerinden hayata
gecirilmeye cahsilacaktir. Asgari tcret ya da diger Ucret
muzakerelerinde artik ‘enflasyon rakamlari’ bir veri
olarak muzakere edilemez hale gelmistir. Aciklanan
enflasyon oranlari kadar Ucret artisi kurtarmaz. ClinkU
aciklanan enflasyon degerleri artik gercekgi degildir.

Aclik sinirini bile karsilamayan enflasyon oraninda
artis yerine asgari Ucret hesaplamalarinda yoksulluk
sinirt bir ¢ita olarak baz alinmalidir.

Ozetle ekonomik krizin artarak strdiigi bu dénem
“kidem tazminati” basta olmak Uzere emek karsiti bir
program 6ngoren Orta Vadeli Mali Plan'dan (OVMP)
sonra Yeni Ekonomik Program’da (YEP) calisanlarin
Ucretlerinde tasarruf ve de cari transferlerin belirlen-
mesinde, basta sosyal givenlik sisteminin finansman
ihtiyaci olmak Uzere, tarimsal destekleme 6demele-

ri, sosyal amacli transferler ve hane halkina yapilan
transferler, KOSGEB destek-
leri, tesvik 6demeleri ile bi-
reysel emeklilik sistemi, burs
ve harcliklar, beslenme yar-
dimi, 6grenci katki paylari,
engelli evde bakimi, dogum
yardimi, yasli ve engellilerin
Ucretsiz taginmasi gibi sosyal
yardim, tesvik, destek vb.
programlardan yararlanacak
kisi sayisi ve maliyeti etki-
leyen unsurlar ile tasarruf
tedbirlerine 6zel bir vurgu
yapiimaktadir.

issiz kalan isciler icin biriken
issizlik Sigortasi Fonu'ndaki
para issiz yurttaslar yerine
(artarak cok ciddi toplumsal
bir sorun haline gelen issizlige ragmen) isverenler ve
hdkumetlerin tasarilarina kaynak yapilmaktadir. Bu
hakkin gaspina gozlerini yuman konfederasyon ve
sendikalarin tutumu, issizlik sigorta fonundaki 120
milyarlik bu emek birikimine isverenleri daha istahla
bakmaya cesaretlendirmektedir.

Onumiizdeki dénemde eger giiclii ve demokratik
ortak bir micadele yaratamazsak emegin haklarini
gelistirmek, var olan mevcut haklari korumak hayal
olacaktir.

Uye sayisi ne kadar olursa olsun iktidarlar ve serma-
yeyle ¢ikar ortakligr ile yurattlen gidumla sendikacilik
iflas etmistir. iktisadi ve toplumsal gercekleri, sosyal
ve sinifsal iliskileri anlamadan, sendikacihigin “adaletli
demokratik toplumsal déntsim” ve “emegin bir hak
mucadelesi” oldugunu kavramadan yapilan sendika-
cilik iflas etmistir. Artik simdi bagimsiz ve demokratik
sendika ve konfederasyonlari ayaga kaldirarak, dogru
bir sendikal kurulusta yer alip emek en ytice degerdir
temelinde mucadele ederek vesayet sendikaciligindan
kurtulmak, onurumuzu, haklarimizi ve alin terimizi sa-
vunmanin zamanidir.
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