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Mihendislikte Kadin:

21. Yizyil icin Profesyonel Is

Elektrik Mithendisligi Egitimcisi Dr. Eleanor Baum

Mihendis Olmak isteyen
Geng Kiz

enelde muhendislikte
kadin konusunu
tartismaya 6zel olarak

en iyi bildigim bir konuyla
kendimle baslamak istiyorum.

Lisede Kigiik bir kizken (“kiz”
kelimesi 1950'lerin sonu icin
uygun bir kelimeydi) Kurallari
acikca belli olan ¢ok basit bir
diinyadaydik. Yapilabilenler ve
yapllamayanlar vardi. Sizden ne
beklenildigini biliyor ve onlari
yapiyordunuz. O zamanlar
kadinlar i¢in kabul edilen
secenekler, sekreter olmak
veya koleje gitmek istiyorsaniz
hemsire veya ilk okul
6dretmeni olmakt. ilk okul
odretmeni olmam ic¢in ailemden
¢ok fazla baski goriyordum.
Hatta “Cocuklariniza
Bakabilmek icin Saat Ugte Evde
Olmanin Keyfi” gibi gazete
Kuptirlerini kesiyorlardi. Eminim
anlattigim duistunce seklini
cogunuz biliyorsunuzdur.

Brooklyn’de lisedeyken ¢ok
ilgin¢ oldugunu diistndiigiim
ileri matematik ve ileri fizik
dersleri aliyordum. Hi¢ kimse
benim bu dersleri
yapamayacadimi sdylemedi.
Derken bir giin siifimdaki
ogdlanlarin mithendislik okumak
icin calistiklarin1 anladim.
Gergekte muhendislik
hakkinda hig bir fikrim yoktu.
Hi¢ muhendis tanimamistim.
Muhendislerin ne yaptiklarini
bilmiyordum ama annemin
gercekten beni kigkirttidi bir
gun deklare ettim :
“Miihendislik okuyacadgim.”
Tepkisi suphesiz, kesinlikle

Cooper Union, New York Nisan 23, 1991

ilgincti. “Yapamazsin. insanlar
senin garip birisi oldugunu
diistinecekler ve kimse seninle
evlenmeyecek.” Her seyin sonu
evlilik degil miydi? Koleje
gitmenin gercek sebebi egitimli
olmak ve bdylece daha iyi biri
ile evlenmek degil miydi? Ve
annemin gorusi evlenecedim
Kisi noérolog doktor olmaliydi.
Lisede rehber 6dretmenlerime
muhendis olmayi
disundiigiimi sdyledigimde
tepkileri anneminki kadar
hostu, o noktada ayak direttim
ve “Bunu yapacadim” dedim.
Birka¢ miihendislik okuluna
basvurdum, bir tanesinden
(simdilerde onlara bu hikayeyi
anlatabildigim icin bu okuldaki
toplantilar1 cok seviyorum)
mektup goénderilmeyip,
telefonla aradilar basvurumun
Kabul edilememesinin
sebebinin yeterli bayanlar
tuvaletinin olmamasi oldugunu
acikladilar. Kadinlar1 almamak
icin iyi bir sebep degil mi?
New York City College’de
miihendislik okudum. Kendimi
¢ok yalniz hissettim. Cok fazla
izole edildim. Bir cok Kisi
gercekten benim garip birisi
oldugumu duistindii ve bu ¢cok
rahatsiz ediciydi.

En kotusu hocalarimizin
gdzunde bitiin kadinlarn temsil
etmemdi. Eger herhangi bir
sorunun cevabini bilemezsem
“Eleanor bunu bilmiyor”
demiyorlardi. “Gdérduguintiz gibi
Kadinlar bunun cevabini
bilmiyorlar” diyorlardi. Sinifta
zorluk cektigim en énemli konu
hocalarimizin bir ¢ok kere bir
seyin calisma prensibini
anlatirken arabalarin nasil
calistigini 6rnek vermeleriydi ve

Gucu YARATMA

Okuyacadiniz yaziy1 1993 yilinda
EMO Genel Merkezi'nde
Kurdugumuz Kadin
komisyonundaki ¢alismalarimiz
sirasinda ¢evirip kadin

miuhendisler arasinda okunmasini

saglamistik.

Komisyonumuz bir yil kadar aktif
olarak calisti. Oniimuzdeki

dénemde derleyip sizlere sunmayi

dustindiigim bazi yazilar EMO

dergisinde yaymlandi. O zamanlar
basbakanlhda bagh ¢calisan Kadinin

Stattisti Genel Mudurligi niin
(http://www.kssgm.gov.tr) bazi
toplantilarinda, Alman Kultiir
Dernegi'nin diizenledigi bazi
toplantilarda mtihendis kadinlari
temsil etti. Kadin Elektrik

Muhendisleri'ne yonelik bir anket
calismasi baslatti. Uyelerimiz bazi

liselere gidip muhendislik

mesledinin ne oldugu konusunda

konusmalar yaptilar. Ancak hayat
sartlarn her birimizi bir yerlere
savurdugunda c¢alismalarimiz ne
yazik Ki kesildi.

OKkuyacaginiz yazida kulttr
farkliliklarina ragmen kadin
sorunlarinin benzerligini
goreceksiniz. Bence bu tir
calismalarn en iyi etkisi sorunun
Kisiye 6zel olmadiginin
anlasiimasidir.

Basinda yer alan Kadin
Miihendisler'in imza kampanyasi
beni heyecanlandirdi. Geng piril

pirll kadin muithendislerle tanistim.

Yollan acik olsun. Bir 6nceki
Kusak meslektaglar olarak
elimizden gelen destegi

verecedimizi bildirmek istiyorum.

Saygl ve Sevgilerimle

Ruhsar KAZAK
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benim arabalarin nasil
calistigi konusunda hig bir
fikrim yoktu. Ama erkekler
icin cok acik anlasilir bir
konuydu. Laboratuar
derslerinde deney yapan
degil data toplayan
oluyordum. Biitiin bunlar
Koéth bir deneyimdi.
Gergekte hayatim boyu bu
durum tekrarlanmadi.
Muhendislik okulunu
bitirdim havacilik sanayinde
calismaya bagladim ve yine
bulundugum yerdeki tek
Kkadin muhendis ben oldum.
Long Island’da Sperry
Gyroscope Firmasinda bir
suire calistim. Cogu Kisi beni
firmadaki sekreterlerden
birisi saniyordu. Yine Kim
oldugunuzu anlatmak
zorunda kalmak birazcik
rahatsiz ediciydi.

Bazi ilgin¢ g6zlemlerim
oldu. ki erkek
konusurlarken digerleri
onlarn is hakkinda
Konustuklarini
dusunuyorlardi. Ama ben
birisiyle is konusmak icin
masasina gittigimde
digerleri onunla flort
ettigimi distinuyorlardi. Bu
tip davranislan goguslemek
zorundaydim.

Is yeterince ilging degildi.
Yuksek lisans yapmaya
karar verdim. Annem tekrar
“Daha c¢ok egitimli
olacaksin. Bu ¢ok giiliing.
Kimse seninle evlenmek
istemeyecek.” Simdi merak
ettiginizi dustintiyorum.
Beni isteyen birini buldum.
Evlendim. Cocuklarim var.
Her sey yolunda.
Toplumdaki degisiklikler
¢ok uzun olmayan bir
stirecte toplum degisti.
Degisiklikler dramatik oldu.
Hepsinden 6nce kadin
hareketleri benim
Kusadgimdaki kadinlar
uzerinde derin bir etki
yaratti. Ansizin kadinlar
sadece es ve anne
olmadiklarini profesyonel is
yasamlarinin ve
Kariyerlerinin -ki eskiden ilk
c¢ocuk dogar dogmaz terk
edilirdi- oldugunu
diisinmeye basladilar.
Diger buiyuk degisiklik
ekonomide oldu. Ansizin bir
¢ok durumda iKi Kisinin
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maagl aile icin ihtiya¢ haline
geldi, boylece calisan
kadinlar daha fazla kabul
goriir oldu. Bu noktada bir
kayinvalide hikayem olacak.
Esimin annesi ¢cocuklarim
dogduktan sonra benim
calisiyor olmamdan Oyle
utaniyordu Ki hi¢ kimseye
benim calistigimi
sOyleyemiyordu. Ona gore
benim calistigimi sdylemek
ogdlunun bize bakabilecek
parayl kazanamadigini
sOylemekti. Sasirtic1 degil
mi? Cok fazla uzun olmayan
bir stire énce insanlarin bu
tip davraniglan vardi.
Miihendislikte lisansa Kayit
olan kadinlarin orani 1970’
ler basinda %2’lerde iken
1984°te gercekten iyi bir
orana %14’e ylikseldi. Bu
artigi buytk bir ¢aba, is
birligi ve devletin parasal
destegi yaratti. ilgililer bu
edrilerine bakip “Daha fazla
problem istemiyoruz”
dediler.

Ne oldu biliyor musunuz?
Mihendislikte kadin sayisi

dramatik bir sekilde asadiya
diismeye basladi.
Washington’da Betty Vetter
Korkusunu duyurdu ve hizla
diistis goriilmeye baslandi.
Boylece miuihendislikte
Kadin sorunu hala
gundemde. Kadinlarin
mesledimize Katilmama
sebeplerini agiklamak
istiyorum.

Muhendislikte kadin
sanirim ogdrencilerin
muhendislige
yonelmemelerindeki ana
sebep Ki erkekler icinde
bunun gecerli oldugunu
diistinilyorum, toplumda
muhendislerin ne yaptiginin
bilinmemesi. Ve kabul
etmeliyim ki meslek olarak
ne yaptigqimizi topluma
anlatirken korkung hatalar
yaptik.

Mihendislik kariyeri
hakkinda konusurken
miuhendislikte
bulabileceginiz ¢cok 6zel
alanlar ve odaklanilmis
tercihler lizerine ¢ok fazla
yogunlastik. Samimi olarak
konusursak hicbir liseli
Malzeme Miuihendisi,
malzeme bilimcisi ve uretim
teknisyenligi hakkinda tez
hazirlamiyor.

Miuhendislik mesledinin net
bir resmini vermekte
basarisiz olduk. Bu ¢cok
basit bir resimdir. Gergekte
biz toplumun problem
¢Oziclleriyiz. Dider insanlar
icin hayat1 daha iyi yapacak
problemleri ¢6zen Kisileriz.
Bu problemleri ¢6zerken
matematik gibi araclan
Kullaniyoruz. Basit ve acikca
bu anlasilamadi.
Miihendisligi agiklayan
tanitic1 yayinlar kesinlikle
berbat. Bunlarin bazilarini
goérdiniiz mu? Miithendisler
tarafindan yazilmis olanlari.
Okul ¢ocuklarini nasil
heyecanlandiracagini bilen
marifetli insanlar var ama
nedense onlar da bizim
meslegimizde
Kullanilmamaktadir.

Ayn1 zamanda medyanin
yarattigi “aptal” imajimiz var
bir de. Sanirim oldukg¢a
abartili bir “aptal” imaj.
Cumartesi sabahi c¢izgi



filmlerini hi¢ seyrettiniz mi?
Muhendis veya bilim adami
(elbetteki erkek) olarak
Korkung bir kiiclik adam
kosede oturur. Uzun zaman
once kemerlerinden sarkan
hesap cetvelleri vardi,
hatirladiniz mi1? Neyse ki
simdi hesap makineleri
Kucuk, ceplerine sigiyor.
Cumartesi ¢izgi filmleri bize
kotuluk yapti.

Ne zaman medyada bilim
adami veya miithendis
Kadinlar gorurseniz o
Kkadinlar hep seytandirlar,
diinyanin sonunu getirecek
entrikalar yaparlar. Bu koétu
ornekler kolay
etkilenebilecek cocuklari
olumsuz etkilerler.

Diger taraftan, genellikle
sOyle bir imaj ¢iziyoruz:
Muhendis olabilmeniz icin
dehaya sahip olmalisiniz,
ozellikle kadinsaniz, bu ¢ok
moral bozucu ¢linku
miuihendislige ortalama
zekadaki erkekler gidiyorlar
ve heniliz muhendislige
yonelen kadinlar ortalama
zekada degiller.

Lise 6drencileri, velileri ve
rehber 6dretmenleri ile kiz
¢ocuklarinin muhendislige
yOnlendirilmelerini
saglamak icin ¢cok
Konustum. Didger taraftan da
kadin muhendis gruplar ile
¢ok konustum. Size
sOylemeliyim gercekten
korkung hikayeler dinledim.
Oyle ki dogru yapip
yapmadigimi dusiunmeye
basladim. Bu kadinlar
perisanlida mi1 sevk
ediyorum? Bildiginiz
Korkung seylere mi?

Evet, butcemi ayarladim ve
bir arastirma yapmaya
basladim.

Cooper Union'in
Miihendislikte Kadin
Konusunda Milli Arastirmasi
calisan Kadin Miihendisler’'e
dort bin adet anket
gonderdik. Tamami Kadin
Miihendisler Dernegi'nin
uyesiydiler, rastgele
secildiler, miithendis
Kadinlara ulasmanin baska
bir yolunu bulamadik.
Anketi firmalar aracilid ile
yapmak sonuglari
sasirtabilirdi. Ayn1 zamanda
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miihendislik okuyan
Kadinlara doért bin anket
gonderdik. Anketleri
degerlendirecek bir
pazarlama firmasi tutmaya
yetecek para vardi.
Sonuglari hizla istedim.
Firma gdnderilen anketlerin
%?20’sinin geri gelmesinin
iyi bir sonu¢ oldugunu
sdyledi, biz %50 geri déniis
aldik. Ve siklikla anketle
birlikte uzun mektuplar
aldik. Gergekten bir kadin
on sayfa kiiciik el yazisi ile
yazilmis bir mektup
gonderdi. Aciklikla ruhunu
dokmustui.

izin verirseniz arastirmadan
cikan kadin muhendis
profilini ve ¢izebildigimiz
tabloyu biraz aktarayim.
Her seyden 6nce, muhendis
veya muhendislik égrencisi
Kadinlarin tigte ikisinin
ailesinde bir miihendis var,
genellikle baba veya erkek
kardes. Bu benim
mithendislikle ilgili
bilgilenme konusundaki
endisemi ve pozitif
modellerin gerekliligi
diisiincemi hakli ¢ikariyor.
Bu 6zellikle kadinlar icin
dogru gortinuyor.

Kadinlar muihendislige iyi ve
dogdru sebeplerle gidiyorlar.
Bu isle ilgilendikleri icin
miithendislige yoneliyorlar.
Problem ¢6zmeyi seviyorlar.
Ogrenme ve kendini
gelistirme firsati taniyan bir

Kariyer istiyorlar. lyi bir is ve
iyi bir tlicret alabilecekleri
bir Kariyer istiyorlar.
Uluslararasi degeri olan bir
Kariyer istiyorlar. Hatta
sadece %1'i bir erkekle
tanismak icin miihendislige
gittigini sOylemistir. Bunun
icin cok daha kolay yollar
olmali. Aslinda herhangi bir
yol mihendislige gitmekten
daha Kkolaydir.

Kadinlarin lise rehberlik
odretmenleri tarafindan
muhendislik okuma
Kararlarinin
desteklenmemesi anket
sonucunda anlasilmistir.
“Desteklenmemesi” guizel
bir s6zciik ¢linku lisede
cesaretlerinin nasil
Kirlldigini anlatan uzun
mektuplar aldim. Ulkemizde
kadinlarin ileri matematik
ve fizik dersleri almalari
Konusunda cesaretlerinin
Kinldigi birgok lise var. Ve
gercekte liselerde ¢cok az
fizik 6dretmeni kadin var.
Erkek miihendislere
muhendislik Kariyerini
secme sebebi soruldugunda
en dnemli sebeplerden
birisinin lise fizik
odgretmenlerinin
yonlendirmesi oldugunu
goruyoruz. Bu gercekten
ulusal bir problem ve bu
konu ile ilgili bir seyler
yapmak zorundayiz.
Miihendislige yonelen
kadinlarin guiclu bir kendine
guvenleri var, bu guizel
birsey ama ayni zamanda
biiylk bir sorun. Kendilerini
¢oKk iyi 6drenciler olarak
tarif ediyorlar. Kendilerini
iddial Kigsiler olarak
goruyorlar. Kendilerini
liderler olarak gortyorlar ve
%8601 kendisini fiziksel
olarak ta g¢ekici buluyor. Bu
gercekten hos ama
ortalama lise 6grencisi
kizlar matematik 6grenip,
matematigi sevip,
miihendislige yonelene
Kadar problem ¢6zulmus
degildir.

Miihendis kadinlarin tigte
ikisi evli. Genelde miihendis
veya bilim adamlan ile
evliler. Sanirnm bu sasirtici
degil. Birlikte okula
gittikleri, birlikte calistiklar
Kisilerle duygusal iliski
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dogmasi normal.

Onlar gencler. Pek cok
sikayetleri var ve kadin
gruplarindan sik sik
muhendislik firmalarinin tist
yonetiminde kadinlarin ¢cok
az olmasi sorununu
duyabilirsiniz. Kadin
miihendislerin %65'i 35
yasin altinda ve ¢cogunun
bazi yonetsel
sorumluluklar var.
Umitliyim, gercekten
umitliyim hakkinda
Konustugumuz,
uzerimizdeki camdan
tavani kKirmak tzere
bekleyen biiytk bir kadin
muhendis grubu var.

Evli kadin muithendislerin
ucte ikisi eslerinden daha
fazla para kazaniyor ve bu
durum bir¢cok kadin
muhendis i¢in gerilim
Kaynagl oluyor.

Benim evlendigim
zamanlarda kocanin isten
cikip eve geldiginde evde
yemeginin hazir olmasi
gerektigi gibi bir genel
Kabul vardi. Evle ilgili isler
Kadinin

sorumlulugundaydi.

Bunun dedismis oldugunu
umit ediyordum ve
gercekten bunun dedistigini
bildirmekten dolay1
mutluyum. Kadin
miuhendisler ev isi
sorumluluklarini egleri ile
paylastiklarini bildirmisler.
Buna ragmen ¢ocuk bakimi
ile ilgili sorumluluklar halen
ilkel bir bicimde kadinin
uzerinde. Bunun
degismedigini bildiriyorum.
Kadin miithendisler zamanin
yetmemesinden
sikayetciler. Es, anne ve
profesyonel is kadini olarak
o kadar yogunlar Ki
cocuklari ile kaliteli zaman
dgecirecek ve is disinda
kendi hoslandiklan seyleri
yapacak zamanlar1 kalmiyor.
Bu akademisyen kadinlar
icin de 6nemli bir problem
olarak goruintiyor. Ve hicbir
anketcinin profesyonel ev
isi destegi almamasi beni
CcOK sasirtti.

Simdi ben bunu
sOyledigimde pek cok kadin
haykiracak. “Siz baska
Kadinlarin kullanilmasini
istiyorsunuz.” Hey, ben
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Kullanmaktan s6z
etmiyorum. Ev isi destegi
almak ve bedelini
6demekten s6z ediyorum.
Bu tamamen dogrudur. Ben
bir erkek tarafindan
calistirllan bir temizlik
firmasindan ev isi destegi
aliyorum. Bu sizin icin her

seye olanak saglar. Benim
hayatimda biituin kazancimi
¢ocuk bakimi ve ev
temizligine harcadigim bir
dénem oldu. Gengliginizde,
cocuklariniz biiylirken kendi
zamaniniz yerine butin
Kazancinizi ev isi ve cocuk
bakimi giderlerine
harcasaniz bile hayat geriye
gitmez ve ileride ulasmak
istediginiz seylere daha
Kolay ulasirsiniz.

Bu konuda 0zellikle
1srarclyim ¢unkii
muhendislige yonelen
Kadinlarin cogunun
evlerinde profesyonel ev isi
destegdi almak geleneksel
degil. Ayn1 zamanda bu
Kadinlar genellikle
ailelerinden ilk kusak
egitimli olarak cikan
erkeklerle evliler. Ve bu
erkeklerin ¢ogu “ben ev isi
yapan dgarip biri olmak
istemiyorum, karim bu isleri
yapmall” diye dusunuyor.
Bu listesinden gelinmesi
gereken zor bir davranistir.
Teslim olmayin. Eger
esleriniz garip temizlik isleri
ile ugrasmak istemiyorlarsa

birakin bagkalar1 temizlesin.
Yiiksek seviyede is
tatmininin olmasi beni son
derece memnun etti.
Kadinlarin ezici cogunlugu
ucret beklentilerinin
Karsilandigi
dusuncesindeler.
Mesleklerine sayqi
duyuldugu hissindeler.
Yaptiklan isi ilging
buluyorlar. Yaptiklari isi
onemli goruyorlar. Ama
ilginctir ki hemen hemen
yarisl firmalarinin butin
Kapasitelerini kullanmadigi
diistincesindeler. Bunun
sadece kadinlar i¢in degil
butin muhendisler i¢in
gecerli oldugunu ve
Amerikan sanayisinin bir
seyleri degistirmesi
gerektigini diistintiyorum.
Arastirmadan cinsiyet
konusu cikt1 ve cinsiyet
konusu ilgingctir. Kadinlarin
%70'i ayni isi yapan
erkeklerden daha ¢cok
calismak zorunda kaldigini
dustinuyor. Bunun kadin-
erkek sorunu mu yoksa
den¢ miithendislerin igcinde
bulunduklart kendini ispat
etme sorunu mu oldugunu
bilemiyorum. Universiteye
gelen eski 6drencilerimiz
genellikle kendilerini ispat
etmek icin ¢ok calismak
zorunda kaldiklarindan s6z
ederler ve hepsi bunu
hissedenin sadece kendisi
oldugunu dusunrler.
Sanayi gen¢ muiihendisler
arasindaki iletisim agini
guclendirmeli. Bu kadin
muhendisler icin de gecerli,
erkek miihendisler icin de.
Genelde basima gelen bir
sey bir firmadan bir
béliimden bir kadin
muhendisi ziyarete
gidiyorum. Yan odada bir
baska kadin miihendis var
ve birbirlerini tanimiyorlar.
insanlann kazara birbirleri
ile tanismasini
bekleyemezsiniz. Firmalar
daha farkl bir iletisim sansi
yaratmalilar. Bazen baska
biri ile konustugunuzda
problemin sadece sizin
probleminiz olmadigini
anlarsiniz. Bu sizin problemi
diger muhendislerle 6zelde
de diger kadin
muhendislerle tartismaniza
yardimci olur.



Kadinlar etik konularda
erkeklerden farkl
olduklarini dustntiyorlar.
Onlara katiliyorum.
Hakikaten kadinlarin etik
olarak farkli davrandigini
dustinuyorum.

Herhangi bir meslek
nifusun yarisini ve niifusun
yarisinin potansiyelini
Kapsamiyor. Kadinlarin
miuthendis olmasi sadece
kadin ntiifusun az-¢cok temsil
edilmesi acisindan degil
ayni zamanda kadinlarin
miuihendislige yeni bir bakis
agisi getirebilmesi agisindan
da 6nemlidir.

Geng kadinlar erkeklerin yol
gostericiliinden rahatsizlar.
Onlara Kkarsi nasil

davranacaklarini bilmiyorlar.

Onlara nasil
davranacaklarini
bilemiyorlar. Yol
gostericiliklerini kabul
edecekler mi? Anladigim
kadariyla bu dogal bir
rahatsizlik yaratiyor.
Sasirdiqim bir sey de
bazilarinin adlandirdigi
sekliyle “Kralice ar
kompleksi.” Kralice ar1
sirkette yer etmis bir baska
Kkadin. O ust seviyededir.
Diger gen¢ kadinlar
cesaretlendirmek yerine
6zel olmak ister. Bundan
dolay1 o diger geng
Kadinlarin 6énuine engeller
koyar. Kadin patronlarla
ilgili korkung hikayeler
anlatan pek ¢ok mektup
aldim. Bu benim i¢in yeni
ve sasirticlydl ama agikgasi
onemsenmeyecek kadar da
az degildi.

Kadinlar ¢alisanlar
arasindaki sosyallesmeyi
de anlatmiglar. Erkekler
Cuma aksami isten sonra
bira i¢cip bowling oynamaya
giderlerken onlarla gitmeli
miyim? Ya ben gitmek
istemezsem? Ya onlar bana
teklif etmezlerse? Bunlar
olagandir ve gerceklerdir.
Ama yOnetim kademesinde
yer alan kadinlar daha
farkl bir sosyalizasyondan
sOz ediyorlar. Erkekler
Pazar glinii golf oynarlarken
sirketin 6nemli kararlarini
da aliyorlar ve kadinlar
dogal olarak karar
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mekanizmalar disinda
Kaliyorlar.
Guliimsuyorsunuz. Bu
dogru. Kadinlarin
hissettikleri bir durum ve
korkarim bir¢ok durum da
gercek.

Kadinlar is arkadaslarinin
karilan ile ilgili bir cok
sorun yasadiklarini
bildirmisler. Tek pozitif
nokta: Yas ilerledikce bu
sorunun azalmasi.
Gergekten de eger
evlenmemis genc bir
Kadinsaniz, biitiin giin
birilerinin kocasinin yaninda
calisiyorsunuz ve o aksam
eve gidip Judy cok akilli,
Judy c¢ok parlak, Judy ¢ok
becerikli, Judy cok ilging,
Judy ¢ok hos ve Judy biitun
gun benim yanimda
oturuyor diyorsa, Karisinin
tehdit algilamasi anlasilir
birseydir. Belki de bazi
sosyal iliskiler icinde
Judy’nin kadinla tanismasi
iyi olacaktir. Tanistiginiz, adi
gibi bir de yuzui olan birisi
bilinmeyen birisine gére
daha az tehditkardur.

iki Kisinin calistigi ailelerde
“tasinma” sorusu buyuk ilgi
goérmus. Kadinlar kocanin iyi
bir is firsati buldugunda
sehir degisikliginin kadinin
iyi bir is firsati buldugunda

sehir degisikligine gore
daha yaygin oldugu
gorusundeler. Bu da ciddi
bir sorun. Kendi hayatimda
Kkocam ve ben Kirsal alana

yerlesmeyi sectik. New
York’'taydik ve aileyi
yerinden oynatmadan her
ikimiz de birkag kez is
degistirebildik. Hatta benim
durumumda akademik is
degisikligi bile olabildi.

Farkli ¢6zenler de var.
Kampusta Kiraci ciftler
taniyorum. “Uzak mesafeli
evlilikler” bu da bir sorun.
Uzak mesafe birbirinizi her
hafta sonu géremeyecek
Kadar uzak demektir. Bu tiir
c¢O6ziimler her zaman “Oh,
c¢ok romantik. Her seferinde
yeniden kavusuyor yeniden
ayriliyoruz. Harika bir sey.”
Bir stlire sonra birbirini alt1
ay sonra goruince artik bu
konusmalar bitmis oluyor.
Bir parca daha gec¢
gdrusunce su sOzlerle
noktalaniyor, “biz
bosaniyoruz”.

Saninm ben dikkatliydim.
California’da kocasi olup da
ise gidip gelen var mi
icinizde? Eger varsa
gercekten bosanmak
zorunda degildir. Ama
gercekten yasamak icin zor
bir yol ve hayata ve evlilige
sahip cikmak icin korkung
bir yol degil.

Kadinlarin basina sik gelen
bir baska buiyuk sorun
cocuk dogumundan sonra
profesyonel hayata geri
donits. Eger sanayide
calisiyorsaniz ve cocuk
sahibi olmak igin ara
veriyorsaniz Felice
Schwartz'in “nefret edilen
anne damgasl” ile
damgalanacak misiniz?
Cevap: Olabilir. Gergekten
olabilir. Eger bir
universitedeyseniz
burokratik konumunuzda
Karnsiklik olabilecek midir?
Gergegi: Olabilir. Gergekten
olabilir.

Bir¢ok firmanin “annelik
politikas1” var gibi
goérunuyor. Ama buna
ragmen annelik icin isten
bir siire ayr1 kalindiginda
teknolojik gelismelerden
uzak kalindigindan yeniden
adaptasyon sikintili
olmaktadir. Bu sorun
sadece kadin miihendislerin
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degil butiin ¢alisan kadinlarin
sorunu olup Amerikan
sanayisinin buna acilen ¢6ziim
bulmasi gerekmektedir.

Endustri sadece yar1 zamanlh
degil gercekten esnek zamanh
calismaya dogru yonelmelidir.
Endiistrinin yari-zamanl
calismaya, iki kadinin bir isi
paylasmasi gibi
diizenlemelere, evden
bilgisayar ile baglant1 kurarak
calismaya yonelmesi
gerekmektedir. Su elektronik
c¢adinda bu ¢ok ta zor degildir.
Cocuk bakimi konusunda daha
yaratici diisunmek zorundalar
ve belki de problemin daha
yaratic1 ¢éztumlerinden birisi
de “esnek yarar paketleri”
olusturmak olabilir. Bir ¢esit
icinde bulundugunuz déneme
bagli, yasam tarziniza uygun
olarak secebilecediniz
sec¢enekleriniz olmali. Bazi
firmalarda bu tip uygulamalar
gorebilirsiniz ama hentiz tim
endtistride yaygin degil.
insanlann bu konuda
diuisinmeleri gerekKili.

Kadin Muhendisler ve sorunlari
hakkinda epeyce konustuk.
Arastirmada ¢ikan miithis bir
sorun daha var. Kadinlarin
yarisi tacizle karsilastiklarini
bildiriyorlar. Korkun¢. Bunun
hala olmasi korkung¢ ama taciz
seviyesini belirleyip ona gore
tepki verilmelidir.

Bazi kadinlar “asir1 koruyucu
patronlar”in davranislarini
bildirmisler. O kadar koruyucu
ki onlar siirekli size yardimci
olmak istiyorlar, stirekli sizi
Korumak istiyorlar bu dyle bir
diizeye geliyor ki kendi
basiniza bir is yapmanizi
engelliyorlar. “Dur sen yapma.
Tom buraya gel, sunu kaldir.”
O valfi cevirme.” “Olgiim
yapma.” Bu gibi seyler. Ben bu
tip seylerle karsilasmadim,
gercekten itici bir sey. Ama bir
cesit taciz olarak gorulmesini
anlayabiliyorum.

Bir baska tur taciz patavatsiz
konusmalardir. Erkeklerin
calistig1 bir alanda calisan bir
Kadinsaniz sizi surekli
etkileyebilecek seyleri alan ¢cok
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duyarh antenleriniz olmamali.
AclIK bir yaranin kolay etkilenip
ac1 verecedini unutmayin.

Bu tip davraniglari bilerek,
kasith yapan negatif hatta
seytan gibi olanlarla aslinda iyi
birisi olup da kabalidindan
patavatsiz laflar edeni ayirt
etmeniz gerekir. Bu tip
patavatsizlarla sakince
Konusabilirsiniz. Ama
gercekten ciddi bir tacizle karsi
karsiyaysaniz bir seyler
yapmaniz gereKir.

inanilmaz hikayeler geldi. Beni
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en ¢ok sasirtan mesleklerini,
islerini seven kadinlarin
anlattiklar1 korkung seyler.
Taninmis, kadin konusundaki
harika politikasi ile 6viinen bir
firmada calisan bir kadin
patronu ile bir performans
degerlendirmesi gériismesinde
onun gogusleri disinda bir sey
konusmadigini séyliyor.

Hi¢c kimse buna dayanamaz.
Bazi Kadinlar patronlarinin
Korumaciliklarindan,
omuzlarina dolanan bir kolla
degil can sikici, imali
korumaciliklarindan
bahsediyorlar. Bunlar
tistesinden gelmeniz gereken
ciddi tacizler. En dehset verici
olan bazi kadinlar bu konularla
udrasmak istemediklerini
cunku sorun ¢ikaran olarak
goriilmek istemediklerini
bildirmisler. Sasirtici ve tliziicu
buldum.

Patronlarmizin kafasinda yer
edecegdiniz, yOnetim

Kaynak
Http://gos.sbc.edu/b/baum.html

seviyesinde yer alacagdiniz,
yasalarla da belirlenen guinler
geliyor. Ne mutlu ki birseyler
degisiyor. Erkekler kadinlarla
calismaya giderek daha fazla
alisiyor. Yukaridaki gibi olaylar
giderek daha azalip yok
olacaktir.

MihendisliGe hos geldiniz
kadinlar

Miuhendislik mesledi, kadinlara
“mesleginize hos geldiniz”
demeyi 6dreniyor. Biiyiik
degisikliklere tanik olacagimizi
umit ediyorum. Universite
Kampuslarinda da biiytik
degisiklikler yasayacagimizi
imit ediyorum. Ogdrenci
profilinin degisimiyle, daha
fazla kadinin ¢ekilmesi ve
kollanmasi ile is hayat1 da
alisildigr gibi gitmeyecektir.
Dersinize gelen geng¢ kadinlari
cesaretlendirmek igin 6zel bazi
adimlar atmalisiniz ¢tinku tlke
capinda universite terk
oranlarina bakarsaniz kadinlar
arasinda bu oran ¢ok daha
yiiksek. Kadinlar tiniversitede
tutma cabalarimizla kadin
miihendis sayisini artirabiliriz.
Bu tutma cabalar profesyonel
calisan personeli ile
danismanlik hizmeti veren ve
Kampusta kadinlar arasinda
iletisimi gelistiren bir kadin
programu ile olabilir. En
onemlisi pozitif modellere hala
ihtiya¢ vardir. Kadin
akademisyenlere ihtiyacimiz
var. Su anda ¢ok fazla kadin
akademisyen yok ama parlak
Kiz 6grencilerimizi bu is igin
yetistirebiliriz. Onlan okulda
Kkalmak igin cesaretlendirme-
miz gerekli. Onlar1 akademik
kariyer yapmak ve gelecek
Kusak kadinlara 6rnek olmak
icin yonlendirmeliyiz.

inaniyorum ki miihendisler,
universiteler ve sanayi hep
birlikte calisirsak gelecekte
kadinlarin miithendis olmalari
icin daha iyi bir ortam yaratip,
miihendislikte yaraticilidi
artirarak sonucta butun
muhendisler i¢in daha iyi
kosullar yaratabiliriz.
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