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HER AYIN BASINDA CIKAR

tmmbob elektrik miihendisleri odasi
3 _istanbu["s‘_ubesi yayin organidir

. genel kurulumuzun g(’irusu :

MC HUKOMETi iKTIDARDAN
DUSURU LMELiDiR

‘na Ahmet Kutlubay ve Unal A~

Margt ve «devrimler ugrunda
can vermis tlim yurtseverlerin
anisina»  yaplan bir dakikalik
saygl durusuyla siirdi.
Yapilan secimlerde, ~ kongre
divan bagkanlifina, Ali Riza
Akgan, Baskan yardmmoiliklari-

kinci, yazman Uyeliklere. Emin
Kiranta, Yagar Ural Emin Ka-
ragin ve Armagan Aytag oy sa-
yim kurvluna Ahmet Akcay
Servet Coskun Kumsal, Naci A-

«Genel Kurulun ve sonuglarinin
halkimiza yararh olmasim» di-
leyen konusmasimdan sonra giin
demin diger madeleri oldan Yo-
netim ve Denetim Kurullan
*Raporlarimin okunulmasina ge-
gildi. Yoénetim Kurulu adina

Selguk Esen'in, "Denetim Kuru-

lu adina Atila Ozsézan okudu-
gu raporlardan sonra vapilan
oylamada Yoénetim Kurulu, bi-

~yuk bir oy coklugu ile aklan-

di.

cahganlarm sorumnlar,

muzca kabul edildi,

kamuoyuna duyuru

Genel kurulumuia, basma ve kamuoyuna elektrik mii-
hendislerinin goriisii olarak aciklanmak iizere bir Gnerge su-
nuldu, Istanbul'un ve Tiirkiye'nin enerji sorunu, iilkemizdeki
Devlet Giivenlik Mahkemeleri ve MC

iktidarinin niteligi ilizerine getirilen gbériigler

Enerji sorunumuz ve Istanbul'un Elektrik Sorunu ile ilgili

metin odamizin simdiye d,ek savundugu goruslerm bir yine-

. lemesiydi. Bu btliimii Aydinhiga Dogru'nun ekinde, Istanbul'un
Elektrik Sorunu basllkll ‘bildirimizde bulabilirsiniz.
Bildirinin 6biir bélimlerini asagida veriyoruz.

CALISANLARLA ILGILI OLARAK :

genel kurulu-

Kamu kesiminde ¢absan ityelerimizin, ekonomik yamdaki
enflasyonist gelismeden daha az zarara ugramalarmm sagla-
mak ve meslegimizle ilgili girisimlerde iilke ¢ikarlar1 dogrul-
tusunda agirhkiarim koyabilmeleri i¢in, grev ve toplu sdzles-
me olanaklariyla donatilmis sdndikal haklara kavusturulma-

Bu arada Genel Kurul Basg-
kanlik Divanina bir dnerge ve-
rildi. Onergede elektrik enerjis
ve Ulkemizin 8biir sorunlariyla
ilgili bir aciklamamn yapilma-

lug, Arif Soran Nasuh Perdahcei
ve Ofuz Bulgulu secildiler.
Genel Kurulumuza CHP Ge-
nel Baskam Biilent Ecevit,
TBMM Baskani Kemal Giliven,

istanbul Subemizin 17. Genel

Kurulu 18 Ocak gini Sisli Te-

rakki Lisesi Salonunda topland.
“Yonetim Kurulu Baskani Yuk-
sel Birdal'mn acis konusmasiyla
baglayan genel kurul,
iiyelerinden san'atgi  All
Binboga'nin vénettigi

Riza

cdamiz .

istiklal |

Cumhuriyet Senatosu tlyesi Se-
lahattin Babiiroglu, Istanbul vVa
lisi Namik Kemal Senturk TU-
TED ve TOB-DER ile Kimya, Zi-
raat, Maden Miihendisleri Oda-
larn basart mesajlan gonderdi-
ler.

EM.O Genel Bagkani Ahmet

Varol'un giindem disi yvaptigz §

RENKLI
TELEVIZYON
'VE SIYASET

RENKLi TELEVIZYON VE SIiYASET

Ocak ayinda Elektrik Mithendisleri Odosi istanbul
subesi olarak renkli televizyon konusunda basina bir a-
ciklama yaptik. Elektronik sanayiinin bugiinkii montajeci
nitelifinden, renksiz TV montajindan dolayr disariya yilda
yarim milyar lira ddedigimizden, renkli TV ile bu miktarin
en azindan iki bucuk milyara cikacagindan soézettik. Ve
renkli TV girisimlerinin, MC iktidarinca goz boyama arac:

olarak kullaniimasinin disinda bir iglevi olumwucugml vur-.

guladik.

Aciklama basinda genis bir yer aldi, Basyazilarg,
fikralara konu oldu. Hatta bu aciklama, MC'nin lider par-
tisinin sozclisit durumundoki bir gazeteye biiyiik boy
ilanlarla basyazar olarak gecen bir sermaye sdzcisiiniin
basyazi kdsesinde bile yer aldi.. Bu basyazar renkli TV'ye
kars! cikisa o kadar kizmug olacak ki, bitiin mestek oda-
larint siyasetle ugrasmakla suclomaya kadar gitmis. Hat-
te bu alanda yasalarin yetersizlidinden séz etmis.

- Ashnda bu cinsten tepkiler bizce yeni degil. Cok sik,
dedisik adizlardan ama hep sermayenin adzindan gelen
yipratma elestirileri bunlar, Biyik tirajli bir gazetede not
defterlerini yaymlivan bir yazann da dénem dénem de-
gmdlg: Jou alanda uyarilar yaptid biliniyor. ’

Oncelikle bir noktanin altini cizelim. Bu cinsten de-
magojive dayal tepkilere yol actiging, sermayenin soz-
cilerini rahuatsiz ettigine goére, meslek odalarinin cahs-
malart dogru bir ¢izgide. Ciinkii, sermaye, bilinmesi is-
tenmeyen gerceklerin a¢iklanmasindan rahatsiz olur. Mes-
lek odalart da kendi uzmanhk alanlarindaki sémiirii me-

. Sonu 1¥de !

™\

aydmhfa dogru__/

s1 savunuluyordu. Onerge eki.
olarak baskanlhk divanina su-
aulan gorisler genel kurulun
bitylik ¢ogunlugunca benimse-
nerek kabul edildi. MC Hiiki-
metinin parlamenter yoliardan
diistirtdlmesini istendigi goéris-
leri, bu éayfa,mlzda yvandaki

siitunlarda veriyoruz.
Genellikle olgun bhir hava i-
¢inde gegen genel kurulda ve
rilen bir baska 6nerge ile yeni
Yinetim ve Denetim Kurullar:-
nin secimi éne ahnarak gizli oy-
lamaya gegildi. Oy saymm ve
dokiim: islemlerinin  siirdiral
Sonu 1&dg

VAR MI,

YOK MU.

Basbakanin ve Maliye Bakan
hi yetkilerinin daha énce ak-
sini 6ne sdrmelerine karsihk,
elektrikli ev aletlerine % 10
oraninda zam yapitlmistir, E-
lektrikli ev aletleri Greten fir-
malarin zam talepleri uzun si
redir fiyat kontrol komitesin-
de bekletiliyvordu, Ancak firma-
lar taleplerinin kisa siirede ce-
vaplanmamasi nedeniyle kaga-
mak yollara basvurdu. Maliye
Bakanhgl yetkililerinin «elek-
trikli ev aletlerine =zam yok»
bicimindeki - apklamasindan

" sonra Istanbul Subemiz duru-

mu kamuoyuna acgiklamist:

s1 zorunludur,

son verilmelidir,

paralar geri verilmelidir,

e

Enflasyonist baskilarin -ezgisini azaltmak iizefe. sendikal
haklar getirilmeden 6nce acil bir énlem olarak kat saymin
bu yil 17 ye yiikseltilmesi genel kurulumuzun dllegldn-

Maddi baskimn dislnda. tiilm memurlar gibi kamu kesi-
mindeki teknik elemanlar1 da tedirgin eden memur kiyimi-
na ve karda kista, aile biitiinliigiinii parcalayan siirgiinlere

Memur maaslarindan MEYAK adina kesilen, ama memur
~ yararma degil, tekelci sermaye kesimi

Sonu 12'de

Eleklll li' ev a etlerlne ‘apllan Zam
dunden ltlbaren uwulamnam haqladl

Ma.liye'Bakanhgl yetkililerinin a¢iklamasin: ve iam-
lar1 bildiren gazete kiipiirleri,

«Maliye Bakanhg: vyetkilile-
rince, Fiyat Kontrol Komitesi’-
nin c¢alismalariyla iigili olarak

vapilan agiklama gercelleri
yvansitmamaktadir., Buzdolabi,
camagsir makinesi, televizyon,

elektrik siipiirgesi gibi elektrik-
Ii ev aletlerine gergekte, firma-
larin talep ettigi oranda fivat
yitkselmesi getirilmistir. Ancak
bu fivat ylkselmesi Gretilmek-
te olan bir mamiliin satig fi-
yatina zam yapilmas: bigimin-
de ytriliige konmamastir. Fir-

malar‘piyasaya. yeni modeller
siirerken, bu mamiiliin = satig

fiyat1i haklanda Fiyat Kontrol,

Komitesinden izin almamakta-
dirlar. Ancak, girdi masrafla-
r1 dolayisivla, maliyeti daha
diigiik yeni tip " mamiil daha
yiiksek hir kar oram ile piya-
saya siiriilmektedir.

ﬁrneg‘in bir televizyon mon-

_taj sgirketi buyik bir reklam

kampanyasiyla -aile. tipi TVa
pivasaya siirmiistiir. Bu TV
alicist normal tip TV'den - ok

sonu 12'de

yararina kullanilan




TEKNIK ELEMANLARIN
TOPLUMSAL DONUSUMDEKI ROLU

Torino'da toplanan «Birinci Uluslararas: Mithen-
- dis, idari Kadro Bilimadami ve Teknisyenler Konferan-
sinda, konferansa katilan delege ve orgiitlerin ortak
goritslerinden birincisi olan «Teknik Elemanlarin Top-
lumsal Déniisiimdeki Rolii» konulu yaizmn I, ve I bé-
liimlerini gecen sayilamimizda vermistik. Asagida bun-
dan dnce cikan boltumlerin dzetini, yazinm IIi. ve son
béliimiinig bulacaksimz,

DAHA ONCE CIKAN BOLUMLERIN OZETI

Bilim ve teknolojinin firetimde ekonominin yéne-

timinde, toplumsal yagam ve kiltir alamindaki roli
artmaktadir. Sanayilesmis tlkelerde toplam milli ha-
silanin normal olarak ‘% 30'u arasfirma ve gelistir-
meye ayrilmaktadir. Arastirma, diger uretim eylem-
lerinden farkli olarak bilgi eyiemidir. Bilimsel ‘anla-
visint Uretim metotlarina genig 6lclide girmesi sade-
ce teknik elemanlarin sayisimi artirmakle  kalma-
makta, onlarin ¢alismasina daha da bilimsel. igerik
kazandirmaktadir.
_ Bilirnsel arastirmalarin y&neldigi sahalar {ireti-
min ve Uretimde calisan teknik elemanlarin gerek-
sinmeleriyle belirlenmektedir. Kisaca teknik eleman-
larm roliinde niceliksel ve niteliksel bir degisim oldu-
ggwg_i:'»zlenmektedir. Bu gelisim lUretimin uluslararasilag
mas) gergeginden ayrilamaz.

Teknik elemanlar, gerek arastirma, teknoloji iire-
tim ve yonetim de, gerekse de toplumsal miicadele-
dz ve toplumun donisimiin de ozel bir role sahip-
tirler.

Teknik eleman sorunu sendikal hareket iginde
bhasli basina bir sorun olmustur. Oysa teknik eleman-
larn kendilerine dzgipsorunlarn ticretli is¢ilerin genel
ta@plerlﬂé’ig igedir fve onlardan ayrilmaz. ‘
— Fakat teknik elemanlarin sendikal hareketleri-
ninde gesitli sorunlar vardir. Ornegin:

a—)} Artan sayida teknik elemani nasil sendikala-
ra ¢ekmeli.

b—) Teknik elemaniarnn sendikal hareketin genis
kapsamli amaglarina karst olumlu tavir almalari na-
sil saglanmall,

Bu sorunlardan herhangi biri ¢esitli tlilkelere de
farkl: 6nem arz etmektedir, Ayrica yalniz sendika i-

vesi olmakla veterli degildir. Toplumsal sorunlarin

farkinda olmakta gereklidir. Bu agidan sendikeal ha-
reket egitici bir rol oynamahdir. '

Ayrica teknik elemanlar ¢ahsanlarin bir parcasi
olmakia birlikte, a—) Bilgi diizeyleri. h—) kurulusg-
larda gérdikleri iglevlerin niteligi a¢isindan da fark-
hhk gosterirler.

Oyéa bilimsel ve teknik devrimde beraber gali-
gan herkesin yénetime katilmas1 bir gereklilik olmus-
tur. Cagdas ekonominin ydnetimi, artik merkezi ve
hiverarsik yapilara olanak vermemektedir.

Biitiin bunlar su gergegi ortaya qikarmaktadir;
Guntimtizde teknik elemanlarin tarafsiz olmasi séz-
konusu degildir. iscilerin yanindaki yerlerini alma-
dikga bilingli veya bilingsiz olarak ama kesinlikle is-
¢i smifinin karsisinda olagaklardir. Ve ayni zaman-
da kendi gergek cikarlarina karst ¢alismis olacak-
lardir. '

Az sayida ylksek derecede -gelismis Ulke, genis
bir kaliteli teknik eleman kadrosuna sahip olurken,
digerleri giderek artan olgiide teknolojik gerilik igi-
ne striiklenmektedir.

. Gergekte gelismis kapitalist ‘llkelerde teknik
elémanlarin durumlarn da olumlu yonde gelisme-
mektedir. Cunki, tekelci kontrol tek digl  olmustur.
Kapitalistin kannm en yiiksege ulagfirma egiliminin
- geregi olarak ig¢ islemlere bolinmis veya indirgen-
mistir. ‘

Teknik elemanlann iginde bulundugu ¢ikar ge-
ligkisi, bilimssl teknisyenin ve bilimsel y&nsticinin
roliniin inkar ve reddedilmesinden faydalamlmakia-
-dir. Teknik elemanlara, kendilerini firma veya ma-
mul ile bir tutmalar Snerilmektedir.

!

disinda kalmalart bozi tlkelerde,

. CEVIREN : GONUL TAYLAN

Eskiden ulusal qikar, yalmz savay donemlerinde
sézkonusu edilirdi. Oysa sermaye teknik elemanlar
ve diger geleneksel olarak sendikasiz kesimler ara-
sinda hizla ve kitlesel olarak gelisen sendikalagma
egitimine bang déneminde savag ilan ederek cevap
vermektedir. - )

Sendikalar teknilc elemanlara -o6rgiitlenme olana-
1 verecek ve bdylece onlar kendi dzglil karlarn
m savunabileceklerdir. Sendikal, bireylerin toplu ey-
lemle korunmasidir.

Boylece Pratik bir hedef: Teknik elemanlan devle-
tin ve isverenlerin maddi ve manevi baskilarindan kur
tarmak gereklidir.

SOSYALIST ULKELERDE DURUM

Sosyalist tlilkelerde sendikalarin deneyleri teknik
elemanlarin toplumsal roluniin saptanmasi agisindan
egsiz. .olanaklar saglamaktadir.

Tim toplumsal kategorilere ait emekgiler, liretim
araclannin toplumsal milkiyet nedeniyle biitinles-

- mislerdir. Emekgiler fretici - olduklan gibi Uretim

araglarinmn da sahibidirler.
- . BOLOM

" Yerli dil Glke yénetiminde gok gz kullamhr. Sa-
nayi ve ticaret firmalannda ise hemen hic kultanil-
maz. Genel olarak teknik eleman sayis) dilgiik, on-
lara olan gerek ise biyGktir, Isgilerin gogunun mes-
leki nitelikleri cok duslk diizeydedir. (Buzi (tlke-
lerde % 95i okuma yazma bilmez.)

Boyle dlkelerin bilimsel ve teknik devrimden
yararlanmas) gergekten ¢ok zordur, ve bu nedenle
kapitalist kalkinma yolu blylk bir engeldir,

Teknik elemanlanin isleving gelince, bu- tir {l-
kelerde sorumluluk diizeyi en disik islere mahkum
edilmislerdir. Ozel kesimde yardimer eleman duru-
munda veya isverenin kuklasidirlar. Bas yonetici
cofu kez ecnebidir. Kamu kuruluslaninda veya ka-
mu iktisadi kuruluglarinda, resmi sorumlulukiar var-
sa da, gercekte kendileri disinda olusturulmug ve
gelistirilmis kurallarm ve kararlann zoraki ve kesin
uygulaticilart durumundadiriar. Calistiklart kurulu-
sun gelismesinde katkilar olabilecek yvetkiden yok-
sundurlar. Bazen, nitelikleriyle hic ilgisi olmayan
gérevlere ve iglere atanirlar. ‘

Bévylesine kosullarda cahgan teknik elemanlar
icin sendikal eyleme katlmok yine de cok kolay
degildir.

Kesin bir. yoksulluk icinde yasayan genis i$ci-
emekei kitlelerinin ortalama geliriyle karsilastirld-
ginda; teknik elemanlann gelirleri dnemli olmakta-
dir. Oteyandan genis isci kitlelerinin’ cok disiik egi-
tim dizeyi ile teknik elemanlann bilgi dizeyi ara-
sindaki buyiik fark, ontara manevi bir istinlik sad-
lamaktadir.

.Bu ve benzeri gergekler, teknik elemanlarin si-
vaset disinda kalmalaring, kitlelerden kopmalarma
beyin gdciine olanak sadlayabillr, veya onlara bir
{istinltk hissi verebilir. Teknik elemanlarin siyaset
sivasi ikiidarla
ideolojik ve politik bitiinlesme olarak nitelendiril-

mektedir. Siyaset disi kalmak ‘bazt teknik eleman--

lar icin maddi kosullarin baskisi ile kabul edilmis
bir durumdur. Bazi hikimetler, teknik elemanlarin
var olan sistemle biitiinlesmesini glclendirmek igin,
mesleki Orglitler kurmaktaysalar da bu her zamdn

- basarill sonug vermemektedir.

Ote yandan, teknik elemanlarla igciler arasin-
da, ulusal kurtulus savasl sirasinda kurulmus olan
politix baglan, gozénine almak, teknik elemanlarnn
kendi kaynadr olan wlusal burjuvaziye yakinhdt ne
olursa olsun, gerekiidir.

Uilkeden ilkeye dedisen bu karmasik durum
icinde bile, teknik elemantarin toplumsal rolil, so-
mut bazi taleplerin orfaya atimast sonucunu do-
gurmusgtur.

Tum calisanlann ortakiasa, ydnetime katilma-
51 ve bu amacla gerekli tiim bilginin kullanimlarina
sunulmasl asamasindan énce, daha yitksek egitim,
daha yiiksek mesleki nitelik ve genis halk kitlele-

v

. rinin kiltarel diizeyinin  yukseltiimesl gibi "Somut .

miicadele alanlar éncelik kazanmaktadir.

Bu ydnde miicadele ederken, geligmekte olan
ilkelerin teknik elemanlar: kendi kisisel cikarlarini
da savunmus olmaktadirar. Giinki kendi entellek-
tilel gelismeler. tim ufusun  kiltirel gelismesine
baglidir. ]

Genel olarak diyebiliriz ki, yabanct gliclerin
ve ckonomik gruplarin, ulusal kalkinma g¢abalan
ve sonuclan Gzerindeki dogrudan veya dolayl te-
kelci baskilarina ve egemenliklerine kargl durmok-
ta, teknik elemoanlarin biylk eikarlart vardir.

9 — Teknik elemanlari, toplumsal ve sendikal
eylemlere kazanmok nasil olanaklidir? '

Teknik elemanlarin toplumsal rolini, bir. kav-

- ram olarak tanmmlamak yeterli degildir. Gerekli olan

bu kavramin kiclk bir azinltkca degil de genis
teknik eleman Kitlelerince benimsenmesidir. Bu on-
larin kendiliginden bu bilince gelmeleri ile sadlana-.
miyacad! gibi sendika orgitlerinin dogmatik ve oto-
rite sahibi iddialar ile de olanaksizdir. .

Sendikal érgitlerimiz teknik  elemanlarin top-
lumsal rotii konusunda kendi savlarimn dodru of-
duduna ve bunun teknik elemaniarnn kendi cikar-
laniyla uyustuguna inanmaktadirlar. Nevarki duru-
ma gbre degdisen pek cok nedenle, bu gorig ele-
manlarin genis Kitlelerince paylagimomaokta veya
kuramsa! olarak benimsense bile, davraniglart bu-
nunla uyum icinde olmamaktadw. Ozellikie bazi tek-
nik elemaniar, hala teknigin igcinde bir cikig yolu
bulacaklarim ve toplumsal, sorumluluklarindan ka-
cabileceklerini savunmaktdairlar.

Denilebilir ki, efer sendikalann teknik eleman-
lara tam giveni varsa, kendiliklerinden teknik ele-
manlarin crtkarlann savunmak gérevini yiiklenerek,
diger calisanlaria kendilerinkl arosindaki iligkiyl on-
lara kanithyabilirler. Boylece, teknik elemanlar top-
fumsal rollerinin bilincine vararak, sendikal eyleme
vakintasip, bitlnlesecektir. Teknik elemanlar ara-
sindoki sendikal eylem, pratik olarak iki yénld ol-

mahdir :

— Bir yvandan, teknik elemaniarin tim caligan-
larla yakin bir iligki icinde kendi ¢ikartart dogrultu-
sunda miicadele vermek lzere orglitlenmelerine
yardimet olunmalidir. Bu miicadelede, éncelik, tek-
nik elemanlarin gbrislerini belirtme  dzgiriigine,
sendikal hok ve dzgiirliklere ve teknik elemanlann
maddi ve manevi bodimsizhiklarini gelistirmeye yo-
nelik fim cabalara, verilmelidir.  Bu vyolla, teknik
elemanlara olan glivenimizi en acik bicimde belirt-
mis oluruz. Bu destek, sinirl veya teknik eleman-
larin kendi toplumsal rollerini anlamakta vardikla-
rn dizeye badl, olmaksizin siirmelidir, Onlarnn gi-
derek bu anloyigo kavugacaklaring olan inancimizi
gbstermek ve ispat efmek zorundayiz.

Baylece onlanin dq.isci simifinin sendikal 6rglt-
lerine olan glvenleri \artacak ve en glivenilir’ ve
gercek yandaglarinin isei sinifi oldugunu anlayacak-
lardir. .

— Oteyandan, agtklamalar yaparak, ikna edici
nektalar bularak, teknik elemanlar icin en olumlu

" toplumsal dovranisin ne oldudu yolunda bilingleri-

ni yikseltmek gereklidir.

Her iki tir ¢alismanin dengesini Glke- kogulla-
rna gore bulmak gereklidir. Bu dengenin kurutma-
sinda icinde bulunulan toplumsal sistem ve ozel-
likle ig¢i sinifi ile devlet arasindaki iligkilerin yapi-
sinin- etkisi biiyiiktdr,

Burada dikkat edilecek ikinci nokta, bu caba-
larin editici yéniniin  (ikinci caligma ydnteminin)
yapisinin, teknik elemanlarin toplumsal gtkislan ve
egitim - diizeylerine gtre dedisikiik gdsterecegidir. .

Her ilkenin sendikal hareketi, digardan herhan-

‘gi bir midahale olmaksizin, kendi tlkesindeki ko-
‘sullan éngdrmek durumundadir. Nevarki bu, {lke-

ler arasinda bilgi ve deney aligverisi yapiimasini

da onlememelidir.




P;)I(‘)nyall konuklanmlé Vil. Teknik Kongreyi iz_liyor.
7. teknik kongremiz
cok verimii oldu

EM.0. Genel Merkez yodne-
tim, Kurulunun diizenledigi E-
lektrik Enerjisi konulu 7. Tek-

nik Kongre 24-25-26 Aralk
giinleri, Ankarada DSI Salonun
da yapildl Kongre EMO Bag-
kan, Ahmet Varol'un konugma
siyley agildi. Ahmet Varol, ener-

ji kesimindeki problemi iktidar

larin uyguladigy cisa bagiml
politikanin dogurdugunu, ken-
di ¢zkaynaklarimiza dayanma-
yan elektrik enerjisi iiretiminin

‘iktidarlarin politik tercihlerinin

sonucu oldugunu belirtti. Lin-
yit komirinin elekirik enerji-
si Uretimindeki payinin 1962 de
%16,8 den 1972 de %13,7 ve diis

«50 ISGIYE 70 BiN, BiR YABANCI UZMANA 135.000»

istanbul Nazim 'Plan Biirosunda, calisan iscite-
rin baslotud grev TUTED ve Istanbuldaki mihen-
dis ve mimur odalannca desteklendi.
isciye 70 bin, bir yabanci uzmana 135.000 bin lira»
sloganimt da kullandiklart direnige iliskin

~TUTED ve odalar:

«Diinya Bankasr tarafindan emperyalist tekel-
ferin ¢tkarlar dodrultusunda: yénlendirilen
Plan Biirosu calismalon, burado culisan  personel
torafindan giderek, kavranmakta ve buna karsi ci-
kilmaktadir. Bundan dolayidir ki yabanci uzmanlara
astronomik {icretier odenerek,
agthrken yurisever iscl ve teknik
tiirld glivenceden yoksy nolarak calistinimaktadir-
lar. Buna karsi ¢ikan isgilerin baslattiklan grev 6-
zinde anti - emperyalist icerik
yizden tim-ilerici, demokrat, yurtsever giigler tara-
findan sonuna kadar destek!enmelldlr»

bir aciklama \/ClptﬂC!I’

YUSUF KUPELI'YE CiDDi TEDAVi. OLANAGI
SAGLANMALIDIR

12 Mart tutukiularnindan Yusuf Kipeli'nin sag-
endise verici haberlerin basinda yer
istanbuldaki
mar odalar, TUTED, TOB-DER, TUM-DER, TUM-AS
ortaklaga bir bildiri yaymlayarak, anayasanin, «Dev-
let, herkesin beden ve ruh sadhid icinde yasiyabil-
mesi ve tbbl bokim gdrmesini sugjlamuklu odevli-
diry bicimindeki 49..maddesine uyulmas: gereglm

Igwla ilgili,
almasindan sonra

hatirlattilar. Bildiride:

«¥Yusuf Kiipeli'nin hastallk durumu géz oniine
alinarak gereken.biitiin tibbi ve hukuki islemler yo-
pimalidy, Oliime terkedilen hir T.C. vatandas: ola-

~ rak bu hasta santk, 6ncelikie bir sanataryuma veya
hastaligmmn  gerektirdigi techizath bir

kaldiriimalidir,

Ayrica, demokratik bir hukuk deuletmde, hii-
kirmlil bir kisinin bile bu derece ciddi bir hastalik
‘nedeniyle sahliverilecedi gbz oniine ghharak Yusuf
Kiipel’'nin bugiinkii tutukly durumu yeniden gdzden
geciritmelidiv. Daha | elverisli
igin olanaklar sadlanmalidir,
veni bir Hatice Alunkus, yveni bir Harun Karadeniz
olaymna meydan verilmemelidir.» denildi.

«MEMURLARIN 1970 YW GELIR DUZEYiNDE

. KALMALAR| ICIN KATSAY! 17 OLMALIDIR» .
MC Hikiimetinin, bltce gdriismeleri sirasinda
memur maaslariyla ilgili katsayirun artirlmayacadi-
ni aciklomaos! dizerine TUTED bir bildiri yayiniavarak,
memuriarin 1970 yilindaki gelir- dizeylerini koruya-
bilmeleri igin katsayinin 17 olmasi gerektigini bil-

dirdi.

TUTED'in bu konudaki gdriigleri ‘Szetle gdyley-

di;

I$c1|enn «50

olarak,

Nazim

istindam olanaklarn
elemanlar her

_tasimaktadir. Bu

biciminde

muhendis ve mi-

hastaneye

kosullarda tedavisi
Olimie  sonuglanan

Sonu 10°da

tagiini, buna karsihk disa ba-
guml bir kaynak olan fuel-oil'in
payinn, ayni dénemde %7,6 dan
7%39,8'e ciktigim agqklayan Ah-
met Varol, Enerji Ajansinin fil-
kemiz yararina birsey getir-
medigini, Ustelik dost arap il-
keleriyle iligkilerimizi olumsuz
etkileyecegini belirterek, Ener-
ji Ajansindan gikmamizi oner-
di.

Kongre Genel Eneru Tesis
ve Isletme, Planlama, Mevzuat
ve Organizasyon olmak {izere
dort ana bolimde callsmalan-
n1 stirdurdii.

Konugumuz Polonya Elektris-
venleri Birligi - yoneticileri kon
greye «Polonya'da Enerji Ure-
timi= konulu bir bildiri ile ka-
tildalar.

istanbul Subemiz Kongrede
«fstanbul'un Elektrik Sorunu»
bashikli, metnini gazetemizin
ekinde verdigimiz bildiriyi sun
du. Sonu 12'de

MUSTAFAKEMALPASA
BELEDIYES! PROJELERDE
ELEKTRIK MUHENDISI
IMZASI ARAYACAK.
YALOVA VE CINARCIK,
BELEDIYELERIYLE DE
PRENSIP ANLASMASINA

. VARILDI.

Bursa Mustafakemalpagsa Be
lediyesi 6 subattan sonra tek-
nik uygulama  sorumiulugu
{TUS) ve proje islemlerinde,
elekirik mithendislerinin imza-
sinl arayacak. Bu konuda is-
tanbul Subemizle Mustafake-
malpasa Belediyesi arasinda
yvapilan yazismalar soaucuna

ulagti. 8 subattan itibaren Mus

tafakemalpasa Belediyesinde o-
naya gbétin-ilecek projelerde o-
da. vizesinin de bulunmas; ge-
rekecek.

Yalova ve Cinarcik Belediye-
leriyle iligki kurularak, basla-

tilan caligmalar da olumlu yol—'

da ilerliyor. Yodnetim kurulu-
muzun gorevlendirdigi oda mit
diiriimlz Alaattin Anahtarc'-
nin yaptigl ilk gortismede pren
sip anlasmasina varildi. Bele-
diyeler odamizdan, uygulama-
va sokacaklar: téknik talimat-
nameler igin taslak istediler.
Taslaklar belediyvbiere gonderil-

di. Subat sonuna kadar tali--

matname taslaklarinin her iki
belediye meclisince gérisilip

- onaylanmas: bekleniyor,

Talimatnameler onaylandik-

- tan sonra Yalova ve Cinarcik

TUS
elekirik mihen-

belediyelerinde de proje,
hizmetlerini

disleri yapacak ve projelerde .

oda vizesi aranacak.

Ote yandan fzmir Subemizin
fzmir Belediyesivle aym dog-
rultuda imzaladigl protokol de
1 subatta yirGrlige girdi.

"deviet

guvenlik
inahkemeleri
kaichriimahelr,,

istanbuidaki Miihendis ve
Mimar Odalarnin istanbul Ba-
rosu ile birlikte diizenledigi
Deviet Giivenlik Mahkemeleri-
ni konu alan agk oturumda,
DGM'nin anayasaya aykin ol-*
dugu, vargl bafimsizhifinl ze-
deledigi, v mahkemelerin fa-
sist rejimlere Ozgili-mahkeme-
ler oldugu savunuldu ve
DGM'nin kaldirilmasi istendi.

istanbul 3arosu Bagkam Meh
met Ali llazer'in actift ve Or-
han Pekey'in ydnettigi agike-o-
turuma tartismac olarak, Tir-
kiye Borolar' Birligi Bagkam
Prof Farvk Erem, LU, Hukuk
Fakiiltesinder Prof. Oztekin
Tosun, Do¢. Erdogan Tezi¢ ve
Avukat Necla Fertan katildi-
lar. .

Acik otwrumda konusmaci-.
lar dzetle su gorisleri savun-
dular:

Necla Fertan:

«DGM yargimmn bagimsizhii-
ni kaldirmazk amaciyia kurul-

mustur. Bunlar parlamenter
dikta rejimine 6zgli mahkeme-
lerdir. Hitler ve Mussolini de
devletin gtivenligini agizlarina
sakiz etmislerdi. DGM, sivasi
suglara bakar deniliyor. Oysa
olagan mal kemeler de sivasal
suclart yargilar, Olagan du-
rumlar igin olaganiistli mahke-
melerin kuarulmas: anayasami-
za aykindir, Bu tir mahkeme-

ler Ispanya ve Fransa'da var- -

di, Fransa'da halk muhalefeti
sonucu damstay DGMni kal-
dird:,

Anayasa'da yapilan degigik-
lige ragmen DGM anayasaya

aykindir. Ginki hukukun is-

tinligiine ve tim hukuk ilke-

lerine aykiidir. Hakimlerin
hitkiimetce atanmasina cevaz
vermekiedr

Yasama urgam DGM ni iptal
etmelidir.»

Faruk Frem:

«Y asal dayanafl orta-
dan kalksri bir mahkemenin

Sonu 12'de

emo Jiibile gecesi

yapildi

Yiiksel Birdal, Numan Sinanoglunun siltini oglu
Ataman Sinanogluna veriyor. Soldar saga: Sinan-
oglu, Biiro Amirimiz Adil Iscen ve Yiiksel Birdal.

Istanbul Subemizin, gegen db
nem yonetim kurulunun karar-
lastirdigr ve ilk hazirhiklario
yvaptif1 elektrik mihendisligi

" gecesi 23 otak cuma gecesi ger

ceklesti. Taksim Belediye Ga-
zinosunu dolduracak kadar
¢ok sayida meslekdasimizin ka
tlld'1g1 gece saat 01.00°e kadar
strdlt. Miizikli ve’ yemekli top
lantida Istanbul Subemize ka-
yitl, meslekte 40 yilim agmis
elektrik “~milthendislerinin td-
miiyle meslekte 25 yilim dol-
durmusg liyelerimizin hizmetle-
ri kutlandi, basarilarmmin deva-
mi1 dilendi.

Sube Baskanimiz Yiiksel Bir-
dal gecemize kafilan iiyeleri-
mizden Sayin Seyfettin Kip-
men'in kirkbirinci, Sayin Sitkn
Bayri, Sayin Prof. Moiz Eske-
nazi'nin lrkikinci, Sayin Tey-
mur Bulat'in kirkbesinci mes-
lek yilina girislerini kutlaya-
rak kendilerine birer gilt verdi.
Sayin Hilmi Sezgin, Sayin' M.
ihsan Kutluk ve Sayin Kemal
Giiven de 25 meslek yilin1 dol-

- duran lyelerimiz oclarak yone-

tim  kurulumuzun kendileri
icin hazirlattigl siltleri yine su
be baskamimiz Yiksel Birdalin
elinden aldilar, Ote yandan 48
vilhik elektrik miithendisi Sayin
Numan Sinanoglu'nun  &dili

de, kendisi rahatsiz oldujun-
dan oglu Sayin Ataman Sinan-
oglu'na verildi.

Gazinonun olagan programai-
na ek olarak gecemize katilan
Eurovision Halk Birincisi, sa-
nat¢1 liyemiz Ali Riza Binboga
tim gagrililarin sempatisini bir
kez daha kazand: Ayakta al-
lislanan «Birlik Igin Elele» ve
«Sevegilimin Derdi» sarkilarm-
dan sonra, «Yarins hep birlik-
te ve iki kez sdylendi.

Meslekte yirmibes y1hm dol-
duran Saymn  ibrahim Davut
Berzek, Sayin irfan Siizek, Sa
vin Muostafa Ozkahyaoglu, Sa
yvin Fikret Yiicel ve Saywn Ib-
rahim ‘Isseven ile kirk yillarim
bitirmis olan Sayin Ekrem Er-
soy, Sayirni“Nijat ve Siret Ser-
ven, Sayin Hamdi Erendor, Sa
yvin Cahir Hamdi Seper, Sayin
Sabih Durali, Sayin Fbredi Be-

. ja, Sayin Mustafa Santur, Sa-

vin Cevat Baykal cesitli neden-
lerle jiibile térenine kafilama-
dilar., Adi gegen tiyelerimiz
siltlerini Istanbul Subemizden
alabilecekler, .

Yiiksel Birdal a'in dagitim
sirasinda yardizt  konusmada
jibile pge.elerinin busidan boy
le her yil vapdacag.m agikla
du.




YGNETIM KURULUMUZUN YILUK CALISMA PROGRAMI

~ Her yil oldugu gibi bu yil da caligma progra-

minin temel ilkelerini ve hedeflerini belirleyen nes-
nel kosullar vardir, lIginde yasadidimiz dinyanin,
Tirkiye'nin ve ozel olarak elektrik mihendisierinin
ve teknik elemanlarin sesyatl durumiarinin belirledi-
§i temel ilkeler ve hedeflerden once bu nesnel ko-
sullara dedinmek gerekli olmaktadir,

Tirkiye'nin bugiin iginde bulundugu kapitalist .

diinya sistemi, icinde bulundugu bunalimh dénem-
den cikmamigtir. Tersine bunalim derinlesmektedir,
Kapitalist sistemin yapisal nedenlerle iginde bulun-
dugu bunalim, emperyalizmin saldinsinin ve sémi-
rislinin’ ddhyanin diger bdlgelerinae yogunlas,;mc-
sing neden olmaktadir,

Bu bunalim bitlin yonleri ile Tlrkiye'ye de yan-
simaktadir. Oylesine yonsimaktadir ki,
lar Ortak Pazara Tirkiye'nin girmesine Kargl cikan
her ilerici demokrat kigi «kominist» damgasl yer-
ken, bugiin Tiirkiye sermayesinin en ileri gelen sdz-
cileri Tirkiye'nin Ortak pazara girisi -konusunda
ciddi endigeler dile getirmektedirler. Bir zamanlar
ilericiler yabanci tekellere karsi kenidi glclimiize da-
yanahm derken, buglin Tirkiye sermayesinin ileri
gelen sézcileri, drnedin bir lastik sanayiinde ken-
di giciimiize doyanmayr Snermektedirier.
resml istatistikler ve sermayenin bitiin argstirma-
lart . Tarkiye'deki issizlidin, enflasyonun pahalilidin

6
biyiik bir hizla arttigim glzleyememektedlr

Ekonomik alanda gelisen bu issizlik enflasyon
ve pohallifin yaninda emek kesiminin milcadelesi-
“ni engellemeyi hedefleyen bir antidemokratiklesme
siireci gelismektedir, Bltin yasal ve yasadist yoén-
temler kullanilarak demokratik mevziler daraltiima-

ya CG|I$I|mOktCI fasist baskilar ve saldimlar artmak-

tadir.

Bifiin bu gelismelerden herkes gibi elektnk
mithendisleri de etkilenmektedir. Enflasyon, igsizlik
ve pahalitk biitln elektrik mithendislerinin glinlik
hayatlarinda  yagadiklar birer gercektir. Memur
tiyelerimizle adeta alay edilmekte, yillardir ayni se-
viyede duran katsayr birakin o[mom gereken on-
yediye cikanimayi, hala dokuzdd ~ birakiimaktadir.
Memurlarin Srgiitstiziadia firsat bilinmekte, artan fi-
yatlera paralel bir ticret artigi  gerceklesmemek-
tedir.. Ozel sektérde c¢alisan Gyelerimizin durumu
farksizdir. Hicbir is glivenceleri yoktur. issiz elek-
trik mithendisleri ordusu, devlet sekidriindeki yan-
lis personel politikasi sonucu ve yanhs editim po-

litikas! - sonucu olusmug ve bu durum &zel kesim- -

deki sermayenin isine yaramistir.  Yaramaktodir.
Proje burolannda serbest olarak calisan Oyelerimiz
de hizmetlerinin karsitiklarini hentiz yeterince ve ek-
siksiz olarak alomamaktadir.

Subemiz bitiin bu gergekliklerin bilincinde ola-

rak ve bir meslek &rgité oldugunu unutmaksizin

tiyelerimizin ekonomik, demokratik, mesleki ve top-
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bir zaman- ’

Biitiin

lumsal micadelesini siirdlrecektir. Kendi (iyeléri-

. mizin somut sorunlarindan ve Tlrkive gergeklerin-

den kalkarak subemiz halkimizin anti-fasist ve on-
ti-emperyalist miicadelesinde yerini alacaktir.
A. EKONOMIK VE DEMOKRATIK
HAKLAR iCiN MUCADELE
1. Subemiz ve Uyeler arasindaki iliskilerin gells—
tirilmesi, diizenli iliskilerin kurulmasi. Oda ca-
_hismalaring tiyelerimizin  katdmasimin saglan-
mast. Bunun digin Gyelerimizin cahstif ve. dzel-
likle yodun oldugu isverlerinde, subemizle dii-
zenli ve sdrekli iliskiler kuracak sorumlu lye-
lerin tesbiti. :
2. 8Sendikal haklarin elde edilmesi. Bu alanda
TUTED'in desteklenmesi. Ayni zamanda, ken-
di uzmanlhk alammizdaki sendikalarla | iligki.
kurulmasi, Buginki kosullarda sendikalasma
hakki olan Gyelerimizin  sendikalara girmesi
icin calismalar yapimasi. Ozel kesimde cali-
sip da sendikalt olmamis Uyelerimizin hakla-
nnin korunmasi. - Ginlik sorunlanyla ilgilenil-
mesi,  Ozel sektdrde galsanlar icin tim ilye-
lerimize bir asgari {icret uygulamasimin éne-
rilmest.
3.Yeni mezun ve is arayan Uyelerimize is bul-
ma konusunda girisimlerde bulunulmas). Ser-
best olarak calisan lyelerimizin is olanakla-
nnin gelistiritmesi. Cevre Belediyelerde proje
uygulamalarinin baslatitmasi i¢in yapilan ca-
lismalarin slrddriilmesi. Gemi inga sekidriin-
de gemi elektriklendirilmasinin  elekirik mii-
hendisleri tarafindan yapitmasinin saglan-
mast. ) R
4, Odalurarasi ortak calisma, dayamsma ve gile-
_ birliginin gelistiriimesi. Ortak caligmalarin da-
ha sistemli, zamaniamal bir programa daya-
h bir hale getiriimesi. Qdalardoki densylerin
birbirine -aktonimasimin sadfanmasi. Ortak ca-
lismalarin kalier bir hale getirilmesi. Bundan

énce yapilan ve bundan sonra yapilacak olan
ortak. calismalann blrer kitapcik haline geti-
rilmesi.

5 TMMOB'nin ve teknik elemanlarin  birlidinin
gliclendirilmesl. TMMOB'nin tUm .ortak cals-
malarina katihnmaosi. Birlik yayinlarimin bes-
lenmesi. TMMOB igyeri temsilciliklerinin igler-
lik kazanmasi, TUTED'in drgiittlenmesinde bi-
rer arag olarak kullariimast, Ayrica, TMMOB
isyeri -temsilciliklerinin dizenli peryotlarla top-
lanmast, temsilciliklere somut gdrevier vere-
rek (is glvenlidi, teknik elemanlarin - glinitk
sorunlan gibi) temsilciliklerin islerlik - kazan-
mas! yolunda fleri adimlar atilmasi,

6. Ekonomik ve demokratik haklann korunma- -

sinda ve scvunulmasmda somut sorunlar et-
rafinda dider kitle orgttleri ile ortak ¢aligma-

lann viirlitilmesi. Devlet Giivenlik Mahkeme-
si, Toplantr ve Gosteri Yiirlylsleri Yasasi, Der
nekler Yasas: konularinda ozellikle istanbut
Barosu ile, sendikalagma konusunda basta
DISK olmak Gzere tiim sendikalarla, editim
konusundaki calismalarda TUMAS ve TOB -
DER’le, memurlarm haklarintn -savunulmasine
da TUM-DER'le iliski kurulmasi. Kurulan His-
kilerin gslistiriimesi. Aynca, kendi uzmanlk
alaninda &zellikle sOmirl mekanizmas! konu-
sunda gelistirdigimiz bilgilerin is¢i sendikala-
' rinin hizmetine sunulmast. Bu aldnda ortak
-gahsmalann ylrdtiimesi icin sendlkuloro one-
rilerin g&tUrifmesi,
7. Elektrik mihendisi adayi universite ve yliksek
. okul Ggrencileri ile staj] sorunu, akademik so-.
runlar, egditim sorunu gibi konularda ve oda
caligmalarinin. - odanin gelecekteki Gyelerince
bilinmesi i¢in iliski kurulmasi,

B. UZMANLIK ALANLARIMIZDAKI
- ARASTIRMA VE CALISMALAR

1. Elektrik enerjisi konusunda konuya ¢ok yakin

arastiricl Uyelerden olusan bir sirekli komis-
yonun olusturulmasi. Tirkive'deki ve dinya-
daki enerji sorunlarina iliskin olarak peryodik
calismalanin  programlanmasi. Yabanci yayin-
larin izlenerek bu alandaki geligmelerin yayin
organlanmizda vansimasinin tesbiti.

2. Bilgisayarlanin Tilrkiye ve diinyadaki durumu-
na iliskin olargk bilgi- birikimini salamak ve
degerlend:rme vapmak tizere hoziran uylnu
kadar bir panel dizenlenmesi.”

3. Niikleer enerjinin cesitli boyutlar ve Tirki-
yve'de niikleer enerii konusunda yapilanlar ve
diizenlenenler konusunda haziran ayina dek
bir panel diizenlenmesi. '

4. Elektrik muihendisligi egitiminin sorunlarn tze-
rine kasim, aralik aylarinda bir panel dizen-
lenmesi, Aynca her odanin. kendi alaninda
boylesine bir panel diizenlenmesinin  Oneril-
‘mesi. Bitiin bu panellerden sonra odalann

- ve ilgili uzmanlarin katilacagr bir Teknik Egi-
tim kongresinin- ortaklasa diizenienmesi.

5. Elektrik-elektroteknik sanayiinde Kkalite soru-
nuna iliskin olarak bir panel veya Kongre di-
zenlenmesi. Bu olayla birlikte bir sergi di- -
zenlenmesi. Bu calismanin ekim-arabk aylan
arasinda gerceklestirilmesi.

5. Masleki anlamda peryedik konferanslar di-
zenlenmesi. Aydinlatma sorunu, santrcltar S0-
runu, enetji iletimi sorunu gibi.

7. Kendi uzmanlik alanimizdaki yabanc ve tekel-

Son'u 10°da
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YUKSEL BIRDAL,

(BASKAN)

1940 ta Marmaris-
te dogdu. Ik ve Or-
ta okullar1 Marmaris
te liseyi. Aydin ve
Antalya'da bitirdi.
1964 de LT.U. Teknik
Okulu Elektrik Bolii
miinden mezun oldu,
Soma Termik Sant-
rali, YSE istanbul il
Miidiarliigiic ve Dala-
man Kagit Fabrikasi
montajmda calisti.

" Su sira serhest ¢ali-

S1yor.

-

ALAATTIN

ANAHTARCI

(BASKAN

YARDIMCISI)

1850 de Karabigada
dogdu, Ilkégrenimini
Karabiga, orta 6greni
mini Biga lisesi ve
Macka Sanat Enstitii-
stinde tamamlad,
1972 yimda {IDMMA
Elektrik bhiliimiinden
mezun oldu, Bir yil
SMM olarak galisti
Dért yila yaklasan
pir siiredir Istanbul
Subemizde Oda Mii-
diirliigii. yapmakta-
dir.

YAVUZ CizZMECI
(YAZMAN UYE)
Eskisehir'de dogdu.

ilk ve orta &greni-
mini Adana ve lzmir
de yvapti. 1971 yilm-
da Bogazici Universi
tesi Elektrik Miihen-
disligi  béliimiinden

mezun oldu, Bir siire

'37

asistan olarak cahg-

t1 1974 yilinda Bogaz
ici Universitesinin e-

- lekitrik  boliimiinden

master derecesi aldi
Halen Elektrik M-
heridisleri Odas1 Is-
tanbul Subesinde ¢a-
hsryor. Evlidir,

“tirince

'BERKAN GUNAY
ISAYMAN UYE)
1947'da

ni Corum'da orta oF
renimini Istanbul Per
tevniyal lisesinde ta-
mamladi. 1971 yiln-
da IT.U Mihendis-
lik Mimarhk Fakiil-
test Elektrik Béliimii
nii bitirdi. Askerlik
girevinden dnce bir
kablo fabrikasinda
cahsti. Askerligini bi
Denizcilik
Bankasi1 T.A.O. Halig
Tersanesine girdi, Ha
len ayn:i verde elek-
trik dizayn miihen-
disligi yapiyor.

Corumda -
‘dogdu. ilk Ggrenimi-

~sans

GONUL TAYLAN
(UYE)

1942de  Bursa'da
dogdu. Ik 8grenimi-
ni Bursa'da, orta 0f
renimini {stanbul Ni-
gsantast Kiz lisesinde
bitirdi. 1965 te Robert
Kolej Elektrik = Bolii-
miinde mezun oldu.
Sirasiyle MKE Fab-
rikasmda, IBM, THY
ve UNIVACta ¢ali-
'sa.n GOnil Taylan su
sira Bogazigi Univer
sitesi Bilgisayar Onli
Okulumda 6g-
" retim gorevhsl ve
Maden - is Sendikasi
Egitim Dairesi Uzma
mdiwr, Evlidir. .

HUSEYIN YESIL
WOYE)

1952 de- Malatyada
dozdu. Ilkoltulu Kii-
recik Kepez Lkoyiin-
de, orta Ogrenimini
Malatyada tamamia
di 1969-1970  déne-
minde 1T U. Miihen-
dislik Mimarhik Fa-
kiiltesi Elektrik bd:
liimiine girdi. 1975
de mezun oldu Is-
tanbul Belediyesi Ma
kina Elektrik ve Sa-
nayi isleri Miudiirlii-
gﬁnde calisiyor.

HANNA CAN
(UYE)

1949 da Midyat'ta
dogdu. ilk ve Orta-
okul 8grenimini Mid
yatta. lise ofrenimi-
ni Elazigda yapth
1972de O.D.T.U. den
mezun oldu, 1972 den
sonra LM Ericsson
firmasmda Tiirkive
nin bazi sehirlerinde.
kurulan otomatik te-
leks santrallarinda
cahsti. ‘




- AYDINLIGA DOGRWNUN
BU EKiNi «TEKNIK
ELEMANLARIN ULKE
SORUNLARIYLA
iLGILENMEDIGI, sOYUT

SIYASAL CALISMA DISINDA
'BiR IS YAPMADIKLARI»
! IDDIASINI ONE SURENLERE
~ CEVAP OLMAK UZERE
§ “HAZIRLADIK.

E.M.O. istanbul Subesi. 16. ddnem yonetim ku-
rulu 6 aralik 1975 giinii Tirkiye Elektronik Sanayii
konulu bir panel diizenledi. MMOIKK lokalinde ger-
ceklesen panelde Koya Yazgan, Mehmet Kacmaz
ve Nofiz Cubukcu’'nun hazirladidr bildiriler ckundu.

Seleuk Esen'in yOnettigi ponele Fikret Yiicel

ve Togdan Zeren de tartismac) olarak dnemb katki- -

larda bulundular

Paneide savunulan gdriislerin blr sentezini yo-
pan yonetim kurulumuz, elektronik sanayii ile ilgili
goriislerini basina ve kamuoyunda acikladi. Agagi-
da y6netim kurulumuzun bu actklamasint veriyo-
ruz, .

ELEKTRONIK SEKTORU, RADYO VE TV MON-
TAJCILIGI OTESINDE YOK DENILECEK BiR
URETiIM DUZEYINDEDIR.

. AET ICINDE YER ALMAKTA, ELEKTRONIK
«SANAYIiMIiZ» DISARIDAN GETIRILEN AYG!IT-
LARIN, DISARIDAN GELEN VE GERi TEKNO-
LOJiK DUZEY URUND OLAN SEMALARA GO-
'RE MONTE EDILMES|I CERCEVESINI ASAMA-
YACAKTIR.

‘Ginimizde, elektronik sanayil gittikce yay-
gmlagan ve onemi artan bir kesimdir. Bir ycndon
haberlesme ve elektronik bilgi islem makinalar &-
e yandan tbbi cihozlor yapiminda, silah sanayiin-
de kullanilan elektronik aygrtiar, ¢cagdas insan ve
toplum yaséntisinda hayati olglide yeralmaktadir,

Bu alanda Turkiye'de yapilanlar, % 100’e yakin
bir oranda, TV ve.radyo montajindan ibarettir. Us-
talik radyo ve TV montajinda da disaridan getirilen
parcatann, yine disaridan getirilen devre gemalan-
na gore montajinin étesinde bir dretimséz konu-
su dedildir. Bu vyolla, Turklye ye eskimis, geri tek-
noloji sokutmaktodir

BUGUNKU KOSULLARDA «RENKLi TV» GiRi-

SiMi, ELEKTRONIK ALANINDAKi DISA BA-
GIMLILIG! ARTIRACAKTIR VE RENKLi TV'NA
MC IKTIDARININ GOZBOYAMA ARACI

'BULMAK DA MUMKUN DEGILDIR.

OLA-
RAK KULLANMASININ DISINDA BiR GEREKCE

Bovylesi kosullarda, renkli TV girisimi elektro-
nik alanda disabagimiligimizi pekistirecektir. Renk-
-siz TV montajindan otird disariya yilda yarm mil-
yar lira ddemekieyiz. Maliyeti ¢ok daha yilksek-o-
lan renkli TV vyayinlar, bu miktart en az bes kot
cofaltacaktir. Ayrnica gereksiz bir alana; sirf renk-
i TV alicllannin Uretimini yapan tekellerin ve yerli
montajctlarin  kazancini artirmaya  yonelik  kamu
yaurim fonlar aynlacaktir. Renkli TV'nin toplum-
‘sal gelismemize editimimize herhangi bir katkis
olmayacaktir. Buginki Tilrkiye'de, renkli  TV'nin

renkll tv

mc iktidarinin
goz boyama

aracidir .

MC iktidarinca géz boyama aract olarak kuflamima
sinin disinda, bir islev yerine getirmesi mimkiin de
gildir.

Tirkive'nin AET'ye girmesi ile elektronik sang-
yiimizde bugiinkd montajei uygulama aynen sure-
cektir. Kalifiye teknik elemanlarin daha  yiiksek
tieret Odeyen llkelere gdcli de AET'nin (ikemize
getirecedi baskg bir olumsuz sonu¢ olacaklir,

Kara Kuvvetlerini Glclendirme Vakfinin Anka-
ra’da kurmay! tasarladidi anahtar teslimi fabrika
sipariglerinin sanayilesmemize - katkida  bulunmasi
beklenemez.

- «Elektronik Sanayii Gelistirme Politika Esasla-

rir baslikh 7/9058 sayill kararname, elektronik sa-
nayiini geligtirme degil baltalama dodrultusunda ig
gbrmektedir. Hotta kararnameyi, hazirlayanlarnn

- teknik vyetersizli§i elektroteknik sanayiinde gelig-

mekie olan kesimi ¢okertecek bir glimriik indirimi-
nin de yirarlide girmesine neden olmustur. -

E.M.O. [stanbul Subesi olarak elektronik sana-
yiimizin gelistiriimesi konusunda u$agldak| tedbir-
lerin altnmastni zorunlu gériiyoruz:

— Nitelikli tekni kpersoneli {ilke iginde ve ka-
mu kesiminde tutabllecek bir teknik personsl poli-
tikas izlenmelidir.

aet,

teknik elemanlar
ve beyjinsizlik  #amnacan

Son giinlerde basin ve TV de verilen haberler-

" de, yapllan konusmatarda AET'nin Tiirkiye'ye geti-

recedi zararlan bol bol okur ve dinler olduk. Ko-
nunun ilging yani bu tlr agikiamalarin goguniuk-
la sayin «is» cevreleri tarafindan yapilmast.

Biraz ge¢ de olsa, tutarli yurtseverlerin ve bu
arada teknik eleman orgitlerinin, onceleri elferinin
tersiyle itiverdikleri gorislerinin hakhligim dile ge-
tirmeleri, hakhtiGimizin kabul ediimesine ragmen,

iilkemizin icine dustigu sarttardan otiirl, bizi Gza- -

yor,

AET lle iligkilerimizin temelden g&zden geciril-
mesi yerine «Efendim bizi kandirdilar, baz1 noktalar
gozimiuzden kacto gibii yakinmalarla TV de boy
gosterilivor, Hicbir sayin sanayici ve / veyo isada-
mumzin. derinlemesine dugunilmis, wuzun  vadeli,
Tiarkiye gerceklerine ve cikarlarina uygun bir c¢d-
ziim dnerisiyle karsilasmadik. Yakinmalar, suglama-

“lar ve kigik cikar hesaplanyla dolu, gozyaslanyla

kansik nutuklar dinledik hep...

~ Kimileri yapilan antlagma, imzalanan ve imza-
lanacak olan protokollerin savunmasini yaparken;
teknik elemanlan suciomaktan da geri kalma-
dilar. «Ne yapalim, bizde beyin yok, bizde para

Paneli isleyen gruptan bir giriiniig

BU ALANDA GELISME SAGLAMAK IiCIN Tu-
TARLI BiR TEKNIK PERSONEL POLITIKASI-
NIN UYGULANMASI, YERLI TEKNOLOJIiYi GE-
LISTIRME YOLUNDA CALISMALAR YAPAN
KAMU KURULUSLARININ, «SATILMASI» DE-

" GiL OLANAKLARININ GENiISLETILMESI, DUN-

YA BANKASI KREDILERININ ON GORDUGU
BAZI KOSULLARIN REDDi GEREKLIDIR.

— listihdam kapasitesi yiksek olan bu sanayi
dalinda calisanlarin yonetimde etkinligi scglcnma-
iudir.

— Universiteler ve TBTAK yogun urc$tlrmalar
yapmal, {retime doéniik c¢alsan; PT.T. Arlg,
D.D.Y. Laboratuari glbl kamu kuruluglari desteklen-
melidir.

— Kamu kuruluslanimin SATILMASI, odzel gi-
rigimciler eline gecme3| kesmllkle ENGELLENME-
LIDIR.

— Dinya Bankasinin, bCItI|l tekellerden cihaz
satin almay: gart kogan kredileri reddedilmeli, ka-
mu kuruluslar, yerli Gretimi satinalmalidir,

—- Emperyalist tekellerin geri teknolojilerinin

llkemize girmesine izin verilmemelidir.

yokn» gibi sbzde &zirlerle, verllen somurgecl taviz-
lere teknik elemanlan da su¢ ortad olarak gdster-

meye cahstilar,

Siirekli iiretim disinda tutulmaya caligilan tek-
nik, elemanlarin zamanla tiretim glglerini yitirecek-
leri bir gercek. Ama bu gercek «Efend:m biz millet
olarak tembel ve beceriksiziz, bu yuzden genknllyo-
ruz» safsatasim hakh kilmaz. Olanak verildiginde
emekcilerimizin tenbel olmadiklars ve bu tiir sucla-
malarmn ne kadar tutarsiz oldudu gdriimistir. Aym
gercek, teknik elemanlar dizeyinde de gecetlidir.
‘Bunun kiiciik bir drnedini hemen hatirhyoruz. Yo-
banct «uzmanslarn kurdugu Keban  hidroelektrik
santralindoki arizayi, kuranlar gideremeyince, Tirk
‘teknisyenieri onarmists.

Bizde yaratici, Gretici beyin potansiyeli vardir.
Ama disaridan uzman- adi altinda teknik eleman it-
haline devam edildigi surece, sanayi diye montaj-
cithik vapildikea, teknik elemanlanmiz lretim disi-
ng itilip  issiz ordusuna eklendikge, Uretici beyin

" artmasm beklemeye hakkimiz var mi?

Teknik elemanlarr suclayanlar bu sorunun kar-
siltgint beyinleriyle disinsiinier, mideleriyle dedil...




EMO Genel Merkezince dizenlenen VII. Tek-
nik Kongreye, Istanbul $Subemiz «lstanbul’'un Elek-
trik Sorunu» baghkh bir bildiri ile katlddi. Bu bildi-

rinin bir dzetini 'veriyoruz. (Yer darhidi nedeniyle a- -

sit metindeki bazi istatiksel bilgileri ve Ornekleri
ctkarmak zorunda kaldik. Okurlanimizdan &zar di-
leriz).

Istanbul dé&rt milyona yaklasan nifusu ile Tiir-
kive'nin bir parcasidir, istanbul’'un sorunlar, TFir-
kiye'nin genel sorunlarimin bir parcasidir. Her alan-
da oldu@u gibi enerji alanindaki darbodazlar da ls-
tanbul'a yansimaktadir. Ve bitdn bunlarn yaninda,
istanbul'do birka¢ saatlik elektrik kisintitar olur-
ken, Adiyaman’do, Bitlis’de, Van'da, Adri‘'da, Hak-
kari'de, Tunceli'de elektridin ne oldugunu bilmedi-
gdi ve nimetierinden hi¢c yararlanmadi§i igin elektrik

kisintistnin ne demek oldugunu bilmeyen binlerce_

insamimiz vardir, .

Soruno bu biltdnsellik iginde ve Istanbul'un e-
konomideki &6zel durumunu gbz- dniine alarak yak-
lagmaya ¢ahsacadiz. - '

Bugiin, Istanbul'da hemen her kesimin elek-
trikle ilgili sikdyetleri vardir. Gecekondularda otu-
ranlar enerjinin kendilerine kadar ulasmamasindan,
evierinde elektrik olanlar sik kesintilerden, sanayi-
ciler enerji yetersizliginin yol acudt tretim eksikli-
ginden, frekans ve voltaj diisiikiiginden, IETT, TEK

ile yetki uyusmazhigindan, TEK, iETT'nin  sirekli
borgiu olmasindan yokinmaktadir.
Bugilin Gaziantep gibi klc¢lk ve orta biylk-

likteki imalathanelerin bulundudu ve vyeni sanayi
tesislerinin kuruldudu ve fabrika ve imafathane sa-
yistnin istanbul'a oranla cok geride oldugu bir il-
de bile bir sootlik elektrik kesilmeasinin 750.000 lira-
ya maleldudu ileri siiriiimektedir. Tirkiye sanayii-
nin. yaklasik olarak % 60 n1 barindirdn istanbul'da
bir soatlik elektrik kesilmesinden dogabilecek kay-
bin enmilyonlar dilzeyinde oldugunu sdylemek yan-
lis olmayacaktir. Son yillarda sirekli elektrik kesil-
melerinin istanbul’'da yilda toplam 70-100 soat ara-
sindo degdistigi gdz éniine almdiginda, Istanbul’da-
ki yilik toplumsal kaybin en azindan bir milyar li-
ra oldugu sdéylenebilir.

SORUNUN NEDENLERI

A) GENEL YAXLASIM : -

Tirkiye'deki meveut ekonomik yapr gercekei,
tutarhi ve halktan yoané bir programa ve plana sa-
hip degildir; Oretim anargiktir. Uretimdeki bu anar-
sik yop her sektdre oldufu gibi enerji sektbriine
de yansimaktadi. Nifusu hizla artaon ve cumhuri-
yetin Ilk" yillarinda onii¢ milyon iken kirk milyonu
asan Tirkiye, bu hizl artisa ve hizit kentlesmeye
paralel dengeli bir ekonomik bayimeye sahip de-
Gildir. Bu biiydmenin gerektirdigi bir enerji politika-
sina da schip dedildir. Turkiye'de kisi basina ener-
ji thketimi 1938 de 17 Kwh iken 1970 de bu say:
245 Kwh'a yikselebilmistir. Bu say! ise yetersizdir.
Yunanistanin bugiinkdl durumunun doértte biri, or-
tak pazar ilkelerinin ise onda biri kadardir, Batin
bunlarin nedenl ise enerji politikasimin disa bagimi
olusudur. Tirkiye gerceklerine ters dusen petrole
dayall bir enerji politikas) izlenmigtir. Tarkiye'nin
mevcut. potansiyelinin gerektirdidi hidrolik enerji ve
komire dayali enerji Uretimini esas alan yatinmla-
ra ytnelik bir enerji politikas) izlenmemistir. Hala
da izlenmemektedir. Enerji sektdriine aynlan finans-
mon son derece sinirh ve yetersizdir. Uzun vadeli
bir eneriji planlamasi yapimamistir. Yapilan yatirim
planlan da, Keban &rnedinde gdrildigt gibi zama-
nindg bitmemekte, hesaplanan maliyetlerin ¢ok 1i-
zerine ctkimaktedir, 1975 deki enerji Uretimi konu-
sundaki plan hedefine gore 16,7 milyar Kwh'in lOze
rinde bir enerpi agid vardir. Oyle anlasihiyor ki, bu
acik her yil, giderek artacaktir. Cunkld temelde bir
sivasal tercih konusu olan bagimsiz, Tirkiye ger-
ceklerine dayanan ve halk yararina bir enerji poli-
tikasi bugln icin gindemde dedildir. Tersine, disa
bagdimhhd) pekistiren gelismeler olmaktadir. Bunun
en son &rnedi Enerji Ajansi kopusudur,

Bodimsiz bir enerpi politikasinin  gereklerini
yerine getirecek siyasal iktidar sorunu ¢dziimlene-
ne kadar, Tirkioye'ni nenerji sorununun ¢dzlimie-
necedini ve istanburdaki elektrik kisintilarnin so-
na erecedini bekiemek asirt bir hayalciliktir,

B. ISTANBUL'UN OZEL DURUMU:

Bir yandan Tirkiye'nin genel enerji sorunu is-'

tanbul'a yansirken bir yandan da bu sorunlari daha
ciddi bir duruma getiren istanbul’'un ézel kosulla-
r vardir. istanbul buglin dért milyona yaklasan niifu
su-ile Turkiye'nin en biiylk kentidir. Hizli bir kent-
‘esme olaying sahnedir. Tirkiye nufusunun yakla-
stk onda birini barindirmaktadir. Tirkiye'de sana-
yii ticaret, yiiksek &grenim kurumlar, kamu gelir-
leri acisindan driemli bir yeri vardir. Sanayiin %60
nin, ticaretin % 70 inin bulundudu Istanbul'da e-

'(

istanbul'un
 elekirik

sorunu:

nerji tiketimi Tlrkiye'deki genel tiketimin ancak
%20'sini olusturmaktadir. Ekonomik yapidaki den-

gesiz dadiitm, enerjideki dengesiz dadihimla bir kat

daha percinlenmistir. Istanbul’daki hizli nifus ar-
tisi, ki bu artig her bes yilda % 30'u bulmakiadir,
beraberinde hizla artan bir enerji talebini getirmek-
tedir.

Yukaridaki sayilardan da gériidiigi gibi istan-
bul’'un enerji talebi ¢t gibi buyimektedir. Turkive'-
nin genel enerji politikasi bu hizlt artisi karsiliyabi-
lecek glicte degildir.

- C) YONETIMDEK| ANARSI, YETKI VE
SORUMLULUKLARIN TANIMINDAKI
ANLASMAZLIKLAR

Enerji firetiminde, kaynaktan, Uretime varan
bir bitinllik gereklidir. Bu amacia hazirlonan T.E.K.
yasast enerjl hizmetlerinin tek elde toplanmasini
saflamamistir. Ornegin hidroelektrik santrallarla it
gili baraj yapimt ve planlamast D.S.0. de, termik
santrallarin kaynadi kémirin dretimi T.K.. de bi-
rakilmistir, Bu kurumlarla T.E.K. arasinda higbir
koordinasyon yoktur. Enerji daditmini ise bir yan-
dan T.E.K. &te yandan Y.S.E., iller Bankasi ve is-
tanbul'da IETT yapmaktadir. Yetki ve sorumluluk
tanimlamas) acikea belirlenmemistir.

Ornedin, istanbul'da Kartal'da bir fobrikaya bir
yandan TEK, diger yandan IETT ayni anda elektrik
satmak durumundadir, Kurumlar adeta misteri kap-
ma durumuna itilmistir. Aynt hizmet alanindaki bu o-
lumsuz yaris, sebekelerin gelismesini bile engelle-
mektedir. :

Grnedin Istanbul'daki ¢ enerji alim merkezinin
sayis, gerekli olmasina ragmen, IETT tarafindan
artinimamaktadir, IETT kendi agisindan hakhdir. Cln-
kii kendi kar etmeyi hedefliyen bir kurulustur: Ener-
jiyi i merkezden satin almaya devam ettikce her
merkeze disen enerjl miktan fazlo olacak ve béyle-
likle toptan enerji almanin getirdidi indirimden yo-
rarlanitacaktir, E§er merkezlerin sayist  artinlirsa,
her merkeze digecek enerji alimt azalacak, dolayi-
siyla indirimden daha oz yararlanilacaktir. Sodece
ve sodece bu acidan istanbul icin gerekli olan ener-
ii alim merkezlerinin sayisi artinlmamaktadir.

— Bugiin istanbul ve civarmdaki onsekiz bele-
diyenin elektrik hizmetleri IETT tarafindan yoritil-
mektedir. B{tin bBu belediyelerin alanlarina giren
konularda istanbul belediyesi-tek bagina karar al-
maktadir. Bu isleyis hem ahnan kararlann yeterince
uygulanmamasi, hem yapilanlarin iyi bir sekilde de-
netlenememesini getirmektedir. Ne istanbul Beledi-
yesi, IETT ve TEK arasinda, ne de istanbul belediye-
si ile gevre belediyeleri arasinda bu alanda yeterli bir
koordinasyon yoktur. .

IETT'nin yapisinda yeterli bir demokratik isleyis -

yoktur. Yillik bltcesi iki milyara yoklasan bir kuru-
mun ydnetim ve karar organt olon idare Enciimeni
Genel Muidir emrinde caolisan idare memurlanndan
kuruludur, Bu ise sihhatli bir demokratik isleyisi en-
gellemektedir.

D. iSLETMEDEKi AKSAKLIKLAR :

Bugtin icin istanbul sebekesi genel olarak kapa-
site bakimindan yeterli olabilir. Ancak, her gecen
gln artan talebi ve enerji tiketimini karsilayacak bir
sekilde sebekenin kapasitesinin artirilmas)  gerek-
mektedir. Bunun igin gerekli olan yatinmlar yapilma-
maktadir.

Oldukga yaygin. bir alani kapsayon sebekenin

bakim ve onanmin yapacok yeterli tasit ve diger

arag gerecleri yoktur. Halen elektrik isletmesinde
yirmi kisiye bir arac dismektedir. Oysa, modern te-
sislerde bu oran ¢ kisiye bir ara¢ seklindedir.

Transformatdr merkezlerinin ve hava hatlarimin
villk pervodik bakimlanna yeterli dnem veriimemek-
tedir. Bu isle ilgili kigi ve arac sayis) son derece az-
drr. :
Yik daditim hizmetleri yetersizdir. Réle sistem-
lerinin gdzetim ve koordinasyonundo  aksakliklar

~ Gecgen dénem yonetim kurulumuzun son di:
ledigi panelde Tlrkiye'de Haoberlesme Sorunu. ir
lendi. Panele, Giinsel Bayraktar «Tilrkiyede T
komiinikasyon Sanayiine Genel Bir Bokis«, N
Cubukeu, «Tirkive'de Telgraf ve Telefon Planla
s, Seleuk Sahin «Gelecedin Santral Teknoloji
Secerken», Kaya Yazgan «Haberlesme Sektdri
Teknoloji Seg¢imi» baghkh bildirileriyle  katld
Fikret Yiicel ve Cevdet Aydemir ise tartismaci
rak konustular. ‘

Bu sayimizda Kaya Yozgan'in Haberle:
Teknolojisi Se¢imi ve Nafiz Cubukgu'nun Tirkiy
Telgraf ve Telefon Plantamasr baghkl bildirilerin
bélimler veriyoruz. Obiir bildirilerle tartismacit
gorislerini gelecek saylarmizda bulacaksiniz.

YABANCILAR YENi TEKNOLOJI
GETIRMEZ. ANCAK YABANCI
TEKNOLOJiYi ULUSAL CIKARLARA
UYGUN BICIMDE GELISTIRMEK
MUMKUNDUR,

Yabanci sermayeyle birlikte cok s6zl ed
bir konu da «yabanci teknoloji». Bir Glkede g
tirilten teknolojinin baska UGlkelere aktariimas: g
olarak osadidaki bes asamayr izlemektedir,

a) Teknoloji yenivken, firma dolaysiz  yat
yapmadan baska bir Gikeye aktarmama
dir bulusunu. :

b} Aktanlan Ulkedeki yerli dretim birimleri
raz canlaninca, yerli denetimle dolaysiz
tinm asamasina gecilmektedir. Yurdumu
adlarimin basing ya da sonung «TOrks
eklemis pek ¢ok firma bu durumdadir,
bancilar i¢in piyasa-pazar alamnda de
sahibi, biroz kapital biriktirmis yerli un:




DUNYA BANKASI
LE YAPILAN
ANTLASMALAR
“ESHEDILMELIDIR

)

vardir. Hatta bu isle gérevii uzman mihendisler bi-

le bulunmamaktadir. Bu ise sebekede anza olmadan -

elektrik kesilmeleri meydana gelmesine, kesiimele-
rin gereksiz yere uzamasina ve yaygmlasmasmo ne-
den olmaktadir,

Hizla artan gecekondulara ls-kcm izni olmadan -

“enerjl verilmemektedir. Bu, gecekondularda kocak
enerji kullamminag yolagmaktadir. 1971 hesaplaring
gore 95.700.000 Kwh'lik, yani 30.987.730 liralk frot
- kaybr bu konunun dnemini sergileyecek dizeydedir.

110 voltluk sebekelerin ve abonelerin 220 volt-
iuk'a cevrilmesinin yeterince hizli yapillamamasi is-
letme ve ekonomik bokimdan olumsuz sonuclar va-
ratmaktadir. Alecak gerlhm sebekelerinin kapasiteleri
artmomakta, gerilim disiimleri' ve kaylplor azalma-
maktadir.

‘E. PERS_ONEL' SORUNU: .
Bugiin IETT'de ‘calisanlarin ¢ogu memur statii-

YERLI

- larla anlagsmak birgok yarar sodlamaktadir,

¢) Uluslararasr piyasada cok saywda firma tek-
nolojive sohipse lisans verilme yoluna gidii-
mektedir. Tiketim elektronigi alant” genel o-
larak bu asamadadir diinyada.:

-d) Uriiniin makinalanyla birlikte isletme konu-
~sunda da birgok firma rekabet holindeyse

isletme anlasmalar yapiimaktadir,
e} Teknolojinin ¢ok kamu malt olmas: duru-

munda ise, teknoloji veren, teknisyen gén-

derme, ham madde temin etme gibi bircok
tegvik unsuru kullonmaktadir.

" ‘Teknoloji aktaniminin asamalaring béyle dedin-
dikten sonra dnceden belirttidimiz ‘gibi ¢ok hzl
gelisen haberlesme teknolojisinde  yabancilardan
gergekten yeni bir teknoloji beklemek anlamsizdir.

Teknolojimizi kendimiz gelistirmek zorundayiz. Bu’

arada cok kot olmamn zararh oldugunu iyi denet-
fenen bir aktanmin yardrh olobilecedini de gézden
" uzak tutmamalyiz. Macaristan'in iTT ve LM Erics-
son lisgnsianiyla bir sdre ¢cahstiktan sonra tlmiyle
yeni Bir santral tasarimladiding, bilivoruz. Belki de
yabanci teknploji‘den bu denli (rkmemizin nedeni

gerek ozel sekitdre gerek Planlama Teskilatmiza .

giivenemememizdir. Ozel sektdr haberlesme cihaz-
iar Gretimi yapma girisiminde bulunmadid gibi ce-
siti kamu kuruluslannin bu alanda Gretim yapan
PTT ARLA'vI adeta baltaladigint gdzlemekteyiz.

" TEKNOLOJI SECIMINDE TEKNIK EGITIM UNSURU

Haberlesme  gibi, yurt yizeyine yayilan, kurulan
sistemin uzun yillar coligmasi gereken uyguloma-
larda «editim» ¢ok Snemli bir sorun olarak karsi-
miza c¢itkmaktadir. Teknoloji seg¢iminde var olan
teknik elemanlarnin diizeyi, yenilerinin yetistirilebil-
me olancklan gbz &énine alinmalidir, |

Kapitalist (lkelerde her nekadar tekelci ddnem
belirgin ozelliklerini gdsterivorsa da cok yemi tek-
noljik gelisimlere sahne olan alanlarda serbest
rekabetgi  dzellikler de' gérillmektedir. Ayrica  ci-
hazlar Greten firmalar, bunlarin igletilmesi ve hele
teknisyenlerin biigi dizeyinden ileri gelecek sorun-
lari’ diglnmekten: sorumlu degildirler. Bu  durum-
da firmalarin teknolojik yariga girmesi ve hatta ig-
letmeci kuruluslara sattiklari yeni teknoloji icin &-

‘zel kurslar diizenleyip ek gelirler sadlamasi bizi sa-

sirtmamalidir.

Sosyalist Glkelerde ise gerek vyapillan  maoddi
yatirmlanin kendini édemesi gerek egditim sorunu
"nedeniyle, tiketim alaminda geri bir elektronik tek-

!

stindedir. Meveut pérsonel rejimi ile iIETT de yetkin

" personel bulundurmak. kolay degildir. Bulunsa . bile

bu personelin verimli bir gekilde caligmasini sadla-
yacak .maddi bir ortam yoktur. Yan &demelerini bi-
le zamamnda alamayan, aym katsayr ile yillann fi-
yat artislarinin altinda ezilen bir personelden verim-
li bir calisma beklemek zaten haksizhk olur.

F. FINANSMAN SORUNU, DUNYA
BANKASI ILISKILERI :

IETT lstanbul'un elektrik sorunund ¢dzim bul-
mak amaciyla Liyik yatirmlar yapmak durumun-
dadir. Yeni arastirmalar yapitacaktir. idarenin kendi
biinyesinde yeniden dizenleme yapilacaktir. Sebe-
ke genigletilecektir. Butln bunlar ise finansman so-
runudur. Finansman konusuna iliskin olarak IETT nin
binyesinde celigkili bir drgltlenme vardir. iETT nin
elektrik bolimi kar eden tek bolliimdir. Dider iki bo-

tim, goz ve ulasim bollmleri zarar etmektedir. Ve bu .

iki holimiin zarar elektrik béliminun kér ile kapa-
tiimaktadir. Celiski buradadir. En cok yatinma ihtiya-
¢l olan bolim kdr etmekte, ama karimi kendi afanin-
daki yotirimlar igin kullanamamaktadir. . Bdylesine
bir olanak varken, goz ve ulagim b&limiinin zarar-
larimi kim karsilayacak, «yoksa halkin kutlandigt oto-
busleri yedi bucuk lira mt yapalims gibi bir yaklasim-
la finansman sorununa disardan ¢ézUim arama c¢a-
balarn gelistiriimektedir. Bu cabalar da, bir yandan
dzel sermayeyi bu kdrlh olana sckmay! sadlayocak
anonim sirket veya bu alendaki yabanci miadahaleyi
gliclendirecek Diinya Bankasi kredileri konusunu
glindeme getirmektedir.

Burada, 6zeallikle Dinva Bankasi konusuna kisa-
ca deginmek gerekirse: Dinya bankasi, iddia edil-
digi gibi bir yardim bankast degildir. Baskani olan
Robert McNamara bugiln bitin dinyanin lanetle an-
did Amerika'mn Vietnam midahatesinin bag mimnr:

dir. Bankanin verdigi kred|lerm bir ok suklncah yan-

lar vardir: .
© ' — Dinya bankasinin kredi verdidi % 7,25-8,5

faizden daha dusuk faizle krediler bulunabilir.

— Diinyg Bankasi kredi verdigi iilkelere, kapi-
talist dlkelerden ma! alma sartim koymaktadir, Oy-
sa IETT'nin ihtiyaer olan elektrik aractarinin cofju
sosyul:st tilkelerden ¢ok daha ucuza satin alinabilir.
Ornegin, 1ETT kendi olanaklan ile son yillarda yap-
ugi siparislerde bilylk transformatérler, 35 KV'luk
merkez techizatl, kableolar gibi malzemeleri Dogdu Al-
manya'dan almistir. Clnkd, yan  yariya  ucuzdur.
Diinya Bankam boylesine elver|$ll bir yolu tikamak-
tadir.

— Diinya Bankasi kredilerinden biyik bir kis-
mi, yine kredi anfagmas: kosulu ile, yabanci kontrol-
luk ve milsavirlik hizmetlerine gitmektedir. Ornegin
iETT igin yapilan ondért milyon dolarlik anlagmada,
proje ve misavirlik hizmetleri icin yaklagik 1.2 mil-
yon dolarltk bir dis ddeme yer almaktadir. Yerli per-
soneli halo dokuzuncu katsayida bekletirken ve ni-
telikli kadrolar &zel sektbre iterken, bir kredinin on-
da birini yabane: teknik hizmet ithali icin  ayirmak
Tirkive gerceklerine ters dismektedir.

— Dulnya Bankas) verdidi krediyi politik bir bas-
ki araci olarak kullenmcktadir. Ornedin, Afsin-Elbis-
tan projesi icin kredi vermeden bnce, enerji fiyat-
laninin artiridmasi gibi bir &n kosul ileri sirmektedir.

Gerek Dinya Bankasi gerekse yabanei firma-
larla iliskilefin IETT'ye olumlu sonuglar getirmedigi
deneylerle de sabittir.. Ornegin, iETT son dért bes
vil iginde Fransiz firmaiormng bes milyon lira tutann-
da etid isleri yaptirmis fakat bunlurdan hlcblr yarar
- saglayamamistir, ‘

Bltin bunlarin (stiine de, cok sik sbzit edilen
Diinya Bankas:nin 14 milyon dolarhk kredisinin 9,3
milyon liras: yine profe isleri icin ts ddeme olarak

I & irini
ayrimist Liitfen sayfayr geviriniz

nolojisi uygulumrken ‘uzay ¢alismalar gibi alaniar-
da en yeni teknolojilere yer verilmektedir.

Gerek teknisyen sayimizdaki ve maddi varllgl-
mizdaki kisithlik gerek haberlesme cihazi Gretimini,
planlamasini, isletilmesini kamu sektérinde ger-
ceklestirmemiz, bizi de, bir yandan iteri teknoloiik
argstirmalar izler, denerken; ote yandan eldeki in-
san glciind, kurulu sistemi en iyi dederlendirecek
teknolojileri secmeye yoneltmelidir,

HABERLESME AGININ TUM
YURDUMUZA YAYILMASI
YAYGIN TEMEL EGITIM ICIN
GEREKLIDIR.

Toplumlarin oladan yasamlarinda bile ¢ok etkin o-
lan haberlesme olanaklannin,  teknolojilerin &ne-
mi olaganisti donemlerde, bivyik atthmlar, devs
rimler, savaslar, karsidevrimler glnlerinde  daha
da artmaktadir. :
Gintimiiz gelismis toplumlannda bir:  yandan
haberlesmenin osinhd: nedeniyle toplumsal sorun-
lar ortaya cikiyor diger yandan haberlesmenin é-
zellikle gerikalmis® bdlgelerin kalkinmasina thkISl
tartisihiyor. ‘
Kanada ve Alaska'nin kuzeyindeki 26 yerlesme
bélgelerinin - haberlesmesinin  bir uydu araciligiyla
saglanmasi diger geri kalmis ve haberlesme hiz-
metlerinin gotiirilmesi dodal nedenlerle  engelle-

Tirkiye Elektironik Sanayii Panelinde konu;.mac,llm

nen bdlgeler igin ilgine bir drnek olusturuyor. Ge- -

cen yil iran'da toplanan haberlesme konferansin-
da ABD'nin geri kaimig Ulkelere uydu satmak icin
cok calistigr gozlendi. Uydu ¢dziimii Dogu Anadolu
ile haberlesme ac¢isindan ilging bir uygulamd olabi-
lir ama Kkurulu teknolojimizin c¢ok ilersindeki  bu
uygulamanin disa bagimlih@imizi ‘arttinet, ydnil bir
savas durumunda uydunun udrayacadr bir saldirny-
la hoberlesmemizin tiimden kesilecedi gdzden uzak
tututmamahdir.

Simdilik yurdumuzda temel bir telefon sistemi-
nin kurufmasi planlandiindan teknoloji se¢iminde
haberlegmenin toplumsal etken oldugu hesaba ko-
tilmamaktadir. Hlerde gercek bir atithmin i¢inde, 6r-
nedin geri kalmis bolgelerlmlz icin. dzel tedbirlerin
uygulandids, temel editimi yurt ylzeyine yoymak
icin-bir seferberlik icine girildigi ginlerde teknolo-
fi seciminde codrafi, ekonomik vb. faktorler ara-
sinda toplumsal foktér de cok blyik dénemle ele
alinacaktir,

SONUC
N .

Simdiye kodor degindigimiz noktalar inceler-
sek, diger sektdilerde teknoloji segerken géz oni-
ne alinan noktalara ek olarak:

a} Bu sektdrde tiim planlama, yatirim, iiretim

Liitfen sayfay1 ¢eviriniz




Arka sayfadan devam

ONERILERIMiZ ve SONUG

istanbul’'un elektrik sorununa iligkin olarak ki-
sa ve uzun vaodeli dneriler gelistirilebilir. Ancak, si-
rekli olarak akilda tutulmas) gereken bir gercek var-
d:r. Bu, istanbuf'un enerji sorununun da kendine 6z-
gii bir politikasi oldugu ve genel iilke politikasindan
ayrlamiyacadi gercedidir. Sorunun nihai gézimii si-
yasal terclhlere dayalidir. Diga badimh olmayan bir
enerji politikasi, siyasal tercih sorunudur. Dinya
Bankasina kargi cikmak, bir siyasal tercih sorunu-
dur. Enerji Aiansing karsi cikmak, istanbul elektrik
idaresini yabanci sermayeye ve 6zel sermayeye dev-
retme 6nerisine karsi cikmak, mevcut ekonomik ya-
pin'n temelindeki anarsik karaktere karsy c¢ikmak,
dengesiz ve plansiz bir gelismeye karsi ¢ctkmak, is-
tanbul'daki anarsik kentlesme olgusuna kar$i ¢ik-
mak, hep siyasal tercih sorurudur, Halkin enerji so-
rununa gercekei ve onun yararina bir ¢céziim getir-
mek, bir siyasal tercih sorunudur. Ve bugiin yapinmis
olan siyasal tercihler halk yaranng bir isleyisi getir-
memektedir. Hallumuzin, tiim sorunlarina oldugu gibi
enerji soruniarina da sahip ¢ikmasi ile sorunun nihai
coziimi bulunacaktr,

Bitiin bunlarin bilincinde olarak, yine de kisa
ve uzun vadeli ¢dziim dnerileri getirmek gereklidir.

UZUN VADELI ¢OZUM ONERILERI

— Genel olarak Tiirkiye'de, 6zel olarak da istan-
bul’daki enerfi aclaninda yetki ve sorumluluklann
hangi kurumlara ait oldudi ¢ok net bir bicimde ta-
nimlanmalidir. Mevzuattaki karmagikhk giderilmeli-
dir. Bunu yaparken, TEK'nun merkezi bir 6rgiit olma-
s1 ve bdigesel kurumlarla, belediyelerle, IETT ile or-
taklasa ve koordineli bir igleyis icinde olmasi hedef-
lenmelidir. IETT nin sadece istanbul Belediyesi sinir-
lanndan sorumlu bir alt birim halmde isletilmesi sag-
lanmahdir,

— Eneril karakteri geredi, Gretim, iletim ve da-
gitim bir bitiindir. Bu bitiinsellik uygulamada yan-
simahdir. TEK vasas) dedistirilmeli, TEK (retimde,
iletimde ve daditimda merkezi ve etkin bir drglit ha-
line getirilmelidir.

Arka sayfadan devam

isletme cabalarnin devietce yiiriitildigini,
dolayisiyla anlamsiz bir teknoloji yarisina
giritmemesi gerektidi..

b). Yabanei iilkelerdeki gelisimin de godsterdigi
gibi  giderek daha yiiksek frekans alanla-
rinda, fiber optik, mikroelektronik gibi dal-
larda teknolofik - hiilmse! calismalaring gi-
dilmesinin yarar.

¢} Suuri ve iyl denetlenen teknoloji aktarim-
nin mumkiin oldudu ana temelde kendi tek-
nolojimizi gelistirmemizin kaginilmazhgs,

d} Haberlesme teknolojisinin toplumsal etkin-
liginin hesaba katiimas: geredi.

belirmektedir.

TURKIYE'DE TELGRAF VE TELEFON

PLANLAMASI:

SERMAYE IKTIDARLARI

- PLANLARI YOZLASTIRIYOR.

Bir (lkede, telgraf ve telefonla haberlesme
hizmetinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi ve
gelistiritebilmesi icin, telgraf ve telefon haberles-
me sebekesinin bir pldn disiplini iginde kurulmas:
ve igletilmesi zorunludur. Tirkiye'de planit kalkin-
may! esds dlon 1961 Anayasa’st uyarinca, 1963 ten
beri telgraf ve telefon haberlesme sistemlerinin
kurulmas: ve gelistiritmasi bir plana baglonmakta-
dir. Ancak, planli kalkinmanin tam olarak anlasila-
mamig olmas: ve pldna inanmiyan gugld bir serma-
ye kesiminin ve buna dayanan iktidarlann etkisiy-
le, planlar yozlastirlmis ve codu zaman cldu-bitti-
lere kif hoziriama arocr durumuna — getirilmistir.
Biitiin ekonomi% olandaki uygulama silrecinden tel-
graf-ve telefon da kendini kurtaramamigtir. Bunun
sonucu olarak da plandan beklenen sonuclar tam
olarak elde edilememistir,

Telefon pldnlamas) PTT binyesinde 1967 yilin-

- dan beri hayli saghkli bigimde hazirlana gelmistir.
Bilhassa olmast gerekli abone sayisi tzerindeki
tahminler bitlin dinyada uygulanan meteodlara gé-
re vapitmis ve gercede oldukga yokin sonuglar el-
de edildigi géziemlerle saptanmistir. Ancak, bilhas-
sa sehirleraras) baglantt tesisleri  blyik &lgide
NATO’va bagl sekilde tutuldugundan, sebeke sad-
likli bir bicimde kurulamamistir. Ayrica yaplan tah-
miniere uygun finansman kaynadinin aynimomas:
ve yatirnimel personeli PTT binyesinde gerekli ko-
sulidrla tutocak sistemin yarattimamas) sebekenin
kurulusunu biliyitk olclide aksatmigtir. - :

Telgraf-teleks sistemi icin ciddi plan caligma-
farng ancak 1970 yilinda bastanmistir. Bu alandoki
caligmalar heniiz oldukca geri bir dizeydedir.

Bir telefon plénlamast i¢in, plam hazirlanacak
zaman aralidini iyi secmek gerekmektedir.  Bir,

{IRKIYE'DE HABERLESME SORUNU:

JETT blinyesinde birlikte olan elek’mk

gaz ve ulastm hizmetieri aynlmahdir. ™
— istanbul sebekesi artan ihtiyaci karsiloyacak
diizeye ¢tkaritmahdir. Bakin ve onarim hizmetleri ge-
listirilmelidir. Trafo merkezlerinin, havai hatlarin per-
yodik bakimlarn, yik dagitim hizmetleri, réle sistem-

lerinin denetimi geligtirilmelidir., Sebeke geriliminin -

timiiyle 220 volta c¢evrilmesi hizlandinimalidir,

— Elektrik idaresinin hizmetlerini tutarh bir se-
kilde yuritmeyi soflayacak bir personel politikas
izlenmelidir. Teknik personel de dahil olmak iizere
tiim personelin sendikal haklara kavusturuimas: sag-

- lonmahdir. (ETT idaresi demokratiklestiriimelidir. Sa-

dece gene! midiridn atadigr bir ydnetimin yerine, ¢a-
Iisanlann katldig bir yonetim sistemi getirilmelidjr.
— iETT'nin ihtiyaci olan proje, planluma ve a-
rastirma isleri Turklye de yaptmlmulldlr Meveut Uni
versrteler Elektrik isleri Etiid idaresi bu konuda ye-
terli olduklariny, bizzat IETT'nin kendisine kanitla-
mislardir. Bunun yaninda yabaner firmaldr da bu a-
landaki vetersizliklerini kamitlarmslardir.  Tirkiye'de

yaptirilan arastirmalar ve programlarn uygulamasi

geciktirilmeden yirirlige konmalidir.

— Sadece fstanbul'u hedef alan ve dzellikle fu-
el-oll fivatlarmin slrekli arth@ bir ortamda fuel-oil
sontrallarmi gerceklestirmeyi hedef alan higbir ka-
rara evet denilmemelidir. Sorunun, Turkiye'de, mev-
cut ve cok az bir oranda yararlantlabilen su ve ko-
mire dayali bir enerji politikas iginde ele alinmast
saglanmaiidir. -

— «En pahal enerji olmayan enerjidirs dema-
gojisine kapilarak enerji sorunu yabanci sermayeye
ve ozel sermayeye birakilmamaitdir. Daha 1950'Ter-
de geligtiriimeye calisilan anonim sirket dnerilerinin
hatkin ¢ikarlarina ters diisen bir éneri oldudu vurgu:
lanmalidir. Sadece «daha fazlag kér yapmay» tabi-
att geredi isteyen 6zel sermayenin eline birakilan
her alan gibi enerji alont do doha karmakargik bir

duruma girecektir. Genel olarak halkin ¢ikarlarina -

ters ditsen her tirllr karar alinabilecektir. Montaj sa-
nayii politikasina benzer bir politika ile fuel-oit sant-
rallar politikasinin ézel sektér tarafindan uygulan-
mayacadini hic kimse garanti edemez. Bunun yanmn-

iki veya (¢ v gibi dar bir zaman arahd secildidin-
de, cesitli malzeme ve techizatin yapim ‘silresi, ele-
man durumu v.s. gibi etkenler yapilabilecek isi si-
nirlandirmaktadir. Dolayisiyle, gecmis  birkag yilin
artis hizindan bir. iki veya (¢ yil sonray kolayco
bulmak mimkin olmaktadir, -

Plam yopilacak zaman aralhd olarak 20 yiidan

daha uzun bir dénem secildiginde teknolojik gelig-,

mayi ve bunun sonucu gebeke yapisini saghkll bir

bicimde saptamak olonadr bulunamamaktadir,

Su hald. etkin bir telefon planlamast icin dort
vildan az, 20 yildan ¢ok olmamak lzere uygun bir
saman araligr secilmelidir. Secilen zaman aralidi-
na bagl olarak da plénlama metodlannda dizelt-
meler gerekecektir. Ornedin 5 ild 7 yilltk bir plan
doneminde mevcut telefon sebekesi yoklagik ik
kat biyir. Dolayisiyle baslangigtaki sebekenin bu-
ylUkligl ve yamsi kilgimsenemez. Oysa, 15 G 20
yillik bir dénem esas ahlnirsa, baslangictaki sebe-
ke pldn ddnemi sonundaki sebekenin sekizde ve
belkide onaltida biri olacaktr. Dolayisiyle yok sa-
yilabitir. Bir de ekonomik émriini dolduracad) he-
saba katlirsa, uzun ddénem!i telefon plénlamasin-
do, baslangic tesislerini yok saymak en dodru yol
olur. ' . .
Bitin dlnyada telefon planfamas: igin cesitli
metodiar uygulanmaktadir, Bunlan kisaca gdyle si-
ralayabiliriz.

1 — Gecmis yillann uzantsini alma metoduy.

2 — Matematiksel metod.

3 — Baska llkelerle kiyaslama metodu.

4 — Ekonomik metod. {Bu metodda kisi bagina di-
sen milli gelir, bu gelirin dagilimi, toplumdaki
is alanlan v.s. fakidr olarak hesaplara girer.)
Bunlardan en sadhkli sonucu 4 lncl metod

vermektedir. Eder, gercede yakin bir sekilde kisi

basina disen geliri ve doloyisiyie ne kadar insanin
telefona gereksinme duyacak kadar bir gelir elde
edebildidini saptayabilirsek; gerekli telefon says:-
nt da saptamig oluruz. Ancak bdyle bir saptamayi
tahmin arahdimizin tima icin yapabilmemiz gerek-
mektedir. Su halde telefon pl@nlamasinda ekono-
mistler, toplum bilimciler ve miihendisler elele .ca-
lismak zorundgdirlar. Telefon sayist  ekonomik,
kiltiirel, sayisal {nifus), sehirsel ve endistrivel yo-
pinin bir fonksiyonudur. Bunlardan herhangi birini
ihmal eden plén, kendisinin de ihmal edilecegini

“bilmelidir.

Tirkiye'nin bugink( telefon sebekesi yapisi
yaklasik B00.000 esas aboneden olugmaktadir. Yi-
ne yoklasik olarok 600.000 kisi telefon igin sirada
beklemektedir.

Turkiye'deki abone gelisme tahminleri, 4ni-

-

YERLI TEKNOLOJi GELISTIRILMELIDIR

da, yabanci sermayenin simdiye kadar yaptid tahri-
bat veterlidir. Buna yeni'yikimlar eklemek halkin ya-
rarina bir éneri dedildir. Bitin bunlar géz éniine ali-.
narak Danya Bankasi ile ilgiii anlasmalar fesh edii-
meli, anonim sirket dnerilerine karst duruimalidir.

KISA VADELIK ¢OzUM ONERILERI

Bu éneriler doha cok Istanbul'daki enerji talebi-

- nin hizla artising Snleyict ve enerijl thketiminde daha

tutumiu olmayi sadlayict ve halkin yagamini daha az
etkileyici nitelikte Snerilerdir.

— Buglin Tirkiye'nin toplam sanayiinin %60"N1
banindiran istanbul’dakl sanayilesme hizi yavasglatil-
mali, yatirimlarn Anadolunun diger bélgelerinde ger-
ceklestirilmesi saglanmalidir.

— Cifte tarife sistemi uygulanmahdir. Fazla e-
nerii kullanandan daha cok para alinmah bu yolla
enerji israfi dnlenmelidir.

— Calisma saatleri yayginlastinimalidir. Vardiya
sayllar artmilmalidir. Enerji tilketimi 24 saate miim-
kiin oldugu kadar esit olarak yayginlagstinimahdir,

— Enerji kayiplanni ve kacak enerji amim gi-
derici tedbirler alinmalidir. Gecekondulara iskan ‘iz-
ni olmadan enerji verilmeli ve bu yolla kagak ener-
ii alimi Snlenmelidir.

— Uretime dogrudan’ ‘hichir kutlel olmayan rek-
lam lambalan kaldinimalidir. Reklam lambalanna e-
neriji verilmemelidir.

. — Eilektrik kisintilari yapilacaksa, bu kisintilar
glniin degisik saatlerine dagtilmahdir.

Uretime déniik olmayan ve sadece enerji tiike-

" timine iligkin bu éneriler belli kazanclar getirebilir.

Tipki yaz ve kis saati uygulamalari gibi. Ama bunlar
gercek anlamda ve kokid ¢Ozim dnerileri degildir.
Temelde ekonomi politik anlayis belirleyici olacak-
tir. Bir zamanlar bir enerji bakaninin ve her zaman
dao sanayicilerin dedigi gibi «en pahalt enerji olma-
yan enerjidirs anlayisi «kimin icin en pahali» soru-
suna cevap vermemektedir. Veremez de.. Oysa, en
pahalt enerji, dodrudan veya dolayl olarak halkin
sirtina yiik bindiren enerjidir. En ucuz enerji, halkin
saptayacads enetji politikas! lle elde edilecektir.

mizdeki & yil i¢in, ortalama, abone arti telefon i
lacak istekli sayisinin yilda % 10 118 %11 arasin-
da artis gdstermesi gerektigini vermektedir. Tabii,
bu tahmin, zarar etmiyecek wve telefon yatirming
950 civarinda bir kaynak yaratacak torife uygu-
lamasina gdredir. Tarifeden buglmsm bir: - abone
tahmini yapma olanad yoktur. Ornegin, licretsiz te-
sis ve konusmd uygulansa, istekli sayisi bir yilda
20 Milyonu gecebilir. Yine, telefon tesis {creti
100.000 TL. dolayinda ve sehirici bir konusma 10
TL. olsa, bugiinkii abonenin ¢ok blyilik bir bdlimi
teleforiu birakacak, yeni abone talebi ise yok de-
necek mertebeye inecektir.

Su halde, telefon plénlamast derken, hangi ta-
rifeye gdre bir planlama yapacafirmz b0$[0ng|ct0
saptamamiz gerekmektedir.

Telefon plénlamasinda, téknolojik  gelismeye
ayak uyduracak sekilde bir plGn zorunludur. Orne-
gin, buglin ddnicl - tip santrallara dayal plén yap-
mak anlamsizdir. Yine modasi gecmekte olan ve
vaklasik olorak 10 ~ 15 yil icinde ileri ilkelerde
vapimi duracak olan krosbar telefon  santrallarmna
dayali pidn yapmakta anlamsizdir. Aruk Tlrkiye'de
de program depo edebilen elektronik santrallara
dayali plén yapimahdir, Bu gekilde elektronik sa-
nayi de desteklenmis ve geligtiritmis olacaktir.

Sonu¢ olarak, PTT blnyesinde hayli gercekei
bir telefon plGnloma cahsmast yapilmis ve yapil-
maktadir. Ancak bu ¢alismalara ara vermeden de-
vam etmeli ve pla@nierda biyik oranda ihmale ug-
ramig olan sehirlerarasi tesisleri pldnlamasing énem
veritmelidir. Radyo ve televizyon igin PTT sehirler-
aras| tesislerinden vararlanma esas - alinmahdir.
Telekominikasyon afarunda tekrarlanmis tesis ku-
ruimasindan kactnilmalcidir. Savunma  gereklering
gore kurulaccek tesisler sivil tesislerden ayrilmalh:
sivil tesislerin sosyo - ekonomik yapiya uygun Se-
kilde kurulup |$Ietllmem esasi kabul edilmelidir..

Ustten ycxklcsmla hazirlanacak genel pldnlara
dayall projelerin hazirlanmas) ve genel pldna esas
olacak verilerin saptanmasi i¢cin niifusu 100.000 le-
re ulasan her sehirde verel elemanlardan olusan
veya yararlanan birimler kurulmahldir. Bu birimier
cevrelerinde, telefon gereksinmesi yogun olon mer-
kezlerde de calisma yapmahdiriar,

Teleks-telgraf pldnlomas! ise ticaret ve sang-

Vi kuruluslartnin bir fonksiyonudur, Bunidr tzerinde
‘yapilacak arastirmalarla gereksmme!er oldukca ko-

lay saptanabilir,

Cok yeénlii bir ¢ulisma olcm telekominikasyon
pldnlamas! icin buginkiinden daha dengeli bir or-
gltleme gerekmektedir. Simdiki orgltlenme, yarinin
gereksinmesinin® oldukca gerisinde kalmis olacak-
tir.




'ELEKTRIK MUHENDISLIGi GGRENCILERINDEN

i.T.0, MOHENDISLIK MiMARLIK
FAKULTESINDE ELEKTRIK BOLUMU
OGRENCILERININ DIRENI$|
HEDEFINE ULASTI:

" BASARISIZ OGRETIM GOREVLISININ
SOZLESMESI YENILENMEYECEK

© LT.0. Miihendislik ve Mimarik Fakiiltesinde
Elektrik Boliim{i 6grencilerinin, basarisiz bir ogre-
. tim- gbrevlisinin gorevinden alinmasim amaclayan
‘eylemleri, amacin -aulasti. i.T.U. Elektrik Fakiiltesi
yoneticilerf, anloyigh davraniglariyla, bir sorunun
kangren hale gelmeden ¢oziimine yardimgcr eldu-
lar. Olayi, Tirkiye'deki genel yiksek o6grenim so-

runlan iginde degderlendirmek, gerektidini savunan .

elektrik bolimi ddrenci temsilcileri, anti-demokra-
tik yonetimin  her alanda kar$tsmu ¢ikmak zorun-
lulugunu belirttiler.

Evlem icinde ogrenci temsilcilii yapan arka-

daslarin olayr basidan sonuna anlatan vuzﬂurrm '

bulacaksiniz asadida.

Konu, akademik bir sorun, Avni Zeren adh bir
Ogretim goérevlisinin ddrencilere karg! takindigr ta-
vird,

Avni Zeren fakilteyle yaptidi mukavele sonu-
cu, 1973-74 déneminde Elektrik-3  ddrencilerinin
Elektrik Olemeleri dersine girmisti; Dénem .sonun-
da 59 kisilik siniftan 6 klsmm bagarih olabildigi g&-
rilda.

Oysa, bu hocadan Snceki dénemde, bu ders-
ten 46 Odrenci ik sinavda gecmistir. Geri kalan 4
kisi ikinci smavda gecmislerdir. Avni Zeren done-
minde ise, son hak olan 6. hakka giren sayisi 9 dur.

Avni Zeren, 1974-75 déneminde Elektrik-1 6Jren-

cilerinin Elektroteknik dersine girmeye basladi. So-

nu¢ aymdir. 80 kisilik siniftan ilk sinavda 8, ikinci
sinavda da 7 Kisi gecer.
Avni Zeren'in bu derse girmedigi donemde ise

bu dersten yalmzca 3 kisi ikinci hakka kalmis ve

bu sinavda gegmislerdir. _

Yonetim Kurulunun kararinda degigiklik gérul-
meyince, Elektrik Bolamiu égrencileri olarak oy bir-
ligi fle, Avni Zeren'in fakilteden ilisiginin kesilmesi
istediyle, tim dersleri sliresiz boykot etme karan
aldik. Yoénetim Kurulu ise mukavelesi nedeniyle, Av-
ni Zeren'in okullg iligkisinin kesilemeyecegdini be-
lirtti. Sorunun bir .an dnce ¢dzime vardirdimasi
amaciyla, Elektrik Mihendisleri Odasimun destegini,
yardimini istedik.

EMO yoneticileri Elektrik Bolumu Baskant Ke- k

mat Sarioglu ile gdristiiler,

Faklilte yoénetim kurulu, gergekei bir dederlen-
dirme yaparak, Elektrik Bolimt genel boykotunun
10. .giiniinde, 2.1.1976 tarih ve 18 sayih kararla is-

" teklerin kabul edildigdini
Temsilci Heyetine bildirdi.
Karara gb6re; :
v 1.} Subat déneminde Avni Zeren'in yapacadi
sinaviar Elektrik Béliimiiniin saptayacadi bir hoca
tarafindan yapilacaktir.

2.) Elektrik Olcmeleri dersi ikinci dénemde tek-
rar acilacaktir. Bu derse ve Elektroteknik dersine
Il. dénemde Avni Zeren'in disinda bir hoca glrecek-
tir.

3) Avni, Zeren'in yapm1$ oldugu vize sinavla-
rimin déneém sonu sinavlarina etkisi % 20 ye indi-
rilmistir. . : :

Ayrica dgrenci  temsilcilerine
ekim ayinda biten mukavelesinin
"belirtildi.

Avni Zeren'in
yenilenmeyecedi

Elektrik Bolimil Ogrenci

HABERLER

ELEKTRIK MUHENDISLIGI OGRENCILERIYLE
TOPLANTILAR SURUYOR
Onceki yonetim Kurulumuzun gdrev' doneminde
baglatlan elektrik mihendislidi ddrencileri lle iliski-
ler siiriiyor. Istanbul’da elektrik mithendisligi ddre-
nimi vapilan iTU, ITOMMF, Kadikéy Mihendislik, Va-
tan Milhendislik ve IDMMA nin elekirik bolimi 6g-

- renci temsilcileriyle son ortak calisma 17 Ocaok gl-

nii gerceklestirildi, Bu toplantida 8drencl arkadaglar
odalarin yapisi, caligma bigimi ve caligma alaning
iliskin ayrintili bilgiler edindiler ve kendi sorunlar-
ni anlattlar.

Staj yeri, proje, kaynak kitap bulma konularin-
da E.M.O. nun ne gibi yardimlar ofacadini sordular.
E.M.O. Istanbul gubesinin olanaklari ortaya kondu.
Gelecedin elektrik mihendislerine elden gelen tim

" yardimin saglancacadi séylendi. £.M.O. istanbul Su-
. besi ile elektrik mihendisligi

ogrencilerinin ortak
calismalar yapmasi ilkesinde gdriis birlidine vanldi

VATAN MUHENDISLIK ' MIMARLIK
YUKSEK OKULUNDA TEKNIiK BILIMLER
ARASTIRMA DERNEGI KURULDU

Vatan Milhendislik Mimarhk Yiksek Okulun-
da, elektrik bolimil égrencilerinin de katildidr  bir
grup tarafindan, Teknik Bilimler Arastirma Dernedi
(TEK-BAD) adwyla bir dernek kurulmustur.

© Ogrencilerin sorunlaryla llgili colismalar yop-
mak amactyla kurulan dernek kuruclar; TEK-BAD™-
in Gyelerinin genc mihendis adaylari  oldugunu,
genclidin bir birim Orgitl  niteligindeki dernegdin
mithendis odalariyla yakin iligkiler kuracagini ileri-

icinde birlestirmeye caligacadint sdylemislerdir.

yliksel bir_dél- |

—— secmeier.

KERHANEDEN MATERYALIZME ..
23. Kasim, 1975'te Cumhuriyet Gazetesinde bir
. RESMi ilan yaymlandi, Edirne Sulh Hukuk Mahke-
mest Tereke Hoakimligi, iki genelemn,'lcinde cali-
son bayanlarla birlikte kiraya venlecegm: ilan e-
dlyordu
U¢ giin sonra Gunqum'da Mahmet Bar!us su
sorularla konuya dedindi:
«Acaba bu bavun!un hcmgl baylar calistiracak?
.Anayasa bu bayonltarla ugrasmaz mi? Belediye ve Vi
{fiyetce ruhsatic b genelevlerin vergi durumlarn na-

rurlamrlur m|‘7 L

Mehmet Barlas sorularmn  cevabini  araya
dursun, 1. Aroiik. 1975'te. Sadun Tanju, «insanoglu-
nun kendi etini ve gururunu satarak geginmek zo-
runda kalisi ve bu olisverise bir adalet kurulusu-
nun araci olusu» karsisinda «cagdas dislince ve
duygulann derin tepkisi ile» sarsildigini belirtti.

Hele, o glinlerde Pakistan’a bir gezi yapan
Cumhurbaskani'mn:

— «Biz manevi dlgillere kiymet veren bir dev-
letiz» demesinl ve kendisine gdsterilen sevgi kar-
stsinda «materyalist ve idealist felsefeler arasinda-
ki farklar» dlsliinmesini cok elestirdi.

— «Materyalizm» dedi «kadinin etini ve askin
satmasini, insanhd algaltan bir davrants sayar...»

Dodirusunu isterseniz, bu kadar sinirlenmeye
biz de bir unlam veremedik. '

Milleti temsil ediyoruz diye ortaya cikanlarin
actkca alimp satddigc ve siradan bir olaymis gibi
bunu Kkimsenin umursamadids bir diizende, adalet
mﬁessesgsinin kerhane kiraya vermesi, giilinip

sifdir? Eder doviz getiritlerse, vergi mdesmden ya-

gecilecek bir olaydan &teye gidebilir mi?

Gercekten, Cumhurbaskani'nin dedidi gibi, bov-
le olayiarla insan materyalist ve idealist felsefeler
arasindaki farklan daha iyi unhyor '

Nereden nereye?

Kerhaneden mqtervullzme...

HANGI KiTAPTA YERi VAR?

Manisa-Saruhanl ilgesi hatki, kis-kiyamette
hicbir gerekce gosterilmeden siriilen ¢ Sgretmen-
leri icin sessiz ylriiylis ve miting diizenlemis. Mi-
tingde konusma yapon ciftgi, isci, tamirci, dgret-
men ve Ogrenciier suniar sormuslar:

— Ogretmenterimizin  ailelerini
hangi kitapta, hangi dinde yeri var?

— Yillardir aranizda calisan bu dgretmenierin
sucunu biz géremedik. SIZ Ankarce’lardan nasi gor-

parcalamanin

W diinliz?

— Eder suclan yakalarina kurt ‘rozeti yerine

4

| Atatiirk rozeti takmak ise, hepimiz sucluyuz.

— Halkin égretmeni olmak, halkin derdinden
anlamak, halkin gocuklan icin gece giindiiz calis-
mak ne zamana kadar suc soyilacak?

600 lise ﬁgrencm Gisenmeden, komandolarin
BOZKURT ALi'si Milli Egitim Bakam’na bir de. dilek-
¢e gdndermisler.

«Odretmenlerimizden Saadettin Oztiirk'iin - egi
Tilin Oztirk okulumuzda Tirkce ogdretmenidir. Sii-
leyman Kapucu'nun egi Emine Kapucu Soruhanh

‘ belediye ebesidir. Her T.C. yurttas) gibi bu odret-
¥ menlerimizinde aile diizenlerini korumak Anayasa-

mizin 35. maddesine gore Devlet'in gorevi iken Dev-
let nasil olurdg bunun tam tersini yapar, kurulmus

® qile diizenlerini yikar? Anlyamiyoruz.s

Haydi anlatin bakalm cocuklara...

iSCi SALTANATI — PATRON SEFALETI

Buyurun iki haber:

1.) Sanayici Dr. Nejat ECZGICbU$I, Tiirkiye eko-
nomisine ifliskin gériiglerini belirtirken, sendika yo-
neticilerinin hayali isveren baskilarndan bahsettik-

_lerini ileri stirmistir.

Nejat Eczacibasi Tirkiye'de isci licretlerinin
yiksek ofdugundan da yokinarak Almanya’da sag-
Itk gerecleri fabrikasinda bir igci sosyal gelirleriyle
birlikte 7.260.— Tirk Lirasi kazantrken, Tilrkidz'de
bir seramik fabrikas: iscisinin sosyal gslirleriyle bir-
likte ayda 7.350.— ile 8.850.— lira araqsi kazandlgl-
ni iddia etmistir.

2.) Maliye gorevliteri, bazi vergi yiakimilileri-
nin «mucizelers yoratarak yasadiklarmi saptadilar.

istanbul’da vergi denetimi yapan  memurlar;
yildg. 5.000— lira kazanip Mercedes, 6.000.— lira
kozomp Murat alabilen muke]lefler kargisinda sa-
sinp kaldilar...

Sizi gidi kéftehor isciler sizil...

Bundan sonra gecekonduda oturup  kimseyi

swamazsimz, Zavalli patronlar 416.5 “fira ayhk
gelirleriyle bile Mercedes alabildidine gore, 8.850.—
lira aylk gelirlerinizle sizler ne refah icinde yagiyor-
sunuzdur kimbilir?... -

YAP BIiR CAY, DEMLi OLSUN!...

V.S. News and World Report dergisinde c¢ikan
yaziya gore, Giiney Vietnam'm eski diktatoéric Van
Tiyd'niin generalleri Amerika’da coguniukla garson-
luk ve benzeri isler yaparak hayatlarmi kazanwyorlar-
mis,

i Ornediin Saygon kusatma altmdayken kentin bo-
saltitma isini yiriiten General Dong Yan Khuyen, ha-
len New York'ta bir otelde calisiyormug. Generalin
eside ayni lokantada mutfakta salata  yapiyormus.
Tiyd'niin generaling bu isi dort Amerikall - general
bulmus. _

Van Tiyd rejfiminin son deniz kuvveileri komu-
tan: olan General Trang Si Tan, is buiamadidt icin
Los™Angeles’te bir dostunun evinde ku!maktavmts

Kabahat Amerika'ya giden generullerde Oraya
gideceklerine Turkiye'ye gelselerdl, hir sird kurulu-
sun bol maasgh yonetim kurullarn paylaslrlat gl gi-
bi gecinir giderlerdi...

1976 Yiliun Qgretmen ue 'ﬁ.g".uﬂdllye can

- !IU-‘ I ] ﬁ ‘a é*‘ ’ !.’. gzm-
medd amidi ile Barg ue Gyglrce yagan diferim,

TURAN BOSTANCI

ADRES ; KAMU YOKETIMINDE GOREVLL OLOUSUMDAN DESISERILIN. SRNEGIN
WIIYILY ILK AYLARINOA KIRSEHIR (LI YSE MbOURY loim,

23 MISAN BAYRAMINDA CANKIAIFLI ¥SE MUDURG. IDIM.

27 MAYIE VE 20 EXIMDE KASTAMONU 14, 88LGE TEKNIK ELEMANI,

1878 YILINA G!AERKEN TEXKIAOAS YSE MD. TEKNIK ELEWANI QLARAK GBREVLIYIM

MC’NIN HISMINA UGRAMIS BiR TEKNIK
ELEMANIN YILBASI KARTI

TEZEK, TITREMEK VE ASK USTUNE...
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakari Selghattin Ki-
he Odamizin diizenledidi Elektrik Eneriisi VII. Teknik
Kongre'de bakin neler dedi: .

@® Odun, tezek yakarak, tltreyerek usiiyerek

“yani kendimizi yakarak enerii umgnmuz: kapatiyoruz, |

{Titre ve kendine dén)

Sonu 10°da
Py

¢i geng mihendis adaylarini demokratik micadele

™
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odalararasi calismalar

Bas: 3'de

Memurlarin, personel yasast kapsamina alin-

cdigh 1970 yilindan bu yana gecen siire icerisinde

hayat pahalihdt % 150 ye varan bir oranda art-
mistr. {istanbul Ticaret Odasi, Devlet istatistik
Enstitiisit kaynaklarr) 1970 yilinda 18 lira olan etin.
fiaty, bugilin 45 liraya, 3 lira olan meyvenin fiati 8
liraya, 600 lira civarinda clan iki odalr evin fiat ise
1500 liraya yiikseimistir.

Oysa, 1970 yilinda 1175 lira ayhk alan onuncu
dereceden bir memurun elineg bugin 1600 lira ci-
varinda bir deret gecmektedir, Bu da godsteriyor ki,
1270 ile 1975 willari arasinda memurlarm reel Ge-
retlerinde % 100 iin {zerinde bir azdalma olmus,
yoksulluk icerisine itiimislerdit.

Yaptigimz bilimsel cal|$mulur ‘sonucu, memur-
lann 1970 standartlarina uygun bir yasam sirdii-
rebilmeleri icin katsayr en az 17 olmalhdir.

Ulke ekonomisinde dnemli katkilarr olan me-

murlarin, haklan olan dcret arbslanyla ilgili soru- -

nunu bilimsel elmayan acikiamalarla oldu bittiye
getirmek aslinda MC iktidarinin hakim simiflar ¢e-
karma olan uygulamalanmin somut bir géstergesi
olarak ele alinmalidir,

Memurlann ekonomik ve demokratik sorunlart
ancak, grevli ve toplu sdzlesmeli sendikal haklarin
elde ediimesiyle coziilebilecektir.

SSK ISCILERININ DIRENISINIi DESTEKLIYORUZ

MC HGklimetinin 400 bin isciyi memur yapma
girisimi SSK da caligan, Sosyal - ig’e bagh Isciterin
direnisi ile karsilandi. Bircok demokratik kitle Or-
gltli SSK isgilerinin direnisini destekledi, MC hi-
kiimetinin girisimini verdi. TUTED istanbul Subesi
yonetim Kurulu grevdeki SSK iscilerini zivaret etti.
Ayrica TOB - DER, TUM - DER ve TUMAS'In istan-
bul Subeleriyle TUTED basina ve kamuoyuna ad-
ritglerini sdyle aciklasilar:

«Biz; TOB-DER, TUM-DER, TUTED, TUMAS,
Miihendis ve Mimar Odalan istanbul Subeleri ola-
rak, is¢i sinifimin uzun ve zoriu miicadelelerle el-
de ettigi sendikal ve politik haklariny bir anda elin-
den alma amacing tasiyan kararnamenin, sonuna
kadar karsisindayiz. Demokratik hak ve 6zgiirliikie-

secmeler

Bas Y'da@

@ Planlayici ve uygulayicinin  basansi, Glkeyi
{kapty1 kirip odun etmek) zorunda birakmamakla 61-
cltir,

@ 1264 yiinda biylik sehirler civarinda sadece
147 kdyde elekirik vardr. Her yil elektrife kavusan
koy sayisi artmis ve sadece 1975 yilinda 1653 kéy
elektride kovusturulmustur, Bugln elekiride kavus-
mus olan kdylerin sayisi 7270°e  ulasmistir, Baha 22
bin kéyin karanhklar iginde oldugunu bilerek goén-
liim bu miktar bile kiiclk buluyor.

& Ulkemize ve milletimize elekirik saglamak
ve ké\'{e elektrik gotirmek TURK AYDBINI ve dzellik-
le ELEKTRIK DALINDA CALISANLAR I(,‘In bir ASK
olmahdy.

Yeni bir ask ‘arayanliara duyurulur...

E.M.O. ISTANBUL SUBESI 1976
YiLI CALISMA PROGRAMI

Bag: 4'de

ci girisimlerin teshirini hedef alan ve belli bir
slire icinde 'tamamlanacak bir veya iki yazih
calismanin yapilmasi. {{TT nin girisimleri gibi).

8. Elektrik ve elektroteknik sanoyi katalogunun
diizenlenmesi.

C. YABANCI ULKELERDEKI
MESLEK ODALARI VE SENDIKALARLA
ILISKILERIN KURULMAS!.

D. Uyelerimize doniik sosyal calsmalar diizenlen-
mesi.
1. Kompiter ve vyabanct dil kurslari diizenlen-
mesi.
2.Bilim adami ve sanatgilarla peryodik sohbet
toplantilan diizenlenmesi.
3. Cesitli kilidr olaylarnnin birlikte izlenmesinine
saglonmasi. ‘
4. Elektrik ‘mihendislidi gecesi dizenlenmesi.
E. Sube cahsmalanimizi Uyelerimize ve kamu ovyu-
na iletmek icin yayn.
Basin bildirisi, Aydinlifa Dodru'nun ¢tkariimasi-
nin, devami, kitapgiklar. :

re sahip cikibp, sonuna kadar sovunularak  kagit
iizerinde kalmaktan kurtardacaktir. Bunun bilincin-
de olarak, KAZANILMIS HAKLARINI savunmak a-
mac:yla direnise gecen is¢i smifimizi ve sendika-
lanm destekiiyoruz.

l$c| memur ayiriminin temeld6n ¢oziimii, ogret-
meniyle, teknik elemaniyla memur adi altindaki bir
milyonluk emekcinin grevli toplu sdzlesmeli sendi-
kal haklariru kozanmasiyla miimkin olacoktir. Bu
yolda tiim emekgilerle omuz omuza miicadele siir-
diriiyoruz. Sendikal haklarnn tim cahsanlarca ka-
zamimasi, Ulkemizde demokrasinin sinirlaring genis-
letecek, memurlarin, ekonomik - demokratik - poli-
tik haklarnni kozanma yolunda siirdiirdiikleri mik-
cadeleyi ileri boyutlara ulastiracaktir.» - ‘

CENAZE TORENLERINE YAPILAN SALDIRILAR
KINANDI

Fasist saldirganlar tarafmdan sokak ortasinda
islenen cinayetlerden sonra cenaze torenlerine de
saldinlar diizenlenmesi ve bu arada $ube Bogka-
nimiz Yiksel Birdalin da Halil Pelitézi'niin cenaze
térenine kotlmaktan  &tirl  gdzaltna  alinmast
TUTED ve istanbul’daki muhendls ve mimar oda-
larinca kinandi:

«Arttk cenaze toérenieri de yup:lumaz oldu. Bir °

\mtundusm arkadast icin yapabilecedi son gbrevi
de vatandosa cok goriiimeye baslandi. QOliimter, &-
liler, cenaze torenleri Tuarkiye Demokrasisini geri-
letrek i¢in birer arag¢ olarak kullamimaya baglan-
di.

Bir vatandusm en dodal hakk: olan cenaze t&-

" renine katilma, géz altina alinma ile son bulmaya

basladi. Nitekim [stanbul’daki son cenaze térenine

“meyecektir, Demokrasiyi koruyacaktir,

BREIEY odalararasi casmalar

katlanlardan yize yokin vatandas gdz albtina alin-
dr. Bu arada kurulusumuz iyesi Elektrik Mihendis-
leti Odasi Istanbul Subesi baskant YUKSEL BiR-
DAL da goz altina “ahind.

Caiisanlarin  ekonomik ve demokrat[k istekle-
rinin yodunlastidh yilizbinferce igeinin bir kararname
ile memur sayildidi, sermayenin derin  bulan:mlar
yagaditr bugiiniin Tirkiye'sinde, bu tiirden uygula-
malar ashinda colisanlar tarafindan beklenmektedir.
Ciinkii bugtinkii kogsullarda sermaye igin tek cilas
yolu demokrasiye son vermekiir. Ye bunun igin bir
takim olaylarin. yaratiimasi gereklidir.

Fakat, cahiganlar kesimi bu anlayisa prim ver-
Korumah-
dir.»

TUM iKTISATCILAR BiRLIGI YAYINLAR!

COKULUSLU TEKELLER VE ULUSLARARASI
TEKELCI SERMAYE, YILDIRIM KO¢C -
COKULUSLU TEKELLER VE ILAC SQMURUSU
AYDIN KOYMEN

TEKELCI SERMAYE [LE ICICE; TiB Arastirmas:
Brogiirlerin tanesi 250 kuru$tur Odamizda sa-
tllmaktcdlr

EMPERYALIZM VE TURKIYE'DE MADENCIL]K ‘
ALANINDA YABANCI SERMAYE; YILDIRIM KOC
PETROL EMPERYALIZMi VE TURKIYE; MEH-
"'MET TANJU AKAD '

l$CI UCRETLERI. VE ENFLASYON:;

T..B..’ D.I.8.K. (Maden-Is, Sosyal- I$. Kimya-ls,
Turizm-is, As-Is), Caddas Metal-is, T. Banka ve
Biiro-is Ortak Calismasi.

]

KALiTE__ _
UZUN OMUR
ve EKONOMI

HAYR DEGIRMENCIOGLU
Bankalar Yanikkapi Sok. 36— 33
Teal: 4989368 —443337—-495774
Karakdy — istanbu!




AYDINLIGA DOGRU ARSIVINDEN

Bu sayimizda, énceki sayllanmizda kullanmak {izere
sayfalarimiza

hazirladigimiz ama yer darhdindan otirii-
. alamadigimiz karikatiieri degerlendirdik.

Aydinhga Dodru arsivinde yer alan bu yapitian
yayinladiklarimiz kadar begeneceginizi umuyoruz.

L.L.b.
ve yaymiari

ersin kaya

27 Mayis 1961 Anayasasi yeni dzgurliikler ge-
tirdi kéGgit Gzerinde, Ve zamanin viirekli gercek ay-

dinlari kégit Gzerindek! Szgiirlikleri toplumsal ilis-

kiler alaninda kullandilar. Daha 6nce sézii edileme-
ven kavromlar ilkin dergi, kitap sayfalanna getiril-
di. Ardindan, bu gogumuz -i¢in yeni kavramiar kitle-
ler arasinda tartisiir oldu. Silleyman Demirel'in
Tirkive'ye boru satan bir firmanin temsilciliginden
Bagbakanhda geldigini hemen tim.  okuryazarlar
duydu. Tiirkiye'de tarim kesiminde calisanlann iic-
te birinin hi¢c topragi yokken, toprak adalannm in-
sanlanyla biriikte kdy alip satuklor 6grenildi. Pet-
rolde, veralti kaynaklarimizda yabaner eli bulundu-
du, uluslararasi tekellerin (ilkemizdeki temsilcileri
aracrdiyle somiriiyll tezgdhladiklan goézler dniine
serildi.” sémiri, toprak reformu, emperyalizm, ba-
‘gimsizhil, uviusal cikartar kavramlart yurisever. kafa-
larda ortak bir anlom kazondi, Somut gerceklerden
kalkinan yurtseverler aym ilkeler g¢evresinde orgiit-
lenmeye basladilar, Ne var ki drgitlenme &zgirli-
da yetersizdi, kisithydh. Bu da saptandi. _

' Olanaklarin elverdidi oranda kullonidi  6zgiir-
likier. ilk adimlar atilmis, tilkenin sémiriildigi, ca-
hganlarin hak ettiklerini alamadiklar aydinlarin ka-
falar:ndaki gercedin alfabesi olmustu. Bilgi olusum
siirecinin somuttan soyutg gecilen asamasinda kal-
chk. genellikle. Oysa' yeniden, bulunulan asamada
bir somutlamao yapmak gerekliydi. «Kahroisun em-
peryalizm, somiriiye hayir, toprak reformu istiyo-
ruz» sloganlariin arkasi, sirekli, yasaniiun gercek-
likle beslenmeliydi. Hayattan kopulmamal, soyut-
lamay: ise yaramaz hale getirmemeliydi.

Bu noktaya, biraz ge¢ de olsa yeniden ve on-
cekinden bir (st diizeyde, ulastik. Bugin devrimci-
lerin ydnetimindeki -6rgitler. genellikle politikan:n,
hayatin somut gerceklerinden kalkinmas) geredinin
bilincindeler. Bu nedenledir ki bir TUM-DER bir
TUTED memurlarin katsayr sorununu, Meyak soru-
nunu. én pléna alan calismalar igine giriyorar, Ve
cikarlarim savunduklar: kesimlere soylediklesini du-
yuruyor, onlar arasmda giin gectikce daha biyiik
oranda- yayginlasabiliyorlar,

Tiim iktisatgilar Birligl (T.i.B.) de kendi dlanin-
da en dodru en tyutarli cahismalan yopan devrim-
ci drglitierden biri. «Tim Iktisatcilar Birligi, ekono-

minin halkimiz kurtulus micadelesine yararit haole

getirilmesini savunmaktadir.»

Gercekten de T.i.B'nin cahsmaiar, halkimi-
zin kurttlus micadelesine yararlt olmaktadir. Ge-
rek aylk biiltenieri gerekse kitapctklarin'n her biri

o7 i w’ri.'l
FhRE
-'lqgﬂﬂﬂg

da

heray bir kitap

* T T iktisatziiar B
“ yayimlar ng:7

B GUNUMiZDE

M EMPERYALIST
B SOMURU
SMEKANIZMASI

- 1iB abaghemas

cok degerli calsmalarnn lrinidir. Basinda ve ka-
muoyunda hok ettigi ilgiyi de gbrmektedir.

Sermayeciler pahaithga, enflasyona isci iicret-
lerinin yiksekligini mi gerekce gédsterdi? T..B.
sadlem verilerie, dodru ve halkel yorumlarla kars-
larmndadir. istatistiklerden, var olan bilgilerden kal-
iy, incelemesini yapar. Sonunda yorumunu ko-
yor: : .

Enflasyon, .emperyalist - kapitalist
cnuimaz bir hastalididir. -

Enflasyon, kapitalistlerin karlarini artirmak icin
kulland-klari ve tesvik ettikleri bir sorundur.

Azgelismis Ulkelerin emekci halklarr hem em-
peryalizmin, hem de emperyalizmin  bltinlestig
yerli somirich azinh@in sémirlsl altindadir. Bu
somirl enflasyon ile daha etkin bir bigimde sir-
dirilmektedir.

Enflasyon, basta is¢i sinifi olmak (Ozere tim
emekei sinif ve tabakalarin daha fazlg yoksullas-
masina, emperyalistler ve: onlarla biitiinlesmis ki-
clik bir azinhdin zenginlesmesine yol acgar. {Tirki-
ye'de isci lcretleri ve Enflasyon)

T4.B. in tim yaynlan aydinlanmiz icin el kitabs
niteligindedir. Dikkatle izlenmeli, her birinde mutla-
ka her kitaphkta bulunduru'mabdir.

{isteme adresi: Karanfil Sok. 14/10 Kwzilay /
ANKARA)

sistemin’

Demokrasi, ozgirlik, diisiince dasmam MC
iktidarmin klasik yapitlara kadar uzenan kitap diis-
manlig, _istanpul Belediye Baskam Ahmet isvan
tarofindan kinandi, isvan, MC nin okullarda yasak-
lach§ kitapian belediye kitaphdina alarak hatkin
yararlanmasing sundu, Belediye baskaninmin, gergek
bir ayd:ng yarasen bu davramsi aydin kamuoyunda
saygl ve takdirle karsiand.

[ Yasaklanan kitaplara Belediye kucak acts

isteyen buyursun okusun

MillE Egittm Bakanlifit tarsfindan okul kitaphk) dan kaldinlan 19_ yerli ve
yabanei yazann toplam 28 kitabim Ahmet Isvan Belediye kitiiphanesine aldi

1111 Editisn Bakanlgy tarafindan yasaklanan

Sean-Pand Surtre y Titen Goegtid, Albert Camas
v ehud Aiaphklanndan ekachlan 19 yerli ve | U

w2 Y agaml, Jeat Pudl Sartre dDuvar), Des-

yubatics yacary toptam 28 kitabie Istanbud Beledi. | rosevakr Ly Sabitbesi), Fakir Baskort yTirpan Kap.
st kendi kutiighanesine alotigte. Belediye Bagka: [ lamsbagalar-¥idastaon O veler), Orbun Ke-
W Alimet Isvan, kitaplitin vasaklanmase ile Ugil | atalerckelli Topraklar Uzezinde-Mileidislee M-

=

tis-Gaorbet Kuyban-Baba Evi- Avared)lle), Yoo
sar Kemal tnce Memed), Kemat Bilbayae Wemo),
Azia Novin (Namus Gazait, Mozatler legid Glyas
Ulgadi Mykie Yildee tKara Vugond, Oktay Akbal
Waicumng hiean Gimaoky, Ketna: Tahir 8agirdered.
Turik Dursgn K ilagn Yanh Omer-Guad Zeyo
uepd, il Bushangit (Besul Duieen Okulul, ENG:
fatt Cem Giiney (K prem e Asisho,

kuonngmak istemis. sadeee. Bu kitaplan obisanak
Istesenler kein kiktiphapemlz daima aphyr, buyue.
sunlar, okusunlar” sckinde konuymugtar

Milh Eferim Bakanly tarahndan yasaklanm
Belediye kabiphanesing alinas Kitaplar ve vazarlan
wtalardie: )

Yilkie Coiliny iBeyac: Kadin), Micolar Gogol
ATurss Bulba), Cengiz Avimauwy (Toprak Ana).

‘L




—basyaz

Bas1 1'de

renkl: tv ve

kanizmasinin c¢esitli bélimierini actkladikea, yani halka
gercekleri acikladikca, sermay~ rahatsiz oluyor. Bu ge-
. lismeler meslek odalaninin agiklamalar:>in ne denli hakh
oldugunu kanithyor.
Altin cizilmesi gereken dider bir nokta $u Meslek
codalar yillardir cesitll gercekleri bilimsel olarak dile ge-
tirdi. Montaj sanayiine karsi ¢ikti. Yabanci sermayeye kar-
s1 ¢ikii. Disa bagiml enerji politikasina kars: ¢ikh. Ortak
Pazara karst cikti. Bitiin bu karst cikislanin maddi da-
yanaklarim sonuglariyla birlikte acikladi. Her defasinda
da odalar bu hakh cikiglara kargi, tutarli olmayan demago-
jik cevs -=r buldu. Sermaye sozciilleri bir kere olsun,
meslek odalarnmin bu uyanlarina kulak asmadi.  Dogas:
geredi kulak asamazd, da zaten. Sadece meslek odalari-
| i stasetle ugrasmakla suglayabildi. Teknik elemanlar
. «kendi glcilmiize dayanalim» dedikge, sermaye disa
y;astandi. Amea biitiin bu gelismelerden sonra ne oldu?
Bugiin basta kog grubu olmak iizere biitiin sermoyeciler
Ortak Pazara kars) ¢ikmaya baslady, Sabanci grubu ken-
di alaninda «kendi giciimiize dayanalim» slogan! atma-
yva bosladi. Eiektrik kisintilari ‘olmaya basladikea, sana-
vi, ihtiyac) olan elektrik enerjisini bulamadikea, serma-
ye sesini yikseltmeye basladi Yani, meslek odalarimin
yillordir dile getirdikleri gercekler, yeni yeni farkedilme-

ye Baslandi, Bu yeter mi? Elbette yelmez. Gercekei ¢o-

zitmler bulmaya ve uygulamaya sermayenin niteligi yet-
meyecek, Bundan béyle de meslek odalartnin halktan ya-

na gergekei uyarlan dile getirilecek. Bu uyarilar hep ku-

lak ardi edilecek. Ta ki, isciden yana, kéyliden yana,
memurdan ve teknik elemandon yana bir iktidar kurula-
na- dek.

Bu saptamalar 1si§inda, defalarcag dile getirdigimiz
cahsma anlayisimizr yinelemek gerekirse:

Meslek odalar herseyden once bir meslek orgiitii-
dir. Kendi uzmanhk -alanlannda tutarh calismalar yapar.
Uyelerinin somut sorunlarm ve isteklerini dile getirir.
Ancak kesinlikle belirtilmelidir ki, mesleki alanlardaki ve
tiyelerin somut sorunlanyla ilgili ¢cahgmalar higbir zaman
siyasetten soyut bir olgu dedildir. Hidrolik santrallere,
dayah bu eneriji politikas: istemek veya renkli televizyona
karst ¢ikmak ne denli siyasetle ilgitiyse, petrole dayah
santraller dnermek veya renkli televizyon istemek de o
denli siyasetle ilgilidir. Onemli olan bu siyasetin halktan
yana m yoksa halka karsi mi oldugudur,

9

w0 LAN VAR M.

diisiik maliyete sahip olmasina
ragmen normal tip TV'ye cok
yalkin bir fiyatla (4. 300.— Lira-
yva) satilmaktadir.

. Ayni durum buzdolaplarinda
‘da goriilmiigtir. Daha dnce pi-

vasada  3.875.—liraya satil-
makia olan buzdolaplarnnn
vapimi  durdurulmus, 12,5 a-
vakhk buzdolaplarn piyasaya

siirfilmiistiir. ‘Bunlarm satig fi-
vat: ise 4.200.— liradir. Bir yan
dan Fiyat Kontrol Komitesi-
ne % 30 zam talebi ile bagvu-
rulmusken, 6te yandan 9% 30
zam talebi fiilen gergeklesmis

olmalktadr,

Ayrica F.iyat Kontrol Komi-
‘esi ybnetmeliginde yapilan de
gisiklikle, ithalata dayal: fire-
time % 30 dolayvinda fiyat ar-
tirimi getirildigzi de uzmanlar-
ca bildirilmektedir.

Maliye Bakanhgmin model
ve tip degistirilerek yitriirliige
sokulan zam kararlarma en-
gel olmaya gahsmak yerine,
gercekleri ortme yoluna git-
mesi iiziiciidiir,» :

Son kararla elektrikli ev a-
letlerine ikinci zam yiirtirliige
konmus olmaktadir.

Sensdz ite nisanlanmistir.

UYELERIMIiZDEN

Uyemiz Sayin Orhan Ozcanlar Sayin Bayon. Tilay
Nisanhian yurekten kutlariz.

Uyemiz Saym ilhan Erdemir Sayin Bayan Fadime Er-
koyuncu He. 23 - Kasim - 1975 tarihinde evienmiglerdir.
Evlileri kutldar, esenlikier dileriz.

-\

dirdt calismalarms.

calisiyordu. 2

dileriz.

(" KAYBIMIZ | )

Gectigimiz yiin aralik ayimin 29. guni yelerimizden
Mesut Kanbok aramizdan ayrids,

Mesut Kanbak, 1942 de Istanbul'da dogmus, Kadir-
ga ilkokulundan sonra Sultanahmet Sanat Enstitiisiing
ve istanbul Yildiz Teknik Okulunu bitirmisti.

Kanbak, mithendislik hizmetine AnKara'da PTT de ca-
hsarak baslarmist, &\%merhk goérevini bitirince IETT de siir-
‘Beyazit Sebeke Muidiirliigtinde min-
. tika miihendisligi, Sodmalcilar mmbka amirligi, Beyazit'-

ta miidir muavmlygl yuptl Subat 974 ten beri de serbest

Reha ve Siitha adh iki cocugu olan Mesut Kunbaku
975'in eylil ayinda akcifer kanseri teshisi konmustu.
Esine, cocuklaring, dost ve akrabalarna bCI$5CIQII§I

Bas1 1'de

lidir,

siirerken,

findan aciklanan:

le kaldinimahdir,

-KAMUOYUNA

. Ozel kesmjde calisan tekmk elemanlara 15 guvenhg'l sag—
lanmali, kagit tizerindeki sendikal haklar igler hale getlnlme-

MC {KTIDARDAN DUSURULMELIDIR :

Tiim memur kesiminin ileri bir adum olan sendikal ha.k-
lar icin miicadele ettigi bir ortamda, 400.000 is¢inin memur
vapilmak istenmesi, iktidarin cahsanlarin demokratik halkla-
rina karsi oldugunu ortaya koyan somut bir drnektir. Bu gi-
risim derhal durdurulmalidir.

fs¢i memur ayrimi konusunda anti demokratik gelismeler
iggilerin istedikleri sendikayi se¢me hakkimn elle-
rinden almmasi bu yolda yeni bir asama olmustur, .

Yeni bir ydsa hazirlanarak, iscilerin istedikleri sendikayi
dzglirce segmeleri yasallagtirllmalidir,

DEVLET GUVENLIK MAHKEMELERI :

Anayasaya aylkirih Anayasa Mahkemesi kararyla bel-
gelenen yarg: bagimsizhgin zedeledigi, tabii hakim kavrami-

. na aykin distiigii, yetkili uzmanlar ve Barolar Birlifi tara-
‘ Devletin giivenligini dilden diigiirmeyen
Hitler ve Mussolini rejimlerinde fasizmin en etkin araglarin-
dan hiri oldugu bilinen Devlet Giivenlik Mahkemeleri tiimiiy-

1

Caliganlarm ekonomik durumlarim diizeltici tedbirler al-
mayan, iscilerin demokratik haklarim geri almay1 gorev edi-
nen, teknik elemanlara ve tliim memurlara baski, terér ve k-
yimdan bagka hirgey getirmeyen, enerji politikamizi

" Bankasi ve emperyalist tekellerin istedigi dogrultu
ven, yiiksek 6grenim: gengliginin can glivenligini ortadan
kaldiran halkimizin giderek gelisen ekonomik ve demokratik
miicadelesini sikiyénetimle tehdit eden MC hiikiimeti demok-
ratik "vollarla iktidardan diigiiriilmelidir.

+ Diinya
belirle-

-din Anahtarct,

devlet giivenlik

Bas1 3 de

zoreve devam . etmes1 olagan-
istit Onen.dedir, DGM yasasi,
tabii hakim kavramimn genig
anlamina aviin digsmektedir.
Anayasaminn kuvvetler  ayri-
nig1 ilkesine de aykindir.
kit hiikiimetlere, atanacak ha-
kimi istekleri dogrultusunda
sectirme yetkisi tammakiadir.
Asker hakimlerin DGM'ne ka-

. tilmasinds hichir hukuki ge-

reklilik yokiur.

Anayas+ Mahkemesi, kaldl-
rilan mahliemelerin bir yil gé-
reve devam etmesine karar
vermemeliydi. Clinkd bir bos-
luk dogrmavacaktl, Davalar si-

vil mahkemelerde gorilebilir-

di.:
QOztekia Tosun:
«DGM, uikemizde otoriter

rejime dosiu kaylg oldugu do-
nemde ortzyva cikmugtir, Fran-
sa'da DGM'sin kurulusu yarg
birligine pulisin drdnadir. Bir

siirli 6zel mahkeme ortadan
kaldimilomstir. Bizde ise  yargi
birliginde #zel mahkemelere

gidis yéniinde kKuruimustur.

Askeri hasimler Milll Savun
ma Bakanlgimin atamas1 ile
gdrev almsaktadir.

DGM'nde 6n sorusiurma yok
tur denilivor. Qysa vardir ve
bu isi savcilar yapmaktadir,
Savcilann, ijade degistiren sa-
ruklars emnivete gonderdikle-
ri de bilinen bir gergektir.

Samgm 1cddettigi yargigin,
kendi redei hakkinda  karar
vermesi e otorite belirtisidir.

DGM yasasinin  anayasaya
aykiri olmadign inancindayim.
Cinkil anavasa degistirilerek
DGM yaszsina uydurulmugtur,
Ancak demokratik dizene ve
anayasamn genel ilkelerine ay

' Ciin-

kirdar.

Asker hakimler yasalan fark
i uvgulayan goris agisinag sa-
hip oldukiari igin bu mahke-
melere alinmiglardir,

Erdogan Tezig:

Yasalarin iptalden sonra yi-
riirlilkte kalmast yalmz Trki-
ve ve Avusturya'da vardw. Ku-
rulus yasas) iptal edildigine
gore DGM'nin goérev yapma-
masi gerekir. Bir yilde bu mah
kemelerin ne olacagna karar
verilecektir

'nii yapillan genel

genel
kurulumuz

Bag 1'de
mesi- sirasinda verilen iki dner
ge ile «SM.M. biirolarinda ca-
hisanlann iicret ve sosyal hak-

- larmma yeni yonetim kurulunun

ilgi gostermesi» ve <«istanbul
Subesince. Genel Merkeze 6de-
nen yizde otuz ddenegin yiiz-
de yirmiye indirilmesinin Mer-
kez Genel Kuruluna énerilmesi»
karar altina alindi

Yénetim Kuruluna Yiiksel
Birdal, Yawvuz Cizmeci, Alaad-
Goénfil  Taylan,
Berkay Ginay, Hiiseyin Yesil
ve Hanna Can, Denetim Kuru-
luna Sel¢uk Esen, KXarabey
Kalkan ve Atilla Ozséz seqildi-
ler.

ISTANBUL'DA TUM ODA
GENEL KURULLARI
YAPILDI

Gegtigimiz Ocak ayinda Is-
tanbul'daki tim mihendis ve
mimar odalarl subelerinin ge-
nel kurullann yapildi. Odalarm.
fstanbul subelerinde gegen da-
nemde oldugu gibi bu dénem-
de de devrimgci, anti-emperya-
list yonetim kurullann goreve
getirildi

Izmlr Subemlzm 24 ocak gi-
kurulunda
da odamizin son yillarda sa-
vundugu gorisleri benimseyen
arkadaslarnmiz kazandi segim-
leri, Yénetim kurulunun ilk
toplantisinda gérev bslimii so-
nuglandinldi. Buna goére Ergun

. Elgin Basgkan, Yiksek Levent-

oglu Bagkan Yardimcsy, irfan
Arabact Yazman, Muammer

" Goksel Sayman, Aclan Kural,

Muammer Argin ve Omer Gi-
ner lye olarak calisacaklar,

7. teknik kongremiz

Bagi 3'de

ise 1133 Kwh/kigidir.

@ 1887 yilina kadar kurula-
cak elektrik sanivailan  igin
213 milyvar T.L. ve!faizler igin

. de 178 milyar T.L. karsihig do-

Enerii sorunumuzla ilgili al-
ke capindae gok onemli gorigle-
rin sergilendigi kongreyle ilgi-
li genig yaym Elektrik Mithen-

disligi Dergisinde yer alacdk.

Biz burada sunulan bilgilerden
gok ilging buldugumuz birkag
cimieyi vermekle yetinecefiz:
' @ Bir tlkede igleyen santral
lann kurulu glci ile yapim ha-
lindeki santrallarin kurulu gi-
¢l arasmda belirli bir oran ol-
mal:dir. .
%66 olmast gerekirken higbir
zaman gergeklesmemigtir.

@ FPlan hedeflerine gdre ya-
tinmlar gerceklegse bile kisi

basina elektrik tiretimi 1887 de
1165 Kz olabilecektir, Yuna-
tn 1071 de ulagtigl deger

nis?

BES| ADINA SAHIBI:

gy ——

Bu oran Tirkiyve icin -

T.M.M.0.B. ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iSTANBUL SU-
YUKSEL BIRDAL/SORUMLU YAZI ISLERI
YONETMENI: ERSIN KAYA/YAZISMA ADRESI: EMO ISTANBUL
SUBESI CUMHURIYET CAD. 283 KAT 2 HARBIYE ISTANBUL
TELEFON: 485052/EMO UYELERINE UCRETSIZ GONDERILIR
/AYLIK, MESLEKi YAYIN ORGANIDIR/DIZGi:
BAASI/BASKI KARACA OFSET/ILAN FIYATI:

" viz gereklidir. Bunlarin nasil

karsilanacagl belli degildir.
@ 12 ayn bilgede bulunan

" linvit rezervierimizin 8 bélgesi

o6zel kesimin elinde ekonomik,
olmayan bir bigimde kulla.ml—
mektadir.

@ Linyit ve su potansiyeii-

miz 1995'e kadar,
cimizl karsitavabilecek
sitededir,

@ Turkive sobalarla aydinla-
ftilmaktadir. Akkorflamanl lam
balann % 601 {lUoresan laraba-
larla degistirildigi taktirde, ril-
da 1,35 milyar kwh enerji ta--
sarrufu saglanabilir. Bu deger
Tiirkive'nin bir yillik enerji d-
retimi artisina esdegerdir.

@ Koy elektriklendirilmesi,
siyasal iktidarlarin yaymaya
calistigt oranda gergekleseme-
mektedir, Bugliine kadar 6500
koy plan hedeflerinin gergek-
lesmemesinden dolayr birik:
‘misgtir. :

enerji ihtiya-
kapa-

KARDES MAT-

e,

22456




1975

EYLUL —EXIM:

YIL:2 SAYI: |
HER AYIN BASINDA (_:lKAR

tmmob elektrik miihendisleri odasi
_iSta'nbuI ___subesi yayin organudlr

'ENERJI KISINTISI
BASLIYOR

Istanbul'a verilen e
enerjisinin yetersiz ve kalite-
siz olugn degeri yliz milyon-

- larla 6lgiilen kamu zararina -

yol acmaktadir, Elekirik ener
jisini. titketicive satan ILET.T,
hazir migterive satis yapa-
mamaktan &tiirii zarara gir-
mekte, -kesintiler dolansiyle
duran fabrikalarin tretimi
azalmakta ve elektrikli cihaz
kullanan tiiketiciler, kalitesiz
elektrik enerjisi ylziinden
omri lkisalan cihazlardan -
furi kayba ugramaktacirlar,

75 DEKI KISITLAMALAR

“ icinde bulunduzumuz 1975
vilinda Istanbul'da, Qcak a-
yinda yarum saat, 4 Subatla

21 Mart arasinda hergtin 1,5

‘saat olmak tizere toplam 67,5
saat, ve 21 Subat'la 268 Subat
arasinds her gece yarimsar
saat stire ile enerji kisitla-
masl1 uygulanmistir. Bunun
disinda ¢esitli semtlerde ge-
¢ici anzalardan 6tird ve ona-

rim amaciyle tespit edileme-’

vecek slrede kesintiler vya-

basyazu -

elektrik!

plmgtir.

nin 4. ve 5. Uniteleri arzalan-
migtir ve Istanbul capinda
glinde bir saatlik kisitlama
baslayacaktir.

Enerji kisitlamalarimin ilk
planda maddi degerleri hesap
lanabilen zararlarindan bag-
ka, sanayi kesiminde treti-

min durmasindan &tiria gok
bitylik degerlere ulagan ve.

heniiz net olarak degeri belir-
lenemeyen lUretim eksikligine
vol agtifl bir gercektir. Gazi-
antepli sanayiciler Gaziantep’
te 1 saatlik elektrik kesilme-
sinin 750.000 liraya maloldu-
gunu agiklamrslardir. Tlrkive

sanaylinin ylzde 60" barn--
“diran Istanbul'da ise bir sa-

atlik kesintinin on milyonla¥-
la. ifade edilebilecegi tahmini
gergeklerden uzak sayilma-

malidir, Son yillarda strekli
elektrik kesilmesinin Istanbul
da yilda 70 - 100 saat arasin-
' da degistigi gdzdénine alindi-
ginda toplumsal Kaybin 1 mil
var lira dolayinda oldugu sby
lenebilir.

artan baskzlar

Gazetemiz basluya -
hazirtanirken edindigimiz bil- -
. gilere gore, Anbarli Santrali-

73 VE 74 DEKI{
KESINTILER VE IETT'YE
MALIYETI

1975 yili hentiiz bitmedigin- -

den bu yilki elektrik kesilme-
sinin [ETT'ye maliveti heniiz
belli degildir. 73 ve 74 yilla-

rmin bilangosu ise ¢ikarilmig-.

tir. Gegen yil slirekli oclarak,
tim Istanbul’da 110 saat ka-
dar elekirik kesilmistir. Ayri-
ca 24 kez herbiri 2 dakika ile
1,5 saat arasinda degisen s1-
nirlamalar konulmugtur, Bu
kesilmeler nedeniyle. 38.087

-bin . kwh enerji verilememis-

tir. Yiksek gerilimdeki dege-
ri 34,5 kv olmasi gereken: e-

nerjinin 28,8 - 30,5 kv arasin- .

da kalmas: da toplam
83.114.853 kwh daha az aktif
enerji gekilmesini zorunlu kil-
mustir. Uzmanlarn ifadesine
gdre % 10 dolayinda olan se-
beke kaybi ise % 144'tar.

Yaklasik 100 milyon kwh lik .

fazla gebeke kaybi vardir. Boy
lece IETT vaklasik 250 milyon

kwh engr]'iyi satamamis ol-

‘Sonu:t2*¥de

TEKNIK KONGRE -
~ VEPANELLER
ARALIK ICINDE YAPILIYOR

Cdamizin dﬁzenledigi f;eknik kongre ve paneller aralik ay:
iginde yapilacaktir. :

Genel Merkezimiz tarafmdan haz1r11k1a,r1 tamamlanan ye-
¢inci teknik kongrede «Enerji Sorunu» tartigilacaktir. Bu tek-
nik kongre ilk kez uluslararas: nitelikte olacaktir. Tirkiye di-,
sinda enerji sorunuriun ¢ézliimlenmesi yolunda yiritilen ¢alig-
1mnalarin de sergilenecegi kongre 24 - 25 - 26 aralik giinleri An-
karada gerceklesecektir. i

istanbul subemiz ise ilki 6 aralk, ikineist 20 a.rahk cumar-
tesi giinleri yapilacak iki panelin 6n hamrllklarml tamamlamig
bulunmaktadir.

8 Araliktaki panelin konusu «Turkiye Elektronik Sanayiis
dir. Panele, Flektronik Yiiksek Milhendisi Nafiz Cubukcu
«Tirkiye'de Elektronik Sanayiinin Geligtirilmesi igin Uygulan-
mast Gerekli Yontemler», Kaya Yazgan «Tirkiye Elektronik Sa-
nayiinin Ekonomik Yapisina Bir Balug., Burhan Kacmaz <Bir
Sanayi Sektorii Hangi Tedbirlerle Gelistirilir Yada Batirihr»,
Selguk Sahin «Milli Telekomumkasyon Sanayiinin Gelisme
Sorunlari» adl bildirileriyle, PTT Ar-La Miduri Fikret Yiicel
de tartigmaci olarak katilacaklardir. _

20 Araliktaki «Tiirkiyede Haberlegsme Sorunu» Konulu pa-‘
nelde ise Nafiz Cubukou «Tirkiye'de Telgraf ve Telefon Plan-
lamasi», Kaya Yazgan <Haberlesme Sektoriinde Teknoloji Seci-

i», L.T.U. Telekomiinikasyon Kiirsiisti asistanlarnndan Giirsel
Bayraktar» Tirkive'de Telekomunikasyon Sanayiine Genel Bir
Bakis, Selguk Sahin «Gelecegin Santral Tekonlojisini Se¢erkens
baghikli bildirilerini sunacaklardir, Fikret Yicel ve Selquk Esen
bua panelde de tartismacilar arasindadir. .

[stanbul Subemizin her iki, paneli Istiklal Cad. 146/3 de

. {Atlas Sinemasl Kargisi) Muhendls ve Mimar Odalan Istanbul
Z-Koordmasyon kuruiu lokalmc_ie. saat 14,00 de baslayacaktir.

ve miicadelemiz

16. sayimuzi Eylil ayinda gikarabilmistik. Gorevli
" arkadaslarimiz askerlik hizmetleri nedeniyle aramizda
yoktu, Bu yiizden 17. sayi hazirliklari ancak arkadaslari-
miz dondikten sonra ba$]|vablld|. Ve elinizdeki sayl ki
aylik bir gecikme ife ¢ikabildi. Gecikmeden dolay dziir
dileriz.

Gectigimiz iki aylik siirede 6nemli olaylara tamk ol-
du Tiirklye ve Tiirkiye'deki teknik elemanlar.

Memur;: teknik eleman - 6zellikle miihendis ve mi-
mar - ogretmen kiyime devam etti. Yasadidt olaylan kav-
ramaya calisan, cevresindeki sémirii carkini gériip ona
direnmeye "calisan, namuslu, asgari demokrat olan tek-
nik elemanlarin: cogu MC ikiidarindan paylarina  diisen
baskiyi yasadilar, Tayin edildiler. Sirilditer. isten atil-
dilar. Hatta ¢esitli yontemlerle acik ya da kapah olarak
tehdit edildiler. MCliler Teknik elemanlan geriletmeye
calistilar, ‘ )

Baski sodece kisiler iizerinde kalmadi. Gegen sayi-
mizda da dile getirdigimiz gibi, baski meslek orgitleri-
ne, drgiit yoneticilerine de sigrads. Yayinr organlanna yd-
neldi. Bunun en somut belirtisi gazetemiz «Aydinhda
Dofjrusya yapilan baskidar oldu. Gegen sayimizdgki ar-
kadasimiz Y. insoat Mih. Harun Karadeniz'in olimiine
iliskin yazi icin sorusturma agifdi. Yine ayni sayida cikan
Yaymeilar Birligi bildirisi igin sorusturma agildi.  Oysa
Harun Karadeniz arkadas icin yiizlerce yazi yazilmusgti,

i Oysa, yayimeilar Birliginin bildirisi Cumhuriyet gibi birgok
§ . gazetede cikmusts.
mist, Biitiin buniardan, Aydinlija Pedru icin acilan so-
rusturmanin, deha ¢ok yazilanindan dolayr  dedil de.

Elektrik Muhendlslen Odasimin ve Aydinhda Dodrunun
' Sonu 12 de

~aydiniga dogry ,

Ve hichiri icin de sorusturma agilma- - '

, o Tekmk Elemanlar «Demokratlk Hak ve Ozgiirlitkler wm
Miicadele Mitinginde .

DIiSK MITINGINE KATILDIK

. 3
ne dogru yoénélmis bir miica-

Devrimci Isgi  Sendikalan
Konfederasyonu nun dizenledi-
£i, Tum Teknik Elemanlar Der-
negi, TMMOB, Yium-Der ile ¢ok

. sayida genglik orgiitlerf ve 6-

bitr demokratik orgttlerin fii-
len ‘destekledigi Demokratik
Hak ve Ozgiirlikler Igin Mii-
cadele Mitingi son wyiliarin en
buyik anti - emperyalist ve
demokratik gésterilerinden bi-

ri olmugtur. 40 ila 60 bin kisi-
. nin katildigr tahmin edilen mi-

tingde fagizm ve anti - demok-
ratik tim uygu]amalar kinan-

. muastir,

. Caliganlarin ort:':tk hedefleri- P ¥

dele platformu
kitlelerin aktif katkisiyla sii-

bigiminde ve’

ren toplantlda zaman zaman

topluca haykrilan  sloganlar
ve pankartlarda yazili climle-
ler tim demokratlarin yilirek-
ten sahip -ciktign  dustinceleri
dile getiriyordu:

«Fagizme Gegit Yok», «is, ek-
mek, hiirriyet; fagizme nihayet»
«Bagimsiz Tarkiye», f5¢i-koy-
lii el ele demokratik cepheden,
«dgciyiz, giligliyiiz; devrimde
oncliytiz-, «Genel grev hakki-
miz1 stke stke alirz-, «Hefe-
randum isteriz», «Katil Ikti-
dars, «HikUmet istifa» MC =

fagizm», «Disiince - dzgiirliigti-
ne evet, 141, 142. maddelere ha-
yirs, «Bittin tlkeler isgileri
birlegelim», «Lokavt hak degil
suctur», «Is garantisi», «Somii-

‘rilye paydoss,

Teknik Elemanlar da sendi-
kal hak istemlerini, demokra-
tik taleplerini ve igs¢i symfimn
varminda yer alacaklarmi be-
lirten pankarti’armm altinda

topluca mitinge katilrmslardar,’

Mitingte DISK Geriel Sekre-
teri Ibrahim Giizelce, DISK
Genel Bagkam Kemal Tirkler
konusniuslardlr

Tirkler «igei smlfmm | orglit-

Sonu: 12’ c'Le
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— muhendtshk ehkhonomi_ polmka

goniil taylan

Son yillarda Tdrkive'de, elektrik ve elektronik ve
aletleri retim sektdri, biuyik bir canlilik ve hareket-
lilik icinde gériinmektedir. Dinya piyasasindan cok
daha yiksek fiatlarla, cok daoha kalitesiz mamiiler
pivasay) sarmakta, fiatlar ise strekli olarak arttirl-
maktadir. ' .

Hizli sehirlesme, televizyon yoyinimin yaygin-
tusmasi gibi nedenle buzdolabi, camagir makingsi,
elektrik siiplrgesi, radyo ve telavizyona olan talebi
hizla artirmaktadir.

56z konusu Gretim sektorunun baskin niteligi
montaj sanayi olmakia devam etmektedir. Temel
elektrik ve elektronik sanayiinin kurulmarms clmast
bunun ana nedenidir.

Sanayi ve Teknoloji Bakanhdin'ca kurulmug o-
lan ve bu sektdrde kullomian ithal malzemesinin-
belirli bir orani asmamast zorunlugu hig yabance
bir anlam tasimamaoktadir. 56z konusu sektor'e ait
televizyon imaloteilarmin ithalatt kotaya baghdir.
Toplam televizyon Uretim hacmi 1975 yilinda 400.000
adet iken, imalatgilara acilan kota istegi 1.200.000
televizyon imalati icin gerekli olan blyUkldktedir.
Uretim hacmi, ve Uretimde kullanimas: gerekli ithal
malt orant ile begdasmayan bu yiksek kota talebi
gergekte kit doviz- kaynaklarimiz icin baylk bir tehli-
kedir. Bu sektdrde kapasite kullomim orani %64'dar.
{1970'de) ve kaposite kullarumi fiatlari karlan etki-
lemesin diye slrekli disik tutulmakta, disik kapa-

site deha karll olmaktadir. Oyleyse imalateiiar ne--

den bu kador yiksek bir ithal kotast i¢in caba gos-
termektedirfer. Gergekte bunun bir ch nedem var-
dir:

© @ Televizyon (retiminde kullanilan ithal mal
parca orani, gercekte 'Bakanh§in Koydugu limitin
cok fstindedir. Bu nedenle kagit Gzerinde 400.000
televizyon icin yeterli olacak ithalat miktan, lreti-
me yetmemektedir. Bu acidon kotalann ylksek tu-
tulmast imalater igin bir zorunluluktur.

© Kapitalist-emperyalist Glkeler yikselen bir
enfiasyonun etkisinds oldugundan, fiatlar - sirekli
artmaktadir. Yerli imalatgitar, kota isteklerini yiiksek
tutarak, parga spekllosyonu yapmak, hizl fiat artig-
farindan korunmeck istemekte ve korunmusg olmakta-
dirlar. Ne varki i¢ pivasoda, mamulleri icin fiat art-
tirimi isterken ‘siirekli olarak yilkselen parga fiat-
larini ve fiatlarn son durumunu gdstermekten de
cekinmemektedirler.

@ Oretilen mamullerin, dretiminin ve  kalite
konhtroliiniin yetersizliginden dogan kalitesizligi Tir-
kiye'de tamir ve tamirds gerekli yedek parca mikta-
nni yukseltmektedir, Kotalar yiksek tutularak ta-
mir icin gerekli bu yedek parcada sadlanmis olmak-
tadir. Tamirde kullanilan yeden parcalar, tiketiciye
yiiksek fiatla sotilmis olmaktadw. = Televizyon disi,
elektrikli ev aletleri i¢in yapilan parca ithalati libe-
rasyona tabi oldugundan, benzer durum daha da ko-
laylikla séz konusu olmaktadir.

Turkiye'deki elektrikli ve elektronik ev aletlerl
iretim sekigri, tekellesmenin hizla gellstlgl bir dal-
dir. Gazete ve televizyon reklamlarinda, tliketiciye
sunulan pek cesitli marka ve modellere karsin, fre-

valan séylilyor

tim gercekte bir kag bliylk firmada toplanmistir. Ce-
sitli marka ve modslin piyasaya sunutmasi, gercekte
imalateiiara bir kag yonlil yarar saglumaktudrr

Soyleki;

@ Tiketiciye, bu sektorde, hizli bir rekabet of-
dugu cesitli kolitede ve fiatta mamul arasindan sec-
me vyapabilecedi izlenimt verilmekte gercekte ise fi-
atlar ve kalite, U¢ asadr bes yukar aynm olup, si-
rekli ve elbirligivle vikseltilmektedir.

@ Bu sekidrdeki hizli tekellesme, rekabet var-.

mig gibi gosterllerek gozlerden saklanmis olmakia-
dir.

@ Yeni model ve markalar 6zellikle televizyon
gibi fiatlars Bokanhkea tespit edilen mamuller igin
gériniirde, fiat arttirmadan gergekte fiatlan sirekli
yukseltme olanad vermektedir.

Ornegin, yen piyasaya siirilen «qile boyus k-

ctik televizyon, normal biyikllikte bir televizyona o-
ranla ¢ok daha ucuza mal oldugu halde, biylak bir

kar oraniyla ama, buyik boydan biraz disik fiotla
-satifabilmektedir.

Aile tipi klicik tel, fiot yaklasik: 4000.—,4300.—TL.
Nirmal boy tel. figti yaklasik: 5000.—TL.
Boylece, ne Bakanlik zam yapmis olmakta, ne de
imalatgr fiot yukseltmis olmakta ama tiketici yik-
sek fiatlar yeni mamulu almakta, karlar artmaktadir.

@ Fiat arttinmi i¢in, Fiat Kontrol Komitesine
bas vurulmak gereken Buzdolabi, Camagir makina-
sI, Suplrge gibl elektrikli aletlerin Ureticileri komi-
tenin siyasi nedenlerle geciktirdidi kararlan bekle-

‘meden eski modellerin Gretimini kisip veya durdu-

rup yeni sdzde modellerle ¢oktan zam vaprms du-
rumundadirlar. Arcelik’in cok yeni piyasaya sirdigl
11.2 ayak buzdolabi, 11 ayak buzdolabindan pek oz
blylktar ve fiatr 4980 — TL. sicdhr. Qysa arcelidgin
eski 11 ayak buzdolabr 3900.— TL. sina satimakta
idi. Argelik firmasi béylece buzdolabming, fiat kontrol

- komitesi karar vermeden fiillen % 30 zom yapmis

Istenen zam oronida zaten %30 ci-
Sonu: 40°da

bulunmaktodlr.
varmdadir.

BUZDOLABI .
- Imalatg

1.

.3,

6,

CAMASIR MAKINASI .

1,

ELEKTRIK SUPURGESI:

TELEVIZYON :

1,

. Libka

Argelik
(Ko¢ Holding)

Profilo
[Profilo Holding)

Estag
[Philips)

Ternal Sap. .ve Tic.

Marla San, Tic.

Presiz

Arcelik
(Ko¢ Helding]

Profilo
" (Profilo Heding)

Estasg
{Philips)

Giilok
Ternal San.

Kamil Tolon

imalatg:
Argelik
(Kog Holding)

Profilo
(Profilo Holding)

Estag
{Philips)

Gilil-ok

. Simtel

(_Siemen's]

Marla San, ve Tic,

Telra

(Profile Holding)

. Bekoteknik

(Ko¢ Holding) .

. Philisan

(Philips}

, Cihan Kom.

IE.S.

. Nejat Server
. Neviron Radyo Fab.

. Ugurgil

FElektrometa

. Elektroalustik

imal Ettigi

Marka
Arcgelik
Aygaz
Hoover
Mobilgaz
Ipragaz
AEG
Norge
Evsan 85,000
Ambra ’
Philips
Siera 35,000
Rekor
Prescold 5,000
Maria 1,000
Electrolux
Presix 1,000
Arcgelik 70,000
AEG 10,000
Philips 15,000
Siera
_Rekormat
Hoover 25,000
Prescold . 1,000
Tolon 1,000
~Arcelik 10,000
AEG 5,000
_Philips 3,000
“ Siera .
‘ Hoover 15,000
.| Nilfisk 2,000
.
Siemens . 60,000
Electrolux 10,000
MNational
AEG
Zetina
Atlas
Profilo 90,000
Tonberg
Beko
Argelik
Nordmende 40,000
Philips
Siera
AGA 60,000
Radiola
Grunding 110,000
Korting 15,000
Blaupunkt 3,000
Neviron 15,000
Saba
Sharp 5,000
Sehaub-Lorenz 10,000
Telefunken . 40,000
VE-GA 8,000

. Behliller

Rank Arena

1975 iiretim
hacmi

200,000 adet

adef




anharll santralmm onarimin genlktlren

SUNGURLAR ISVE RENI

nin gikarm kollamak durumundadirlar» demigtir.

«MC, ORGUTLERINi BIRLIKTELIGINI YIKAMAZ»

MC iktidarmin édretmeniere, teknik. elemanlara
tiim memur ve calisanlara- yonelttigi baskl, s,‘.lddet.
siirglin ve isten cikarmalarin dzellikle orgut yone-
ticilerini de hedef almasi iizerine ortak bir bildiri

.yayinlayan TOB-DER, TUTED ve TUM-DER istan-

bul subesi yoneticileri «tiim caltsaniarn Grgitli bir-
likteligini hedef alan bu baskilarin égretmen, teknik
eleman ve memurlan yildirmayacaktirs demislerdir.

Bildiride, «bini askin ddretmenin yerinin dedis-
tirildigi ve Gg¢liniin oldaraldiagd, yizlerce teknik ele-
manin pasif gérevlere alindigi ve siriildiigii, binler-
ce memurun isten cikanima ve tayin tehdidi altinda
birakiidigiy  belirtilmekte, son zamanlarda Gzellikle

- glicienen drgiitlerin hedef secildigine dikkat cekil-

mekte, 8mek olarak da Tim-Der baskani Mithat
Gorkem'in' Ankara’dan Van'a, Tob-Der ganel sekre-
teri Binali Seferodlt'nun bulundudu liseden bir or-
taokuta surildigit, TMMOB genel baskan: Teoman
Oztiirk'éin Ankara Nazim Plandaki sbzlesmesinin ip-
tal ediligi verilmektedir,

iZMIRDE BASKILAR KINAND{

MC iktidarimin iilke ¢apinda calisanlara uygula-
digi yasa disi baskilar izmir'de de demokratik kitle
orgiitierince kinanmsty.

Y.S.E. 3. Bolge Mudiri’'niin Damstay kararina

. raﬁmen gérevine déndiriilmeyisi TUTED tarafindan
i - kamuoyuna duyuruimustur,

TUTED izmir subesi
Y.S.E. 3. Bdlge Miidiirlagiiniin kanunsuz olarak isgal
edilmesinden 6tirii Cumhuriyet Savcisinin géreve
cadirnmistr.

Ote yandan TUTED izmir Subesi, miihendis ve
mimar odalar TOB-DER ve Tabipler Odast izmir Su-
beleti ite birlikte bir bildiri yayinlayarak Ege Univer-
sitesi Mithendislik Fakiltesi asistari Makina miihen-
disi Nihat Hontekin'n gérevine son verilmesini eles-

tirmiglerdr.

KiMYA MUHENDISLERI ODASI ISTANBUL
SUBESININ DUZENLEDIGH :
«TURKIYEDE PROJE VE PROSES MUHENDISLiGI»
SEMINERI YAPILDI

Kimya Mihendisleri Odasi istanbul Subesi tara-
findan diizenlenen Tirkiye'de Proje ve Proses Mii-
hendisligi konulu seminer 10-13 Kasim glnleri si-
tanbul Beiediye Sarayr salonunda yapilmistir,

Universite odretim iyeleri, 6zel kesim yénetici-
leri ve Kimya milhéndislerinin toplam 14 bildiri sun-
dugu seminerde Kimya milhendisligini ilgilendiren
ozgiil soruniarla birtikte, «Universitede ve Endiistri-
de Arastirmanin Gerekliligi» Universite sonrasi pro-
je miihendisi yetistirme imkanlar, gibi genel konu-

"larda tartisitmigtir,

Kimya Mihendisleri Odas istanbul Subesi bas-
kani Fevzi Koku semineri acis konusmasinda «Kisa

-vadeli ve spekiilatif kdrlar pesinde kosan Tiirkiye -

Sermaye siniflan ile emperyalist giicler, Tirkiyede
uretimin gelismesine ters bir konumdadir, Teknik
elemaniar biigi birikimini soglarken kendi uluslar-

Elektrik Mithendisleri Odasi
istanbul Subesi Yénetim Kuru-
Iu son elektrik kisitlamalar: ve
dzellikle TEK Anbarli santra-
lindeki onarimin gecikmesine
iliskin olarak agagdaki acikla-
mayl yapmistir,

Sungurlar Patronunun Haksiz
Davransi Hallumizi 2 Milyar
Lira Zarara Soktu

Elek{rik kisitlamalannin ye-
niden giindeme girdigi su s
ralarda disaz bagimli enerji po-
litikasinin strdirilmesi yamn-

' da yeni aksakhklar orta.yé cik-

‘mektedir, Yayimcilar

makta, enerji ekslklizgine veni

A kayiplar eklenmektedir.

bursa =
temsilcimiz
degisti

Bursa'da galigan tvelerimizin

istegi lzerine EM.O. Bursa
temsilciliginde bir toplant: di-

-zenlenmistir. Istanbiil Subemiz

yonetim kurulunca goérevlendi-
rilen Oda midirimiiz Alaattin
Anahtarcimin da katildigl top-
lantida Uyelerimiz temsilciligin
gerekli dinamizmi gdstereme-
yisini, TUTED'in kurulmas: ve
gliclendirilmesi galismalarinda
yeterince aktif olamayisint e-
legtirmigler ve teknik eleman-
larin birlikteligini saglama yo-

lunda Bursa'da yeterli galisma .

yapilmadigini  belirtmislerdir.
 Sonu: {2'de

gazetemiz

hakkinda
sorugturma

Gazetermniz Aydinliga Dogru'-
nun gegen saylsindaki iki yazi-
dan &6tirlt anian saymnmn so-
rumlu yénetmeni Yiksel Birdal
hakkinda, {i¢ sorusturma birden

acilmis ve Birdal Basin Savci-

hiinda ifade vermistir.
Gegen sayumizda Harun Ka-

-radeniz’in 6ltim haberinin ve-

rildigi «Bir Oliir Bin Diriliriz»
baslikli yazida «sug¢ olan bir

fiilin &vildiigii» One surulmek- :

tedir,

Obiir iki sorusturma ise Kiil-
tir ve San’at sayfamizda ver
alan «Yaymolar Birligi M.C.

Jktidarnnmin Tutumunu Kinadis

bashkli haberle ilgilidir. Haber
metninde yer alan hildiri ile,
<hitkimetin manevi kigiligine
hakaret edildigi ve gérilmekte
olan bir davaya etkide bulun-
maya kalkisildigl» iddia edil-
Birligi'-
nin bildirisi baska gazetelerde
de qikrmig, ancak ne
yvaymlayan kurulus ne de bu
gazeteler hakkmda herhangibir
sorugturma agilmamisgti.

bildiriyi

haberlelr s

YOL AC'I'I

Bunun en somut &rnegi beg
ay Once patlayan TEK Anbar-
I gsaniralimin 1 Nolu dnitesinin
onariminda gortlmustur. Ka-

zanmn patlamasindan  sonra
derhal harekete  gecilmermnis,
énce Amerikan Combustion

Company firmasi yetkilileriyle

gereksiz gOrlismeler yapilmisg,
firmanin mihendislerine bin-
lerce lira kazan inceleme pa-
rast verilmistir. Daha sonra
kazan onarum! isi Sungurlar
firmasina devredilmistir. Bu
firmanin 4 ayda higbir olumlu
cal:smam goértlmemistir,

sonu1 12 df-

PTT’BE HUZURSOZLUK

PTT Istanbul Bélge Bagmi-
diirliigiinde yéneticilerin dav-
raniglart personel arasinda
huzursuzluge neden olmakta-
dir. Son olarak boyle haksiz

. bir suglamaya maruz kalan

elektrik miihendisi Ferda Ak-
bal gorevinden istifa etmig-
tir. :
Ferda Akbal, bir bagmidir
yvardimceisinin, kendisi odava
girdiginde mutlaka ayaga kal
kilmas: istegine karsy, gergek
saygimn boyle bicimsel gos-
terilerle ifade edilmesine ge-
rek olmadigim savunmus, bu
anlayisin egemen oldugu bir
ortamda c¢aligma glvenligin-
den sozedilemeyecegi gerek-
cesivie isinden ayrilmisgtir,

Ote yandan PT.I. Balge
Basmiidiirliigih TMMOB igyeri
temsilcisi arkadasimiz Cemil
Pakylrek'in Basmiidiirliige
yazdigl dilekgesine «bundan
biyle fuzuli yazigmalara se-
bebiyet verilmemesi» bi¢imin-
de azarlayici bir karsilik ve-
rilmigtir. -~ Pakytlirek, Basmii-

dirltikten «gahgtinldigi kad-
‘roya iliskin gérev, yetki ve so

rumluluklarin neler oldugu-
nu» sormustu. Teknik elema-
n1 <kamkulu- gbren zihniye-
tin bir érnegini veren Bagmil-
durliik cevap yazisinda «<bag-
miithendisin ne derse onu yap.
dtesine karisma, fuzuli yere
bizi isgal etme» .

bir ifade kullanmigtir,

Bandirma dlremgmde 15(;1 ve teknik eleman gocuklar

ISCI ~tekmk eleman
birlikteligi

Teknik elemanlar her gegen gin daha bilylk gogunlukla :
. demokratik haklarim kullanmaya katilirlarken, bir yandan da - -
eylem iginde, ¢aliganlarin gergel birligine dogru gelismeler
rozle goriilir bicimde yogunlagmaktadir.

Deniz Baykal'm konugmasim izledikleri gerekgesivle is-
iarinden cikarilan TUTED Seydigehir Subesi baskam Hasan
Dal ile TUTED tyesi Metaliriji Yitksek Mihendisi Osman Kurd-
oglunun ugradift kiyimi proteste toplantist bu  gelismenin
srneklerinden biridir; TMMOB ve TUTED'in yanmda Alimin-
vum-Is Sendikasimin temsil edildigi toplantiya teknik eleman-
larla birlikte isgiler de katilmiglar ve MC iktidarmin cahsan-
lara uygulad1g1 baskilar kmamlslardlr
. Ote yandan Karadeniz Balkir istetmelerinde ve Bandirma-
da Stilfirik Asit Fabrikasinda siirdiiriilen isgi
teknik elemanlar da katllmlsla.rdlr Karadeniz Bakir Isletme-
lerinde galisan 33 miihendis Maden- I:;‘. Sendikasina dayanisma

airlat1 ddemektedir..

Agustos ayl icinde de MKE Kirikkale fabrikasinda galigan

3% mihendisin pasif gorevlere alinarak yerlerine MSP yanhs: . L
yimselerin atanmasi Yeni Metal Is Sendikasi yonetim Ku
-1ulu ve isci sendikast temsﬂcﬂen taraﬁndan protesto edilmig-

L-

gelisiyor

direnislerine




“—miihendislik_ekonomi_politika ——
TEKNIK ELEMANLARIN
TOPLUMSAL DONUSUMDEKi ROLU

Torino'da toplanan «Birinci Uluslararasit Miihen-
dis, Idare Kadro ve Teknisyenler Konferansinda,
Konferansa katilan delege ve drgiitlerin oriak goriis-
lerinden birincisi «Teknik Elemanlarin = Toplumsal
Diniigimdeki Rolii- konulu yazinin jlk yarismi ge-

gen sayimizda vermistik. Asagida birinci béliimiin .

dzetini ve yazmm ikinci boliimiini sunuyoruz.

Not: Bildirinin yayinladigmmiz birinci héliimiinde
birgok dizgi yanlsglari olmugtur, Okurlaitmzdan 6-
ziir dileyerek, met‘inde anlam degistiren yanlighklan
diizeltiyoruz:

4, sayfammn figiincit siitununda sondan besinci pa-
ragrafta ve 10. sayfamin ilk paragrafinda &zgirlitk
olarak qikan stzciikler Gzgiillik olacakir.

; " BiRINCI BOLUMUN OZETI

Bilim ve teknolojinin tiretimde ekonominin yéne-
timinde, toplumsal yasam ve kiiltir alamndaki rola
artmaktadir. Sanayilesmis tUlkelerde toplam milli ha-
silanin normal olarak % 30w aragtirma ve gelistir-
meye ayrilmaktadir. Arastirma, diger iiretim eylem-
lerinden farkli olarak bilgi eylemidir, Bilimsel anla-
visin Uretim metotlarina genis Olgide girmesi sade-
ce teknik elemanlarm sayisini artirmakla kalma-
makta, onlarin ¢alismasina daha da blhmsel icerik
kazandirmaktadir,

Bilimsel arastirmalarin voneldigi sahalar {reti-

min ve i{iretimde ¢aligan teknik elemanlarin’ gerek- -
sinmeleriyle belirlenmektedir. Kisaca teknik eleman- -

larmn roliinde niceliksel ve niteliksel bir degisim oldu-
gu gozlenmektedir. Bu gelisim tiretimin quslararasﬂas-
mas1 gerceginden ayrilamaz.

Teknik elemaniar, gerek arasnrma teknoloji ure-
tim ve ‘yonetim de, gerekse!de toplumsal miicadele-
de ve toplumun dénisiimim de 6zel bir role sahip-
tirler.

Teknik eleman sorunu. sendikal hareket i¢inde |

bash basina bir sorun olmustur. 'Oysa teknik eleman-
lann kendilerine dzgit sorunlart ticretli iggilerin genel
talepleriyle i¢ igedir ve onlardan ayrilmaz.

Fakat teknik elemanlarm sendikal hareketleri-
ninde ¢esgitli sorunlam vardir. Ornegin:

a—) Artan sayida teknik eleman1 nasi! sendikala-
ra gekmeli. ' .

b—) Teknik elemanlarin sendikal hareketin genis
kapsaml amaglarina kargsi olumlu tavir almalarl na-
s1l saglanmall,

Bu sorunlardan herhangi birl ceslth lilkelere de
farkli énem arz etmektedir. Ayrica yalniz sendika G-
vesi olmakla yeterli degildir. Toplumsal soruniarin
farkinda olmakta gereklidir. Bu agidan sendikal ha-
reket egitici bir rol cynamalidir.

Ayrica teknik elemanlar cahsanlarim bir pargast

.olmakla birlikte, a=—) Bilgi dlizeyleri. b—) kurulug-

larda, gorduklerl isiev]erin niteligi acisindan da fark-.
ik gostenrler

Oysa bilimsel ve teknik devrimde beraber cali-
.gan herkesin ydnetime katimas: bir gereklilik olmug-
tur. Cagdas ckonominin yénetimi, artik merkezi ve
hiverarsik yvapilara olanak vermemektedir.

Biutin bunlar su gergegi ortaya cikarmaktadir;
Glnlimuzde teknik elemaniarin tarafsiz olmasi sdz-
konusu degildir. Iscilerin yamndaki yerlerini alma-
dikga bilingli veya bilingsiz olarak ama kesinlikle ig-
¢i smifimin karsisinda olagaklardir. Ve aynm zaman-
da kendl gergek cikarlaring karsit calismsg olacak-
lardsr,

i, BOLOM

6 — Kapitalist Ulkelerdeki teknik eiemaniann,
toplumsal rolinitn zellikleri; Kapitalist dlkelerde,
bilimsel ve teknik devrim, mihendis, idari kadrolar
ve teknisyenler ile bilim igcilerinin, birey ve toplum-
sal katman olarak &Szgirce gelismesini olumsuzca
etkileyen kosullar yaratmaoktadir. Doha do énemlisi,
endUstriyel yogunlasmanin Ulkeler arasindaki esit-

siz dadihmi, ekonomik dengesizlide, teknoloji akta-

rimina ve yoksul tlkelerin ve iscilerinin  haklanni
tehdit eden bir bilgi- clusumuna yo! acmaktadir.

Bu durum herseyden dénce, yetersiz bilimsel ve
teknolojik cihazlonma olarak kendini gdstermekte
ve sonucg olarak bilgi ve beyin gé¢lne yol agmak-
tadir.

Cokuluslu tekeller, craﬁt:rmu ve gelistirme mer-
kezlerini her gecen gin daha ¢cok ABD, Bati Avrupa
veya Japonya gibi Glkelerde toplomaktadir. Bu tir

davraruglar, diger ilkelerin yerel arGstirma ve gelig- |

tirme - programlart igin kot sonuclar dodurmakta,
buralardaki bilim igcileri arasinda issizlige, arastir-
ma ve gelistirme c¢alismalarinda  nitelik ve nicelik-
ce bir duslise yol acmaktadir. Bdylece bu tir llke-
ler teknik -yeterlilik agisindan daha diigtik diizeyler-
de kalmaktadirlar.. o

Burada asd sorin, teknik elemanlarin bilimsel
nitelikli islerini kaybetmesinden c¢ok, gokuluslu te-
kellerin 536z konusu politikasinin strmesi holinde,
ortaya cikacak durumdur. Boéylece az sayida yik-
sek derecede gelismis {ilke, genig bir kaliteli teknik
eleman kadrosuna schip olurken, digerleri giderek
artan Slgtide teknolojik gerilik icine suruklenecek- .
tir. -

~ Gelismis kapitalist (lkelerde teknik elemanlu-

rin durumlan da olumlu yonde gelismemektedir. CoL

Gergekte ayni egilimler; teknik elemaniann mes-
leki acidan tatmin olmasini da dnlemektedir. Cok ki-
sa bir dénem 6nce, teknik elemanlar endistride, bir -
zanaatkdrin roliine sahiptiler, Yani ham maddeden
mamul maddeye kodar tiim (retim sirecini beyin
glicleri ile kontrel etmekteydiler. Tekelci sermaye-
nin hizli getisimi, islevieri parcalayip, sorumluluklari
bdlerek, bunlan kol iscisi olmayan her hangi bir
vari vasifll isgiye verilebilecek cesitli iglemlere do-
niistirdd. Bodylece bir ycmdan teknik elemanlarin

«tasmabilir bilgilerinden» séz edilirken, yani bu bil-
" gilerin ¢esitli endtstriler, firmalar ve konumlar ara-

sinda biyiik bir hareketliligi, gecerliligi séz konusu
iken, gergekten béyle bir olanadin yok olmada yiz
tuttugu bir durumla karsi karsiya kalmig bulunuyo-

“ruz. Clnkd, tekelci kontrol tek ol¢l olmusgtur, kapi-

talistin kdrni en yiksede ulastirma edilimin geredi .
olarak is, islemlere bdlinmis veya indirgenmistir.

En yiiksek konumda olan teknik elemanlar bile,
iglerinin Gnemli bir bdliminin is programlan {ze-
rinde bozi dedisiklikler yopmak, programlar yeni-
den dizenlemek, buna uygun olarak kadrolari yer-
lestirmek, daha oz masrafll ve daha kdrl yéntem-
leri uygulomaya sokmakta ibaret oldudunu farket- .
mektedirler,

Teknik elemanlann icinde bulundudu bu ¢ikar
celiskisi, bilimsel teknisyenin ve bilimsel ydneticl-
nin roliniin inkdr ve red edilmesinden kaynaklan-
maktadir.

Teknik elemaonlara, kendilerini firma veya ma-

mul ile bir tutmalari dnerilmekte ama onlar ne fir-
manin, ne mamulun, nede firmaya sagladikiar ta-
sarrufun, kendilerine mdali bir ¢tkar sagdlamadiging
acikca gérmektedirler. isleri, tiim (retim siirecinin
pek Onemsiz bir parcasi haline gelmekie, her ge-
cen gin, ister mavi yokali isci, ister teknik eleman
olsunlar kendi kavrayis ve anlayislaring gére dav-
ranmakton  daha ¢ok- uzaklasmaktadiriar,

Nevarki sermaye, bu duruma, culusal cikar»s
6ne siirerek cevap vermektedir. Eskiden ulusal ¢i-
kar, yalnz savas doénemlerinde sbzkonusu edilirdi.
Oysa sermaye, teknik elemanlar ve dider gelengk-
sel olarak sendikasiz kesimler arasinda hizla ve
kitlesel olarak gelisen sendikalasma edilimine, ba-
ng déneminde savasg ilan ederek cevap vermekte-
dir., Ekonominin, ortak bir kurum oldudunu, bu
kurumda, herkesin, iscilerin ve kapitalistierin ken-
di kaynak, olanak ve becerilerini bir araya getir-
mesi ve karsiikhi yararlar ading bazi fedakérhkla-
ra katlanmasi savunulmaktadir.

Bu demektir ki, teknik elemaniar da icinde ol-
mak {zere tim Isciler taleplerini azaltmahdir, ¢lin-
ki ortak bir iste, ortaklann yarnsmi olusturmakta-
dirlar. Ayni goris toplumsal iliskilere de vansimak-
tadir. Karg! tarafta da (sermaye tarafinda) ayni
tedbirler ahinmasi kosuluyla, kendi cikarlarimizdan
vazgecmemiz istenmektedir. Oysa toplumumuzda
meveut toplumsal iligskiler hic de bu kaliba uyma-
maktadir. Glic ve zenginlik esitsiz olarak paylagil-
maktadir. Her ikisine de schip olanlar, kendilerini
her hangi bir' sbzlesme yeya ulusal crkarla badh
hissetmemektedirler. iste bu nedenle de, zenginlik-
lerden ve glicten yoksun olanlar da kendi gikarla-
rindan vazgecmekle yukimli degdillerdir. Tersine tek-
nik elemaniar ve diger emekg¢i kesimler icin verile-
cek en uygun cevap, kendi gikarlarini savunmak ve
elde etmek igin miicadele etmektedir.

Sendikalar onlara ,Orgltienme olanadr verecek
ve ‘bbylece teknik elemanlar: -kendi ézadl cikarlar-
ni savunabileceklerdir. Sendikal micadelenin teme-
li, bireylerin toplu eylemlerle korunmasidir. Bizler, bi-
reyler olarak teknik elemanlarin hakh taleplerini sa-
vunmak ve gelistirmeye olan istekliligimizi ispat e-

'

CEVIREN : GONUL TAYLAN

““debilirsek bu siirecin kendisi editici bir siirec olarak

bizi doha derinlemesine bir toplu bilince dodru yé-
neltecektir. Béylesine bir siirec coktan gindemde
dir. ] .
Gorlglerin ve eylemlerin toplumsailagmast bi-

_reysel cikarlarin dohg iyi savunulabilecedi en uygun

kosullan yaratacaktir, i_$t'e sendikal hareketin egiti-
ci rolil burada ortaya cikmaktadir, sendikal hare-
ketin kendisi eylem icinde ve eylem |c|n bir egitim-
dir.

Pratik bir hedef: Teknik elemanlari devletin ve

Isverenlerin maddi -ve manevi baskilarindan kurtar-

mak gereklidir.

Ozgiiriiik sorunu teknik elemanlar ve blhm is-

cileri icin ¢ok bilylk bir dnem tasir.

Onlan, devletin ve isverenlerin baskisindan na-
sil kurtarmali?

Bu dnemli sorunun cevabi sudur: bagimsizhdini
yitirmis bu toplumsal kategorive, bunu sadlayacak
tim olanaklari desteklemek ve gelistirmek gerekli-
dir. Bagimsizlik sorunu, pratik ve acil bir sorun ol-

-dudu kadar, yasal ve maddi bir sorundur. Yasalar

codu kez, teknik elmalarin timini veya bir bdlimi-
ni, diger Geretli ve ayhkli emekgilere sadlanan hak-
lardan yoksun birakmustir. Teknik elemanlar yasal
olarak (actkca veya ima vyoluyla) |$veren temSlICISl
olarak nitelendirilirler.

Sendikal &zglrliiklere ve disiince ozgurlugune
konulmus kisitlamalara kargi verilen  uluslararasi
dayamsma eylemlerine katiimak tim Glketerdeki tek-
nik elemanlarin toplumsal roliniin "bir parcasidir.

Oteyandan, isverenler &zellikle ayhkiar blrey-
sellestirmek, sadik elemanlan yiksek ayliklarla ‘6-
dillendirmek’ yoluyla teknik elemanlara maddi bas-
ki yapmaktadirlar.

isciler ve sendikalar, teknik elemanlarin yasul
ve maddi baskilardan kurtulmasi, badimsiziidt icin

~ verilen micadeleyi kayitsiz sartsiz desteklemelidir.

isverenler sadece kendileri gibi diisinen ve konu-
san teknik elemanlara {veya dider emekd_ilqre] dii-
siincelerini agiklama $zgirl(igl tanimakta ve sade-
ce onlarnin c¢ikarlarint desteklemektedir. Sendikal ha-
reket, heniliz kendi toplumsal rolinin ne oldudunu
antayamamug olanlar da iginde olmak Uzere tim
teknik elemanlara karsgi, igten, glcli ve gergek bir
miittefik gibl tavir almaiidiriar,

7 — Teknik Elemanlarln Sosyalist ulkeferdekl
rolii.

Sosvyalist llkelerdeki sendikalarin
teknik elemanlarin toplumsal roliinlin
acisindan essiz olanaklar sadlomaktadir.

Teknik elemanlaorin toplumdaki yer ve roliiniin
en belirgin 6zellikleri ve toplumsal llerlemede sen-
dikalarin yiiklendigi yapici ve sorumlu gérev, sosya-
list llkelerdeki toplumsal sistemin yapisi tarafindan
belirlenmektedir. Tim toplumsal kategorilere ait e-
mekgiler dretim araglarinin toplumsal miilkiyeti ne-
deniyle bitiunlesmislerdir. Emekgciler Uretici olduk-
lari gibl iiretim craglarimin da schibidirler.

Genis igci kitlelerinin yiksek egitim yapmasini

deneyleri

onleyen tiim engeller ortadan kaldirimistir. Demok-

ratik bir editim sistemi insanhdin kendini evrensel
olarak gergeklestirmesine olanak vermektedir. igci
sintfirin Onderlidinde, gelismis bir sosyalist topium
kurma yolundaki halkla, stk badlan olan bir bilim-
sel ve teknik insan gicl yetismistir. Bu bilimsel ve
teknik- kadrolar gerek toplumsal cikisian agisindan,
gerekse veni toplumsal sistemin kosullarin da edin-
dikleri egitim nedeniyle, dteyandan bilimsei ve tek-
nik ilerleme sosyalist toplumun cikarlannin hizme-
tine konulmus oldugundan, halkin cikartarini kendi
cikariariyla eslestirmis durumdadirlar.

Tdm toplumun gereksinmelerini  karsilamaya
ydnelik yapici bir calisma Igindedirler. Bilim adam-
larimin, mihendislerin ve iscilerin ctkarlari arasin-

da kurulmug olan ahenk, kafa ve kol emekgilerinin

ilerici kaynasmasina yol acmistir. Sosyalist Glke-

“lerin teknik elemanlan, en yeni bilimsel ve teknik

bilgileri igcilere aktararak béylece onlarin gériis ve
teknik bilgilerini uygulamaya koymalartng yardimer
oimayi goérev bilmektedirler.- Teknik elemanlar, sen-

dikal harekete etkin olarak katlirlar ve béylece ¢a-

liganlarn yasama ve calismo kosullarimin slrekdi
olarak gelistiriimesinde buyuk sorumluluklar yuk-

{enirler.

Sendikalar, teknik elemaniarin cal1$malcrln|n
sonuglarinin madden - ve manen desteklenmesi ve
ulusal ekonominin planlonmasi ve yénetimine ge-

Seonu - {0°da

)

saptanmasi -



*  AYDINLIGA DOGRU BU SAYISININ EKINi KA-
‘MU KESIMINDE CALISAN UYELERIMIZIN SORUN-
LARINA VE OZELLIKLE MEYAK KESINTILERI SORU-

I‘LJUNA AYIRMISTIR.

T

—meyak kes]
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MALIYE BAKANLIGI VE T.B.M.M: NE
DILEKCELER GONDERELiM

Dokuz orgutiin actig@i kampanyayt bir an
once kendi lehimize sonuclandirmak iizere Ma-
liye Bakanligs ve TBMM'ne dilekce ile basvur-
mamiz yararli olocaktir. MEYAK kesintilerini
geri almak ve bundan sonra kesinti yapimamao-
simi saglamak icin Maliye Bakanhgi ve TBMM'-
ne gdnderilecek dilekge orneklerini bu sayfa-
mizda bulacaksiniz.

“ler Birlesme ve Dayanigma Dernegil,

T.B.M.M. Dilekge Komisyonu Baskanhgma
. ANKABRA

1327 Sayil yasa ile degisik 657 sayii yasamm
190. maddesinde: «Devlet memurlarinin ek sigoria,
konut, dinlenme kamplar ve diger ihtiyaglarmi kar-
silamakta yardmer olmak, tasarruflarint yurt kal-
kimmmasinda yararhi olacak verimli sahalarda deger
lendirmek iizere, bu kanunun yaymm tarihinden iti-
baren en ge¢ bir yil i¢inde qikarilacak ozel bir ka
nunla Devlet Memurlar1 Yardimlasma Kurumu ku-
rulur denilmektedir. Yine bu madde ile kurumun bii-
tiin devlet memurlarim: kapsamina alacagi ve me-
murlarin ayhk maas tutarlarmm % 5%inin korum
igin kesilecegi kabul edilmistir,

Bu lkesintinin alimis sekline iliskin 657 sayili va
samm degisik ek gecici 20. maddesi, 12 Sayili YGK.
nin degistirilerek kabulii haklkindaki yasayla, aynen
kabul edilmigtir. S6zii gecen yasa ve yasa giicin-
deki kararnamelere gore 1.3.1970 giinii esas alinmak
suretiyle ve belli usuller icinde dzel yasa qlkinca-
va kadar kesintiler yapilacak ve bu kesenekler Mer
kez Bankasinda agilan bir hesapta toplanacaktir. Ya--
sanm a¢ik hikmiine goére en ge¢ bir yil iginde yani
30.2.1971 giiniine kadar qikanlip yiriirliife konmasi
gereken yasa bugiine kadar cikarilmams, dolayisiyle

MEYAK da karulamamistir.

Durum bdyle olmasina rafmen % 5 kesintilerin
kesilmesine devam edilmektedir, Bu husus ise bas-
ta Anayasa olmak iizere yasa hiilkGmleri ile celis-
. mektedir. Gerc¢eliten %5 MEYAK kesintisine dayanak
gisterilen yasa hiikmd, 1 yil siirelidir. Bu maddenin
stziinden agik¢a anlasilmaktadir, Bir yilin gegme-
sivie bu yasa hitkmiiniin de yiiriirliikten- kalkacag:
hukuk mantifina uygun diismektedir. Yasanm hu-
kuken yiirdrlitkten kalkmis olmasina ragmen kesin
tilere bu sekilde devam edilmesi dayanaksxz kalmak-
tadar,

Ote yandan MEYAK kurulusundan, kamu hizme-
ti goren bir kKisstm memurlarin yararlandinlip diger

bir kisminin yararlandiriimamas: da hukuk mantif-

nz ve adalet ilkelerine ters dismektedir. Zira bilin-.
digi gibi, 440 sayih yasa kapsamma giren Iktisadi
Devlet Tesekkiilleri mensuplari, doktorlar, Yargitay,
Danistay ve Sayistay iiyeleri bu yasamim ve MEYAK
kurulugunun disinda birakilmis olup bunlarin ma-
aglarindan ve licretlerinden herhangi bir kesinti de
yapilmamaktadir, ]

MEYAK kurulusenun ayn zamanda ek bir sigor-
ta veya bir yardimlasma lkooperatifi niteligi arzede-
cefi goriilmektedir, Biyle bir kuruluga ise kimsenin
zorla iiye yaptlamayacagr bir gergektir.

Sonug olarak ...........oeeviin tarihinden heri ga-
histifim ............ siirg zarfinda MEYAK kesintisi adiy-
le maasumdan kesilen paralarin faiziyle birlikie ta-
rafima iadesini diler, aksi halde yarg yoluna bagvu-
racagim saygilarmmla arzederim.

Deviet memurlarinin maaslarindan  bes vildir
MEYAK ading yapilan kesintilerin - durduruimasini
ve bugiine kadar yapilan kesintilerin iadesiin sadia-
mak amaciyla, TMMOB, TOB-DER (Tim Ogretmen-
TUM-DER
{Tim Memurlar Birlesme ve Dayanmsma Dernegi),
Teknik ‘Ormancilar Dernegl, Tark Tabibler Birligi,
TOD (Tum Ogretim Uyeleri Dernedi), Turkiye Or-
mancifar Dernedi, TUS-DER (Tim Saghik Memurlan
Dernedi ve TUTED (Tiim Teknik Elemanlar Dernegi)
ortak bir kampanya acmislardir. Kampanyay yuri-
ten Srgiitlerin ortak bildirisi ile tiim memurlar TBMM

ne ve Maliye Bakanhgma dllekceler vermeye caginl-
maktadir. )
9 ORGUTON BiLDiRISi

MEMUR ARKADAS!

EGEMEN GUGLERIN CEBINDE FAIZLERI ILE
BIRLIKTE 5 MILYAR LIRALIK BIR PARAMIZ VAR.
GUNLUK GECIMINi BILE SAGLAYAMAYAN BiZ ME-
MURLARIN, COLUGUNUN COCUGUNUN RIZKIN-
DAN MEYAK ADI ALTINDA KESILEN PARALARIMIZ,
EGEMEN GUCLERIN BOGAZINA AKMAKTADIR.

Hayat pahaliidl atesten bir gdmlek. Fiyatlar hiz-
la artarken, maaglanmiz oldugu yerde sayiyor. Ege-

men gigler, bir de pahallidr, maaslarimizdaki 3-5°

kurusluk artisa bagliyorlar. iki odall bir evin kirasi
600-700, peynirin kilosu 35, zeytinin kilosu 20 lira.
Memurlarnin % 60%nin maagi 1500 liranin altinda.
Ulkemizin yeraltl, yeriistd koynaklarini, halki-
mizin alinterini ve emedini oburca sémiiren sgemen
glicler, daha yasas! ¢tkmadan, bizlerin istedi, disin-
da, zorla, Anayasa'ya aykin olarak MEYAK kesinti-
lerine de el koydu. Bugline dek kesilen 5 milyar,

geri verilmelidir—
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TUM-DER, TOB-DER, TUM-AS
Temsilcileri ;
izinleri alinmis afigleri asan iiyelerine uyvgiilanan
baskilar: kinadiklarn basin toplantisinda...

Maliye - Bakanhgina
ANKARA

1327 sayili yasa ile degisik 657 sayil: yasamn 190, '

maddesi hitkmii uyarinca kurulmas: gereken MEYAK
.bugitne kadar kurulmamigtir. Durum béyle olunca
amilan madde hitkmiine gire benden kesilen % 5
MEYAK kesintisi yasal dayanaktan mahrum kal-
maktadir.

Oysa Yargitay, Danistay, Sayistay tiyelerinden
ve hakimlerden béyle bir kesinti kesilmemektedir.
Bu da Anayasinin esgitlik ilkesine aykindir.

Bu nedenle maasimdan kesilen paralarin en geg
bir ay.icerisinde faizleriyle birlikte tarafima iade-
sini, aksi halde varg: voluna basvuracagimi saygila-
rimla arzederim,

ADRES :

egemen gliclerin kasasina verdi iadesi ve tegvik
tedbirleri yoluyla akitildi. Her memurun en az 5, en
cok 30 bin lirasi sermaye stnifiin kasasinda.

MEYAK tasansi buginki haliyle memura hic-
bir yarar sadlayamayacaok, tam tersine daha cok
sémiirlilmesine neden olacaktr. Clinki:, kesilen bu
paralaria; sermaye smufinin icpazar ve finansman
gereksinmeleri kargillanocaktir,

MEYAK tasans ile kamu personeli icin getiril-

- mek istenen sosyal glhvenceler, Emekli Sandigimin

saglamokla yikiimli oldugu gdrevler icerisindedir.
Emekli Sandigimin buglinkii calisma bicimi dedisti-
rilir, egemen gliglere eylence yerleri, otel-motel yap-
tirmo yerine kamu personelinin - sosyal glvencini
sagdlayacak yatirimlara yoénelirse MEYAK tascmsn ile
amaglananlar ger¢eklesmis olur.

MEMUR ARKADAS!

EQemen gugler, yalniz paramizla degil, canimiza
da kastediyoriar. Paral usaklan arkadaglarimizi 61-

* dirtyor. Olamin yaninda kiyim hic kaliyor. Ancak,

bu baskilar, kiyimlar micadele azmimizi kirmiyor, ki-
ramayacakta. Demokratik micadelemiz siriyor. Biz
tiim ilerici, devrimei kitie drgutlert olarak somut so-
runlanmizin ¢evresinde toplaniyor giic birligi yap:-
yoruz, Bunun igin drgltleniyoruz. Yizbinlerce orgut-
10 memur, micadelesini yilmadan sdrdiriyor.
Orgiit disinda kalma, mutloka érgiitine gir ve
kenetlen .Biz gsadida adlar yazih drgitler, MEYAK'-
a haywr kampanyamtzi sdrdlriyor ve eylemler dizi-
mize yeni halkalar ekliyoruz. Bunun igin ilk adim-
da DILEKCE HAKKIMIZI KULLANACAGIZ.- Anayasa'-
nin 62, maddesi, bize bir hak vermis, DILEKCE HAK-
KI. Bu hakkin demokratiklesme sireci icerisinde an-
laml bir yeri vardir. TBMM’ine ve bu arada Maliye
Bukanhdina ekteki dilek¢ce otrneklerini gonderelim.
¥lzbinlerce dilekce, yeni bir eylem bicimi olacak-
tir. Egemen gliclere, 6rgltli glclimizi gosterece-
giz. MEYAK kesintilerini faizleri ile birlikte mutloka
geri alacadiz. Bundan bdyle MEYAK'a para kestir-

meyecediz. Dilekgelerimizi dikkate almaziarsa, mi-
" cadelemizi baska ve daha etkili demokratik eylem-

lere yoneltecediz. Yirilyslerle, mitinglerle bu hakl
istegimizi sonuna dek slrdlirecediz.

BES YILLIK KESINTILER NE KADAR
TUTUYOR
1970 yihndan beri uygulanmakta olan ME-

I YAK kesintilerinin tutan TOB-DER tarafindan
_hesaplattinimistir. Buna gore devlet memurla-
“minin 1970°te bulundugu dereceye gore 5 yillik

MEYAK kesintileri yaklasik olarak asagida gos-
terilmistir:

1970'deki
Derece Tutar (T.L.)
12 5.284
" 5.956
10 ‘ 6.774
9 8.674
8 9.500
7 10.574
6 12.574
5 .14.555
4 ’ 16.548
3 19.731
2 22.914
1 26.097
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KAMPANYANIN
_iLK SONUCLARI

TUTED'in katldigi ve 9 kurulusun yirattagi ME- -

YAK kesintilerinin kaldiriimast ve bugine kadar ya-
pilan kesintileriri geri verilmesini amaglayan kam-
panya basinda ve kamuoyunda genis chl'ﬂlar .}chm:q
dlrmistlr. Kampanyanin ilk sonuglari 12fmr Gultepe
Belediyesinde almmisgtir. CHP'li Belediye Baskang

Aydin Erten hicbir yosal dayanagi kalmayan ME&

YAK kesintilerinin kaldirnlmasi konusundq emir ver-
mistir. Bu uygulama daha sonra Kilis ve Uluifrs,;.lc.
(Nigde) belediyeleri tarafindan da bemmsen.rlnllstlr;
Demokratik kitle drgitierinin gtindeme getirdigi ko-
nuyu olumiu ¢bzime ulagtiran beledive ba$k0n1c_1rf~
na Tlrklye'in her yanmndaki ilerici kurulu$“ ve kls,_:-
lerden kutlama, mektup ve telgraflar yagdig bil-
diriimektedir.

Malive Bakaniigi Muhasebat Genel MUGdUrlGga
Kontrolorierinden Sayin izzet Sahin‘in  hazirladid
~ MEYAK SORUNU adli raporun okurlarimizi ilgilen-
direcedini sandigimiz béliman(. asadida veriyoruz.
Bu raporun Malive Bokani'min istedi uzerine hazir-

landsgi, ancak ortaya c¢ikan sonucun bakanlik ba- -

kimindan «i¢ agtcy bulunmadidr gerekeesiyle drtbas
edildigi -gayr1 resmi bilgi olarak dgrenilmisgtir,

MEMUR YARDIMLASMA KURUMU
i—GIRIS

Cumhuriyet déneminde 31.3.1926 tarihli ve 788 sa- ’

- yiii Memurin Kanunu, 20.6.1927 tarihli ve 1108 sayih
“Maas Kanunu, 30.6.1839 tarihli ve 3656 sayill Barema
Kanunlari, bunlarin ek ve tadilleri ile devlet memu-
runun sorunlarina ¢are aranmaya cabsilmstir. Za-
man i¢inde ikramiyeler, ¢ift maaslar, %100 zamlar,
6denekler, tazminatlar, 935, %15 zamlar, st derece-
den kadrolar; cesitli adlar altinda yan 6demeler, kat

"say1 arttumalari, gisterge tabanim yiikseltme ve gis- '

tergeler arasi yelpazeyi daraltma yollar1 ile hep me-
- murun ekonomik ve sosyal yasamini yiikseltecek c¢a-
reler aranmigtir, Iyi niyetlerle bulunpp ortaya konan,
uygulanan herbir carenin radikal bir care olmadig
kisa sireler sonunda gorilmiis ve anlasilmigtir,

Memurun iginde bulundugu temel sorum; Tiirk
toplumunun memur kesimi disinda kalan tabakala-
rimmn scrunundan bagmsiz degildir, Sorun, toplumun
her kesiminde meydaan gelen degisim ve olusumlar-
dan etkilenmektedir, Klasik hak ve 6zgﬁrlﬁk1er me-
selesi temel sorunu asmig salt_bir ekonomik hiiviye-
tivle ortaya cikmustir, ‘ '

OECD raporuna gire Tiirkiye 1974 yihnda %30 fi-
yat artis1 ile diinya ikincisi durumundadir, Bu sonug-
tan biitGn Tiirk toplumu etkilenmeltedir. En ¢ok et-
kilenen kesit siiphesiz dar gelirlilerdir, dar gelirlilerin
icinde memur ziimresidir, ’

1961 Anayasasimn grevsiz sendika kurma hakki
verdigi memurdan bu hak da geri alindiktan sonra
800 bin memurun ekonomik kaderi Devletin pedersa-
hi takdirlerine emanet edilmistir.

Sosyal devlet vashindan ileri gelen iyi niyetli ¢a-

balarina ragmen, devlet; memurun sosyo-ekonomik -

yvasantisini diizene sokamamugtir, Esas konumuzu tes-
kil eden meyak sorununda da memur haklarimn de-

MEYAK

SAYISTAY DENETCISI DBIA :
KESINTILER ANAYASAYA AYKIRIDIR

Sayistay Denetcilerinden Dursun Bild MEYAK
kesintilerinin anayasaya aykin oldugu gdrisinde-
dir. Sayin Dursun Bil@'nin MEYAK'la ilgili gorisleri-
ni yayinliyoruz: ' -

" — Yasanin agik ve emdirici hilkkmine ragmen,”
" MEYAK kurulmamistir. Ancak, kesintiye 5 yildir de-
vam olunmaktadir, Kesintiye dayanak olan kurum:

kurulmadidina gére stzkonusu keseneklerin varlik
nedeni ortadan kalkmaktadir. Bu durum kargisinda,
memur cylklarindan kesilmekte olan bu yizde 5'ler,
yvasal dayanaktan yoksun kalmaoktadir, MEYAK'In
en ge¢ kurulmus olmas! gereken 30.11.1971 tarihin-
den sonrast icin,. bu iddia daha da gecerlidir.

— Ote yandan, bu kesintiler yasa geredince,
gercek sahiplerinin arzulan distnda stopaj yoluyla
kesilmekte ve hak sahiplerinin tasarrufu disinda kul-
lanimaktadir.  Bu nedenle, sdzkonusu kesenekler
yardimiasma kesenedi olmaktan ¢ikmig ve Kismen
vergl niteliine birinmustlr. Verginin 6zelligi dde-
me glicll olaniardan «Cebri, nihai ve karsiliksiz (1)
olarak alinmasidir. MEYAK kesintileri, mevcut uygu-

Jlama kargisinda, bu ¢ dzellidi tasiyar gorinmekte-

dir. MEYAK Kkesintileri cebridir, zira 657 sayih Yasa-
yo tabi bitin memurlardan, istede badl olmaksizin

kesilmesi yasa gere@idir. Kargiliksizdir. Glnki ME-

YAK kurulmamistir, kurulacadr da yoktur. Toplanan

. paralardan, sahiplerine henlz herhangi bir menfaat

sadlanmis degildir. Keza MEYAK kesintileri amag
gerceklesmesine ragmen 6lim ve emekli olma di-
sinda iadede edilmektedir. istifa ya da 657 sayil
Yasaya tabi olmayan bir kurumag gegme halinde
bu paralar geri veriimemektedir. Ozellikle bu uygu-
lama karsisinda MEYAK kasintileri nihai bir édeme
bigimine  'birtinmiis yani vergi niteli§i kazanmistir,
Ancok, Angyasamizin 61. maddesi, «Vergi, resim ve
benzeri mali yikimler ancok kanunla konulurs hik-
min{ getirmistir. Bu durum karsisinda, yeterli yasal
dayanaktan ‘yoksun bulunan MEYAK kesintilerinin,
ayni zamanda, Anayasa’ya ayker bir mali hikim ol-
dugu ileri surilebilir.

. — Bilindigi gibl, MEYAK kesintisi memurlarin
brit moast tizerinden kesilmekte, 6zel bir tasarruf

sayilldidt igin, ‘gelir vergisi matrahindan dusﬂnmme-
mektedir. Oysa ki kesinti karsilidinda memurun fii-
len bir menfaati olmadids gibi, biriken meblad (ze-
rinde, tasarruf yetkisi de yoktur. Bu miktar, memu-
rin 6deme giicline dahil degildir. Bu nedenle bu fon,
Uclnci bes yillik kalkinma planinin ifadesinin tersi-
ne, Ozel bir tasarruf niteliginde degildir. Fitlen sosyal
bir fondur. Bunun igindir ki, MEYAK kesintilerinin,
OYAK uygulomasindan oldudu gibi, gelir vergisi mat-
rahindan disliimesi gerekir.  Mevcut uygulama
karsisinda, fillen mikerrer bir vergileme durumun-
dan soz edilebilir. :

— Kald! ki ek bir sosyal sigorta ve yardimlas-
ma kurumu olarak digiiniilen MEYAK'In c¢ergevesi,
sinirl ve godrevi, sézkonusu yasa ¢ikmadidi igin, ke-
sinlik kazanmistir, Bu bakimdan MEYAK Kkesintileri
icin sosyal sigorta ve yardimlasma kesenedi demek
de mimkin dedildir. Clnki ortada bu kesintilere
iliskin sosyal amagh bir kurulus ve calisma yoktur.
Hatta uygulama tamamen ters yondedir. Memuriar-
dan kesilen ve 7 milyari bulon bu meblad, sosyal
amaglar icin dedil, kredi adi altinda «Hiir tesebbi-
se» pompolanarak belirli bir kesimin menfaati yo-
niinde kullaniimaktadir. Bir nevi, calisaniann sirttin-
dan bagkalan ¢ikar saflomaktadir. Bu ydnden de,
kesintilerin Anayasa'nin «Sosyal Deviets, «Hukuk
Devleti» ve «Esitlik» ilkesine aykinihgt ileri sirebi-
lir,

— Biittin bunlann disinda ve kapitalist bir sis-
tem icerisinde ele ahndifinda, bu fonlann bir faiz
dederl vardir. Oysa ki, memuriara boyle faiz déden-
mek séyle dursun, hizlanan enfiGsyon karsisinda,

biriken paralarinin dederi dismektedir. Son & yil-

.hk enflasyon bu paranm dederini % 70 oraninda

dislirmistdr. Bu durumda birlkmis paralarini almak
sansing sahip olan emekli ve «b6li memurlary da
verdiklerinin ancak 1/3'ni almaktadirlar. O halde son
5 yillik enflasyonun yarattidi fiili ve miiberrer bir ver-
gileme sdzkonusudur. ' )

Egerbir giin bu paralar, bir mali.buhran- vergi-

sine ya da-simsarlarin sdmiiriasi icin tasarruf bono-

su benzeri bir oyuna getirilirse, sasmamak gerek....

o
jenerasyonunun Onlenemedigi; aksine ekonomik yon;
den memur aleyhine hizhh bir isleme tabi tutuldugu
gériilecektir, )

Bu derece hassas bir konu ortaya konulurken
tam bir acik yiireklilikle davranilmig, hi¢ bir siyasi
diisiinceye yaklagmak ya da uzaklagmak amacr gii-
ditlmemistir,

I--MEYAK NEDIiR?

Sézii edilen kurum ile ilgili yasa hiikiimleri ay-
nen asagrya ahinmstir,

1} EK SOSYAL SIGORTA VE YARDIMLASMA

Madde 190; Devlet Memurlarimin ek sosyal sigor-
ta, konut, dinlenme kamplan ve diger ihtiyaglarim
karsilamakta yardimec olmak, tasarruflanni yurt
kalkmmmasina yararh olacak verimli sahalarda deger-
lendirmek Gzere bu kanunun yayim tarihinden iti-
baren en geg¢ bir yil icinde ¢ikarilacak Gzel bir ka-
nunla «Devlet Memurlar: Yardimlasma Kurumu» ku-
rilur,

Kurum biitiin devlet memurlarimi icine alir. Or-
du Yardmmlasma Kurumu hakkindaki 3.1.1961 giinlii
ve 205 sayil kanuna tabi devlet memurlar1 bu hii-
kiimden miistesnadir, .

Bu kanunun 155 .nci maddesinde tamimlanan ay-
Lk tutarlarmmn %35 i bu kurum igin kesilir.

Halen bu kanunun kapsammna giren kurumlara
ait dinlenme kamplart ileride memur yardimlasma

kurumuna devredilmek iizere misterek bir idareye
tevdi olunur, -

Miigterek idarenin kurulus sekli ve bagh oldugu
mercii Maﬁye Bakanlifinca hazirlanacak bir tiiziikle
teshit olunur.

21 MEMUR YARDIMLASMA KURUMU

KESENEKLER] °

Ek gecici madde 20: 657 Sayih Kanunun degisik
120 nci maddesinde memur ayhklarindan kesilmesi
éngorilen %5 Memur Yardimlagsma Kurumu kese-
nekleri 1.3.197¢ tarih esas ahinmak suretiyle Maliye
Bakanbginca tesbit edilecek usule gbre kesilmeye
baslamir, Bu kesenekler 6zel kanunu gikincaya kadar

T.C. Merkez Bankasmda acilacak bir hesapia topla-
nir. Saymanhklar her ayin késeneklerini ertesi ayin
15 nci ginii aksamma kadar T.C. Merkez Bankasina
yatirmak veya gindermek zorundadirlar. '
Devlet memurundan beklenen bu kilfet, yine

“ devlet memuruna saZlanacak bir takim olanaklar

icindir. Hem de her memurun siddetle gereksinme-
sini duyduZu teme] ihtiyaglarmm karsilamak igin. Me-
murun ayhgindan ferden ayirip bir tarafa koyacagl
%5 oranindaki tasarruflar biiyiik bir ekonemik var-
Uk ve giic teskil etmeyecektir. Ama, 800 bin memu-
run ayhklarindan kesilecek %35 oramndaki kesenck-
lerie Gyle biiytik bir kurum teskil edilecektir ki, bu
kurum faaliyetleri ile; ‘ ‘

1-— Devlet memuruna ek sosyal sigorta saglaya-
cak, .
2— Memurun ezeli sorunu olan konut ihtiyacim
halledecek,

3— Memura dinlenme kamplan temin edecek,

4— Diger temel ihtivaglarmm karsilayacak,

5— Tasarruflarmin  biiyiik bir béliminii ~yurt
kallinmasina yararl olacak verimli sahalarda deger-
lendirecelktir.

Bu konu o kadar tnemli, acil ve memurun lehi-
ne gorilmektedir ki, kurumun kurulus tarihj bile ay-
ni yasa ile siire bakimindan simirlandirilmistir. Bu sii-
re 657 Sayihi kanunu degistiren 1327 sayill kanunun
yaymm tarihinden itibaren EN G E ¢ bir yillik bir
zamandir. Yani 1327 Sayih kanun 31.7.1970 tarihinde
vaymlandigina gére 31.7.1971 tarithine kadar gececek
siredir. - ) . -

Demekki Bakanlar Kurulu en geg¢ bir yil icinde
Memur Yardimlagsma Kurumu kanun tasarsim ha-
zirlayip, Yasama Meclisi Baskanlarina sunacaktrr.

" Mesele, kanun tasansinim sadecé meclislere sunulma-

siyla bitmevecek, 657 sayili kanunun ilgili maddele-
ri kendilerine siire ile smmirh talimat verdigi icin Ya--
sama Meclislerinin Paskanlari bu tasarilar1 en geg
bir yil iginde KANUNLASTIRACAKTIR., Aksi halde
devlet personel reformunun yamlmasmma olanak yok-
tur. Meseleyi hoyle yitksek bir ruh ve heyecanla ele
almali ki Cumhuriyet déneminin bityitk personel re-
formu yapilmig olsun. )

I — MEYAK NEDEN SORUN OLMUSTUR?

Baz) gériis sahiplerine gore, «Meyak kesintilerin-
den olusan niilyarllk fon artik memurun menfaatina
kullanilamaz, Memura ne mesken saglamada, ne de
bir bagka ihtiyacimn saglanmasmnda yararhh olamaz, :
Ciinkii devlet bu fonu, yasamin amacina aykir: olarak
‘6zel kesimin mal ve hizmetlerini satm almak icin bir
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