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inatla... Israrla... inangla::

Omdirhan A. Soysal - EMO Ankara Subesi YK Baskani “~__

omurhan.soysal@emo.org.tr

Ve elbette ki, sevgilim, elbet,
dolasacaktur elini kol

evgili meslektaslarim,
Sizleri EMO Ankara Subesi 24. Dénem Yonetim

Kurulu adina 2019/2 builteninden dostluk ve
dayanisma ile selamliyorum.

31 Mart yerel secimleri sonrasinda iktidar blogunun
yarattigi gerilime bir miktar ara verecegimiz heyeca-
nini yasarken istanbul secimlerinin YSK darbesiyle
iptal edilmesi sonucu bu gerilim 23 Haziran'a kadar
uzadi. YSK'nin en son acikladigi 13.000 oy farkini
begenmeyen siyasal iktidar blogu YSK eliyle secimi
sudan bahanelerle iptal ettirdi. Butun siyasal ideala-
rini “Millet iradesi’ne dayandiran iktidar blogu icin is-
tanbul secimleri turnusol kagidi oldu. “1 oy fazla alan
secimi kazanir” diye se¢im sonrasi yapilan aciklama-
lar mevcut iktidarin el degistirecegi anlasilinca yon
degistirdi. Bu sefer “caldilar” yaygarasi koptu, Ustelik
herhangi bir somut nesnel gerek¢eye dayanmadan.

“istanbul’'u kaybedersek Tirkiye'yi kaybederiz”
lafziyla secim calismasi yapan iktidar blogunun ana
bileseni, bu retorikle sadece se¢cmen Uzerinde baski
yaratma telasinda degildi: 17 yillik iktidarlarinin tim
ekonomik, siyasal, sosyolojik temellerini olusturan
istanbul secimleri, 16 Nisan referandumuyla “ya-

sal” bir statlye kavusan, 24 Haziran'da “mesruiyet”
sinamasindan gecen “Cumhurbaskanligi Hikiimet
Sistemi” adindaki tek adam rejiminin ilk yerel se-
¢imleriydi. Bu secimlerden de basarili ¢cikarak yeni
rejimin yasadigi sikismalari asmayi, sadece ulusal
duzlemde degil, uluslararasi boyutta da bu rejime
“mesruiyet” kazandirma cabasiydi. 31 Mart se¢imleri
sonucunda her ne kadar iktidar blogu %51.6 oy orani
ile birinci cikmis olsa da Ankara, Antalya, Adana, Mer-
sin, Diyarbakir, Mardin gibi buytk sehirleri kaybetmis
ve i¢c Anadolu'ya sikismis bir iktidar olarak bundan
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sonraki suregcte iktidarini surdirememe riskiyle karsi
karsiya kalmistir. Aslinda bu blok uzun bir stredir
secimlerde kazaniyor gibi gbriinse de tarihte Pirus
Zaferi olarak adlandirilan, bir diger ifade ile kazanir-
ken kaybeden iktidar olma 6zelliginden siyrilamadi.
Ustelik sadece kendisi kaybetmedi, Turkiye'ye de
kaybettirdi: issizligin her ay arttigi, “Ocak Aralik'tan
daha iyi olacak, Subat Ocak’tan daha iyi olacak, Mart
Subat'tan ¢ok ¢cok daha iyi olacak...” masallariyla
toplumsal gerceklikten uzak ekonomi yonetimiyle,
elektrik basta olmak Uzere secim sonrasi yagan “zam
yagmurlari”yla, Mart sonu itibariyle dis bor¢ stogu-
nun milli gelirin %60'Ina dayandig1 bu ortamda yasa-
nan krizin bedeli yine tim toplumsal kesimlere farkli
boyutlarda 6detilecek. Bundan en ¢ok etkilenenin de
emekgiler, yoksullar ve ezilenlerin olacagini séylemek
icin kahin olmaya gerek yok.

Elektrige Yine Zam!

Zamlari 1 Nisan'da yapmay! hedefleyen iktidar, istan-
bul secimlerini iptal ettirdikten sonra secim kampan-
yasina zarar vermemesi i¢in tim zamlari 23 Haziran
sonrasina erteledi. Caya, sekere, motorine, elektrige
ve daha bir¢ok temel ihtiyac¢ kalemlerine zam yapildi.
Bultenimizin bir 6nceki sayisinda son 15 yilda elektri-
ge %240 zam yapildigini ve elektrik sirketlerinin ciddi
bir kriz icerisinde oldugunu sdylemistik. 52 milyar
dolari asan borg yukuyle karsi karsiya olan sirket-
lerin bu yukunu azaltmak icin EPDK 1 Temmuz'dan
itibaren gecerli olmak Uzere konut, ticarethane ve
sanayide elektrige %15 zam yapti. 1 Temmuz itiba-
riyle BOTAS'In da elektrik Uretim sirketlerine sattig
dogalgaza yaptigl %6,5'lik zam sonrasi temel ihti-
yaclarimizin bir kez daha zamlanacagini séylesek
yanilmis olmayiz. CinkU tim sanayi alaninin temel
hammaddesi olan enerjiye zam yapilmasi sonucun-
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da sanayinin maliyetleri artacak, bu maliyetlerin de
yurttaslara yansitilmasi kacinilmaz olacaktir. Konut-
lardaki elektrige gelen zamla birlikte yurttaslari cifte
zamli glinler bekliyor.

Nukleer Catlak

Enerji alaninda 2001 yilinda baslayan 6zellestirmenin
ve disa bagimli enerji politikasinin Glkemizi nasil bir
dar bogaza soktugunu, dovizdeki her artisin ithal ko-
mure ve dogalgaza dayal enerji Gretiminin maliyet-
lerini strekli arttiracagini, bunun da tlkemizi sanayi
basta olmak Uzere tim alanlarda krize sokacagini
EMO yillardir israrla soy-
lemeye devam ediyor.
Gelinen bu noktanin yo-
netilemez ve yurttaslar
acisindan karsilanamaz
hale geldigini gormek
istemeyenler, bu da
yetmezmis gibi (kendi-
lerinden oncekiler gibi)
nukleer santral rtyalari-
ni pazarlamaya calistilar.
Nukleer santrallerin
Turkiye'nin enerji ihti-
yacini karsilamak soyle
dursun, pahall, kirli ve
riskli bir yéntem oldu-
gunu da israrla ve yuksek sesle sdyleyen EMO'nun,
bu konuda da ne kadar hakh oldugunu tarih bir kez
daha gosterdi: Akkuyu'da insaati devam eden sant-
ralde reaktortn oturacagl temelin bazi bolimlerinde
catlak olustugu ve bu bélimlerin yeniden yapildigina
dair haberler sonrasinda Akkuyu Nukleer A.S.den
konuyla ilgili catlak konusunu ne yalanlayan ne dog-
rulayan ancak temel plakasinin yapiminda ‘bahsedilen
gereksinimleri karsilayan’ 17 bin metrektipten fazla 6zel
bir beton tiirii kullanildigi belirtildi. Daha kullanima
acilmadan yasananlar tlkemizi yeni bir Cernobil
gercegi ile yeniden yuzlestirdi. Kazanin yasanmasinin
Uzerinden 33 yil sonra ayni adla ¢ekilen dizi (bir ta-
kim elestiriler olsa da) yasanan acilarin insani boyu-
tunu tum ciplakligr ile bir kez daha hatirlatti.

Bu esnada giizel bir gelisme oldu: Sinop incebu-
run’da 650 binden fazla agacin kesildigi nukleer sant-
ral insaatinin artan maliyetler nedeniyle durduruldu-
gu aciklandi. Devasa ormanlik alanlarin yok edilmesi
yuregimizi sizlatsa da Japonya'da G20 zirvesinde
yapilan bu agiklamanin devaminin gelmesini ve Mer-
sin-Akkuyu, Kirklareli-igneada'da insaati devam eden
projelerin de bir an 6nce iptal edilmesi icin elimizden
gelen tum cabayi harcayacagiz.

ODTU’DE KYK YURDU ISTEMIYORUZ!

ODTU SAVUNULMALIDIR!

Gezi Onurumuzdur!

Yazinin giris kisminda son dénemde yasananlarla
sinirladigimiz siyasal ve ekonomik krizin baslangici-
na déndugimuzde karsimiza bu utlkenin en onurlu,
namuslu, durast ve samimi bir halk hareketi ¢ikiyor.
2013 yilinda baslayan ve ulkenin tim “6tekileri”-

nin icinde yer aldig1 Gezi surecindeki yargilamalar
tamamlanmis, tim davalar beraatle sonuglanmis
olmasina ragmen aradan gecen onca yila ragmen
yeniden iddianameler hazirlandi ve yeniden da-
valar acildi. Ustelik bu iddianameleri hazirlayanlar
FETO'den hikum giymis,
FETO'yle iliskisi somut-
lanmisken, dolayisiyla
esasa girmeden usulden
reddedilecek bir dava-
ya yeniden mesruiyet
kazandirilmaya calisili-
yor. Cunku anlasihyor ki,
bugtinku iktidar blogunun
ana bileseninin tim poli-
tik ayarlarini alt Gst eden,
bugtinlerde hala umutlu
yasamamiza neden olan
o direnisi unutmayan
sadece biz degiliz.

Mesleki Denetim

Gectigimiz donem EMO icerisinde yogunlasan “Akre-
ditasyon” ve “Hizmet Uretimi” tartismalari EMO 46.
Olagan Genel Kurulu'nda sonuc¢lanmis olsa da bu
alandaki hizmetlerin hangi yontemle Uretilecegine
dair bosluk devam ediyordu. Yillardir bu alandaki
tum hizmetleri Gyelerimizin tretmesinin, meslek
odasi olarak EMO’nun da bu hizmetleri denetleme-
sinin, boylelikle alandaki denetleme ve dizenleme
yetkisinin mesruiyetinin tartisiimayacagina dair
goruslerimizin bir geregi olarak tim hazirliklarimizi
olgunlastirdik ve merkezi olarak gelistirilen otomas-
yon projesine destek vererek 6nemli bir seviyeye
getirdik. Meslek Odasi olarak bu hizmetleri tGretmek
yerine Odaya ulasan talepleri Uyelerimize yonlendi-
rerek bu islerin sonucunda Uretilen raporlarin Oda
onayl, QR kodlu etiketler Uretilmesinin teknik ve
idari altyapisini sagladik. Uretilen etiketlerin élctimi
yapilan tesisatlarin Uzerine yapistirilmasi sonucu
akilli telefonlardan belge dogrulamasi yapilarak hem
kamuoyu hem de kamu denetimine imkan verir bir
hale gelmesini sagladik. Benzer calismayi YG isletme
Sorumlulugu alaninda da uygulamaya dénuk calis-
malarimizin bu dénem bitmeden uygulamaya alinma-
sini hedefliyoruz.



2017 yili Haziran ayinda kesintiye ugrayan icisleri Ba-
kanhgi'ndan web servisle alinan ruhsat verileri Uzerin-
deki calismalarimizi 6nemli bir asamaya getirdik. 2018
yili sonuna kadarki verilerin timUnu inceleyip 6ncelik-
li islerimizden birisi olan mesleki denetimin uygulan-
masindaki kararlihgimizdan 6didn vermeyecegiz.

27.10.2018 tarih ve 30578 sayili Resmi Gazete'de yaplI-
lan dizenleme ile yapi ruhsatinda yapi sahibinin, yapi
muteahhidinin, santiye sefinin, yapi denetcilerinin ve
proje muelliflerinin imza hanelerine yer verilmemisti.
Basta sahte muhendisler olmak Uzere bu alanda ¢a-
lisan tum meslektaslarimiz acisindan hak kaybina yol
acacak bu dizenlemeye TMMOB'nin actigI dava sonu-
cu bu uygulamanin tamaminin ydratmesi durduruldu.
Meslek alanlarimiza yonelik tim saldirilara karsi st
birligimiz, Oda merkezimizle beraber hukuki, mesru
tum yetkimizi kullanma konusunda israrci olmaya
devam edecegiz.

Egitimler... Etkinlikler...

Subemiz tarafindan calismalari gecen dénem bas-
layan “Biyomedikal Muhendisligi ve Uygulamalari”
kitabini tamamladik ve tyelerimiz, akademisyenler ve
alanin ilgililerinin de katildigi bir etkinlik ile duyurusu-
nu yaptik. Biyomedikal Muhendisligi alaninda refe-
rans olmasini arzuladigimiz kitabin hazirlanmasinda
emegi gecen tUm hocalarimiza, meslektaslarimiza
EMO Ankara Subesi olarak tesekkuru bir borg biliriz.

Yillardir inatla ve israrla stirdtrdigimuz, basta yeni
mezunlar olmak Uzere tim Uyelerimize, meslektasla-
rimiza dénuk dizenledigimiz MUhendislik Gelistirme
Egitimleri'ni (MUGE) glincel teknolojik gelismelere
bagl olarak Webinar'larla desteklemeye basladik. Her
Carsamba yapilan MUGF'lere ilave olarak Sali aksam-
lari dUzenlenecek Webinar'larla fiziksel mesafelerin
engellerini asarak internet
Uzerinden yapilan interak-
tif egitimlerden Subemiz
cografyasindaki tim Uye-
lerimizin faydalanmasini
Umit ediyoruz.

Subemize bagl il-ilge
temsilciliklerinin 2019 yili
denetlemeleri Subemiz
Denetgileri tarafindan
strdurdliyor. “Uzerinde
glnes batmayan” Ankara
Subesi olarak genis cog-
rafyamizdaki tim mes-
lektaslarimizla bulusmak
hedefiyle il-ilce temsil-
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ciliklerimizde Uye toplantilari dizenlemeye devam
ediyoruz.

Yeni mezun, gen¢ meslektaslarimizla, Odamizin ge-
lecegi ile bulustuk ve beraber piknik yaptik. Piknikte
dizenledigimiz forumda geng¢ meslektaslarimizin bek-
lentileri ve ihtiyaclarini nasil karsilayabilecegimizi, bu
surecte EMO’da nasil inisiyatif alabileceklerini tartistik.

31 Mart sonrasi emekgilerin gelecek glizel glinlere
dair yUkselen umuduyla 1 Mayis'i 6nceki yillara gore
daha da coskulu kutladik. TRT'de istihdam Fazlasi
Personel (iFP) diizenlemesiyle kidemli ve tecriibeli
meslektaslarimizin magduriyetini TRT Ankara Radyo-
su 6nundeki basin agiklamasi ile ylksek sesle anlattik.

Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO) ve ODTU Me-
zunlar Dernegi ile 2018 Kasim ayinda baslattigimiz
soylesileri 2019 yil Mayis ayindaki “N6ro Bilim ve
Robotlar” basligi ile tamamladik. Hem katilanlar hem
de kamuoyu tarafindan ilgi ve takdirle izlenen bu séy-
lesilerin 6Gnimuzdeki dénemlerde de devam etmesini
hedefliyoruz.

Sinyal ve Goériintii isleme Konferansi-2019

BMO ile ilkini 2017 yilinda dtzenledigimiz “Sinyal ve
Gorunti isleme Konferansi"nin ikincisini 5-6 Ekim
2019'da TED Universitesi'nde diizenlemeye dair hazir-
hiklarimiz devam ediyor. Bu yil 2 gtine cikardigimiz et-
kinlikte Glincel Yéntemler, Uygulamalar alt bashgi
ile bu alandaki akademisyenleri, meslektaslarimizi ve
endustriyel dizeydeki arastirmacilari/uygulayicilari bir
araya getirmek niyetindeyiz. Konferans ile ilgili yapilan
tum calismalari http://sinyalvegoruntuisleme.org/
adresimizden takip edebilirsiniz.

Gorevi devralmamizin tzerinden 18 ay gecti ve artik
kisa bir sure icerisinde donemi tamamlayip gore-
vimizi devredecegiz.
Kalan sGremiz igerisinde
calisma programimizda-
ki hedefleri gerceklestir-
meye dair takvimlerimizi
glncellemeye devam
ediyoruz.

Bu duygu ve dusunceler-
le hepinizi bir kez daha
dostluk ve dayanisma ile
selamliyorum.



http://sinyalvegoruntuisleme.org/
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HUKUK DEVLETI Mi?

EMO Ankara Subesi 24. Donem Yayin Kurulu- ankara.bulten@emo.org.tr

o0
Ilkemizde uzunca bir stredir yasanan haksiz ve
l | hukuksuz uygulamalar giinden giine artarak
cogalmakta her yeni giin farkli bir 6rnegi ile
karsimiza ¢ikmakta.

2016 yilinda yapilan darbe girisiminden sonra ilan
edilen OHAL déneminde cikarilan KHK'ler ile binlerce
emekgi bir gecede aclik, issizlik ve hukuksuzluk ile
karsi karsilya birakildi. Hi¢bir hukuki dayanagi olma-
dan isletilen bu sUrecte ytzlerce kamu gorevlisi hak-
larinda tahkikat, sorusturma yapilmadan, savunma
haklarini kullanmalarina, adil mahkemelerde yargi-
lanmalarina bile izin verilmeden suclu ilan edilerek
kamu gorevlerinden uzaklastirildilar. Oysa TC Ana-
yasa'sinin 15. Maddesinde “... suclulugu mahkeme
karari ile saptanincaya kadar kimse suclu sayllamaz.”
ifadesi yer almaktadir.

KHK hukuksuzlugunun talan ettigi bir baska hak ise
“DusUnce ve Kanaat Hurriyeti"dir. Anayasanin 25.
Maddesinde yurttaslarin disiince ve kanaat hurriyeti
glvence altina alinarak “Herkes dustince ve kanaat
hurriyetine sahiptir. Her ne sebeple olursa olsun
kimse, dustnce ve kanaatlerini aciklamaya zorlana-
maz; dusunce ve kanaatleri sebebiyle kinanamaz
ve suclanamaz” denmektedir. Buna ragmen sadece
“Baris” isteyen 400'den fazla akademisyenin mesle-
ginden ihrag edilerek, Anayasa acikca ihlal edilmis,
haklari ellerinden alinmistir.

“Demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti” olan
Ulkemizde, yurttaslar yonetime secimler yoluyla
katilmaktadir ve temsiliyet, halk tarafindan secilmis
kisilerce saglanmaktadir. Secimler demokrasinin

en temel gereklerinden biridir, yasadigimiz yerel
secimler sonrasinda iktidarin sonuclara gosterdigi
yaklasim ise demokrasinin ne kadar “ileri” oldugu-
nun bir géstergesidir. iktidarin secim sonuclarina
gosterdigi tepki halk iradesinin degil de bir zimrenin
cikarlarinin tlkede hakim kilinmaya calisildigini agik
bir bicimde gozler 6niine sermistir. Ulkedeki se¢im-
lerin dUzenleyicisi ve denetleyicisi olan YSK secimden
once secilmesi yonunde hig¢bir sakinca gormedigi
Belediye Baskani adaylarinin se¢im sonucunda
kazandiklari baskanlik hakkini elinden almis, KHK'li
olduklari gerekcesiyle bircok ilde secimi kazanan ikin-
Ci partiye mazbatay! vermis ve milyonlarca se¢menin
iradesini ayaklar altina almistir. Secimlere yonelik
yasanan hukuksuzluklar bunlarla sinirli kalmamis
"hicbir sey olmadiysa bile, kesinlikle bir seyler oldu”

gibi anlamli(!) gerekcelerle yapilan itirazlari kabul
ederek istanbul secimlerini iptal etmistir. Gelinen
son noktada halkin iradesinin, tekrarlanan secimler-
den daha guclt ¢ikmasi, iktidar yandaslari disindaki
toplumun tim kesimlerinin birlik icinde hareket ede-
rek, adaylar arasindaki farki daha da buyutmesi ise
yasanan tum hukuksuzluklara halkin boyun egmedi-
gini gbstermektedir.

Bir toplumda adaletsizlik 6zellikle de yonetimin en
Ust makamlarinca kaniksanmis ve bir uygulama
haline gelmisse bu durumun alt kademelerdeki kisi
ve kurumlara, farkh idari birimlere yansimasi kagl-
nilmazdir. Ulkenin geneline yayilmis olan bu durum
yasamin her kademesinde farkli formlariyla karsimi-
za ¢ilkmaktadir.

Odamiz be Birligimiz Uyesi meslektaslarimiz da gerek
calisma yasamlarinda gerekse sosyal hayatta bu
haksizliklara maruz kalmaktadir. KHK'ler ile onlarca
Uyemiz kamu gorevinden ihrag edilmis, sahadaki
calisma alanlarinda bile mesleklerini icra etmeleri
engellenmistir. Meslek alanimiza yonelik uygulama
yonetmeliklerinde alt ¢calismalari olmadan cikarilan
mevzuat ile bircok meslektasimiz magdur edilmekte-
dir. Bu stirecte TRT calisani bircok meslektasimiz ihti-
yac Fazlasi Personel (iFP) ilan edilmis, fen adamlarina
bilgi, birikim ve yetkilerinden fazla gérev tanimlana-
rak santiye sefligi, yapi denetim sistemi gibi alanlar,
muhendislik alani olmaktan ¢ikarilmaya calisiimistir.
SGK protokoluntn tek tarafli iptal edilmesi ile Gcretli
calisan muhendis mimar ve sehir plancilarinin ciddi
hak kayiplarina neden olmustur.

Bu sayimizda meslektaslarimizin ¢calisma yasaminda
karsilastiklari hak ve yetki gasplarini, hukuksuzluklari
anlatmaya calistik. Bu alandaki calismalarimizi ve
mucadelemizi aktarmak istedik. Adaletsizlik ve hu-
kuksuzlugun bir yonetim bicimi haline geldigi guinu-
muzde bizler, gicimuza 6rgutliligimuzden alarak,
demokratik 6gretilerimizle tim bunlarla mucadele
etmeye devam edecegiz.

Bu cercevede calisma yasaminizda karsilastiginiz
problemler, uygulamalarda yasanilan aksakliklar ile
ilgili Odaniza bildirimde bulunmaniz, gerek hukuk
birimimiz gerekse komisyonlarimizla yUrutecegimiz
calismalara katki koymaniz, éneri gelistirmeniz bu
alanda yasadigimiz sorunlarin giderilmesi icin cok
onemlidir.
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MESLEGIN CINSIYETI YOKTUR

Mehtap Ozkan Deliduman- EMO Ankara Subesi Basin

mehtapozkancan@gmail.com

nu adaletsizlik, farkli normlariyla guin be gin

artarak kendini gdstermektedir. Adaletsizligin
en 6nemli nedeni ise “esitsizlik"ler silsilesi olarak kar-
simiza ¢lkmaktadir. Gerek uluslararasi gerekse ulusal
Olcekte “Dinsel, Dilsel, Mezhepsel, Irksal ve Cinsel”
esitsizlikler her toplumda ve/veya Ulkede farkli bo-
yutlariyla 6n plana ¢ikmakta ve adaletsizligi can yaki-
¢l bicimde insanlara hissettirmektedir.

G UnUmuz dunyasinin en buyuk ve 6énemli soru-

2018 yili sonlarinda agiklanan Dinya Ekonomik Fo-
rumu, diinya Ulkelerinin cinsiyet esitligine gore sira-
landig| Cinsiyet Esitligi 2018 Raporu’na gore Turkiye,
149 Ulke icinde yapilan siralamada 130'uncu oldu.
2016 yilinda yayinlanan ayni konulu raporda ise 105.
sirada yer almisti, aradan gec¢en 12 yilda yasanan bu
gerileme Ulkemizdeki en buyuk sorunlardan birinin
cinsiyet esitsizligi oldugunu gozler dnlne sermekte-
dir.

En kaba anlamiyla cinsiyet ayrimciligi bireylerin cin-
siyetlerinden dolayi toplumda, herhangi bir ayirima,
dislanma ya da kisitlamaya maruz birakilarak, onlara
adaletsiz bir sekilde davraniimasi, olarak tanimlana-
bilir. Kadinlarin toplum icinde temel hizmetlerden
yoksun olmasi, erkeklere gore firsatlara ve kaynakla-
ra ulasmada esit olmayan kosullarda olmasi, siddete
maruz birakilmasi, siyasette ve ¢alisma yasaminda
temsil dlzeyinin erkeklere oranla daha dustk olma-
sI, cinsiyet ayrimciliginin ana hatlari olarak belirlene-
bilir.

Aile icinden sosyal yasama, egitimden is hayatina
kadar bircok noktada cinsiyet ayrimciligi karsimiza
¢itkmaktadir. Egitim hayatinda cinsiyet ayrimcilig
daha ¢ok kiz ve erkek ¢ocuklarin yiksek 6grenim do-
nemlerinde toplumsal cinsiyet rollerine gore yonlen-
dirilmeye calisiimalari ile kendini gostermektedir. Ka-
din meslegi olarak gorulen hemsirelik, 6gretmenlik
gibi meslek alanlarina kiz 6grenciler yonlendirilirken
basta muhendislik disiplinleri olmak Uzere benzeri
bircok meslek erkek meslegi olarak gérulmekte ve
bu alana daha az yonlenilmektedir.

UYE SAYISININ CiNSIYET GRAFIiGi

Grafik 1. EMO Cinsiyete dayali tiye grafigi.

Cinsiyet ayrimciliginin ¢alisma yasaminda kendini
gosteris bicimi ise isin gerceklesmesinde, Uretim asa-
malarinda, ¢alisanin kadin veya erkek olmasinin etkili
olmamasina ragmen Uretim iliskilerindeki gticiin ve
gelirin kadinlar disarda birakilarak, erkekler arasinda
paylasiilmasi olarak ifade edilebilir. Bu ayrimcilik,

ise alimlarda erkeklerin tercih edilmesi, yonetim ka-
demelerinde erkeklerin kadinlara oranla daha ¢ok
yer almasi, Ucretlerde kadin ve erkek is¢iye ayni is
yapilmasina karsin farkh tcretler verilmesi gibi kaba
orneklerle kendini gbstermektedir. Bircok toplumda,
guvenceli, daimi, yuksek Ucretli ve sorumluluk gerek-
tiren isler erkek isi olarak tarif edilirken, gecici, dusuk
Ucretli ve statult, glvencesiz, niteliksiz isler kadin

isi olarak tarif edilmektedir. Bununla birlikte ataerki
aile yapisinin hakim kilinmaya calisildigi ginimuzde
evi gecindirme gorevi atfedilen ve aile reisi olarak
nitelendirilen erkeklerin hem bu durumdan hem de
az 6nce bahsettigimiz erkek isi tariflerindeki konum-
larindan dolayi isten ¢ikarmalarda kadina dncelik ve-
rilmesi calisma yasaminin bir diger cinsiyet esitsizligi
sorunsahdir.
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Yonetim Kurulu'nun 2013 yilinda TMMOB Cinsiyet
Ayrimciligi Takip Sekretaryasi olusturulmustur. Cinsi-
yet Ayrimcilig Takip Sekreteryasi basvurularinizi; TM-
MOB Selanik Caddesi No:19/1 06650 Yenisehir/AN-
KARA adresine yazili olarak, ya da cats@tmmob.org.
tr adresine mail yoluyla yapabilirsiniz. Telefonla bilgi
almak icin 0 533 747 98 96 numarali telefondan CATS
Sekreteri Ozgiir Cemile GOKTAS'a ulasabilirsiniz.

Grafik 2. TUIK Yillara Gére Cinsiyete Dayal Issizlik Oranlari

Muhendislik alaninda calisan kadinlarin yasadigi
problemler yukarida bahsettiklerimizin yani sira
farkli bicimlerde karsimiza ¢ikmaktadir. ise alimlar-
da “kadin santiyede calisamaz, kadindan yazilimci
olmaz, alt yapi déseyemez, tesisattan anlamaz vb.”
soylemlerle kadinin neden mihendis oldugunun
sorgulanmasi ya da ayni pozisyonda ayni tecriibede
farkh tcretlendirilme yapilmasi en sik karsilasilan or-
neklerdir. Bunlarin yani sira is kosullarindan kaynakli
olarak olusturulan ayrimciliklar da s6z konusudur,
santiyelerde nicel olarak erkeklerin fazla oldugu yer-
lerde tuvalet gibi mekanlarin kadinlara uygun olma-
yisi ya da yine santiyede calisan kadinlara “bu is teh-
likeli, kadinlar uzak dursun” denmesi gibi. Diger tim
mesleklerde oldugu gibi Muhendislik mesleginde de
kadinin dediginin yapilmasi i¢in kendini ispatlamak
zorunda olmasi sik karsilasilan bir durumdur, ara
teknik eleman olan isci ve teknisyenlere s6z sdyle-
yebilmek icin kadin kimligini bir kenara birakmaya
“erkek gibi” olmaya zorlanmaktadir.

Basta da soyledigimiz gibi gerek diinyada gerekse
Turkiye'de ayrimcilik ve esitsizlik her alanda kendini
gostermektedir ancak cinsiyet esitsizligi bugunin en
can yakici sorunlarindan biri haline gelmis, kadinla-
rin toplum icinde kendini var edebilme mucadelesi
gunden glne buyumustur. Gerek EMO'nun, gerekse
TMMOB'nin is ilanlarindaki cinsiyetci ifadelerin ¢ika-
rilmasi konusunda yaptigi girisimler bir¢ok alanda
karsihgini bulmus ve bu calismalar her alanda devam
etmektedir. Bu nedenlerle TMMOB 1. Kadin Muhen-
dis, Mimar ve Sehir Plancilari Kurultay’nda alinan
karar dogrultusunda, TMMOB 40. Olagan Genel Ku-
rul'unda “cinsiyet ayrimciliginin, taciz ve mobbingin
takip edilmesi, hukuksal ve psikolojik destek gerektigi
durumlarda kadin érgutleri ve diger demokratik kitle
Orgutleriyle isbirligi icerisinde calisilarak ¢dzimlerin
Uretilmesi” karart alinmistir. TMMOB 42. Dénem

TMMOB KARIYER.NET'E CINSIYET AYRIMCILIGINA
iLiSKiN YAZI GONDERDI

Turk Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kariyer.Net
firmasina, cinsiyet ayrimciligi iceren ilanlarmna iliskin 12
Mart 2018 tarihinde yazi gonderdi.

Sayin Yetkili;

Cinsiyet ayrimciligi, genel anlamda bireylere cinsiyetlerin-
den dolayi toplumda adaletsiz bir sekilde davraniimasidir.

Bu anlamda cinsiyet ayirimciligi bireyin insan haklarin-
dan tumdyle yararlanmasini engelleyen sosyal acidan
yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve normlarina dayali olarak
herhangi bir ayrima, dislanma ya da kisitlamaya maruz
kalmasidir. Cinsiyet ayirimciligi, kaynaklara ve firsatlara
ulasmada esitsizlik, siddet, temel hizmetlerden yararlan-
mada yetersizlik, calisma yasami ve siyasette kadinin sinirli
olarak yer almasi ve kadinlarla erkekler arasindaki kisisel
iliskilerdeki gtic dengesizligi hususlariyla yakindan iliskilidir.

Dolayisiyla cinsiyet ayrimciligi; toplumda kadinlarin temel
hizmetlerden yoksun olmasi, firsatlara ve kaynaklara sahip
olmada erkeklere oranla esit olmayan kosullar yasamasi-
dir.

Calisma yasami agisindan cinsiyet ayirimciligi, isin yapil-
masinda etkisi olmamasina ragmen, kadinlarin cinsiyet-
lerinden dolayi ¢calisma yasaminda dislanmasi ve bunun
sonucunda isyerindeki gli¢, tatmin diizeyi ve gelirin erkekler
arasinda paylasiimasi anlamindadir.

Yayinlanan ilanlariniz arasinda cinsiyet ayrimciligi iceren
ilanlarin yer aldigi gérilmektedir. Yukarida kisaca agiklo-
nan hususlar da g6z éniinde bulunduruldugunda mesleki
faaliyetin yuritimiinde herhangi bir etki tasimamasina
karsin kadinlari 6teleyerek cinsiyet ayrimciligi iceren soz
konusu ilanlar, Anayasa ve Uluslararasi Anlasmalara ayki-
rilik tasimakla birlikte, Tiirk Ceza Yasasi baglaminda da su¢
teskil etmektedir.

Buradan hareketle, sirketinizden cinsiyet ayrimciligina
miisaade etmeyecek sekilde ilanlara yer vermesini, cinsi-
yet ayrimciligi iceren ilanlarin yayindan kaldirilmasini ve
konuyla ilgili atilacak adimlar konusunda Birligimize bilgi
verilmesini rica ederiz.

Saygilarimizla,
Dersim GUL - Genel Sekreter
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YAPI DENETIM SISTEMi VE DENETGI
MUHENDISLERIN SORUNLARI

Mustafa Ozdemir - EMO Ankara Subesi Yapi Denetimi Komisyonu Baskani

mustafa.ozdemir@emo.org.tr

Agustos ve 12 Kasim 1999 Marmara dep-
1 7 remlerindeki buytk can ve mal kaybin-

dan sonra, TMMOB ve ilgili odalarinin go-
rasleri dikkate alinmadan ¢ikarilan 29/06/2001 ta-
rihli sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge
giren yapi denetimi hakkindaki yasal dizenlemeyi
iceren 4708 sayili Yapi Denetimi Hakkinda Yasa, ilk
olarak 19 ilde, 13 Temmuz 2010 tarihli Bakanlar
kurulu karari ile yasada degisiklik yapilarak, 1 Ocak
2011 tarihinden itibaren de 81 ilde uygulanmaya
baslamistir.

Kamusal bir hizmet olan yapi denetimi devletin
tamamina egemen olan dustinceden hareketle
Ozellestirilmistir. Bu alanin 6zellestirilmesi diger
Ozellestirmelerde oldugu gibi maalesef ticari bir
alana donusmustar.

4708 sayil Yapi Denetimi Hakkindaki is bu yasa ¢ok
kisa bir zamanda yeterli ve ayrintili dizenlemeler
yapilmadan yururlige girmis oldugundan yapi de-
netim strecinin butun bilesenleri yasanin magduru
haline gelmistir.

Sonucunda da ne yasa hazirlayicilar, ne idareler,
ne de bu yasa ile denetim gorevini yerine getirme-
ye ¢alisanlar ile yapi sahipleri yasanin uygulanma-
sindan memnun degildir. Kisacas! yapi denetim
sUrecinin butun bilesenleri, yapi muteahhitleri ha-
ri¢, yasanin magduru haline gelmislerdir.

Ulkemizde yapi ve yapi denetim sistemi denilince
akla sadece rant gelmektedir. Rantin, yapi teknigi-
nin dnune gectigi gorulmektedir.

Kamu denetiminin engellenmesi sonucunda, ciddi
anlamda kaynak israfi ve sagliksiz yapilar ortaya
¢ikmaktadir.

Yasa ve yonetmeliklere gore bir yapinin denetlen-
mesini saglamak icin, yapi sahibi ile yapi denetim
sirketi arasinda yapilmasi gereken so6zlesme yapi

sahibinin verdigi vekalet ile muteahhit ile yapi de-
netim sirketi arasinda yapilir olmustur.

Bu durumda da serbest rekabet kosullari ortaya
¢cikmis ve cok dusuk bedellerle bu is yapilmaya
baslanmis, yapi denetim sistemi yalnizca formali-
teyi yerine getirmek ve evrak dizenlemek sekline
dénusmustar.

Sozlesmelerin yapi denetim sirketi ile muteahhit
arasinda yapilmasi denetimin bagimsizligi ilkesine
aykiri olarak olusturdugundan, binalar tamamen
denetimsiz olarak yapilmaya baslanmistir.

Oysa bu yasayla ¢zellestirmedeki temel mantik,
alanin 6zel sektor eliyle rekabete acilarak daha iyi
kontrol edilecegi iddiasiydi.

Bizde ise rekabet kalitede degil fiyatta yasanmis,
fiyat rekabeti de denetimi ortadan kaldirmis, yal-
nizca sorumlu arama mantigina donmustar.

Bu suUrecin en acl yani da maalesef MUhendis ve
Mimarlarin érgutd olan TMMOB ve Odalarinin si-
yasi nedenle tamamen devre disi birakilmak isten-
mesidir.

Yapi denetim slrecinin ana 6gesi olan muhendis-
lerse en cok magdur olan tarafi olusturmaktadir.

Ucretler talebe gore olusmakta olup, birakin TM-
MOB asgari Ucretini, Ulkenin genel asgari Gcretinin
yarisi seviyelerine inmis olup, tim bu olumsuz
kosullara ragmen yine de isini tam yapip denetle-
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melerini yapmak isteyen arkadaslarimiza da de-
netleme yaptirilmamakta, teknik ihtiya¢ ve ulasim
talepleri dahi engellenmektedir. Bu da yeterli go-
ralmeyip yapilan son degisiklik ile de teknisyen ve
teknikerler de sisteme sokulmustur.

Bu surecte Yapi Denetim firmalari da asiri rekabet
nedeniyle para kazanamadigindan bir¢cogu batak
ya da kapanma durumuna gelmestir. Nedeni de
denetimde “%"” oraninda yasa disi olarak kirim ya-
pilmasi, tahsil edilen rakamin énemli bir kisminin
muteahhide elden geri verilmesidir. Ustelik bu

geri 6denen rakamin gelir vergisi ve KDV'si de yap!
denetim firmasinin cebinden ¢ikmaktadir. Bu ka-
yitlarda resmi olarak gérulmese de yasanan gercek
budur.

Bu strecte Bakanlik da sistemin sorunlarini gérdu-
gU icin defalarca yasa ve yonetmelikte degisiklikler
yapmistir. Fakat bugtine kadar yapilan degisiklikle-
rin hicbirisi istenen ¢6zUmu saglayamamistir.

Bu degisikliklerin sonunculari da 11/5/2018 ta-

rih 714 sayili torba yasa geregi hazirlanan ve
29/12/2018 tarih 30640 sayili resmi gazete yayinla-
nan 1/1/2019 tarihinde yururlage giren, yayinlandi-
g1 tarihten itibaren 12 kez, son olarak 30/05/2019
ve 08/07/2019 taihlerinde degisen yapi denetim
uygulama yonetmeligidir.

Bu son yonetmelik Yapi Denetim firmalarinin en
Onemli sorunu olan Muteahhitle pazarlik sorunu-
nu, buyuk olcide ¢6zecek ve mali olarak rahatla-
tacak gibi gozikmektedir. Ancak ayni seyi Mimar
ve Muhendisler acisindan séyleyemiyoruz. Yine de
sonucunu uygulamada gorecegiz.

Yapi Denetim sistemimde sistemin en 6nemli 6gesi
olan Mimar ve MUhendislerin sorunlarini asagidaki
sekilde siralayabiliriz.

* Mduteahhitlerin ve yapi denetim firmalarinin
kar amaciyla denetim istememesi ve denetimi
engellemeye calismasi.

* Yapi denetim firmalarinin mimar ve muhen-
dislerin denetleme calismasi sirasinda ulasim,
teknik cihazlar, yemek gibi mesleksel istekleri-
ni, giderlerden kurtulmak icin yerine getirme-
mesi.

o Ucretlerin diistik olmasi; Su anda tcretler Glke-
deki asgari tcretlerin altindadir. (Onerimiz yapi
denetim kuruluslarinda goérev yapacak “Proje
ve Uygulama Denetcisi” Muhendis ve Mimarlar

ile Kontrol Mihendislerine 6denecek aylik tc-
ret, devlet personel rejimine gére kamu kurum
ve kuruluslarinda ise yeni baslayan atolye/san-
tiye de gorev yapan ayni meslek mensuplarina
6denen aylik net Gcretten az olmamalhdir.)

Ayrica ¢ok dusuk olan bu tcretlerin de zamaninda,
eksik veya hic 6denmemesi gibi bir gerceklik var-
dir.

* Denetlenebilecek denetim alaninin ¢ok Ustun-
de denetleme alani belirlenmistir. Hesaplama-
larimiza gore bir MUhendisin denetleyebilecegi
denetleme alaninin en ¢cok 90.000 m? olmasi
gerekirken; Elektrik MtUhendisleri ve Makine
Muhendisleri icin yonetmelik degisikligi ile de-
netim alani 180.000 m? olarak belirlenmistir.
Fiilen bir kisinin 180.000 m? alani gercek an-
lamda denetleyebilmesi mumkun degildir. Bu
denetleme alani ile ilgili degisikligin iptali icin
TMMOB tarafindan yuritilen mahkeme sureci
halen devam etmektedir.

* Denetleme alaninda minhayi da g6z énlne
alirsak rakamlar ¢ok biyumektedir. Yani de-
netlenecek olan alan denetlenemeyecek m?
lere cikmaktadir. (Burada amag sanki denetle-
me degil bir felaket aninda sorumlulugu birile-
rine yuklemektir.)

» iste bu nedenlerle hesaplamalarimiza gére bir
muhendisin denetleyebilecegi denetleme ala-
ninin en ¢ok 90.000 m? olmasi gerekmektedir.

* Bir baska 6nemli konu ise; denetgilerin uz-
manlik alani disindaki formlari da imzalamak
zorunda birakilmasi. (Bunun énlenmesi i¢in bu
formlarin farkli meslek alanlarina uygun olarak
ayri ayri hazirlanmasi gereklidir. Ornegin kalip
donati tutanagina tim denet¢i mihendislerin
ortak imza atmasi degil, ilgili mUhendisin imza
atmasinin saglanmasi ile hatali beton veya de-
mir nedeniyle alani disinda oldugu icin Elektrik
ve Makine Muhendislerinin bu hatadan sorum-
lu tutulmalarinin 6ndne gec¢ilmis olur. Dogrusu
herkesin kendi alani ile hazirlanmis form ve
tutanaga imza atmasi ve herkesin kendi ala-
nindan sorumlu olmasidir.)

* Yapi denetim yasa ve yonetmelikleri ile is gu-
venligi konusunda yapi denetgi Uyelerimize
sorumluluklar yiiklenmesi. (is Givenligi egitimi
almayan Uyelerimize bu sorumlulugun veril-
mesi yanlistir. Zaten muteahhitler ilgili yasal
duzenlemeler nedeniyle is glvenligi uzmani
bulundurmak zorundadir. Kisaca yapi denet-



cilerine is gtvenligi sorumlulugu veril-
mesi ilgili mevzuata aykiridir.)

Egitim eksikligi nedeniyle bir¢ok arka-
dasimiz daha 6nce yapi isinde ¢alis-
madigi icin santiyeye gidince neyi nasil
kontrol edecegini bilememesi. (Her ne
kadar bazi subelerimiz 6rnegin Ankara
Sube bir ginltk egitimlerle bir kisim
eksikligi gidermeye calissa da bu yeter-
li olmamaktadir.)

Oneriler;

Denetci belgeleri, uzmanlik alanlarina gore,
meslek odalarinca verilecek egitimden sonra
verilmelidir.

Su anki sistemde yapi denetgilerin sicilleri
Bakanlik tarafindan tutulmaktadir. Sicillerin
ilgili Odalar tarafindan tutulmasi ve Bakanligin
gerekli oldugunda denetgiler ile ilgili bilgileri
odalardan istemesi daha uygun olacaktir.

Denetci ve kontrol elemani mimar ve muhen-
dislere yonelik ilgili meslek odasinin da taraf
oldugu Hizmet S6zlesmesi yapilarak bir nisha-
sinin Odaya verilmesinin, gerektiginde denetci
haklarinin savunulmasi asamasinda sézlesme-
nin tarafi olarak daha guc¢li savunma yapilma-
sini doguracagindan daha yararli olacaktir.

Denetcilerin bagimsizhigi saglanmahdir. Cinku
denetleme isi bir kamu hizmetidir. Bu nedenle
bu alanda yapilan ¢alismalarda kamu hizmeti

mantigi ile calisiimasinin saglanmasi gereklidir.

Cevre ve Sehircilik Bakanligi Merkez ve il Yapi
Denetim Komisyonlari’'nda TMMOB ve Meslek
Odalari’'ndan yeterli sayida asil tGye ve tem-
silcilerinin goérev almasinin saglanarak ayni
zamanda oy hakkina da sahip olmalari konu-
sunda yasal duzenleme yapilmasinin yararli
olacagini dustinuyoruz.

Yapi denetim surecinin, tam zamanli yapiimasi
gereken bir is oldugu, sistemin tum bilesenle-
rince kabul edilmelidir.

Yapim surecinin tasarim, uygulama, denetim
asamalarinda gorev alan aktorlerin tamaminin
mesleki sorumluluk sigortasi kapsamina alin-
masini gerektigini disunuyoruz.

Denet¢i muhendislerin Gcretleri, yatirilan de-
netim bedelinden otomatik olarak kesilip de-
net¢i mihendise 6denmesi konusunda gerekli
duzenlemenin yapilmasinin gerekli oldugunu
dusunuyoruz.
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_ YAPI DENETIM UYGULAMA
YONETMELIGINDE DEGISIKLIK YAPILDI

Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan “Yapi
Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik” 8 Temmuz 2019 tarihli
Resmi Gazete'nin mukerrer sayisinda yayimlandi.
Yonetmelik degisikligi ile “Yapi denetim kurulusla-
rinin izin alabilmesi icin , kurulus ortaklarinin Mes-
lek Odalari'na kayit olma zorunlulugu” getirildi. YO-
netmelik degisikligi ile yapi denetim kurulusunda
calisacak yardimci kontrol elemanlarina da Meslek
Odalarrna kayith olmak zorunlulugu getirildi.

Yonetmelik degisikligi ile; yapi denetim kurulusuna
verilen izin belgesinin suresi Ug yil olup, vize suresi
sonunda 90 takvim gunu icinde belgesini vize
ettirmeyen firmalarin belgelerinin Bakanlikca geri
alinacagi hukmu getirilirken; laboratuvar denetgi
muhendisler icin 10 yillik fiili meslek stresi 5 yila
indirilmis ve ‘bunun 3 yili laboratuvarda calismis
olmasi gerekir™ denilmistir.

Yonetmelik degisikligiyle yapi denetim kurulusun-
da gorev alacak denetci, mimar ve denetci mihen-
dislerin adli sicil kaydi bulunmamasi, santiyelerde
is gorebileceklerine iliskin olarak gérevini devamli
olarak yapmaya engel bir durumu olmadigi ilgili
saghk kurum veya kurulusunca belirlenmesi,
noterlikce tasdikli imza beyani belgelerini tamam-
layarak T.C. kimlik numarasi ile il Yapi Denetim
Komisyonu " na sunulmasi istenmektedir.

Yonetmelikte; “yapi denetim kurulusu ile istihdam
edilecek denetci ve yardimci kontrol elemani ara-
sinda, calisma saatleri, Ucret, gorev ve sorumluluk-
lari iceren bir s6zlesme akdedilir.” denilmektedir.

Yapi Denetimi Uygulama Yonetmeliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin yayimlandigi
Resmi Gazete "ye ulasmak icin TIKLAYINIZ.

9
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Uhendislerin santiyelerde yasadigl sorunlari
|VI anlatan bir yazi hazirlamam istendiginde

aklima ilk gelen konu, 6rgutsuzltk ve sinif
bilincinin olusmadigiydi. Ulkemizin yasadigi askeri
darbeler, aile buyUklerinin (toplumun buytk ¢ogun-
lugunda) ¢ocuklarini siyasetten uzak tutmasina, ev-
ladim 6nce okul sonra siyaset yaparsin dgutlerine,
devlet yonetimlerinin gencler tzerin de

de olmamasindan kaynakli kendisini ilk ginden isgi
karsiti, isveren vekili olarak gérmektedir ve isveren
icin maksimum kari saglayacagi calisma kosullarini
farkinda bile olmadan kabullenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarda ise baslayan muhendis-
leri santiyelerde bekleyen zorluklari asagida ki gibi
siralayabiliriz,

baski kurmasina, Universitelerin bi- A
limden uzaklasmasina ve apolitik bir
nesil olusmasina sebep olmustur.

Egitim sistemimizin bozuklugu, Gni-
versitelerin ticarethaneye donme-
sine, devlet Universitelerinde gelisi
glzel ihtiyag fazlasi bolumler agilma-
sina ve ihtiyag fazlasi bir mhendis
ordusunun sahaya ¢ikmasina yol
acmistir. Sinif bilinci ve érgutlenme
problemi olan muhendislerin san-
tiyede yasayacagi sorunlar tam da
burada baslamaktadir. Arz talep den-
gesinin olmadigi kosullar, mihendis-
leri yaristirarak emeklerinin karsiligini
asaglya ¢cekmekte ve surekli is glivencesi

kaygisi yasatarak stres altinda calistirmaktadir.
Muhendislerin en blyUk sorunu olan drgutsuz luk,
yeni is bulma asamasi ve yeni bulunan isi kaybetme
korkusuyla kendisini gdstermektedir.

Ekonomik krizlerin teget gecmedigi tlkemiz, kamu-
da kuculmeye ve az olan Uretim tesislerini kapata-
rak veya satarak krize ¢c6zim Uretmeye calisirken
muhendislerin ¢calisma alanlarini iyice daraltmistir.
Ulke ekonomisini ayakta tutmak icin iktidarlarin
giristikleri betonlasma sevdasi muhendisleri de
santiyelere yoneltmistir. Beyaz yaka tnvanini almak
icin sosyal haklarini bile gérismeden 6ntine konu-
lan kosullari kabul eden mihendis, sinif bilincinin

rz talep dengesinin
olmadigi kosullar,
mUhendisleri yaristirarak
emeklerinin karsiligini
asadiya ¢cekmekte ve
surekli is givencesi
kaygisi yasatarak stres
altinda ¢alistirmaktadir.
Mihendislerin en biyik
sorunu olan érgutsiz Uk,
yeni is bulma asamasi ve
yeni bulunan isi kaybetme
korkusuyla kendisini
gbstermektedir.

. Yap islet devret metodu ile
yapilan projeler, bir an 6nce “nakit
Ureten” hale gelmesi icin stzlesme
bitis surelerinden dnce tamamlan-
maya calisilmaktadir. Bazen patron-
larin bazen de siyasilerin iki dudagi
arasindan ¢ikan su tarihte bitirilecek
s6zu “Hicbir bilimsel veriye dayan-
madan sdylenen” tum iscileri ekstra
surelerde calismaya ve is glvenligi
konusunda taviz vermeye zorlamak-
tadir. Santiye muhendisleri de fazla
mesai alamamakla birlikte yogun
bir stres altinda can guvenlikleri
hice sayilarak mesai saatinin disinda
saatlerce calismak ve isci calistirmak
zorunda kalmaktadirlar,

* Calisma kosullarinin zor olmasinin yaninda san-
tiye sinirlari icerisinde konaklayan (Kamp alani)
muhendisler kisisel ihtiyaclarini gidermekte zor-
lanmaktadirlar,

* Firmalar arasindaki rekabet, saha calisanlarina
yansimakta ve diger disiplinlerdeki muhendisler
ve meslektaslar ile yaris icerisine sokularak da-
yanismanin 6nu kapatilmaktadir,

*  Ekonomik krizin agirlasmasi, is se¢me 6zgUr-
[0gUNnU de daraltmaktadir. Kendi disince ve
yasam tarzina ters gelmesine ragmen gecimini
saglamak i¢in istemedigi projelerde calismakta-
dirlar,
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e Muhendislerin Ucretlerinin bir kismi banka
Uzerinden, bir kismi da elden 6denmekte-

dir. Elden 6denen kisim resmi kayitlara gec- MUELLIF
mediginden dolayi ileriki asamalarda SGK .
primlerinde ve kidem, ihbar gibi yasal tazmi- DENETCI VE
natlarda hak kaybina yol agmaktadir. §ANTiYE $EFLERiNiN

; s iMZALARINA YER VERMEYEN
* Isveren vekili olarak calisan meslektas-

larimiz, sokak ta omuz omuza mucadele . YAPI RUH.SA" FORMUNUN

ettigi kadin meslektasini patronlarin kadin DUZENLENDIGI PLANLI ALANLAR

mihendise bakis agisindan kaynakliige iMAR YONETMELIiGi DEGiSIKLIGININ

alamamaktadir. Ise alindigi takdirde ise, er- o .

kek egemen zihniyet kendisini santiyelerde DE YURUTMESI DURDURULDU!

daha fazla géstermekte ve cinsiyetci yak-

lasim fiziki glic 6ne surerek is bolumund 27.10.2018 tarih ve 30578 sayill Resmi

gerceklestirmektedir, Gazetede yayimlanan degisiklik Yonetmeligi

. ile Planli Alanlar imar Yénetmeligine Ek-10
* Isverenin mihendisten beklentisi projeyi Yap! Ruhsati Formu ve Ek-9 Yapi Kullanim

karli hale getirmesidir. Bunun icin yonetme- izin Belgesi eklendi.

lik ve sartname Uzerine ¢alismasi yeterli olur
dusUncesiyle, sahada isin teknik uygulama-
sini geri plana attirmaktadir. Fakat teknik ve
glvenlik ile ilgili bir olay oldugunda ise tim

Yonetmelik ekinde yer alan Yapi ruhsatinda
yapi sahibinin, yapi muteahhidinin, santiye

sorumluluk mihendise yuklenmektedir, sefinin, yapi denetgilerinin ve proje mael-
liflerinin imza hanelerine yer verilmeyip;

° i§e yeni ba§|ayan geng muhendisler ilk gun- her iki formun aglklama bolimlerinde daha
den sahadaki formen veya ustalarin tecribe onceki yapi ruhsati ve yapi kullanma izin
sinavlariyla karsilasirlar, ayni kosullardan belgesi formu aciklamalarinda yer alan “ida-
gecen meslektaslari da bunun bir asama reler sorumluluk alan mimar ve muhendis-
oldugunu distinerek izlemele yetinirler. lerin yaptiklari islemlere iliskin bilgileri her

ayin ilk haftasi icinde ilgili meslek odalarina

¢ Sendikal haklar temel insanlik haklari olma- bildirir.” hikma cikarild!.

sina ragmen santiyelerde ¢alisan mihendis-

ler sendikalazamamaktadir. Yapilan degisiklik yapi Gretim sureclerinde

* Santiye kosullari mihendislerin, ekonomik, yer alan mlhendis ve mimarlarin mesleki
demokratik, sosyal, kiiltirel haklarini kazan- hak ve yetkilerinin kisitlanmasina, muelliflik
malarina engel olmakla birlikte aileden uzak ve telif haklarinin korunmasina yénelik de-
farkli sehirlerde yasamaya zorlamakta ve netim olanaklarinin ortadan kaldirilmasina,
buyuk aile problemlerine yol agmaktadir. sahteciligin 6ni acilarak saglikli ve givenli

kentlesmenin engellenmesine yol agtigin-

* Bazimeslek dallarinda yipranma payi ol- dan; anilan duizenlemelerin iptali istemiyle

masina ragmen, ¢ok agir kosullarda calisan
muhendisler i¢in yipranma payi bulunma-

maktadir. Insaat kosullarindan kaynakli cok
ciddi meslek hastaliklarina yakalanma riski

Birligimizce dava acildi.

Danistay 6. Dairesince dava konusu ettigi-

ylksektir. miz Ek-9 Yapi Kullanim izin Belgesi Foy 2/a
Yap! Kullanim Izin Belgesi Eki: Aciklama
Yukarida bahsettigimiz sorunlari cesitlendirmek bolimu ve ‘Ek-10 Yapi Ruhsati Formu ve
mimkiindir. Bu sorunlarla bas edebilmek igin eki foylerin tamaminin yurGtmesinin dur-
miihendislerin meslek odalarindan baslamak durulmasina karar verildi.
Uzere 6rgutlenme yapmasi kaginilmazdir. Tim .
meslektaslarimiz Odamiza Uye olmali ve Uye Karar icin tiklayiniz...

olmayan arkadaslarini da bilin¢lendirerek Gye
olmaya ikna etmelidirler. Orgttli micadele edil-
meden sosyal ve ekonomik kazanimlarimizi elde
etme sansimiz bulunmamaktadir.

Not: Yazi icerisinde belirtilen olumsuz davranis-
lar tiim meslektaslarimi kapsamamaktadir.
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TEST OLCUM HiZMETLERIi MUHENDISLIK FAALIYETIDIR

Nese Akkog - EMO Ankara Subesi Miidlirti

nese.akkoc@emo.org.tr

is ekipmanlarinin ve calisma alanlarinin saglikli

olarak islevini yerine getirebilmesi icin zorunlu
faaliyetlerdir. TUketicilerin korunmasi ve sanayiye
yonelik gereksinimleri saglamak amaciyla ulusal ve
uluslararasi standartlar baz alinarak yapilan uygun-
luk degerlendirme ve muayene/dlcum hizmetleri
ancak Muhendisler eliyle bilimsel ve teknik gereksi-
nimlere uygun olarak yapilabilir.

Test Olctim hizmetleri ve periyodik muayeneler,

Kontrol yapacak kisilerde aranan niteliklerin mthen-
dislik egitimi ve bilgisi gerektirdigi aciktir ve Muhen-
disler icin meslek alanlarina dair egitim ve yeter-
liliklerine dair belge dizenleme yetkisi 6235 sayil
kanunun uyarinca, ilgili meslek odalarina verilmistir.

Muhendislik mesleginin gereklilikleri ve yeterlilik-
lerine uygun olmayan kisi ve kurumlarca yapilacak
islemlerin strrecin asil amacina, yani kamunun can ve
mal guvenligini temini ve korunmasina, is ekipman-
larinin ve calisma alanlarinin saglikl olarak islevini
yerine getirebilmesine destek olmayacagi aciktir.

Zaman zaman, fen adamlarinin 9 Subat 2012 tarih ve
28199 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan “Elektrik ile
ilgili Fen Adamlarmin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapiimasina Dair
Yonetmelik” de yer alan htkUmler gerekce goste-
rilerek MUhendis yetkisinde isleri yapmaya yetkili
olunduguna dair iddialar 6ne surulse de, ydnetme-
likte yer alan hukumlerin hatirlatiimasinda da fayda
gortlmektedir. Bu Yonetmelik kapsaminda;

“MADDE 4 - Elektrik ile ilgili fen adamlarinin gérev,
yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir. (1.
Grup Fen adamlari icin)

b) Elektrik i¢ tesis yapim isleri:

Denetime yonelik fenni mesuliyet sorumlulugu elekt-
rik veya elektrik ve elektronik mihendislerince veya
Yapr Denetim Kurulusunun denetci elektrik veya
elektrik ve elektronik mihendislerince dstlenilen
baglanti gticti 1500 KW, 400 Volt'a kadar elektrik i¢
tesislerinin yapimi,

¢) Muayene ve kabul isleri:

(b) bendine uygun olarak kendileri tarafindan yapi-
lan tesislerin muayene, baglanti, 6/ci ve kabuli icin
gerekli islerin tamamlanmasi,”

Denilerek fen adamlarinin Mihendis denetiminde i¢
tesisat yapabilecegi ve ancak bu sekilde yaptigi tesi-
satin 8lcimunu yapabilecegi acikca belirtilmistir.

Elektrik Miihendisleri Odasi, 6235 sayii TMMOB
yasasl uyarinca 66 ve 85 kanun hikmiindeki
kararnamelerle degisik 7303 sayili yasaya gére
kurulmus “KAMU KURUMU NITELIGINDE MESLEK
ODASI” dir Anayasanin 135. Maddesinde duzenle-
nen “...meslegin genel menfaatlere uygun olarak
gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin bir-
birleri ile ve halk ile olan iliskilerinde durtstltugi
ve guveni hakim kilmak tizere meslek disiplini ve
ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan
...I” gbrevi kapsaminda test 6lcim hizmeti sunan
dyelerinin yaptiklari islerde EMO’nun mesleki deneti-
minden gectigini gdsterir yerinden ulasilabilir stan-
dart ve izlenebilir raporlama sistemi olusturmustur.

Subemizin dnculigunde gergeklestirilen ve tim EMO
Uyesi meslektaslarimiz tarafindan yararlanilabile-
cek bu uygulama kapsaminda test-6l¢im hizmeti
verdikleri kurum ve kuruluslarda kullanacaklari QR
kodlu etiketler ile raporlarina, yetki belgelerine, cihaz
kalibrasyon belgelerine EMO altyapisi Uzerinden eri-
silebilmesini saglayacaklardir. Bu sayede kamunun
guvenligiile 1SG ve diger ilgili mevzuat kapsaminda
ulusal ve uluslararasi standartlar baz alinarak yapilan
uygunluk degerlendirme ve muayene/dl¢im hizmet-
lerinin yayginlastiriimasi ve aranirhgi arttirilabilecek-
tir.

EMO, gelistirilen uygulama ile Uyelerinin test- 6l¢tim
hizmetleri sicilini tutarak istendiginde raporlamasini
saglayabilecektir. Kurulan yazilim altyapisi ile mes-
lektaslarimizin raporlari veritabanina girilebilecek ve
mobil uygulama ile uzaktan erisilebilecektir.

EMO Uyesi test 6lcim vb. hizmetleri sunan meslek-
taslarimizin, Urettikleri hizmetin aranir hale gelmesi
icin teknolojik gelistirmeler ve Kurumsal iliskileri
yuratilmeye devam edilecektir.

2. ve 3. grup Fen Adamlari’nin gérev yetki ve sorumluluklari icin ilgili yonetmelige bakabilirsiniz.



http://www.emo.org.tr/mevzuat/mevzuat_detay.php?kod=57
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Ilkemizde ve dunyanin gesitli yerlerinde Biyome-
l ' dikal Mahendisligi egitimi standart bir mafreda-

ta sahip degildir. Biyomedikal MUhendisliginin
disiplinler arasi bir b6lim olmasindan dolayi, fen, tip
ve diger muhendislik bilimlerindeki gelismelerden ya-
ralanarak tip ve biyoloji alanlarina teknolojik ¢6zimler
Uretmek Uzere sekillenen bir egitim modeli oldugu
soylenebilir. Egitim mufredatinin sekillenmesinde 6g-
retim elemanlarinin mezuniyet ve akademik calisma
alanlari da etkili olmaktadir. Temel Biyomedikal Mu-
hendisligi egitimi degerlendirildiginde , 4 yillik lisans
egitimi boyunca alinan biyomedikal enstirmantasyon,
tibbi goéruntileme, biyomalzeme, doku muhendisligi,
klinik mahendisligi gibi biyomedikal mthendisligi ko-
nularinin tamaminda yetkin olmak s6z konusu degil-
dir. Biyomedikal MUhendisligi bélama mezunlari bu
konularda bir uzmanlik elde etmek icin lisansustu egi-
time devam etmektedirler. Akademik dizeyde kalan
bu ilerleyis ne yazik ki sektor ihtiyacini karsilamamak-
tadir. Biyomedikal MUhendisi istihdamindaki azalma,
mezunlarinin kalifiye olmamasindan ziyade sektorin
doyuma ulasmasi ve isverenlerin istedigi yetkinliklerin
Uzerinde (asiri kalifiye) olarak degerlendirme yapmala-
rindan kaynaklanmaktadir. Buna ragmen Biyomedikal
Muhendisligi bolumlerinin sayisi sektor ihtiyaci ve me-
zun issizlik orani degerlendiriimeksizin YOK tarafindan
arttinlmaktadir. 46. Donem Biyomedikal Meslek Dali
Komisyonu (MEDAK) ve 24. Ddnem EMO Ankara Sube-
si Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu (MDK) ¢alisma
programinda YOK ile gerekli gériismelerin yapilmasi
yer almaktadir.

Biyomedikal MUhendisligi'nin yasam alani olan saghk
kuruluslari ve hastanelerde Biyomedikal Mihendisle-
ri'ne ayrilan kontenjan oldukca kisith olmakta , klinik
muhendisi olarak atamasi gerceklestirilen veya tase-
ron altinda sézlesmeli olarak ¢alisan Biyomedikal Mu-
hendisleri'nin faaliyetleri degerlendirildiginde is alani
teknik bilgi ve beceriye dayanmasina ragmen idari
boyutta kalmaktadir. Kisith istihdamdan dolayi klinik
muhendisligi gérev tanimi icerisinde alinan kararlarin

BiYOMEDIKAL MUHENDISLiGI iSTIHDAM ALANINDAKI
DARALMA VE ¢OZUM ONERILERI*

Cansu Akbay - Biyomedikal MDK Uyesi
cansu.akbay@hotmail.com

tek bir kisi tarafindan aliniyor olmasi subjektif yakla-
simlara sebep olmaktadir.

Kamu ihale Kanunu'nun 11. Maddesi geregi trin si-
niflandirmasi olmaksizin birbirinden bagimsiz tim
dranleri kapsamasi ve tibbi cihazlarin bu genelleme
disinda olmasi gerekir. Tibbi cihaz ihale sureclerinde
bir muayene kabul komisyonu olusturulmalidir ve
komisyonun denetlemesinde en az bir Biyomedikal
Muhendisi olmalidir.

Biyomedikal danismanlik hizmetleriyle saglik yatirim-
larinda mimarlik, musavirlik firmalarinda rastlamak-
tayiz. Ozellikle son zamanlarin giindemindeki kamu-
Ozel ortaklig ile gerceklesen saglik entegre kampusu,
diger bir degisle sehir hastaneleri projelerinde sozles-
me geregi yUklenici tarafindan hazirlanacak medikal
ekipman, liste, sartname ve projeleri incelemek; ilgili
cihazlarin kurulum ve isletme islemlerini yerinde de-
netlemek tzere musavirin Biyomedikal MUhendisi
istihdami zorunlu hale gelmistir.Biyomedikal Serbest
Musavir Mihendislik (SMM) , yani tek basina imza
yetkisinin tanimli olmamasindan dolayi bu hizmetler
bagimsiz olarak verilememektedir. Tasvir edilen bu
sorun dogrultusunda EMO’nun mevcut SMM Yoénet-
meligi'nin icindeki Biyomedikal SMM kisminin altinin
doldurularak bir cerceve cizilmesi gerekliligi ortaya
konmus ve 46. Dénem Biyomedikal Meslek Dali Ko-
misyonu (MEDAK) ve 24. Dénem EMO Ankara Subesi
Biyomedikal MDK tarafindan Biyomedikal SMM ‘in
olusturulmasi icin 6n hazirliklar sirmektedir.

Biyomedikal MUhendisligi hizmetleri yalnizca insan
saghg degil, diger canhlari da kapsamaktadir. Veteri-
nerlik hizmetlerinde Biyomedikal Muhendisligi alani
bos kalmistir. Hayvan barinaklari, hayvan hastaneleri
gibi kurumlarda Biyomedikal Mthendisleri icin ciddi
bir istihdam alani yaratabilir. Dolayisiyla Biyomedikal
Muhendisligi meslek alanini tanimlarken yalnizca tibbi
cihaz tUzerinden gidilmemelidir , bunun gibi eklenebi-
lecek tum canlilari kapsayan bircok saglik hizmeti de
mevcuttur.

*Bu yazi Biyomedikal Miihendisligi Meslegi ve Tiirkiye’deki Durumu Calistayi Ozetler Kitapgigi, EMO Ankara Sube 24. Dénem Biyomedikal
MDK ve EMO 46. Dénem Biyomedikal MEDAK toplanti tutanaklarindan derlenerek hazirlanmustir.
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MUHENDISLIK ASGARi UCRETI

Tugay Nar - EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu Uyesi

tugay.nar@emo.orqg.tr

Urk MUhendis Ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB) ana yonetmeligi madde 3'te birligin ve

bagl odalarin amaclari sdyle tanimlanmaktadir;

Madde 3:

¢) Meslek ve cikarlari ile ilgili islerde, resmi
makamlar ve oteki kuruluslar ile isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve énerilerde bulunmak,
meslekle ilgili biitiin mevzuati, normlari, bilimsel
sartnameler, tip s6zlesmeler ve bunlar gibi

biitiin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin
degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden
konulmasi yolunda énerilerde bulunmak.

Yani varolusu geregi TMMOB meslek alanina yonelik
tum duzenlemeleri takip etmeli bu alanda s6z
sdylemelidir. Yine Odamiz (EMO) ana yonetmeliginde
odanin amaclari asagidaki bicimde ifade edilmistir;

Madde 7-

¢) Meslek, lilke ve tiye cikarlarini korumak igin
resmi makamlar ve oteki ilgili kuruluslarla isbirligi
yapmak, énerilerde ve girisimlerde bulunmak,
gerektiginde ¢calisma alanina iliskin olarak kanuni
yollara basvurmak, énlemek igin gerekli gérdugi
tiim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

d) (Ek:RG-1/4/2003-25066)(1) Uyelerin hak ve
yetkilerini korumak, tyeler arasi dayanismayi
saglamak, haksiz rekabeti 6nlemek icin gerekli
gordugii tim girisim ve etkinliklerde bulunmak,

Odanin ana amaclarindan birisi ‘Uyelerin hak

ve yetkilerini korumak'’ olarak belirlenmistir. Bu
baglamda mesleki faaliyet icinde haksiz rekabeti
engellemek icin belirlenen birim fiyatlar da
Muhendislerin alacagl en az Ucretler de Uyelerin hak
ve yetkilerini korumak amaciyla belirlenmektedir.

TMMOB uzun yillardir tcretli calisan Muhendis,
Mimar ve Sehir Plancilarin almasi gereken en az
Ucreti, meslegin gerekleri, Ulke kosullari, emegin
degeri gibi artirabilecegimiz daha bir ¢ok faktoru
g6z 6nune alarak belirlemektedir. TMMOB'nin
Ucret alt limitini belirlemesinin en 6nemli nedeni
Uyelerin emeginin karsiligini alabilmesi ve ¢calisma
yasami boyunca birikecek SGK primlerinin bu deger
Uzerinden gercege uygun yatirilmasidir.

TMMOB ve SGK arasinda 2012 yilinda En Az Ucret
ProtokolU imzalanmis ve artik sadece Odalar
tarafindan degil SGK ile de ucretli calisan MUhendis,
Mimar ve Sehir Plancilarin hem en az Ucretleri
denetlenmis hem de kayit disi ¢alistiriimanin

onune gecilmis oldu. Tam bes yil boyunca SGK
mufettislerince uygulanan bu protokol 2017 yilinda
SGK tarafindan tek tarafli feshedilerek uygulamadan
kaldirildi. Tabi ki birligimiz bir yandan gerekli
girisimlerde bulundu bir yandan da demokratik,
hukuki haklarimizi kullanarak bu haksizliga karsi
ciktl.

Asil 6nemli olan protokolun iptali ile amaglanan
seyin ne oldugudur. Bu protokolln iptali, egitimli
is glict olan muhendis, mimar ve sehir plancilarin
vasiflari gbz ardi edilerek mevcut iktidar tarafindan
vasifsiz calisan gibi degerlendirilmek istenmesidir.
Unutulmamasi gereken en 6nemli nokta sudur

ki muhendislik ve mimarlik hizmetleri iktidarin
bakis agisinin aksine salt piyasa hizmeti degil ayni
zamanda kamusal hizmettir. Kamunun can ve mal
glvenligi, bu hizmetler, geregince yerine getirilmez
ve denetlenmezse tehlikeye duser. Bu acidan
baktigimizda protokolin iptali Mihendis, Mimar
ve Sehir Plancilarin emeginin ‘GASP’ edilmesinin
yaninda kamunun da can ve mal gtivenliginin gasp
edilmesi, sermayenin emrine sunulmasidir.

Yapilmasi gereken protokolin TMMOB'nin belirledigi
sartlarda tekrar yururltge sokulmasidir. Boylelikle
SGK'ya eksik bildirimin, kayit disi istihdamin ve
emeklilik hakkinin gaspinin éntne gecilecektir.

Diger yandan da bu hizmetlerin denetimi ve Uretimi
kontrol edilerek halkin can ve mal gtivenligi olmasi
gerektigi gibi devlet tarafindan kontrol altina alinmis
olacaktir.
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YAPI RUHSATLARINDA YURUTMEYi
DURDURMA!

Fenni Mesullerin, $antiye $eflerinin
ve Proje Muelliflerinin Imzasi Yapi
Ruhsatlarinda Zorunlu

02.05.2018 tarihli, 30409 sayilh mukerrer
Resmi Gazetede yayimlanan TS 10970
Formlar-Yapi Kullanma izin Belgesi Stan-
dardina ve TS 8737 Yapi Ruhsati Standar-
dina iliskin tebligin 2. maddesi ile yarur-
[Uge giren 18.12.2017 tarihli TS 8737 Yapi
Ruhsati Standardinda “yapi sahibinin, yap!
muteahhidinin, santiye sefinin, yapi denet-
cilerinin ve proje muelliflerinin i1slak imza-
larmin” kaldirilmasi Uzerine, standardin ve
tebligin ilgili maddesinin iptali istemiyle
actigimiz davada, Danistay Dairesince “ya-
pilasmaya iliskin stirecin can ve mal guven-
ligi acisindan hayati oldugu dikkate alindi-
ginda, fenni mesullerin, santiye seflerinin
ve proje muelliflerinin yapi ruhsatlarinda
imzalarinin bulunmasi son derece 6nem
arz etmektedir.” gerekcesiyle yuritmenin
durdurulmasina karar verilmistir.

TMMOB tarafindan Cevre ve Sehircilik
Bakanlgina karsi acilan davada, Danistay
Dairesince, deprem kusaginda yer alan
Ulkemiz acisindan saglikli bir cevre ile can
ve mal guvenliginin saglanabilmesininin
6nemi vurgulanarak, Yapi Ruhsatlarindan
“yapi sahibinin, yapi muteahhidinin, santiye
sefinin, yapi denetcilerinin ve proje muel-
liflerinin 1slak imzalarinin” kaldiriimasinin
hukuka aykiri oldugu ortaya konmustur.

Karar ile, yine Birligimiz tarafindan

dava acilan ve halen gértlmekte olan,
27.10.2018 tarih ve 30578 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan degisiklik Yonetme-
ligi ile Planli Alanlar imar Yonetmeligine
eklenen ve yuritmesinin durdurulmasina
karar verilen standartta oldugu Uzere yapi
sahibinin, yapi muteahhidinin, santiye
sefinin, yapi denetgilerinin ve proje mu-
elliflerinin imza hanelerine yer vermeyen
“Ek-10 Yap! Ruhsati Formu”nun da hukuka
aykirihgi ispatlamis oldu.

Karar iin_tiklayiniz...
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TMMOB: “MUHENDISLIK EGITiMi
TAMAMLAMA" ILANLARI HAKKINDA SU¢
DUYUSUNDA BULUNDUK"

TMMOB tarafindan internet sayfalari Gzerinden
kanunlara aykir bicimde “Muhendislik Egitimi Ta-
mamlama” adi altinda yapilan duyurulara iliskin sug
duyurusunda bulunuldu.

Birligimiz, https://meslekiyetkilendirme.com ve htt-
ps://resmisertifikalar.org sayfalari Gzerinden yayim-
lanan ve 17,750.00 TL dcret karsihginda “Muhendis-
lik egitim tamamlama imkani ile muhendis Unvani
alabilirsiniz” duyurularina iliskin olarak hukuksal
islem baslatmistir. S6z konusu egitim adi altinda
duyurulan uygulamalar yasa disi olup magdur
olunmamasi i¢in kesinlikle herhangi bir basvuruda
bulunulmamasi gerekmektedir.

Turkiye "de muhendis, mimar, sehir plancisi unvani
yasal koruma altina alinmistir. 1938 tarihli ve 3458
saylll Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun " un
1. maddesinde, Turkiye Cumhuriyeti sinirlari da-
hilinde MUhendislik unvan ve yetkileri ile calismak
isteyenlerin sahip olmasi gereken kosullar 6zetle
soyle siralanmistir.

* Turkiye “deki Universitelerin mUhendislik ve mi-
marlik egitimi veren Fakultelerinden mezun olmus
olmak,

* Programlari, TUrkiye " deki Universitelerin MUhen-
dislik- Mimarlik egitimi veren bélimlerinin prog-
ramlari ile esdeger olduklari kabul edilmis yabanci
Universite veya okullardan mezun olmus olmak.
(Bu esdegerligin saptanmasi halen YOK tarafindan
yapilmaktadir.)

Kanunun 7. maddesine gore; birinci maddede zikro-
lunan diploma veya ruhsatlardan birini haiz olma-
yanlar Turkiye *de Muhendis unvaniyla istihdam olu-
namazlar ve bu imzalarla sanat icra edemezler ve
bu unvanlari kullanarak rey veremezler ve imza da
koyamazlar. Ayrica, 29.4.1992 tarihli, 3795 sayili Bazi
Lise, Okul Ve Fakilte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkindaki Kanun ile “Teknik 6gretmen unvanini
kazananlar icin ilgili teknik egitim fakultelerince
dizenlenen en fazla iki yil stireli tamamlama prog-
ramlarini basariyla bitirenlere dallarinda muhendis
unvani verilir.” denilmistir.

“MUhendislik Egitimi Tamamlama” ilanlarina iliskin
su¢ duyurusunda bulunulmus olup, magduriyet
yasanmamasl adina kamuoyunun dikkatine sunariz.



https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/ilk_derece_yd_karari.pdf
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TRT ve ihtiyac Fazlasi Personel Uzerine...

EMO Ankara Subesi Basin - ankara.bulten@emo.org.tr

uzaklasan TRT Kurumu'nda uygulanan personel

politikasi yasanan en son sorun olarak karsimiza
¢ikmakta. Bu politikayla hem deneyimli kadroyu tasfi-
ye hem de glvenceli istihdami yok etme sUreci isliyor.

l ' zun suredir kamu yayinciligi ilkelerinden giderek

9 Temmuz 2018 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan 703
sayili KHK ile baslayan surecg, 15 Temmuz 2018 tarihli
Resmi Gazetede yayinlanan 4 numaral Cumhurbas-
kanhg Kararnamesi'ndeki TURKIYE RADYO-TELEVIZYON
KURUMU'na iliskin yapilan bir¢ok yeni dizenleme ile
devam etti.

Ana basliklar halinde 6zetlemek gerekirse;

e 2954 Sayili Kanun'un 16 maddesiyle dizenlenmis
olan TRT'nin teskilat yapisi lagvedilip, yeni teskilat
kurma yetkisi TRT Yonetim Kurulu'na devredildi.

* TRT Ydnetim Kurulu'na, yurt icinde ve yurt disinda
sirket kurma, ortak olma, devralma yetkisi verilip;
gerek bu sirketlerin gerekse TRT Kurumunun her
tarlt ahm, satim, hizmet, danismanlik, yapim ve
tasima isleri ile bu hususlara iliskin ihale islemleri,
4734 sayil Kamu ihale Kanunu kapsami disina ¢ika-
rildi.

*  TRT Yonetim Kurulu, hem TRT Kurumu'nda hem de
sirketlerinde istihdam etmek tizere “Ozel Hukuk H-
kiimlerine Tabi Personel” (4857 sayili is Kanununa
tabi “isci”) statiisinde personel alma ve Ucretlerini
belirleme yetkisine kavusturuldu.

* Ayrica 2954 sayili kanuna eklenen Gegici 14. Madde
ile; 9 Temmuz 2018 tarihi itibariyla emekli olma
hakki elde etmis olan personele Emekli ikramiyesi-
ni % 30 ve % 50 fazlaslyla almak suretiyle tesvikle
emekli olma hakki tanindi.

* Yine 2954 sayili kanuna eklenen Gegici 15. Mad-
deyle ; TRT Yonetim Kurulu'na 9 Temmuz 2018'den
itibaren 1 yil icinde, kurumdaki iISTIHDAM FAZLASI
PERSONELI (iFP) belirleme, Devlet Personel Baskan-
ligina bildirme yetkisi verildi. iFP olarak bildirilen
bu personelin, kurumda almis olduklari aylk, ek
gosterge varsa ikramiye, her tlrli zam ve tazminat
haklarini, atanacaklari diger Kamu Kurum/Kuru-
luslarinda da almaya devam edecegi hiikmune yer
verildi.

Bu yetkilerle donatilan TRT Yoénetimi, ilk is olarak 9
Temmuz 2018 tarihi itibariyle emeklilik hakki kazanmis
personelin listesini hazirlayarak goérev yaptiklari birim-
lere génderdi ve Gegici 14. Madde kapsaminda tesvikle
emekli olmalarini, aksi halde Gegici 15. Madde kapsa-

minda iFP olarak baska kurumlara génderileceklerini
belirtti. Sayilar1 2100 civarinda olan bu personelin yak-
lasik olarak 1800°U, 9 Eylul 2018 tarihine kadar dilekge
vererek tesvikle emekli olma yolunu secti. Geriye kalan
300 personel, iIFP olarak baska kurumlara génderilme
tedirginligi icinde calismaya devam etti.

10 Mayis 2019 tarihine gelindiginde iFP listeleri birim-
lere gonderilmeye baslandi ve TRT Yonetim Kurulu
karariyla toplamda 169 personelin (26'sinin kendi iste-
giyle) IFP olarak belirlendigi ortaya cikti. istegi disinda
IFP listesinde adi bulunan 143 personelin hangi élclite
gore belirlendigi, TRT Yonetimi'nin 21.05.2019 tarihinde
resmi web sitesinde yaptigi basin aciklamasindaki*,
anilan listenin “2018 yili Temmuz ayinda ¢ikan emeklilik
tesvikinden faydalanmayan calisanlar arasindan belir-
lenmistir” ifadesiyle acikliga kavustu.

Yani TRT Yonetimine gore “tesvikle emekli olmayi red-
detmek” IFP olmanin gerekcesi olarak sunuldu. TRT
Yoénetimi, yaptigi resmi aciklamasinda ikinci bir gerekce
ortaya koyamadi; ¢inkl s6z konusu personel, en az 30
yillik bilgi ve birikime sahip, birfiil calisan, treten, en de-
gerli yillarini kamu hizmeti yayinciligina adamis emekgi-
lerdi. Tek kusurlari, tesvikle emeklilige razi olmayarak,
T.C AnayasasI'nin “Calisma Hakki ve Odevi” baslikli
49'uncu Maddesindeki;

“Calisma, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, calisanlarin
hayat seviyesini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek
icin calisanlari ve issizleri korumak, calismayi destekle-
mek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam yarat-
mak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri
alir.”

hakma dogrultusunda CALISMA HAKLARINI kullanmak
istemeleriydi.

Ortada ne bir 6zellestirme ne de lagvedilme/kapanma
hali vardi. TRT Kurumu oldugu gibi duruyor, ancak bir
kisim personel baska kurumlara génderilmek isteni-
yordu. Bunu yaparken de “aldiklari Gcret dismeyecek”
denilerek olasi itirazlarin 6nu kesilmeye calisiliyordu.

Mesleginin degerini bilen TRT emekgileri yapilan bu
haksizliga karsi seslerini yUkseltti. KESK'e bagh HA-
BER-SEN 6nculuginde ve Odamizin da destek verdigi,
basin aciklamalari, Meclis grup toplantilarina katilim,
Milletvekili soru 6nergeleri, aydin ve sanatcilarin sosyal
medya Uzerinden yayinladiklari destek videolari vb. tim
yollar ile seslerini duyurmaya calistilar ve basardilar.
TRT Emekgileri, mevcut kosullarda bu sireci durdura-

* (http://www.trt.net.tr/Kurumsal/BasinAciklamalari.aspx?id=5ce3e2d98a58cb0ad0e96517e)



http://www.trt.net.tr/Kurumsal/BasinAciklamalari.aspx?id=5ce3e2d98a58cb0ad0e9651e
http://www.trt.net.tr/Kurumsal/BasinAciklamalari.aspx?id=5ce3e2d98a58cb0ad0e9651e

masalar da en azindan yapilmak isteneni desifre etme
basarisini gosterdiler.

Surece hukuki acidan yaklasmak gerekirse, bilindigi
Uzere, kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticileri, tesis
ettikleri her idari islemde “KAMU YARARI"nI g6zetmek
zorundadir. Tesis edilen iFP isleminde hicbir sekilde
kamu yararinin gozetilmedigi aciktir. Zira onca yillik
emek, bilgi, birikim bir anda ¢6pe atiimakta, bu calisan-
lar meslek hayatlarina sifirdan baslamak zorunda bira-
kilmaktadir.

Diger yandan, 10 Mayis 2019 tarihinde TRT Kurumu'nun
sinirli bir b6limunde organizasyon yapisinin degisti-
rildigi duyurulmustur. TRT Kurumu'nun en temel yapi
taslari olan “HABER VE SPOR YAYINLARI DAIRESI BAS-
KANLIGI" ile “TELEVIZYON DAIRESI BASKANLIGI” lagve-
dilmis, daha 6nce Koordinatérlik olan “iC YAPIMLAR”,
yeni donemde Daire Baskanligl yapilmistir. Lagvedilen
baskanliklarin alt birimleri diger daire baskanliklarina
veya dogrudan Genel Mudur Yardimcilarina baglanmis-
tir. Bunun disinda kalan Hukuk Musavirligi, Teftis Kuru-
lu Baskanlig, Yayin Denetleme Ve Koordinasyon Kurulu
Baskanligi, Genel Sekreterlik, Ozel Kalem Mudurlugi

ile Radyo, Dis Yayinlar, Dis iliskiler, Miizik, Arsiv, Strateji
Gelistirme, Bilgi Teknolojileri, Stiidyolar Ve Program ile-
tim Sistemleri, Verici isletmeleri, Muhasebe Ve Finans-
man, Satinalma, insan Kaynaklari, Egitim, Reklam-Ta-
sarim-Tanitim Ve Destek Hizmetleri daire baskanliklari
aynen muhafaza edilmistir. Yani bu dizenlemelerle
Kurum genelini etkileyen ve bunun sonucunda da bir
kisim personelin istihdam Fazlasi Personel (iFP) olarak
belirlenebilmesine yol acabilecek hicbir degisiklik yapil-
mamistir.

Organizasyon yapisi degistirilen Haber ve Spor Yayinlari
Dairesi Baskanligl, Televizyon Dairesi Baskanligi ve i¢
Yapimlar Koordinatérliigi binyesinde calisip iFP olarak
belirlenenlerin sayisi sirasiyla 12, 5 ve 36 yani toplam-
da 53 calisandir. Toplami 169 personelden olusan iFP
listenin 116's1 yapisi degistiriimemis olan birimlerde
cahsanlardir.

Normal kosullarda istihdam fazlasi personelin belirlene-
bilmesi icin 6ncelikle kapsamli bir yeniden yapilanma-
nin hayata gecirilmesi, birim gorevlerinin kag personel
ile yUrutulebilecegi (norm kadro) ¢alismasi yapilmasi,
personel fazlasi olan birim varsa bunlarin personel
eksikligi olan birimlere (gonulltlik esasina gore) akta-
rilmasi ve neticede hala fazlalik varsa o zaman da per-
sonelin sicili, basari dizeyi, yetkinligi, egitim durumu,
hizmet suresi, unvanda bekleme suresi, disiplin cezalari
vb. objektif dl¢lite gore bir degerlendirme yapiimasi
gerekmektedir. Ancak TRT Kurumu bunlariyapmak ye-
rine, tesvikle emekli olmayi reddeden 300 personelden
143'Un IFP olarak belirlemistir.
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TRT Yonetimi resmi web sitesinden 21.05.2019 tarihin-
de yaptigi aciklamada “iFP listesinde yer alan calisanla-
rin hicbir hak kaybi olmayacagini” ifade etmistir fakat
baska kurumlara atanmalari halinde, bu personelin
“fazla mesai”, “Toplu S6zlesme kazanimlari” (aylik 125
TL, Giyim Yardimi ve Koruyucu Gida Yardimi) ile “Basin
Karti” ve “Lojman” haklarini kaybedecekleri aciktir. Ay-
rica, atandiklari kurumlardaki kadrolarin “ek gosterge
farki” da yine bu calisanlarca karsilanacak, bu da ek bir
magduriyet olusturacaktir.

Ayrica, yayincilik alaninda faaliyet gdsteren tek kamu
kurumu olan TRT'deki unvanlar dikkate alindiginda,
yapiimaya calisilan uygulamanin ne denli yanlis oldugu
net bir sekilde gorilmektedir. IFP olarak belirlenen ¢r-
negin “Sanatc”, “Produktdr”, “Spiker”, “Yapim ve Yayin
Eleman!” gibi unvanlarda calisanlara baska bir kamu
kurumu bulmak pek mimkun degildir. Gonderilecekleri
kurumda mesleklerini yapamayacaklari distnultrse 30
yili askin bir bilgi birikiminin heba olmasi kaginilmazdir.
Zira, yapim ve yayin kadrolarinda calisanlara baska
kurum bulmakta zorlanan Devlet Personel Baskanligi,
bu sorunu yayinlanan yeni bir Cumhurbaskanhg Karar-
namesi (19.06.2019 - CK-39/5 md) ile asmaya calismak
zorunda kalmistir. Buna gore;

“GECICI MADDE 1- (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/5 md.)
(1) 2954 sayil Kanuna 703 sayill Kanun Hikmdiinde Karar-
namenin 95 inci maddesiyle eklenen gecici 15 inci madde
kapsaminda Devlet Personel Baskanligina bildirilen per-
sonelin atama teklifleri mevcut unvanlari esas alinmak
suretiyle yapilir. Atama teklifinin yapilmasi ile birlikte diger
mevzuattaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme
gerek kalmaksizin atama teklifi yapilan kamu kurum ve ku-
ruluslarina kadro ve pozisyonlar ihdas edilmis ve mevzuati
uyarinca diizenlenen ilgili cetvel ve boliimlere eklenmis sa-
yihr. S6z konusu kadro ve pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalari halinde iptal edilmis sayilir.”

hikmu dogrultusunda, yapim ve yayin unvanlarindaki
personelin bu unvanlari, hangi kuruma atanirsa atan-
sin aynen muhafaza/ihdas edilecektir. Yani 6rnegin bir
Sanatc¢l Tarim Bakanligina atanabilecek ve emekli olun-
caya kadar bu unvan ile ¢alisacak, emekli oldugunda bu
kadro iptal edilecektir. Béylesine bir uygulamada kamu
yararindan s6z etmek mUmkudn mudur?

Simdiye kadar esi benzeri gérilmemis bu uygulama,
mevcut TRT Yonetiminin, birokrasiye hediye ettigi yeni
bir “atama bulusu” olarak tarihe gecebilecek niteliktedir.
Ve acik¢a yapilan bu haksizlik/hukuksuzluk karsisinda
son asama olarak yargiya basvurulmustur ve dileriz ki
olumlu yargi kararlariyla bu sancili siire¢ son bulacak,
magduriyetler giderilecektir.



http://www.trt.net.tr/Kurumsal/KurumsalYapi.aspx
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ELEKTRONIKTE ARIZA BULMA-GIDERME
VE TEST METOTLARI YAZI DiZiSi-5
Elektronik Onarim Laboratuvari Yapisi ve Tavsiye Edilen
Cihaz-Ekipmanlar

Onder Siser - Elektrik-Elektronik Yiiksek Miihendisi

onder.siser@emo.org.tr

5.1. GIRIS

Elektronik malzeme testleri, cihaz-kart onarimlari
yazilarimiza baslamadan 6nce, bu ¢alismalarin ba-
sarili yapilabilecegi laboratuvar ortami ve tavsiye
edilen cihaz-ekipmanlar konusunda bilgi vermeyi
bu yazimizda amacladik. Uygun ortamda, bu cihaz
ve ekipmanlar kullanilarak, bundan sonra yazilari-
mizdaki test konularinin tarafinizdan uygulanmasi,
konularin daha iyi 6grenilmesi adina 6nemlidir.
Uygulama yapmadan onarim konusunda ilerleme
saglanamaz ve anlatacagimiz konular basarili anla-
silamaz.

Basarili bir bakim-onarim laboratuvari organizas-
yonu, bir fabrikaya yillik milyonlarca dolar ile ifa-
de edilen katki saglar. Ulkemize dogrudan katma
deger saglamis olur. Ulkemizin disa bagimhligini
azaltir, para ve zamandan kazandirir. Mihendislik
bilgi ve deneyiminin artmasina, tecribeli personel
yetismesine katki saglar. Ayrica onarilan ve dikkatli
incelenen her elektronik cihaz veya kart, tersine
muhendislige de katki saglar. Yeni fikirlerin, bilgi ve
deneyimin hizlanmasini saglar. ARGE muhendisleri
ile ekip calismalari yapilmasi halinde, faydali model
gelisimine ve teknoloji transferine katkilar saglar.
Donanim mimarilerinin anlasiimasinin yaninda,
mevcut kontrol yaziimlari ve kodlarin incelenmesi
de benzer yazilimlarin gelisimine katkilar saglaya-
caktir.

Yazimizda endustriyel elektronik cihazlarin ba-
kim-onarim laboratuvarlarinda olmasi gereken en
az seviyede cihaz-ekipmanlar ve ortam yapisi anla-
tilacak, énerilerde bulunulacaktir. Halen 6nerilen
yapiy! kullanarak bircok kurulus ve fabrikamizda
basaril sekilde bakim-onarim calismalari yapiimak-
tadir. Resimler fikir vermesi acsindan konulmustur,
baska firma Urlnlerinden benzer, ekonomik ve ka-
liteli cihazlar da arastirilip temin edilebilir.

5.2. ELEKTRONIK LABORATUVAR ORTAMI YA-
PISI

Elektronik laboratuvar ortami personel uyumu ve
fiziksel sartlari itibariyle huzurlu ¢calisma ortami
olmalidir. Ariza belirleme dikkat isteyen ve stresli
bir calismadir. Ortami; glines alan, duzenli hava-
landirmaya uygun, sessiz, fabrika ortami disinda,
mumkun ise mustakil bir yapida olmalidir. Siste-
matik dustinceyle maksimum basari elde etmek
icin sakin ve huzurlu bir ortam sarttir. Elektronik
bakim-onarim basarisi ¢calisanlarin moral ve moti-
vasyonu ile dogru orantilidir ve teknik insan basa-
rist odaklidir. Calisanlarin mimkun ise yogun calis-
ma arasinda masa tenisi, bilardo gibi hafif sporlar
yapabilecekleri, mental is disina cikilacak kicuk
alanlar olusturulabilir. Bunlarin hig birisi olmuyor
ise, teknik personelin, fabrika disinda acik havada,
her saat basi birkac dakika bile olsa kisa yuruyus
yapmasi, cay-kahve molasi vermesi gerekir. Mola
esnasinda fikralar anlatilmali, esprili konular ko-
nusulmali, asla is konusulmamali, stresli konulara
girilmemelidir. Bu dogrudan basariyi arttiracaktir.
Eger ekip arkadaslari veya diger birimler arasinda
uyusmazlik var ise, mutlaka en tecrubeli, sahsiyeti-
ne ve tecribesine glvenilen yasca buyutk teknik bir
hakem ile birlikte ¢c6zulmelidir. Arkadan konusma-
dan ve mesele buyumeden hizli ¢6zUm sarttir. Bu
tdr sorunlar var ise, bunlar ¢6zimlenmeden basa-
ril bir ekip calismasi asla distnilemez. lyi ve kar-
desce calisan ekibe, profesyonel bir ortam kurulur
ve ilgili destekler verilir ise, tUm sorunlarin Ustesin-
den gelecektirler. Burada ¢ok kisa ¢alisan ucretlen-
dirme konusuna da deginmek istiyorum. Yurtdisin-
daki gbzlem ve calismalarimda, teknik personelin
maaslarinin o ayki basarilarina gére degistigini ve
sabit olmadigini gézlemledim. Cok calisip mesai
yapan, daha fazla bakim-onarim yapan, basarili
¢6zUmler Ureten, teknolojik iyilestirmeler gelistiren



teknik ekibin aylik ve yillik primleri var. Dolayisi

ile tatmin edici bu primlerle, ek is yapmaya veya
ileriye yonelik baska dustince ve planlara enerjisini
dagitmadan, mevcut islerine iyi odaklanip basari-
larini stirekli arttiriyorlar. is yerlerinde birbirleri ile
brezilya dizileri benzeri ugrasmadan sadece hayat-
larinin merkezlerine teknik basariyi ve Uretmeyi
koyuyorlar. Dolayisiyla karsilikli azami saygi ile ke-
yifli bir ortamda calisiyorlar. Yani yurtdisinda akilli
isverenler, paylasimci davranip tum personelini bir
nevi ortagi gibi goruyor, degerlendiriyor ve dogru
orantili sekilde mevcut isin kalitesi ve kazandigi
parasi artiyor. Bu dustncelerle bir nevi kooperatif
mantigina yaklasiyoruz aslinda. Burada bu konuya
hem bir dertlesme, hem de en iyi yonetim stratejisi
optimizasyonu olusturmaya katki olmasi amaciyla
degindim. Teknik konularimiza donerek devam
edelim.

Elektronik laboratuvar ortami antistatik yapida olma-
hdir. AT&T Bell Laboratuarlari akademik arastirma-
larina gore, ginumuzdeki tum elektronik malzeme
arizalarinin %25'i, statik yuk desarj hasarlarindan
olusmaktadir. ESD (Electro Sensitive Device) ‘Elekt-
rostatik Hassas Malzeme' manasindadir. Statik ytk
desarji karsisinda elektronik malzemeler hasar
gdrmekte, nano seviyede delinmeler yapisinda olus-
maktadir. 2000 yilina kadar yapilan bir istatistige
gore, elektronik malzemelerin, statik hasardan dolayi
bozulanlarinin yaklasik degerinin 25 trilyon dolar
oldugu belirlenmistir. Elektronik laboratuvarin anti
statik ekipman ve ortamlardan olusmasi gereklidir.
Detayh bilgi icin konu ile ilgili daha 6nceden EMO da
yayinlanan yazinin linki: http://www.emo.org.tr/ek-
ler/8e7b0f0b1cd8d64_ek.pdf?dergi=927. GUnumuz-
de statik yuk tedbirine karsi, iyonizer cihazlari da kul-
laniimaktadir. Kapali alana kurulan iyonizer, ortama
hava yoluyla + ve - yuklu iyonlar génderir. + iyonlar
odadaki - yuklu cisimler tarafindan cekilip, cisimlerin
notr hale gelmesini saglar. Bazi yeni nesil klimalarda
da bu 6zellikler kullanilmaya baslanmistir.

Elektronik laboratuvar alt yapisindaki en dnemli
diger konu, kaliteli bir topraklama bulunmasidir.
Yukarida bahsedilen antistatik ekipmanlar bu topra-
ga irtibatl olmalidir. Yani esas olan vicuttaki statik
yukin topraga temas ettirilmesidir. Eger ortamda iyi
bir topraklama yok ise, bu tedbirler bir ise yaramaz.
Mevcut sebeke topragi 6lcumu yapilmali, sayet iyi
degil ise, laboratuvar i¢in ona 6zel topraklama ve
hatti mutlaka yapiimalidir. Dogru topraklamanin
nasil yapilacagl konusunda EMO yayinlarinda guncel
bilgiler ve seminerleri bulabilirsiniz. Burada bu deta-
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ya girilmeyecektir.

Eger laboratuvarda endustriyel onarimlar yapilacak
ise, tek fazin yaninda Ug¢ faz beslemeye de ihtiyag
vardir. Cesitli i¢ faz motor veya konvertér deneme-
lerinde gereklidir. Sayet U¢ faz yok ise tekfaz giris ve
Ucfaz cikish online kesintisiz gu¢ kaynagi da tercih
edilebilir. Ayrica laboratuvar girisinde kagak akim
rélesi, her masada otomatik sigorta bulunmalidir.

Elektronik teknik servis ortaminda (tavsiye niteligin-
de) olmasi gereken bolumler ve gorevleri asagidaki
sekilde olmalidir.

* Santral / Kart Kabul ve Gonderme Kismi:
Onarima gelen ve gonderilecek cihaz / kartlarin
kabul ve onarim sonrasi génderme islemleri,
sekretarya ve santral, satin alinacak elektronik
sarf malzemelerin takibi, calismanin hangi asa-
mada oldugunun takip edilmesi ve bilgilerin ilgili
onarim bekleyenlerle paylasiimasi gibi islemler
burada yapilir. ilgili evraklar da burada tutulur.
Elektronik cihaz veya kartlar gonderme ve teslim
alma esnasinda; imzali, tarih ve saatli, tutanak
dizenlenmelidir. Girisi yapilan arizali kartlar icin
teknik servis formu dtzenlenmeli, bilgisayarda
veri bankasi kaydi olusturulmalidir. Bu veri ban-
kasi server Uzerinden ilgili teknik servis personeli
paylasimina ag¢ik olmalidir. Onarilan kart elekt-
ronik malzeme data sheet'leri, var ise semalari,
programli malzeme yedekleri, fotograflari, dene-
me icin yapilacak ayarlama ve duzenek bilgileri,
deneme fotografi, daha dnceden onarildi ise tek-
nik servis formlari (bir nevi hasta ge¢mis bilgileri
gibi) vs. gibi tum teknik veriler bu dijital ortam-
daki klasér de tutulmalidir. Dijital ortam verileri
ayhk DVD ortamina yedeklenmelidir. Bu kisimda
on kalite kontrol yapilmasi icin bir ESD yapili
masa olmalidir. Gelen cihaz / kart teknik servis
tecrtbesi en fazla olan bir personel tarafindan
incelenmeli, ilk kalite kontrol yapiimalidir. Kalite
kontrolin musteri veya isletme ici, kim getiriyor-
sa onun yaninda, gzt 6nunde yapilmasi tavsiye
edilir. Bu ilk kalite kontrolde yapilmasi gereken
kontroller ve musteriden alinacak bilgiler kabaca
asagidaki sekildedir.

o Gelen kartlarda eksik elektronik malzeme
var mi? Eger eksik malzeme var ise, getire-
nin sahitligi olmasi 6nemlidir. Aksi takdirde
sonrasinda sikintilar yasanabilmektedir.

o Baskasi tarafindan onarmak icin kurcalan-
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mis mi? Baskasi kurcalamis ise, esd dnlemle-
rini yeterli almamasi veya yeterli bilgiye sa-
hip olmadan muidahalelerinden dolayi daha
ciddi arizalar olusabilmektedir. Hi¢ kimsenin
kurcalamadigi kartlarda onarim ylzdesi
%100'lerde iken, baskalarinin midahale
ettigi kartlarda maalesef sonug ylzde %20
'lere dismekte ve baskalarinin hatalarini
gidermek icin ¢ok daha fazla zaman ve sabir
gerekmektedir.

Gelen kart ESD onlemlere dikkat edilerek mi
gelmis?

Kartin aynisindan, ¢alisan saglami var mi?
Programli malzemenin i¢indeki programin
bozulmasi durumunda saglamindan prog-
rami almak gerekebilir. Ozel bazi malzeme-
lerin testinde mukayese yapmak icin gere-
kebilir, ilerleyen yazilarimizda bu durumlar
anlatilacak ve daha iyi anlasilacaktir.

Elektronik kart veya cihazi onarildiktan son-
ra teknik servis ortaminda deneyebilir miyiz?
Bu soru, teknik servis ortaminda denenebi-
lecek kartlar icindir. Bu bilginin alinacagi en
glzel kisi, sahada bu cihazi taniyan ve kulla-
nan teknik personeldir. Eger teknik serviste
denenebiliyor ise onarimin neticesini almak
daha hizli olacaktir. Yerinde bazen birkag de-
neme sonrasi basari saglanabilmektedir. Bu
ise gidip gelmelerde zaman ve para kaybidir.

Onarimin suresi (acil durumu) nedir? Ne
kadar surede musteri ¢6zUm istemektedir?

Eger onarim firma disina yapilacak ise, teklif
duzenlenmelidir. Teklif onayi alindiktan son-
ra isleme baslanmalidir.

Onarima baslanacak her cihaz / kart igin
rutin yapilacak islemleri gosteren bir teknik
servis sayfasi a¢ilmali, kartin yanina konul-
mahdir. Bir nevi hasta dosyasi gibidir. Per-
sonelin bir algoritma seklinde sirayla yaptigi
islemleri centik atacagi kutucuklar olmali,
form eksiksiz doldurulmalidir. Kaynaklar
2'de verilen kitabimizda, ekler bélimunde
teknik servis formu 6rnegi ve detaylari veril-
mistir.

o Elektronik Onarim Kismi; elektronik kartin
onarildigl antistatik ortamli kisimdir. Her teknik
servis masasinda otomatik sigorta, toprakl priz
grubu, yeterli led aydinlatma bulunmalidir. Or-
nek bir teknik servis masasi Resim 5.1.'de gorul-
mektedir. En az 3 adet masa ve bir adet malze-
me dolabi olmalidir.

=

Resim 5.1. Ornek teknik servis masasi.

Teknik servis cihazlari kiymetli oldugundan on-line
UPS kullanilarak beslenmesi dnerilir. Sebeke gerilim
azalmasi sik yasaniyor ise, sebeke ile UPS beslemesi
arasina otomatik voltaj regulatért konulmalidir. Aksi
halde her yil UPS bataryalari degistirilmek zorunda
kalinacaktir. Elektronik onarim kismina yetkili perso-
nel haricinde girilmemelidir. Ziyaretcilerin yanlislikla,
istemeden elektronik malzemelere statik ytk hasari
veya diger fiziksel zararlar verebilecegi unutulma-
malidir. Teknik servis ortami sik havalandirilmalidir.
Teknik servis (Clean Room) temiz oda sinifinda ise
filtreli mevzuatina uygun havalandirma sistemi mut-
laka olmahdir. Teknik servis mimkunse gunesli ve
manzarali, uzun sure stresli calismaya uygun konum-
da olmahdir. Bodrum ve giines gérmeyen mekanlar
asla uygun degildir. Stres sebebidir. Zaten yeterince
stresli olan ariza bulmaya negatif katki saglar. Diger
durumlarda ¢alisma verimliligi duser, sahayi bilen
kiymetli teknik personel gérevini birakir. isletme icin
kayiplar baslar. Hangi test nerede yapiliyor ise teknik
servis masalarina levhalarla yazilmasi gorsellik ve du-
zen acisindan katki saglar. Ornegin; empedans test,
programli malzeme test ve bilgi bankasi, fonksiyonel
test, cihaz-kart deneme masasi vs. gibi. Cihazlarin
masa yerlesiminde empedans test cihazinin yaninda
sokme-takma lehimleme seti olmalidir. Siphelenilen
malzemenin hemen sékulup denenmesi icin kolaylik
saglar. Baska masaya gecmek dikkati dagitabilir. Ayni
masada LCR metre, multimetre, ayarli gli¢ kaynagi



ve elektronikgi el aletleri bulunmalidir. Lehim emici
tel, lehim teli, PLC s6kucu vs. bu masada olmalidir.
Yan masada ekrani rahat gorulebilen bir dizisti PC,
programlayici, fonksiyonel test icin gerekli cihazlar,
tumlesik test cihazi vs. gibi test cihazlari bulunmali-
dir. PC de internet baglantisi veya wi-fi kurulu olma-
hdir. Test edilecek malzeme data-sheet 'lerine bakila-
rak testler yapilacagli icin kolayca ekran gortlmelidir.
Diger bir Gclinci masada, elektronik kart veya cihaz
denemeleri yapilmahdir. Eneriji verilerek fonksiyonel
deneme yapilacak bir dizenek olusturulabilir. Ayarl
guc kaynagy, trifaz besleme, varyak, yuk olusturmak
icin degisik guiclerde lambalar vs. gibi ekipmanlar bu
masada olabilir. Teknik servis masa sigorta degerleri
bir 6nceki sigorta degerinden diisiik olmalidir. Orne-
gin daire ortami ise, daire girisinde 20 A sigorta var
ise, masada 10 A olmalidir. Masa yaninda enerjiyi
anlik kesebilecek acil butonu veya salter olmaldir.
Deneme, masanin yakininda kolay erisilebilecek C
sinifi yangin sénduricu de olmalidir.

*  Mekanik Kisim; onarima gelen kart / cihazlarin
sokulmesi ve yeniden montajinda mekanik alet
ve cihazlar gerekebilir. Bazen problemler de
yasanabilir. Bu sebeple bir mekanik ¢calisma ma-
sasl olmalidir. Darbeli matkap, g6zIuk, zimpara
vs. gibi her tarld mekanik calisma 6ngdrusu ile
hazirlanmalidir. isletme icerisinde elektronik

onarim ekibi ve mekanik onarim ekibi daima yar-

dimlagmalhdir. Mekanikgi arkadaslarin énerileri
de dikkate alinarak en azindan bir mekanik calis-
ma masasl hazirlanir. Ornek bir mekanik calisma
masasli Resim 5.2.'de gérulmektedir.

Resim 5.2. Ornek teknik servis masasi.
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Stok; Gelen ve gonderilen kart / cihazlarin rafla-
ri, elektronik sarf malzemeler vs. bulunmalidir.
Ornegin raflara levhalarla su isimler verilebilir;
Onarim bekleyenler, onarim icin teyit bekleyen-
ler, Malzeme bekleyenler (Onarilmis ve saglam
malzemenin gelmesini bekleyenler), Gonderme
bekleyenler (ilgili firma veya birimden alinilmasi
beklenenler). Her teknik servis ortaminda elekt-
ronik sarf malzeme stogu bulunmalidir. isletme
icerisindeki yillik bazda onarilan kartlarda olusan
ihtiyag bilgisi dogrultusunda hangi malzemelerin
stogunun tutulmasi gerektigi belirlenir. Ornegin
cesitli degerli; cam sigortalar, réleler, varistorler,
direncler, kondansatoérler, mosfetler, IGBT'ler,
triyak-tristorler, lehim teli, ¢esitli kablolar vs. gibi.
Bazen arizali malzemenin temini yurtdisindan
gerekebilir. Minimum siparis adeti kotasi olan
bazi saticilardan dolayi, yurtdisindan bir adet
degil, mecburen en az 5-10 adet alinabilir. 2 adet
arizali lazim iken, alinan 10 adedin kalan 8 tane-
si stoklanir. Bu durum kaginilmaz bir malzeme
stogu olusmasini saglar. Orijinal malzeme temi-
ni yapan firmalar tercih edilmelidir. Kaynaklar
2'de verilen kitabimizin 2. bélumunde bu konu
detayli islenmistir. Elektronik malzemelerin ya-
ninda cesitli glic degerlerinde satilan SMPS gli¢
kaynaklari da stoklanabilir. Ornegin 220 VAC
giris +5V, +12VDC ¢ikis veren ve 200-300 W. lik
SMPS gli¢ kaynaklari gtinimUzde 30-40 $ seviye-
sindedir. Cesitli besleme devresi kaynakli cihaz
arizalarinda ilgili konnektorlerini ayarlayip, SMPS
dogrudan degistirerek sorunu hizli ¢ozebilirsiniz.
Sonradan bu gl¢ kaynaklarini vaktiniz oldukca
onarabilirsiniz. Kutuplu kondansatorler stokta
beklerken elektrolitigi kuruma yapar. Bu sebeple
hizl tuketilecek sekilde yil icerisinde hepsi kulla-
nilmali, birkag yil bekleyecek kadar adetli alinma-
malidir. Lehim tellerinde de uzun sure bekleme
oksidasyon sebebidir. Malzeme stogunda hizli
tuketilmesi gereken malzemeler arasindadir.
Stok dmirlerine dikkat edilmeli, malzeme ure-
ticilerinin tavsiyeleri incelenmelidir. Elektronik
malzeme kutulari numaralandirilmalidir. Bir stok
programiniz yok ise; excel veya word ofis progra-
minda olusturacaginiz bir tablo ile; malzeme adi,
sayisi, bulundugu dolap, raf ve kutu no, malze-
menin alindig fiyati ve alim tarihi gibi bilgileri gi-
rilmelidir. Malzeme ismini bul yaparak (kisa yolu
‘CTRL+F tir) hizli sekilde bilgilerine erisebilirsiniz.
Elektronik malzemelerin kapali dolapta olmasi
ve teknik servis sorumlusu tarafindan kontrol
edilmesi tavsiye edilir. Ozellikle maddi degeri
olan bu malzemelerin en az iki personel tarafin-
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dan kontrol altinda olmasi yanhslikla birilerinin
zan altinda kalmasini engelleyecektir. Satin alma
departmani ile bu konuda birlikte ¢alisiimalidir.
Teknik servise acil onarim icin veya elektronikgi
el aleti vs. gibi gerekli bazi malzemelerin hemen
alimricin satin alma tarafindan onaylanan bir
6denek mutlaka olmalidir. Uzun sirket ici bu-
rokrasi bazen fayda degil zarar verebilir. Bazi
acil durumlarda by-pass edilebilmelidir. Yoksa
Uretim bandindaki duran cihazlar isletmeye ve
calisan herkese zarar verecektir.

Kimyasal temizlik kismi; elektronik kart-cihaz
temizliklerinin yapildigi kisimdir. Yeterli emis fani
ve havalandiriimasi mutlaka olmalidir. Hemen
hemen tum kimyasallarin dogrudan solunmasi
kanserojen etki yapar. Maske, eldiven vs. gibi
yardimci ekipmanlar kullaniimali, is sagligi ve
guvenligi kurallarina uyulmahdir.

Kiitiiphane ve toplanti odasi; sahadaki cihaz
ve sistemlerin tim teknik dokiimanlari burada
olmalidir. Elektronik hakkinda populer ve gtncel
kitaplar, dergiler, kaynaklar, elektronik malzeme
katalok ve muadil kitaplari vs. burada olmalidir.
Sessiz ve yeterince havalandirmasi olan huzurlu
bir ortam olmalidir. Yazi tahtasi ve data projek-
siyon olmahdir. Kurum ici ve disaridan alinacak
teknik egitimler burada yapilmali, saha hakkinda
teknik toplantilar yapilmalidir. Bazen sikintili ari-
zalarda test yaparken cihazdan uzak, dokiman-
larin veya ilgili literattrtn gdzden gecirilecegi bu
tUr ortamlara ihtiyac duyulur.

Spor Alani; genellikle yogun ve stresli calisan
teknik personelin bedeni rahatlamasi ve mental
dinlenmesi mutlaka hafif sporlarla glin icerisinde
olmalidir. Masa tenisi, hafif tempolu basketbol,
voleybol, bilardo vs. gibi veya en azindan firma
cevresinde 15 dakika bir yurtyup gelmek cok
onemlidir. Verimi arttirdig1 gibi, fizyolojik iyiles-
me ve ruhsal terapi niteligindedir. Yurtdisindan
tanidigim ve calisma firsati buldugum yabanci
teknik personeller, isi hayatlarinin bir parcasi
haline getirmeye calisiyorlar. Calisiyorken espri
yapmak, kicuk sportif faaliyetler yapmak, mo-
lalarda asla isten konusmamalari bazi érnekler.
Ayrica asla ne kendi hayatlarinda, ne de is ye-
rinde egolara yer yok, gereksiz brezilya dizileri
entrikalari aralarinda yasanmiyor. Hem is verimi
ve hem de uzun sureli dedikodulardan arinmis
sekilde hayati daha dolu ve verimli yasiyorlar.
Kaliteli yasam zamanlari artiyor. Ulkemizde de

bazi kurumsal yapilar bu ortami olusturmaya
basladilar. Umarim tim sektor ve ¢alisma alanla-
rinda yayginlasir.

5.3. CIHAZ-KART ONARIMI iCiN ONERILEN
TEST CIHAZLARI VE EKIPMANLARI

Elektronik kart Gzerindeki tim malzemelerin yaklasik
test sUreleri ve hangi metot ile test edilebilecekleri
Tablo 5.1."de verilmistir. VI test ile iki arizali kartin
Uzerindeki elektronik malzemelerin karsilastirilarak
test edildigi yaklasik sureler belirtiimistir. Elektronik
malzemelerin datasheet ve pinout ‘larinin, teknik
bilgilerin hazirda oldugu 6ngoérulmustur. Tablodan
da gorulecegi gibi, iki adet arizal kart Uzerinde, ariza
bir bolgeye indirgenip, 5-10 adet malzemenin bulun-
dugu bir blok devre test ediliyor ise, dakikalar seviye-
sinde arizali elektronik malzeme belirlenebilecektir.
Ornegin sadece haberlesme yapmayan bir elektronik
kart arizasi varsayalim. Haberlesme soketinin yanin-
daki haberlesme entegresinin de bulundugu devre,
haberlesme elektronik blok devresidir. Burada 5-10
malzeme dncelikli test edilerek arizali malzeme bulu-
nur. ilerleyen yazilarimizda cihaz-kart onarim uygula-
malari anlatilacaktir.

Tablo 5.1. Elektronik malzeme test yéntemi ve siireleri.

ELEKTRONIK " . | SURE
MALZEME ADI TEST YONTEMI (Saniye)
. I Multimetre, LCR
1 [ Direng Cesitleri Metre. 2
2 | Diyot Cesitleri VI Test 2
3 | Transistor VI Test 4
Cesitleri
Fet, Mosfet,
4 | Tristor gibi G¢ VI Test 5
pinli malzemeler
5 | Kondansator LCR Metre 5
Cesitleri
6 | Bobin Cesitleri LCR Metre 2
7 Transformator VI Test, 5
Cesitleri Fonksiyonel Test
Fonksiyonel Test
8 | Role Cesitleri (Guc Kaynag, 15
Multimetre)
9 Regulator VI Test, 15
Cesitleri Fonksiyonel Test




Analog Entegreler
(OPTO COUPLER,
10 OPAMP, 555, \F/(I)lizf onel Test -5
ULN2XXX Serisi, y
LMXXX Serisi
Digital Entegreler
1 (TTL, CMOS, RAM, | VI Test, 50
Mikroislemciler Fonksiyonel Test
VS.)
Programlanabilir N
12 Malzemeler Programlayici 30
, Programlayici, ~
13 | RAM'ler VI Test 20
e VI Test, LCR
Dénusturtculer
Metre,
14 | (Sensor ve : ~ 30
Transducerlar) Fonl§5|yonel Test
(Aktif olanlarda).
Fonksiyonel
15 | Kristaller Test (Osiloskop, 10
Frekans Sayici)
Elektronik Kart Vi Testi .(.Mallzeme
16 Kivas Sayisi Sureyi
y Belirler)
Kablo ve .
17 | Konnektor, Kisa Kablg Test Cihazl, ~15
Multimetre
devre test
BGA kilifindaki Boundaryscan
18 | Entegrelerin Test Yontemi ile ~50
Devre I¢i testi Fonksiyonel Test,

Endustriyel bir cihaz-kartin onarimini mimkdan kila-
cak elektronik onarim laboratuvari ekipmanlari 6ne-
rimiz asagidadir. Minimum sayida, hesapl ve kaliteli
olmalari tercih sebeplerimiz arasindadir. Benzer ka-
liteli Grtnlerden, farkl firmalardan teklifler alinarak
olusturulabilir.

1. Empedans test cihazi; VI test ile elektronik bir
kartta %95 seviyesinde arizali malzeme belirlenebil-
mektedir. Milli Gretim olan EFL VI Tester-TFT cihazi
ile empedans testleri (VI test) basaril sekilde yapila-
bilmektedir. VI egrileri renkli TFT ekranda gecikme
olmadan anhk olugsmaktadir. Yurtdisi muadillerine
gore cok hesapli ve kalitelidir. Resim 5.3. ‘de gorul-
mektedir. Sadece VI test cihazinin yanina havya seti
konularak basarili onarima baslanabilir. Diger cihaz
ve ekipmanlar sonradan da temin edilebilir. Detayh
bilgi icin empedans test metodu ile ariza bulma gi-
dermenin anlatildigi dnceki haber bultenlerimizde
yayinlanan makalemizi inceleyebilirsiniz. Maka-
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lemizin linki; http://www.emo.org.tr/ekler/18bc-
0913499d45e_ek.pdf?dergi=1011.

Resim 5.3. EFLVI Tester-TFT empedans test cihazi gériiniimii.

2. Havya seti; lehimleme seti olarak yUksek frekans-
[l havya seti tercihimizdir. Soguk lehim yapmaz ve
elektronik malzeme - pcb ‘ye zarar vermezler. Ozel-
likle SMD malzemeleri guivenilir, kolayca lehimleme
ve sokmesi ustunliklerindendir. Cihaza enerji veril-
diginde normal bir kalem havya ucu yaklasik 6 sani-
yede kullanim sicakligina gelir. Kullanim esnasinda 3
veya 5 Watt gibi dusuk enerji tiketirler, en tasarruflu
havyalardir. Resim 5.4. ‘de bazilari gértulmektedir.
Kaynaklar 1'de verilen kitabimizin son bélimunde
detayli bu konu islenmistir.

Resim 5.4. Bazi yiiksek frekansli havya seti goriiniimleri.

DIP malzemelerden lehimleri emmek icin vakum
havya ve SMD ¢ok bacakli malzemeleri s6kmek icin
sicak hava Ufleme seti kullanilabilir. Resim 5.5. “ de
vakum havya ve sicak havya seti gorulmektedir.

Resim 5.5. Vakum havya ve sicak hava lifleme seti goriintiimii.



http://www.emo.org.tr/ekler/18bc0913499d45e_ek.pdf?dergi=1011
http://www.emo.org.tr/ekler/18bc0913499d45e_ek.pdf?dergi=1011
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3- Programlayici; programlayicilar genel (Universal
Programmer) ve aileye 6zel olarak ikiye ayrilir. Eger
her turlu elektronik kart onarimi yapiimasi planlani-
yor ise bir¢ok farkli firma tretimi programli malze-
meyi kUtiphanesinde destekleyebilen genel prog-
ramlayici tercih edilmelidir. Resim 5.6. ‘da bir 6rnek
programlayici gorilmektedir. Destekledigi kutup-
hanesi, gerilim degerleri, lojik entegre (TTL, CMOS)
fonksiyonel test yapabilmesi, devre i¢i oku-yaz (ISP-I-
CSP) 6zelligi olmasi, devre disi test adaptoru ayirt
etmeden piyasadaki diger hesapli olan adaptorlerle
kullanilmasi, diger cihazlara gore hesapli olmasi gibi
faktorler satin almanizda tercih sebeplerindendir.

Resim 5.6. SP610P programlayici, bir QFP ve ISP adaptorii
gorinimii.

Birkac cesit kart onarimi yapiliyor ve Gzerlerinde 1
veya 2 tur programli malzeme mevcut ise, o prog-
raml malzeme ailesini destekleyen programlayici
alinmalidir. Ornegin devrede PIC16F877 kullanilmis
ise, sadece PIC serisi programlayabilen programlayici
almak yeterlidir. Genel programlayicilardan daha
ekonomik ¢6ztm olacaktir.

4. Multimetre; Bir multimetre 6rnegi Resim 5.7. ‘de
gorulmektedir. Arizacilikta en ¢ok kullandigimiz 6ze-
likleri; iletkenlik 6lcimu (buzzer), AC ve DC gerilim
Olcimu, AC frekans 6l¢imu ve direng 6l¢imudur. Bu
sebeple fazla fonksiyonlu modellerine yiksek Ucret-
ler ddenmesine gerek yoktur. MUmkun ise darbelere
dayanikli olmasi, isikli géstergesi olmasi da tercih
sebebidir.

Resim 5.7. Bir multimetre gériniimdi.

5. LCR Metre; bobin, kondansator ve direng test ve
6lcimlerini yapmak icin gereklidir. Direng kademesi
1 miliohm okuma hassasiyetine sahip ise, elektronik
kartlardaki Vcc-GND arasi kisa devre olan elektronik
malzemeyi belirlemek icin de kullanilir. Vcc-GND ara-
sinda en dusuk direng degerini veren malzeme kisa
devre olandir. Resim 5.8. 'de drnek bir LCR metre
cihazi gortlmektedir.

LCRMETER
OL. LCR-9184

Resim 5.8. LCR Metre goriintiimii.

6. Ayarl Gii¢c Kaynagi; gerekli olan gerilim degerleri-
ni Uretmeye yarar. Enerjili test edilecek malzemeler-
de (réle, regulator IC, kontaktor vs. gibi) ve elektronik
kartlarda ilgili gerilimi vererek besleme saglar. Resim
5.9.'da goérulen 0-30 VDC. ayarli, akim ve kisa devre
korumali cihazdir. Akimin sinirlandirilmasi testlerde
6nemlidir. Elektronik kart ve malzemelere besleme
verirken akim degeri sinirlandiriimahdir. Aksi halde
malzeme veya karta zarar verilebilir.

| AAJTECH R SupPLY ADO-3050I)D|\‘\!

CURRENT VOLTAGE

O OO

FINE COARSE FINE COARSE

| @Y

Resim 5.9. Ayarli gii¢ kaynagi goriiniimii.

7. Tiimlesik (All in One) test cihazlari; birden fazla
test cihazini bir arada bulunduran cihazlardir. Ge-
nellikle bilgisayar ortamindaki araytzi yardimiyla
kullanilirlar. PCile irtibath olduklarindan sinyalleri
kaydetme ve sonradan karsilastirabilme gibi avantaj-



lari vardir. Resim 5.10."da gorulen cihaz 7 adet test
cihazini iceren all-in-one test sistemidir. Fiyat, kalite
ve fonksiyonlari acisindan Ustuin 6zelliklere sahip-

tir. Kart tamirinde TP Test icin tercih edilecek en iyi
UrUnlerdendir. Kaynaklar 2 ‘de belirtilen kitabimizin
3. bolumunde TP testlerine yonelik detayli anlatim ve
test uygulamalari bulunmaktadir. http://www.emo.
org.tr/ekler/651586a86991632_ek.pdf?dergi=1142
linkindeki yazi dizimizde TP test ile ilgili detayl bilgi
iceren makalemiz bulunmaktadir.

Resim 5.10. Tiimlesik test cihazi gériinimii.

8. Elektronikci alet cantasi; |ehim teli, lehim emici
tel, yankeski, kargaburnu, PLC kilif malzeme sékucu
(PLC extractor), pense, elektronikgi tornavida seti,
alyan seti, kontrol kalemi, izole bandi, kablo bagla-
ri, maket bicagi, btkulebilir kablolu fener, mercek,
elektronikci lokma takimi vs. gibi malzemeler olma-
hdir. Resim 5.11. 'de bir alet cantasi ve icerigi gorul-
mektedir.

Resim 5.11. Elektronikgi alet cantasi goriiniimii.

9. Antistatik calisma seti; antistatik calisma setinin
olmaz ise olmazlari, masa 6rtusu ve bilekliktir. Resim
5.12.'de masa ortusu ve bileklik seti gorilmektedir.
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Resim 5.12. Antistatik masa 6rtiisii ve bileklik seti gériiniimii.

10. Isikli mercekli masa lambasi; teknik servis ca-
lismasina uygun, LED aydinlatmali ve masaya irtibath
degisik pozisyonlara ayarlanabilir yapidadir. Resim
5.13. ‘de teknik servis lambasi goértlmektedir.

I .

Resim 5.13. Teknik servis lambasi goriiniimii.

11. Ush mikroskop seti; cok kiicik smd malzemeler
ile calismak ve gozle kontroller icin gereklidir. USB
porttan bilgisayara baglanarak kolayca kullanilabil-
mektedir. Resim 5.14. ‘de usb mikroskop gortlmek-
tedir. Orijinal malzemeler ile karsilastirma yapilarak
taklit malzeme belirlemesi de yapilabilir.

Resim 5.14. Bir USB mikroskop gériiniimdi.

12. Lehim dumani emici; lehim dumaninin solun-

mamasi icin kullanilan pratik ve is sagligimiz agisin-
dan 6nemli bir cihazdir. Aspiratért masa Ustundeki
lehim dumanini filtresinden gegirip, agir partikalleri
tutar. Kullanim yogunluguna gére bu filtreler belirli



http://www.emo.org.tr/ekler/651586a86991632_ek.pdf?dergi=1142
http://www.emo.org.tr/ekler/651586a86991632_ek.pdf?dergi=1142
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periyodlar ile temizlenir. Resim 5.15. 'de lehim dumani
emici gorulmektedir. Lehim dumani yogun toksit icerir.
Yogun calismada solunum yoluyla cigerlere yapisir ve
vicudumuz tarafindan tolere edilemezler. Yogun lehim
dumani ortaminda calisanlarin belirli periyodlar ile mut-
laka ciger filmleri cektirmeleri ve uzman hekime kontrol
ettirmeleri sarttir.

Resim 4.21. Lehim dumani emici gériiniimi.

Yukaridaki cihaz ve ekipmanlarin yaninda; teknik servis
bilgisayari (tasinabilir olmalidir), teknik servis masa ve
sandalyeleri, malzeme dolaplari ve rafli dolaplar, cesitli
kirtasiye malzemeleri, elektronik malzemeler ve malze-
me kutulari, ¢cesitli kimyasallar, temizlik icin kullanilan
kiicuk hava kompresoru veya hava tfleme cihazi, kim-
yasal temizlikte kullanilacak maske gibi bazi ekipmanlar
da kullanilmalhidir. Eger ytksek degerlerde AC veya DC
besleme gerilimi ihtiyaci var ise varyak (ayarl trafo)
alinarak ¢6ziim yapilabilir. Ornegin 600 V DC besleme
gerilimi ihtiyaci olsun. 600 / 1,41 = 425,5 V. AC cikis ge-
rilimi varyaktan ayarlanip, gucla bir kdpri diyot ve ¢iki-
sina 1000 V. luk bir elektrolitik kondansator irtibatlanir
ise, 600 V.DC gerilim degeri alinacaktir.

Tablo 5.2. Teknik servis ana unsurlari.

Elektronik Bak 1m Ana Unsurlan
PERSONEL ORTAM STOK

Periyodik e g Test ve Olgme Elektronik
Egitim ‘ ‘ Antistatik | ‘ Cihazlan | Malzeme |
| Saha ‘ Kisimlara Alet ve Mekanik
Deneyimi Ayrilmig Avadanliklar Malzeme
Tam Yetki Veri Bankasi | | Kalibratorler Lezel
Malzeme
‘ PC ve KutUphane,
Para giti
calisma Egitim
Sbagim masalar Salonu
ve Zaman

Yonetim-(Ehline
verilmeli- Sefler
secimle belirlenmeli)

Basarih bir elektronik teknik servisin nelere sahip olma-
si gerektigi konusunu, Tablo 5.2. Gzerinden kisaca de-
gerlendirelim. Bu tablo éneri niteligindedir. Eklemeler

yapilabilir, ama basari isteniliyor ise maddelerde azalt-
ma asla 6nermeyiz. Goruldugu gibi kastedilen maddeler
acik ve net anlasiimaktadir.

Teknik servis basarisi, kaliteli ve deneyimli insan odak-
hdir. Bu konu asla unutulmamalidir. Teknik insana ya-
pilan yatirirm énemlidir. Tabloda gérulen tim destekler
yapiimalidir. Teknik servis ¢alisanlart mumkunse de-
mokratik sekilde secim ile kendi i¢clerinden en caliskan
ve sevilen kisiyi sef olarak atamalari dnerilir. Belirli pe-
riyodlar ile bu secimler yapiimaldir. Disaridan getirilen
ve sahayi bilmeyen, meslegi ne olursa olsun atamalar,
kesinlikle problem olmaktadir. Liyakatsiz personeli asla
distnmek bile istemeyiz. Segilen sefin, teknik mudur ile
iliskileri cok iyi ve 6nerileri devamli dinlenmelidir. Y6-
netim hiyerarsisinde; yatay ve dikey yonetim acisindan
empati yapma, egolari topraklama, her zaman esastir.
Teknik konularda egolu olmamalidir. Problem ¢6zdmu-
ne yonelik tim fikirlere kulak verilmelidir. Bir stajyer
personel bile olsa, énerisi akilci ise kesinlikle uyulmali-
dir.

Para maddesi burada yanlis anlasilabilir. Biraz agiklik
getirelim. Ornegin bir cihaz arizasinda arizali elektronik
malzeme belirlendi ama onarim stogunda bu malzeme
mevcut olmasin. 5-10 TL. gibi piyasada mevcut olan bir
malzeme hemen alinabilmelidir. Uzun satin alma pro-
sedurlerini kisaltip, gerekirse ayni guin cihazin calismasi
icin ¢c6zum olacak kiguk miktar paralarin kullaniimasi
gereklidir. idareciler ve satin almacilar ile belirlenen bu
kicuk miktarlarin, onlara bilgi vererek, hemen kullanil-
mas! problemin hizli ¢6zimu adina zaruridir.

Kaynaklar;

1. SISER, Onder. Temmuz-2012. Elektronikte Ariza Bulma ve Gider-
me Teknikleri-1(ikinci Baski). Tiirkiye: Altas Kitap ve Yayincilik.

2. SISER, Onder. Eyliil-2017. Elektronikte Ariza Bulma ve Giderme
Teknikleri-2 (Birinci Baski). Tiirkiye: Altas Kitap ve Yayincilik

3. Bushnell, M., Vishwani, D. (2000). Essentials of Electronic Testing
for Digital, Memory, and Mixed-Signal VLSI (Third edition). USA:
Kluwer Academic Publishers, 30-34.

4. National Ins. Corp. (Jan 2000). Labview Data Acguisition Basics
Manual. Austin, USA: NI - Number 320997E-01, 112-120.

5. Bilimsel Cihazlarda Ariza Arama, Dr. Mehmet ALTUNER.

6. Essentials Of Electronic Testing For Digital Memory and
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sity, Vishwani D. Agrawal, Bell Labs, Lucent Technologies

7. Analog and Mixed SignalVLSI Circuit Design, Dr. Navakanta Bhat.
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RAW-HILL.

10. http://www.edn.com/design/test-and-measurement,
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11. internet: https://learn.digilentinc.com/list.

12. internet: https://analogdiscovery.com/support/
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ARAMIZA YENi KATILAN UYELERIMIiZz

Elektrik Miihendisleri Odasi Ankara Subesi’ne gectigimiz ii¢ ay icinde liyeligini
yaptiran iliyelerimize TMMOB orgiitliiliigiine hos geldiniz diyoruz.

ﬂg'L ADI SOYADI LiSANS UNIVERSITE '::(C)'L ADI SOYADI LiSANS UNIVERSITE

75624 | AHMET ALPER OZUPEK | KARADENIZ TEKNIK UNI. 75959 OMER COSKUN SAKARYA UNI.

75613 MUSTAFA BOZKURT ULUSLAR. KIBRIS UNI. 75636 MUSA CAN BOZKURT | GAZIOSMANPASA UNI.

75612 SEFA ONUR KAR AMASYA UNi. 75267 UMUT CAGAN MERT | BALIKESIR UNi.

75597 HAKAN UZUN CUMHURIYET UNI. 75268 FURKAN KOGER KADIR HAS UNi.

75592 NURDENIZ ALTINOLUK | TOBB EK. VE TEK.UNI. 75270 EMIN YILMAZ YILDIZ TEKNIK UNI.

75593 GIZEM YILMAZ TURK HAVA KURUMU UNi. 75266 DENIZHAN BALTUTAN [ AFYON KOCATEPE UNI.

75587 ISMET YUKSEL GAZIOSMANPASA UNI. 75258 OZAN DERGAH ELCI ATILIM UNI.

75567 FATIH YALCIN . AKSARAY" U.NI. 25959 {\(/IltJ'\i//:;nDE TUGBA SAKARYA UNI.

75554 MEHMET DEMIR BOZOK UNi. — : : —

25539 CELAL YAGLI KOCAELI UNL 75261 OZGUR CERI KARADENIZ TEKNIK UNi.

75517 | NESLIHAN TOP GAZIANTEP UNI. 75254 | TULGA NIRAN KARA HARP OKULU

——— MURAT BENLI SELCUK UNL. 75969 SABRI YILDIZ CUMHURIYET UNI.

75493 ONUR BARUT YILDIZ TEKNIK UNI. 75732 ﬁg'ﬁ":g:g%%fsu" ORTA DOGU TEKNIK UNi.

75490 | ABDULLAH DOGAN CUMHUR'Y'?_T .UN" 75748 RAMAZAN ALBAYRAK | KIRIKKALE UNI.

/5476 SERHAT YILMAZ K'?'KKAL"E PN" 75746 | TANJU BAKAN DUMLUPINAR UNI.

75477 EM?AH YAVUZ DUZCE UNI. — 75650 RASIM DEMIREL iISTANBUL TEKNIK UNI.

75446 TUGCE YILDIRIM H’__*CETTEPE U'N"“ : 75662 MELIH KAGAN YILMAZ | ULUDAG UNi.

75443 | YELIZ KURQYAMAQ BUL_E’\{T E_CEV'T UNI. 75673 KADIR CAGRI GEZMEZ | BASKENT UNi.

75415 RAMAZAN OTER GAZI UNI. - 75679 SACIT EMRE CEYiz ATILIM ONI.

75412 MERIG KARTA" _ K'R'K*fALE ._U'\.“' 75696 OZDEMIR GENC ISTANBUL TEKNIK UNI.

75411 MUS.TAfA MIROGLU ATATURK UNI. — 75787 BATUHAN CEVizZ AFYON KOCATEPE UNI.

75392 NEViM (?ZKAN YILDIRIM BEYAZIT UNI s USTAPA ZEREN NECMETTIN ERBAKAN

75393 MERVE iPEK YILDIRIM BEYAZIT UNI. UNI.

75394 TAHA OZ OZBEKISTA”N FLEK. YUK. ENST. 75867 ’\H/ILlJJzHEﬁl\gEM;%]N VILDIRIM BEYAZIT UNi.

75380 LEVENT AKKURT SELCUK UNI.

75366 | ALPER TUGSAT KAYNAR | GAZI UNi. 75863 | YUNUS EMRE '?OGRU NIGDE UN_‘_' '

o6t ALPER TUGSAT I 75862 SINE.M KARAGOZ AKSARAY UNI
KAYNAR 75861 ENGIN YAZGAN AKSARAY UNI.

75338 | ALI IHSAN AKBABA NECMETTIN ERBAKAN UNI. 75813 HASAN KUGUK GAZi UNI.

75301 MUHAMMET KAPUKAYA | INONU UNI. 75929 TUTKU HAZAL DIKiCi | TED UNI.

75302 NEVZAT ONUR OZGER | KOCAELI UNI. 75923 RUMEYSA KESER YEDITEPE UNI.

75297 BAHATT!N MUTLU SELCUK UNI 75041 E)El\\/I/F'\Il?CErAEIT(LiJ,\Il( CUMHURIVET ONL.

75297 BAHATTIN MUTLU SELCUK UNI. _

75639 | TAYFUN KULAKSIZ KOCAELI UNi. 75942 /'l"TLi\HLﬁyMED OMER | sjirT ONi.

75644 | TUBATAS KARADENIZ TEKNIK UNi. — BARIS YILDIRIM CANKAYA ONI.
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basin aciklamalari...

1 MAYIS KUTLU OLSUN... KIDEM"E DOKUNMAYA
SIZIN IKTIDARDAKI KIDEMINIZ YETMEZ! %

1 Mayis iscilerin Uluslararasi Birlik, Miicadele ve Da-
yanisma GUnuU " nde Tirkiye " deki ve diinyadaki bi-
tiin iscileri, emekgileri BIRLIK icinde emperyalizme,
yerli isbirlikcilerine, azgin sermayeye karsi olmaya;
kidem tazminatina el koymak isteyen iktidara ve
sermayeye karsi MUCADELE etmeye, emegin hakla-
rinin korunmasi, sendikalasmanin artmasi, taseron
sisteminin tamamen kaldirilmasi, asgari Ucretin
insanca yasayacak bir rakam olarak belirlenmesi
icin DAYANISMA icinde olmaya ¢agiriyoruz.

“ iSTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
SECIMLERININ IPTAL EDILMESIi HUKUK
TANIMAZLIGIN VE ULKEDE TEK ADAM REJiMiNiN

KATMERLi KANITIDIR” %

31 Mart 2019 tarihinde yapilan istanbul Blyuksehir
Belediye Baskanligi secimi 6 Mayis 2019'da Yuk-
sek Secim Kurulu tarafindan iptal edildi. Bu karar
ile Turkiye demokrasisi agir bir darbe daha yedi.

11 YSK Uyesinden 7 “sinin (bu 7 kisinin 5 "inin de
se¢imlerden 3 ay once torba yasayla gorev sureleri-
nin uzatildigl hentiz hafizalardan silinmemisken) 31
Mart secimlerinin sonu¢lanmasindan 36 giin sonra
iptal edilmesi yonunde oy kullanmasi tek adam reji-
minin adalet, hukuk, yarg, yargic Gzerindeki baskisi-
nin yansimasindan baska bir sey degildir.

17 MAYIS DUNYA TELEKOMUNIKASYON VE BiLGi
TOPLUMU GUNU’NDE YASAKSIZ INTERNET iy

17 Mayis DUinya Telekomunikasyon ve Bilgi Toplu-
mu Guni'nde Yasaksiz internet... 1865 yilinda, 20
uUlke tarafindan Paris'te kurulan ve merkezi Ce-
nevre'de bulunan Uluslararasi Telekomunikasyon
Birligi'nin kurulus giinu olan 17 Mayis, Birlesmis
Milletler tarafindan tim dinyada Dinya Haberles-
me ve Bilgi Toplumu GunuU olarak kutlanmaktadir.
Gelismis ve ¢agdas Ulkeler “bilgi toplumu”nun
gerektirdigi olanaklari ve yontemleri toplumun her
bir hiicresine yerlestirme ¢abasindayken, tlkemiz
internet yasaklari, sosyal medyadaki paylasimlar
yuzinden yargilananlar, alt yapi yetersizligi, interne-
tin pahali olmasi ve surekli denetim altina alinmak
istenmesi, sektérdeki kamu yanlisi olmayan yakla-
simlar ve politikalarla anilmaktadir. Bu yuzden de
Ulkemiz Uluslararasi Telekomunikasyon Birligi Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri Gelisim Endeksinde ne
yazik ki kendine ortalarda bir yer bulmakta ve bu
siralamada gittikce arka siralara gerilemektedir.

Basin agiklamalarinin tam metni icin bashga tlklaymlz.%

egitim merkezinden...

DUZENLENECEK MiSEM EGiTiMLERI

02-04.08.2019 Elektrik Tesislerinde
(Sivas Tems.) Topraklamalar Egitimi
21-25.08.2019 Asansor SMM Egitimi
04-06.09.2019 Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar Egitimi
06-08.09.2019 Elektrik SMM Egitimi
(Afyon Tems.)
11-13.09.2019 Elektrik SMM Egitimi
13-15.09.2019 Elektrik Tesislerinde
(Kastamonu Tems.) Topraklamalar Egitimi
18-20.09.2019 YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu Egitimi
21-24.09.2019 Bilirkisilik Temel Egitimi
25-26.09.2019 Elektrik i¢ Tesisleri Proje
Hazirlama Egitimi
27-29.09.2019 Yangin Algilama Ve Uyarma
Sistemleri Egitimi
27-29.09.2019 YG Tesislerinde isletme
(Nevsehir Tems. Sorumlulugu Egitimi

DUZENLENECEK WEBINAR EGIiTIMLER

Elektrikli Arag Teknolojileri

06.08.2019 Erkan Gencer

Biyomedikal MUhendisliginde Yeni
20.08.2019 Teknolojiler
Onur Kocak

Biyomedikal Mesleginde Yerinde
27.08.2019 Teshis Yontemleri

Mehmet Yiiksekkaya

NOTALARLA KOSAN KADINLAR ETKINLIGI
GERGEKLESTIRILDI

EMO Ankara Subesi Kadin Mihendisler Komisyonu
Uyeleri Emel Akpinar, Sule Arslan ve Deniz Berfin Sahin
tarafindan hazirlanip sunulan “Notalarla Kosan Kadin-
lar ™ etkinligi 19 Nisan 2019 Cuma aksami EMO Toplanti
Salonu " nda kadin Uyelerimizin katihmi ile gerceklestiril-
di. Sunumda, diinyada ve Ulkemizde muzik camiasinda
kadinlarin var oluslari, kadin sesinin duyulur, kadin
s6zunun okunur olmasindan itibaren tarihsel ve politik
slirec ve donUm noktalari yaratan 6rneklere yer verildi.
Halk muziginde yer alan cinsiyetci 6geler ve kadin algisi
Uzerine degerlendirilmelerde bulunuldu, sarki s6zlerinin
icine gizlenmis eril dile érnekler verildi. Ulkemizdeki ve
dunyadaki kadin sarkilari ve sarkilarin hikayeleri icerik ve
dénemsel olarak irdelendi.



http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127715&tipi=3&sube=14
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127715&tipi=3&sube=14
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127852&tipi=3&sube=14
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127852&tipi=3&sube=14
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127852&tipi=3&sube=14
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127852&tipi=3&sube=14
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127905&tipi=3&sube=14
http://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=127905&tipi=3&sube=14

bizden haberler...

<« EMO Ankara Subesi Lokali'nde her ayin son

Persembe glini duzenlenen “Lokal Soylesileri”
etkinligi kapsaminda; Dr. Nagehan Tokdogan
tarafindan “Yerel Secimler Sonrasi Turkiye: Bir
Devrin Sonu Mu? istanbul'un Kaybedilmesinin
Sembolik-Siyasal Anlami Uzerine Dustinceler”
baslikli sdylesi 25 Nisan 2019 Persembe glnu
dizenlendi.

EMO Kayseri il Temsilciligi'nde 27 Nisan 2019
Cumartesi glinu Uye toplantisi dizenlendi. Top-
lantiya, Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Omiurhan Soysal, Yazman Uye Ali Yilmaz, Sube
Yonetim Kurulu Yedek Uyesi Utkan Baran ve
EMO Ankara Subesi Teknik Maduri Mustafa Oz-
tirk, EMO Kayseri il Temsilcisi Mehmet Erdogan
ve Uyelerimiz katil-
di.

EMO Ankara Subesi
tarafindan yayina
hazirlanan, Prof. Dr.
Osman Erogul ve Dr.
Onur Kogak'in bas
editoérlugunu yaptig
“Biyomedikal Mu-
hendisligi ve Uygu-
lamalari” kitabinin
tanitim toplantisi 26
Nisan 2019 tarihinde
yapildi.

Ry

o

Pa))

15.06.2019

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBEST

1 Mayis iscilerin Ulus-
lararasi Birlik, MUca-
dele ve Dayanisma
GUNnU Ankara'da

Pall

INCEBURUN NUKLEER GUG SANTRALI DURDURULDU,

£ AKKUYU DA KAPATILSIN!

o . )
< Sinop Inceburun’da Niikleer Santral projesi hayata gecirilmeden rafa kalkti.. (h
R' Sinop Niikleer Gii¢ Santrali’nin artan iy izl dur gu agikland

Bir hig ugruna, 650 binden fazla agac kesildi...
Basta AKKuyu olmak iizere diinyada yapimi siiren biitiin niikleer santraller
durdurulsun; temiz, yenilenebilir enerji kaynaklari bize yeter de artar!

o
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RULLLY

15-16 Haziran isgi direniginin 49. yilinda

2019/2 Haber Bilteni | 29

19.05.2019

Tandogan
Meydani'n-
da genis bir
katihm ile
kutland.

Bilgisayar
MUhendis-
leri Odasi,
Elektrik
MUhendis-
leri Odasi

Emperyalizme kar§| verilen Milli Miicadelenin naglamasmm
Ankara
Subesi

‘l 0 0 yitinda, 19 MAYIS ATATORKC ANMA GENGLIK VE
ve ODTU

SPOR BAYRAMI Kutiu olsun...
Mezunlar Dernegi isbirliginde dizenlenen semi-
ner dizisinin besincisi 11 Mayis
2019 Cumartesi ginii ODTU MD
Visnelik Tesislerinde Norobilim ve
Robotlar Ust bashgiyla gerceklesti.

<« DISK, KESK, TMMOB ve TTB,
Soma faciasinin yildénimunde
yasamini yitiren maden emekgi-
lerini anmak ve is cinayetlerine
dikkat cekmek i¢in 12 Mayis "ta
Soma'da 13 Mayis 2019 Pazartesi
gunu ise kent merkezlerinde kitle-
sel basin aciklamalari dizenledi.

< EMO Yonetim Kurulu ile TRT
calisani Uyelerimiz; TRT'de istih-
dam fazlasi personel var denile-
rek baska kurumlara génderilmek
Uzere Devlet Personel Baskan-
hgi'na bildirilen ve aralarinda
Uyelerimizin de bulundugu 169
TRT emekgisinin durumunu gorismek tzere 21
Mayis 2019 Sal giinG bir araya geldiler.

TRT'nin, aralarinda Elektrik MUhendisleri Odasi
(EMO) Uyelerinin de bulundugu 169 TRT c¢alisani
“Istihdam Fazlasi Personel” olarak Devlet Per-
sonel Baskanligi'na bildiriimesi, 23 Mayis 2019
Persembe ginu TRT Ankara Radyosu 6nlnde ya-
pilan kitlesel basin aciklamasi ile protesto edildi.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

EMO Konya il Temsilci Yardimcilari Mehmet Ka-
rabacak ve Haci Mehmet Azizoglu, 23 Mayis 2019
tarihinde diizenlenen Konya Teknik Universitesi
Muhendislik Ogrenci Proje yarismasinda jiri Gye-
ligi yaptilar ve projeleri yerinde incelediler.
Baskent Universitesi Mihendislik Fakltesi

boltimlerindeki son sinif 6grencileri tarafindan
hazirlanan Bitirme Projeleri Sergisi'ne EMO
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Denetleme Kurulu Uyesi Baris Coruh, EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskan Yardim-
cisi Onur Kogak ve EMO Ankara Subesi Mudura
Nese Akkoc katildi. Odul alan proje sahibi ve
Elektrik-Elektronik Muhendisligi ile Biyomedikal
Muhendisligi Bolumlerinden derece ile mezun
olan 6grencilere hediyeleri EMO Ankara Subesi
Mudurd Nese Akkog tarafindan verildi.

30 Mayis 2019 Persembe giinii EMO Konya |l
Temsilci Yardimcilarimiz Haci Mehmet Azizoglu
ve Mehmet Karabacak, SMM uyelerimiz ile birlik-
te MEDAS " a bir ziyaret gerceklestirdiler.

EMO Ankara Subesi tarafindan 12 Haziran 2019
Carsamba giinl 6glen saatlerinde ODTU Kampi-
su icerisinde KYK yurdu yapilmasi planlanan ka-
vaklik alanda 6grenciler tarafindan baslatilan ve
29 gundur devam eden
direnise destek ziyare-
tinde bulunuldu.

o

Pa))

13.05.2019

<» EMO Kayseri il Temsil-
cisi Mehmet Erdogan,
13 Haziran 2019 Per-
sembe glnu yapilan
Erciyes Universitesi
Muhendislik Fakulte-

si Elektrik-Elektronik
Muhendisligi bolimu
ve Biyomedikal Muhen-
disligi bolumu mezuni-
yet térenine katilarak
boélimlerinde dereceye
giren 6grencilere ¢esitli
hediyeler verdi.

.. TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

EMO Konya il Temsilci Yardimcilari Mehmet Ka-
rabacak ve Haci Mehmet Azizoglu, Meram Elekt-
rik Dagitim A.S.(MEDAS) tarafindan 19 Haziran
2019 Carsamba glnu duzenlenen “Gencg Fikrin
Enerjiyi Dénussiin Proje Yarismasi Odul Tore-
ni"ne katilarak dereceye girenlere cesitli 6duller
verdiler.

»

< EMO Ankara Subesi Uyesi gen¢ muhendisler 23
Haziran 2019 Pazar gunu Cankaya Belediyesi Ala-
caatli Piknik Alani” nda bulusarak piknik dtuzenle-

yip gonullerince eglendiler.

¥ SMM Uyelerimizle 24 Haziran 2019 Pazartesi
gunu “Test Olcim Calisma Yontemleri” konulu

toplanti dizenlendi.

EMO Afyon il Temsilcisi Cetin ince, Temsilci
Yardimcisi Rabia Selin Zenger, Uyelerimiz Abdur-
rahman Surug ve Osman Yavas, 20 Haziran 2019

P<))

#SomalcinAdalet

Ry

13 Mayis 2014'te Soma'da yasanan madenci katliaminin iizerinden bes yil gecti,

5

0 giin sizin iizerinize yikilan maden,
bugiin bizim bagrnmizda yanan kordur.

sayglyla ve minnetle...

ALI ISMAIL KORKMAZ, KATILLER KORKAR!

Ali smail Korkmaz, Eskigenir'de yapilan Gezi Direnisi eylemlerinde karaniik
sokaklarda pusu kuran eli sopali kigilerin saldirist sonucu beyin kanamasi gegirdi

10.07.2019

Persembe
gunu Afyon
Belediye
Baskani Meh-
mez ZeybeK'i
makaminda
ziyaret ettiler.

ve 38 giln komada kaldiktan sonra 10 Temmuz 2013 tarininde aramizdan ayriidi.
19 yiliik dmriine insanlara, hayvanlara, dogaya ve hayata duydugu o biiyiik sevgiyi
sigdird...

Sube Baskani-
miz Omarhan
Soysal ve
Yazmanimiz
Ali Yilmaz 6-7
Temmuz 2019
tarihlerinde
Erzincan ve Erzurum il Temsilciliklerinde Gye-
lerimizle bulustu. Temsilcilik ziyaretlerinin bir
parcasi olarak bolgede calisan Elektrik
Dagitim Sirketi yetkilileri ile bir araya
geldiler.

<M ODTU Kavaklik bélgesinde Kredi ve
Yurtlar Kurumu tarafindan yurt yapil-
mak istenmesine karsi 54 gindur dire-
nen 6grencilere yapilan polis saldirisina
karsl 8 Temmuz Pazartesi gunu Kavak-
lik alaninda kitlesel basin agiklamasi
duzenlendi. Basin a¢iklamasina EMO
Ankara Subesi Yonetim Kurulu Baskani
Omdurhan Soysal, EMO eski baskan-
larindan Ali Yigit, EMO Ankara Subesi
eski baskanlarindan Hasim Aydincak da
katilarak destek verdi.

<« EMO Ankara Subesi Yonetim Kurulu
dyesi Tugay Nar, 8 Temmuz 2019 tarihinde ya-
pilan Ankara Universitesi Mihendislik Fakultesi
mezuniyet térenine katilarak Elektrik Elektronik
Muhendisligi BolumU'nde dereceye giren me-
zunlara muhendislik yemini ve cesitli hediyeler
sundu.

TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESI

02.07.2019

SIVASIN ATES1 SONMEDL...

77" 2 Temmuz 1993'te Sivas Madimak Oteli'nde seriat
dalemeisi ericiler tarafindan yakilarak uldurilen 33
Yazar, ozan, dusunuru saygiyla aniyoruz. Katillerden
hesap sorulsun, Madimak miize olsun!

\".  TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBESH



SINYAL VE GORUNTU
ISLEME KONFERANSI
DUZENLENIYOR
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ik olarak 2017 yilinda
duzenlenen Sinyal ve
Goéruntl isleme Gunleri,
2019 yili Ekim ayinda
“Sinyal ve Géuntu isleme
Konferansi-2019” adiyla
tekrar duzenleniyor.

sinyal ve goriintii
isleme konferansi

e o

www.sinyalvegoruntuisleme.org

5-6 Ekim 2019

Konferans, bu alandaki 7
son gelismeleri aras-
tirmacilar, konusunda
uzman davetli konus-
macilar, akademisyen-

ler ve lisans/lisansustd | .

TED Universitesi Konferans Salonu
Ziya Gokalp Caddesi No.47 - 48 -
06420, Kolej Cankaya ANKARA %

duzeyindeki 6grencilerle  I—————————s

birlikte degerlendirmek

ve uygulamali egitimlerle bu alanda bilgi birikimi-

ni yayginlastirmak amaciyla Elektrik MUhendisleri
Odasi (EMO) Ankara Subesi, Bilgisayar Muhendisleri
Odasi (BMO), TED Universitesi Bilgisayar MUhendis-
ligi ve Elektrik ve Elektronik MUhendisligi bolumleri
isbirligi ile 5 - 6 Ekim 2019 tarihlerinde TED Universi-
tesi salonlarinda gerceklestirilecek.

Sinyal ve Gériintl isleme alaninda calisan tim
taraflarin bir arada olabilecegi, gtincel uygulama ve
yontemleri degerlendirebilecegi, yeni ¢calisma konu-
larini belirleyebilecegi, iceriginin ve niteliginin her
seferinde zenginlesmesi ve Ulkemizdeki Sinyal ve G6-
riint(i isleme literatiiriine katki sunulmasi bu etkinligi
duzenleyen kurumlarin en buyuk hedefi.

Etkinlikte; sinyal, gbruntd, video ve ses isleme, yapay
zeka, tibbi gérintileme, makine 6grenmesi, bilgisa-
yarli géru ve 6runti tanima gibi alanlarinda uzman,
yurt ici ve yurt disindaki saygin Universite ve kurum-
lardan davetli konusmacilar teori ve uygulamaya
yonelik sunumlar gerceklestirecek. Etkinlikte ilk giin
konusmacilarin sunumlarina yer verilecek, ikinci giin
ise uygulamali egitimler duzenlenecek.

Etkinlik ile ilgili ayrintili bilgiye asagidaki adresten
ulasabilirsiniz.

http://sinyalvegoruntuisleme.org/

TMMOB AKKUYU
NUKLEER GUC SANTRALI
GUNCEL DURUM RAPORU

YAYIMLANDI

TMMOB Akkuyu Niikleer Gii¢ Santrali izleme Ko-
misyonu tarafindan hazirlanan “TMMOB Akkuyu
Nukleer Gug Santrali Gincel Durum Raporu”
yayimlandi. TMMOB; basindan itibaren hukuksuz
ve bilimdisi bicimde izleyen sureci yakindan takip
ediyor ve Komisyonumuz santralin yapim su-
reclerini raporlandirip kamuoyuyla paylasmaya
devam edecek.

TMMOB AKKUYU NUKLEER GUG SANTRALI
GUNCEL DURUM RAPORU igin tiklayniz...

SOSYAL MEDYADA EMO ANKARA SUBESI

S

g emoankara
G emoankara

@ emoankara

o emoankarasubesi

emoankarasubesi

ELEKTRIK MUHENDISLER| ODASI ANKARA SUBESI
Ihlamur Caddesi No:10 Kizilay Ankara, Tirkiye Telefon: +90 312 23144 74 Faks:+90 312 232 10 88 GSM:+90 530 773 09 37, +90 530 773 09 38



http://sinyalvegoruntuisleme.org/
https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/akkuyur_0.pdf
https://www.tmmob.org.tr/sites/default/files/akkuyur_0.pdf
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kitap tanitimi..

TATAR COLU

Ozgiir Cosar - Elektrik-Elektronik Yiiksek Miihendisi

ozqurcosar@gmail.com

sinda yasamis italyan romanci, éykii yazari,

ressam, sair ve gazeteci. Bu cok yonlu sanatgi-
nin en Unlu eseri olarak kabul edilen Tatar Colu adli
romani 1940 yilinda yayinlanmis.

D ino Buzzati Traverso 1906 - 1972 yillari ara-

Kitabi bir cimle ile 6zetle deseler soyle yazardim:

“Bugun, yarin derken koca bir émrun gecip gidisinin
hazin hikayesi”

Rahata alismak, tekduzeligin, o hep sikayet edilen,
bir yandan da degistirmek i¢in bir seyler yapmayi en-
gelleyen, huzuru. Bunlari, kus u¢gmaz kervan ge¢gmez
Bastiani Kalesi'nde gdreve baslayan Tegmen Giovan-
ni Drogo’nun yasami Uzerinden anlatiyor Buzzati.

Hic gelmeyecek Tatar saldirisina karsi kalede gorev
yapanlar, hep bu tekdize yasamdan kurtulacaklari
gunun-anin gelmesini beklerken gecen émdurlerin
hGznUnU hissediyoruz bu kisa roman boyunca. Buz-
zati, Drogo'nun hikayesini anlatirken kendi hayat-
larimizi sorgulatiyor. Belki asker degilizama bizler
de kendi Bastiani kalelerimizin icinde hapsolmus
hayatlarimizda, 6zgurltk dustimuz icin dogru zamani
bekleyip duruyoruz.

Buzzati'nin romanini okurken kafamda, bu yaziyi
hazirlarken ise kulagimda ayni sarki ¢aldi: Pink Floyd
grubunun The Dark Side of The Moon adli albimle-
rinde yer alan Time adl sarki. Grup, sarkiyi yazarken
Tatar Colt'nden etkilendi mi bilmesem de sézlerin
cevirisini paylasmak istedim:

BIYOMEDIKAL
MUHENDISLIGI
VE UYGULAMALARI KITABI CIKTI
EMO Ankara Subesi tarafindan yayina ha-
zirlanan, Prof. Dr. Osman Erogul ve Dr. Onur
Kocak'in bas editorlugunu yaptigl “Biyomedikal
Muhendisligi ve Uygulamalari” kitabi ¢ikti. Toplam
yedi ana baslk altinda islenen kitapta 67 yazar
tarafindan 27 farkli kitap bélumu kaleme alindi.

EMO Ankara Subesi‘nden temin edebileceginiz
kitabin satis fiyati 135 TL'dir. Ankara disindan
kitaba ulasmak icin lutfen Subemiz ile
iletisime geciniz.

Dino Buzzari

Y
o oliise
Tatar Coli
Zaman
Siradan bir glini
olusturan anlari sayarak
Zamani pargalarsin, Ny,
ittiyen
kolaycacik harcarsin

Dogdugun topraklarda
bir par¢a topragin ustiinde dolanarak

Sana yol gosterecek birini, birseyi bekleyerek.

Yoruldun eve kapanip yagmuru seyretmekten ve
glineste mayismaktan

Daha gengsin ve yasam uzun, harcayacak vaktin var
bugtin
Ve bir giin bakmissin ki on yili birakmissin ardinda

Kimse s6ylemez sana kosacagin yeri, baslama isaretini
kacirmigsin.

Ve kosarsin kosarsin glinesi yakalamak icin ama gtines
batmakta

Ve dolanmakta tekrar sana goriinmek icin
Glnes ayni glines aslinda ama sen yaslisin artik
Bir nefeslik dmriin var ve bir giin daha yakinsin 6liime

Gittikce kisalmakta yillar, vakit bulamayacagiz galiba
Tasarilar ya sifir ya da yarim sayfa karalama
Umutsuzluga sarilarak avarelik etmek ingilizlere
ozguddr

Vakit gecti bitti sarki, séyleyeceklerim bitmedi ama.

YAPAY ZEKA VE FELSEFE SEMINERI
DUZENLENDI

Bilgisayar Muhendisleri Odasi (BMO), Elektrik
Muhendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi, ODTU
Mezunlar Dernegi ve Felsefeciler Dernegi isbirli-
giile 6 Nisan 2019 (Cumartesi) giinii ODTU MD
Visnelik Tesislerinde, Doc¢. Dr. Yavuz Adugit ve
Dog. Dr. Aziz Zambak tarafindan, “Estetik Tufan:
insansiz Dinyaya Dogru” ve "Yapay Zeka ve
Coklu Tekillikler” seminerleri dizenlendi.



Hazirlayan: Ertugrul YEMiSCIOGLU

Sudoku ve Suludoku'nun her

0 813 6 ikisine birden dogru cevap veren
ilk on Uyemize Gazeteci Yazar
Faruk Bildirici'nin “GUnahlarimizla
2 1 7 Yikandik” kitabi hediye edilecektir.
Cevaplarinizi lutfen kargo

I::> 5 <::| adresinizle birlikte belirtiniz.

(Kargo ucretsizdir, 6deme

yapmayiniz) Yanitlarinizi EMO

5 1 Ankara Subesi Ihlamur Caddesi

No:10 Kizilay Ankara adresine

4 5 posta yoluyla, ankara.bulten@emo.
org.tr adresine elektronik posta

yoluyla ya da
2 319 0312 232 10 88 numarali hatta
faks yoluyla ulastirabilirsiniz...

6 Gegen Sayinin Yaniti:
451-682-973

- SULUDOKU

rakam yerine harf kullandik. Her satir ve
sttunda dokuz (9) farkli harf bir kere O S
bulunacaktir. Cevaplarinizi elektronik
ortamda yollayabilmeniz icin ok
isaretli satiri yazmaniz istenmektedir.

A
Gegen Sayinin Yaniti:
MOSTRALIK = E Y =
K

NOT: SULUDOKU'yu olustururken bulma- N A

caseverlerin ayni zamanda farkl bir uygu-

lama ile 6grenme ihtiyaclarini karsilamay:i E N

amacladik. Bulmacasever yéninden amacg,

¢6zUme ulasmakla birlikte yeni bir yol ve

yontem gelistirmek de olmalidir. (0] AlK S
E

Gectigimiz sayida sudoku ve suludokuya dogru S

cevap vererek bizden kitap kazanan uyelerimiz;

Murat BENLI, ismail TUFA, .

Menduh GZDEMIR, Birant DONMEZ Y | A
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