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YUKSEK GERILiM TESiSLERINDE
ISLETME SORUMLULUGUNDA DURUM VE GELECEK
CALISTAYI

DEGERLENDIRME RAPORU

iiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugunda Durum ve Gelecek
Ygah§tay| TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Ankara Subesi ta-

rafindan 2 Ekim 2018 tarihinde ODTU MD Visnelik Tesisleri’'nde diizen-
lenmistir.

Etkinlikte, “YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu ve Uygulamalarinin” de-
vamhligi basta olmak lizere isletmenin sirekli ve glivenli ¢calisir durumda ol-
mast icin yapilacaklar, kontrol ve bakim prosediirleri, ilgili mevzuat ve stan-
dartlar kamunun can ve mal glivenligi baglaminda masaya yatirilmistir.

2001 yilinda c¢ikarilan 4628 Sayil Elektrik Piyasasi Kanunu ile elektrik enerijisi
sektoriinde merkezi planlama anlayisindan uzaklasiimis, piyasa dretimden
tiketime, yuklenici firmalarin finansal hedefleri ile sekillenmeye baslamistir.




Sektorde fiyatlandirma, planlama, koordinasyon, isletme giivenligi, kamu
denetimi gibi konularda bir¢ok dnemli sorun kendini géstermeye devam et-
mektedir. Bu konularda kamu yararinin ncelikli siraya alindig bir tartisma
ylrutilmesi ¢alistayimizin temel amaci olmustur.

Etkinligin bir diger amaci da YG tesislerinde isletme sorumlulugu alaninda
bir yol haritasinin belirlenmesi ve bu hizmetin isletmeler, dagitim sirketleri
ve yurttaslarin saghg icin gerekliliginin ve 6neminin degerlendirilmesi ol-
mustur. Calistayda konusunda uzman konusmacilar tarafindan mevzuat,
uygulamalar, isletme, yénetim, ticaret ve talep konularinin degerlendirildigi
sunumlar gerceklestirilmistir.

Bu alandaki bilgi dizeyinin artirilmasi ve paydaslarin bir araya gelmesini
6nemseyen bu organizasyona 27 kamu kurumu, 58 Organize Sanayi Bélgesi,
tyelerimiz/meslektaslarimiz, sektdr temsilcileri, dagitim sirketleri, salt tesis-
leri ve enerji tesisleri ilgilileri, ylksek gerilim isletme sorumlusu mihendisler,
ISG uzman ve miifettisleri davet edilmistir.

Gahstayin agilig konugmasini EMO Ankara Subesi 24. Dénem Yénetim Kuru-
lu Baskani Omirhan Soysal yapmistir. Soysal’in konusmasinin satir baslari

sOyle;

“Goreve geldigimizden bu yana Yiiksek Gerilim alaninda yasanan sorunlarla
ilgili olarak ilgili kurumlar nezdinde gériismeler yapiyor, meslek alanimizin ka-
musal cikarlar dogrultusunda dtzenlen-

mesi icin calismalar ydirtittyoruz.

Kamunun can ve mal glivenligini dog-
rudan ilgilendiren konular basta olmak
lizere, mevzuatla sinirlari ve standartlari
belirlenmis, kamu disinda 6zel kisi ve ku-
ruluslar eliyle yiirttiilecek hizmetlerin de
bilhassa ilgili kamu kurumu tarafindan
denetlenecegi yasalarda agikca diizen-
lenmistir. Yasanin verdigi yetki cerceve-
sinde kamu adina denetimlerin dzel kisi
ve kuruluslar eliyle yapilabilecegine dair
de bazi diizenlemeler bulunmaktadir. Bu
denetim mekanizmasinin isleyisi ve han-
gi esaslar cercevesinde ylirttlilecegi ve
ne sekilde kayit altina alinacagi hem ana
mevzuatta hem de ana mevzuatta yer
alan teknik ve idari konulari diizenleyen
ikincil mevzuat olarak adlandirilan diger
mevzuatta ayrintili olarak belirtilmistir.




Hal béyle olmasina ragmen ilgili bakanlik ve kurumlar eliyle dagitim firmalari-
na zaman zaman denetimsizlik 6l¢listinde bir serbesti taninmasi icin imkanlar
sunan diizenleme ve uygulamalarla karsilasiimaktadir.

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi'nin 60. Maddesi; tiim yiliksek ge-
rilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu bir Elektrik M-
hendisi'nin bulundurulmasini zorunlu kilmaktadir. Yénetmelik, bu miihendisi
tesiste uyulmasi gereken is glivenligi yontemlerini tespit etmek, emniyetli bir
isletme icin uyulmasi gereken kurallari belirlemek ve gerekli arac gerecleri tes-
pit ederek kurallara uyulmasi yéniinde denetlemeler yapmaktan sorumlu tut-
maktadir.

isletme sorumlusu belirli periyotlarla tesisin durumu, yapilacak ¢alismalar, ¢6-
zlim &nerileri ve alinacak 6nlemlere iliskin olarak hazirladigi raporunu enerji
saglayan kurulusa, isverene ve ilgili EMO birimine vermekle ylikiimltdiir. Mes-
lek alant ile ilgili konularda kurum ve kuruluslari bilgilendirmek ve hizmet ka-
litesinin gelistirilmesi icin her tiirli ¢alismay! yapmak Anayasanin 135. madde-
sine gére kamu kurumu niteliginde bir meslek odasi olan EMO’nun amaglari
icerisindedir.

Bu nedenle Odamiz tarafindan bu hizmeti tistlenecek lyelerimize; is glivenligi,
isin hukuksal boyutu, ilk yardim, giivenlik malzemeleri, manevralar, YG islet-
me techizati, koruma ve topraklama sistemleri, elektrik tarifelerini kapsayan
egitim semineri verilmekte ve sonrasinda Yetkilendirme Belgesi diizenlenmek-
tedir.

Elektrik Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu hizmetinin yénetmelikler
dahilinde etkin bir sekilde uygulanmasini saglama gérevi enerji saglayan ku-
ruluslarin yaninda, bu hizmeti ytriten Elektrik Miihendislerine, bu mtihendis-
lerin tlkemizdeki tek yasal 6rgtitii olan Elektrik Miihendisleri Odasina ve te-
sis sahiplerine diismektedir. Fakat maalesef Yiiksek Gerilim alaninda var olan
diizenlemeler ve gerekleri goz ardi edilerek, denetim faaliyetlerinde zorunlu
olarak goézetilmesi ve kayda alinmasi gereken, yapilacak islemlerde sorumlu
miihendislik hizmetlerine dair denetim ve gézetim faaliyetini gerektiren bir
idari diizenleme ya da mevzuat olmadigi iddiasl ile YG Isletme sorumluluguna
dair miihendisler ile liclincli kisilere ait tesislerde s6zlesme yapilmasi ve bu s6z-
lesmelerin kontroliine dair bir denetim yapilmadigi gercegi ile karsi karsiyayiz.

Basta kamunun kaliteli ve glivenli hizmet almasi hakki olmak lizere bu hususta
ilgili ttim bilesenlerin ve kamuoyunun farkindaligini arttirmak amaciyla diizen-
ledigimiz bu etkinlikte 3 oturumda Yiiksek Gerilim Tesislerinde Isletme Sorum-
lulugunun uygulanmasindaki eksiklikleri ve tespitlerimizi sizlerle paylasmayi
hedefliyoruz. Konusunda uzman konusmacilarin sunusglari ardindan siz degerli
katihmcilarla tartisarak ortak akli liretmek ve seferber etmek bu etkinligin te-
mel amacidir.”
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1. OTURUM: YG TESISLERINDE iSLETME SORUMLULUGU NEDIR?
NEDEN GEREKLIDIR?
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Oturum Baskani : Omiirhan SOYSAL — EMO Ankara Subesi YK Baskani

e Nese AKKOC - EMO Ankara Subesi Muidiirii

Sunum Ozeti: Nese Akkog¢ sunumunda genel olarak, “Yiiksek Gerilim Tesis-
lerinde isletme Sorumlulugu”ndan ne anlasilmasi gerektigi, Elektrik Miihen-
disleri Odasi olarak bu konuda hangi faaliyetlerin yiritildigi konularina
degimistir. Yiiksek gerilim tesislerinde isletme sorumluluguna dair soru isa-
retlerine cevap niteligi tasiyacak bir sunum gergeklestiren Akkog, elektrik
dagitim sirketlerinde mevcut durum ve tlke genelinde yiksek gerilim tesis-
lerinde isletme sorumluluguna dair sayisal verileri aktarmistir.

Akko¢ sunumunda, yiiksek gerilimden kaynaklanan kazalara ait haberlere de
sikca yer vererek tilkemizdeki yiiksek gerilim
tesislerinin isletme sorumlularina ne denli
ihtiya¢ oldugunu gozler 6niine sermistir.

Son olarak subemizce yiiksek gerilim te-
sislerinde isletme sorumlulugu Ustlenen
tyelerimize gonderilmis anketin sonuglari-
nin degerlendirmesi yapilarak konuya dair
mevcut durum, eksiklikler, yanhs uygulama-
lar, Gzerinde durulmasi gereken noktalar
yeniden ele alinmistir. EMO’nun bu asama-
daki sorumlulugu da 6zetlenerek sunum ta-
mamlamistir.




YUKSEK GERILIM iISLETME SORUMLULUGU iLE ILGILi YAPILAN
ANKET CALISMASI SONUGLARI

Hazirlanan anket, 08.09.2018 tarihi itibariye MISEM YG Tesislerinde

isletme Sorumlulugu Egitimi alarak Yetki Belgesi almaya hak kazan-

mis 8653 Uyeye mail yoluyla iletilmistir. 142 Gyemizin cevap verdigi
anketin sonuclartile ilgili derledigimiz cevaplar asagidadir.

EMO tarafindan diizenlenen Yiiksek Gerilim Isletme Sorumlulugu egiti-
minin icerigine dair 6nerileriniz nelerdir?

Ankete katilan 142 Giyemizden 110’u bu soruya cevap vermistir ve ge-

len belirgin cevaplar soyle:

56

33

kisisel pratige
ihtiyaglar dénuk
dogrultusunda uygulamaya
verilen ihtiyac
cevaplar belirten
cevaplar
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daha egitimleri
detayli yeterli
egitim buldugunu
ihtiyaci belirten
belirten cevaplar

cevaplar

Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugunu iistlenmek iizere gériistiigiiniiz
kuruluslarda s6zlesme asamasinda problem yasiyor musunuz?

Ankete katilan 142 liyemizden 135’ bu soruya cevaplamistir, 70 tiyemiz
evet, 65 liyemiz ise hayir cevabini vermistir.



Katilimcilara bu problemlerin neler oldugu soruldugunda ise asagidaki
cevaplar iizerinde otaklasmislardir.

kurumlarin
ve sézlesme
sahiplerinin

yetki ve isletme sahiplerinin
sorumluluklarini bunun bir
yeterince zorunluluk oldugunu
énemsememeleri bilmemeleri
il
mali problemler: muhendis denetimsizlik
maliyetler, olmayan
sozlesme bedelleri, personelin
birim fiyatlar, bu alandaki
meslektaslar arasi varlig
fiyatlandirma
farkhiliklar

Coziim onerileriniz var mi? sorusuna verilen Ortaklasan en belirgin ce-
vaplar ise su sekildedir.

Uyelerin ve isletmelerin
bilinclendirilmesi

Uyelerin birim fiyatlara
bagh kalarak teklif vermeleri

K

EMO'nun dagitim sirketleri
ve resmi kurumlar ile isbirligi
gelistirmesi

EMO'nun Uyelerinil:m
mesleki denetimini ve takibini/

yapmasi



Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu iistlendiginizde, isletme sahasin-
da sikga karsilastiginiz sorunlar nelerdir?

malzeme ve periyodik
iscilik kontrollerin
kalitesi yetersizligi
il
|
01 02 03 |04 JO5
il
maliyetler ve isg énlemlerinin denetimsizlik
6deme yetersizligi
problemleri

Katilimcilar sahada karsilastiklara sorunlara karsi yapilmasi gereken
¢6ziim onerilerini ise su sekilde siralamislardir.

Dagihim sirketlerinin trafolu aboneler igin igletme
sorumlusu talep etmeleri ve denetim yapmalari

EMO’nun alani Uyelerden yana
dizenlemesi ve yaptinmlar gelistirmesi

Mihendislik egitiminin iyilegtirilmesi

ISG normlarina dikkat edilmesi

Uygunsuz iglem yUriten igletmelerle
hukuki micadele

=il =ljo =i =H)¢ =i¢



Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu iistlenirken dagitim sirketleriyle
problem yasiyor musunuz?

Ankete katilan 142 {iyemizden 127’si bu soruyu cevapladi. Uyelerden
94’li sorun yasamadigini sdylerken, 33’l sorun yasadigini belirtti.

Katilimcilardan dagitim sirketleri ile ilgili yasadiklari sorunlar sirala-
malarni istedigimizde, ortaklasilan cevaplar ise séyledir:

Dagitim sirketlerinin eneriji
misaadesi alirken sart kogtugu
isletme Sorumlulugu belgesi
ve yetkili mUhendisi sartinin,
enerji verildikten sonra,

ariza olana kadar takibinin
yapilmamasi,

Dagitim sirketlerinin
EMO onayli sé6zlesme
istememesi ve bunun

takip edilmemesi
P ! Yasa ve ydnetmeliklere

uvyulmamasi,

Dagitim sirketlerinin
sahada, isgi saghg:
ve is guvenligi icin

gerekli tedbirleri _ /

almamasi.



e Cem ERKAT - EMO Ankara Subesi Avukati

Sunum Ozeti: Cem Erkat sunumunda, “Yiiksek
Gerilimcilerin Anayasasi” olarak nitelendirdigi
“Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi”
cercevesinde, Isletme Sorumluluguna dair bi-
linmesi gereken genel hikimleri ve isletme so-
rumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklarina yer
vermistir.

isletme sahiplerinin ve dagitim sirketlerinin yi-
kimldldkleri ve konuyla ilgili yaptirmlari da ele
alan Cem Erkat, 6zellikle yiiksek gerilim tesisle-
rinde isletme sorumlulugu konusundaki uygula-
malardan kaynakli kargikliklar oldugunun altini
cizmistir. Erkat sunumunda, isletme sorumlulugunun “yalnizca Elektrik Mii-
hendisine” ait bir yetki oldugunu, yiiksek gerilim tesislerinde calisacak fen
adamlarinin sahip olmasi gereken EKAT Belgesi ile kesinlikle karistirlmamasi
gerektigini vurgulamistir.

* Ali Fuat AYDIN - EMO izmir Subesi Teknik Miidiirii

Sunum Ozeti: Ali Fuat Aydin, isletme sorumlulugunu temel olarak Elektrik
Yiiksek Gerilim Tesisleri isletme Sorumlulugu Yénetmeligi ve Serbest Miisa-
vir Mithendislik Hizmetleri Yonetmeligi kapsaminda incelemis, bunlarin yani
sira Oda Yonetim Kurulu kararlarini da ele alarak Elektrik Miihendisleri Odasi
tarafindan isleyisi ele almistir. isletme sorumluluguna dair tiim oda mevzua-
tina deginerek gerekliliginin 6nemini vurgulamis, mevzuata iliskin genel bir
degerlendirme yaparak, konuyu genis bir cerceve de incelemistir.

Aydin, isletme sorumlusunun kimler olabilecegi-
ne dair yanlis anlasiimalarin éniine gecmek adi-
na “isletme Sorumlusu” tanimi yerine “isletme
Sorumlu Mihendisi” olacak sekilde degisiklik
yapilmasini 6nererek isletme sorumlusunun mu-
hendis olmasi zorunluluguna dair vurgulama yap-
mistir.

Bununla birlikte, fen adamlarinin kuvvetli akim
tesislerinde yiiksek gerilim altinda ¢alisabilmeleri
icin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgr’nca yetki-
lendirilmis olan kurum ve kuruluslar tarafindan
bu amagla agilmis egitimleri bitirerek “EKAT Bel-
gesi” sahibi olabildiklerine deginmistir. Ancak bu
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belgenin kuvvetli akim tesislerinde yiliksek gerilim altinda ¢alisma izni belgesi
oldugunu ve yalnizca bir Elektrik Miihendisi sorumlulugu ve gézetimi altinda
calisilabilecegine deginen Ali Fuat Aydin, isletme sorumlusunun ELEKTRIK
MUHENDISI olmasi gerektiginin yeniden altini gizmistir.

2. OTURUM: YG TESISLERI ISLETMESINDE KURUMSAL
SORUMLULUKLAR

Oturum Baskani : Kiibiilay OZBEK- EMO YK Uyesi

* Sait ULUSOY - Hasan Erkan GUROZ
Ulusoy Elektrik YK Baskani, - Ulusoy Elektrik Dag. Sirk. Sorumlu Satig Md.

Sunum Ozeti: Hasan Erkan GUROZ sunumuna baslarken bir tiretici mantigiy-
la konuya yaklastiklarini ve yatirnmcinin, dagitim
sirketinin ve bu isi yapan yiiklenicinin ¢esitli so-
rumluluklart oldugunun bilincinde olarak bu dog-
rultuda bir sunum hazirladiklarini ifade etmistir.
Ayni zamanda sunumlarinda bu sorumluluklarin
yani sira glvenli ¢calisma yontemleri, is saghgi ve
giivenligi, isletme bakim periyotlari gibi isletme
sorumluluguna dair dnemli konulara deginmistir.

Son olarak; yatirimai, dretici, yiklenici koordinas-
yonu, testleri tamamlanmis Grin tercih edilme-
si gerekliligi, sahada yetkin personel istihdami,
drdnlerin saha kontrollerinin yapilmasi gerekliligi,
personele gerekli egitim ve bilgilendirme verilme-
si gibi degerlendirmeler ile birlikte sunum tamam-
lanmustir.




* Yusuf Ziya BOLAT - TC Aile Calisma Sosyal
Hizm. Bak. iSGUM iSG Uzmani

Sunum Ozeti: Yusuf Ziya Bolat “is Ekipmanlarinin
Periyodik Kontrollerinde Yeni Dénem” sunumu-
nu mevzuat, EKIPNET Sistemi, periyodik kontrol
temel egitimi, periyodik kontrol formu ¢alismala-
rive plan ve hedefler olmak tizere temel bagliklar
halinde gercevelemistir.

“Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giiven-
lik Sartlari Yonetmeligi”ne de atifta bulunarak
periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerin egi-
timi, bu egitimi verebilecek kurumlar ve bunlarin
6nemini de anlatan bir sunum yapmistir. Ayni za-
manda bu kisilerin elektronik ortamdaki kayit ve bildirimleriyle ilgili bakan-
lik calismasi olan EKIPNET Sistemi hakkinda detaylh bir calisma yaptiklarini,
Kirikkale’de ve Eskisehir’de baslatilan bu uygulamanin Kasim ayindan itiba-
ren tim Tilrkiye’de uygulanmaya baslayacag bilgisini vermistir. Son olarak
is ekipmanlarinin kullanimindan kaynaklanan kazalarin 6nlenmesine yonelik
olarak Bakanlik¢a ¢alismalarin arttirildigina ve herkese bu konuda bir gérev
distigline dikkat cekerek sunumunu sonlandirmistir.

« Serkan KOYUN, Semih TEKIN - TC Aile Calisma Sosyal Hizm. Bak. is
Miif. Yrd.

Sunum Ozeti: Serkan Koyun sunumunda, yiiksek gerilim tesislerinde isletme
sorumluluguna dair idari yonden yaptirim uygulanma durumunu ele almis
ve konuyu Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig tarafindan degerlen-
dirmistir.

Is teftisi nedir? is mufettisi kimdir? is mufettisi-
nin yetkileri nelerdir? Denetlenenlerin yikim-
[Gltkleri nelerdir? YG belgesi is teftisinde aranir
mi ve yaptinmlari nelerdir? Yasal dayanaklari
nedir? gibi bircok 6nemli soruya cevap niteli-
ginde bir sunum gerceklestirmistir.

Bunun yani sira isletme sorumluluguna dair
bakanlik denetimlerinin Elektrik Miihendisleri
Odasi ile is birligi cercevesinde olmasina 6zen
gosterilmesi gerektigini ve es gidim sikintisi
yasandigl belirtilerek, ortak calismalarin artti-
rilmasi gerektigini de dile getirilmistir.
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e Ethem KONAR - MERAM EDAS Proje ve Kamulastirma Md.

Sunum Ozeti: Ayni zamanda Elektrik Miihendisleri Odasi Konya il Temsilci
Yardimcisi olan Ethem Konar Meram Elektrik Dagitim A.S.’ye ait 3. Sinif tesis-
lerinin hizmet kalitesine dair sorunlara da deginen bir sunum yapmustir. Su-
numunda MEDAS Hizmet alaninda bulunan MEDAS’a ait 3. Sahislara ait trafo

bilgilerini paylasmistir. Buradaki 3. F_

Sinif trafo sayilarinin énemli boli-
mindn direk Gstd trafo oldugunu
belirtirken ayni zamanda Eneriji Ba-
kanliginin dagitim sirketlerine direk
st trafolarda isletme sorumlusu
aranmamasina dair yazisinin bu-
lundugu hususuna da deginmistir.
Sunumunda MEDAS Sebeke agi ve
yillara gore yatinm politikalarina da
deginmistir. Yiksek gerilim ariza
trendi grafigini gésteren dramatik
bir tablo paylasan Ethem Konar
tarimsal sulama alanlarinda aylara
gore ariza durumu hakkinda bilgi
vererek yiiksek gerilim tesislerinde
isletme sorumlusunun éneminin bir
kez daha farkina varilmasini sagla-
mistir.

e Saban KAVLAK - Baskent OSB Elektrik isletme Yéneticisi

Sunum Ozeti: Saban Kavlak sunumunda, is-
letme sorumlusu olan tesislerde olmayanlara
nazaran daha fazla problemle karsilasildigini
belirterek, isletme sorumlusunun énemini vur-
gulamistir.

Ayni zamanda Organize Sanayi Bdlgelerinde
calisma yapilirken OSB Yoénetiminin bilgilendi-
rilmesi gerektigini, bakim yapilirken kesici ve
ayiricinin agilmasinin yeterli bir 6nlem olmadi-
gini ve trafoyu besleyen yiiksek gerilim yer alti
kablolarinin da enerjisinin tamamen bosaltil-
masi gerektigini vurgulamistir.
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3. OTURUM: iSLETME SORUMLULUGUNDA
GELECEGE DONUK YOL HARITASI

o

Oturum Baskani : Ebru AKGUN YALCIN — EMO Ankara Subesi 21. ve 22. Dénem
YK Baskani

 Murat ERARSLAN - EMO MISEM YG Egitmeni

Sunum Ozeti: Murat Erarslan sunumunda, “yiiksek gerilim tesislerinde is-

letme sorumlulugunu” ilgili ydnetmelikler cercevesinde, yasal zorunluluk,

teknik sorumluluk, hukuki sorumluluk ve idari sorumluluk olmak tizere 4 bo-
yutta incelemistir.

Yasal zorunlulugu Elektrik Yiiksek Gerilim
Tesislerinde isletme Sorumlulugu Yénetme-
ligi kapsaminda ele alarak, bu yénetmeligin
can ve mal giivenliginin saglanmasi, eko-
nomik kayiplarin dnlenmesi gerekli isletme
hizmetleri ile bu hizmetlerin yirittlmesini
Ustlenen isletme sorumlusu Elektrik Mu-
hendisinin gorev yetki ve calisma yontem-
lerini diizenlemek amaciyla hazirlandigi hu-
susuna deginmistir. Elektrik Kuvvetli Akim
Tesisleri Yonetmeligi’'ne atifta bulunarak
hizmet kusuru olusturmadan sorumluluk
Gstlenmenin 6nemini vurgulamistir.
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 Saban TAT - EMO Antalya Subesi YK Bsk. Yrd.

Sunum Ozeti: Saban Tat, mevzuata dair ilgili
yonetmelikler ile bunlarin yani sira Antalya
Bolgesi’nde isletme sorumluluguna dair ya-
pilan uygulamalar ve su anki duruma gelme
stirecinde yasanan agsamalari 6zetleyen bir su-
num gerceklestirmistir.

Sunumunda dagitim sirketlerinin ve kurum-
larin sorumluluklari, isletme sorumlulugunun
sagladig katkilar, EMO Antalya Subesi ve
temsilciliklerinde isletme sorumlulugu sireci
ve su an gelinen nokta ile isletme sorumlulu-
guna ait sayisal verilere deginmistir.

Antalya’da isletme Sorumlulugu hizmetini
gelistirmek icin yaptiklari calismalardan bah-
seden Tat, OSB firmalarinda ¢alisan is¢i saghig ve is glivenligi uzmanlari ile
gorlserek onlar topraklama, tesisat kontrollerinin hangi siklikla yapiimasi
gerektigi, isletme sorumlulugunun énemi gibi konularda bilgilendirerek, sa-
haya indiklerinde tesislerdeki eksiklikleri raporlamalarinin sagladiklarini be-
lirtmistir.

Bunun yani sira isletme sorumlulugunu daha iyi hale getirebilmek amaciyla
asagidaki onerileri yapmustir.

o Isletme sorumlulugu hizmetinin iilke genelinde yayginlastirimasi icin
ilgili kuruluglar nezdinde odamiz girisimlerde bulunarak yaptinm sagla-
mali. MISEM egitimleri, isletme sorumlulugu hizmetinin gerceklestirilme
sartlari da g6z dniine alinarak yeniden gézden gegirilmelidir.

e Bir bdlgede isletme sorumlulugu tstlenebilecek azami SMM ve miihen-
dis basina trafo sayisi agisindan sinirlama getirilmelidir.

o isletme sorumlulugu miihendis ve firma acisindan ayri ayri EMOP oto-
masyon sisteminde ya da android bir program gelistirilmelidir.

e Hizmetin Yerinde denetimi yapilmahdir. Formlar, s6zlesmeler mevzuata
uygun tim EMO birimlerinde ortaklastirlmali, uygulama birligi saglan-
malidir.
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e Serdar HARMANCIO@LU - EMO istan-
bul Subesi SMM Komisyonu Uyesi

Sunum Ozeti: Harmancioglu, isletme Sorum-
luluguna dair ilgili ydnetmeliklere deginerek,
ayni zamanda ytiiksek gerilim tesislerinde is-
letme sorumlulugunun gelisime acgik bir mes-
lek dali oldugunu, yapilan egitimlerdeki bir ta-
kim eksikliklerin giderilerek daha iyi duruma
getirilebilecegini vurgulamistir. Ariza ve ac-
malarin ilgili dagrtim sirketi elemanlariyla ko-
ordine edilmesi gerektigini ve miidahale ede-
cek miihendislerin ylksek gerilim tesislerinde
calisarak deneyim kazanmus kisiler olmasi ge-
rektigini, trafo ve yiiksek gerilim tesislerini
taniyarak dagitim sirketlerinin prensiplerini
ve calisma mantigini bilen miihendislerin ye-
tistirilmesinin dneminin altini ¢izmistir.

SERDAR HARMANCIOGLU

—

e Arif DONMEZ - EMO Denizli Subesi YK Yazmani

Sunum Ozeti: Arif D6nmez, EMO Denizli Subesi’nin Tiirkiye’de isletme sorumlu-
lugunu en iyi uygulayan bélgelerden biri oldugunu ve bu noktaya gelirken hangi
asamalardan gegilerek, neler yasadiklari ve neler uygulandig hususlarina degin-
mistir.

isletme sorumluluguna dair yénetmeliklerin mevzuatta bulunmasinin biiyiik
bir avantaj oldugunu ancak bunun tek basina bir yeterlilik saglamadigini sdy-
leyen D6nmez, Denizli Sube olarak isletme sorumlulugunun gerekliligine dair
kurumlarla ne gibi calismalar yapildigini aktar-
mistir. Dénmez, YG isletme sorumlulugu EMO
Yénetmeligi’nin tek basina yetmedigini bu agigin
Denizli’de 2013 yilinda EDAS ile protokol yaparak
kapatildigini séylemistir. Protokol’lin gercekles-
me asamasinda ellerindeki en biiylik dayanagin
yonetmeligin resmi gazetede yayinlanmis olmasi
oldugunu vurgulayan Dénmez, 2013’ten dnce de
firmalara yazilar yazdiklarini ama ¢ok etkili olma-
digini, protokolden sonra, her yil Aralik ayinda
bitiin 6zel trafolara yazi génderdiklerini belirt-
mistir. Su anda gelinen noktada ise odadan onayi
alinmayan hicbir isletme sorumlugu belgesinin
dagrtim sirketi tarafindan kabul edilmedigini vur-
gulayan Dénmez, isletme sorumlulugunda temel
olarak hizmet kalitesinin ve isin bilincinde olma-
nin sistemi koruyacagini dile getirerek sunumunu
tamamlamustir.
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SONUG:

2 Ekim 2018 tarihinde ODTU MD Visnelik Tesisleri'nde, EMO Ankara Subesi
tarafindan diizenlenen Yiiksek Gerilim isletme Sorumlulugu Mevcut Durum
ve Gelecek Calistay, bu alandaki bilgi diizeyinin artirilmasi ve paydaslarin
bir araya gelmesini 6nemseyen buyiik bir organizasyonla, Kamu Kurumlari,
Organize Sanayi Bolgeleri, tyelerimiz/meslektaslarimiz, Dagitim Sirketleri,
sektor temsilcileri, ISG uzman ve miifettislerinden olusan 136 Kisilik katilimla
gerceklestirilmistir.

Calistayin temel amaci olan elektrik yliksek gerilim tesislerinde isletme so-
rumlulugunun 6nemi, vyasal ve
teknik zeminde tartisilmis, Gretim
asamasindan baslayarak, montaj,
isletme, bakim, onarim islerinde
bilgi sahibi tim paydaslar tarafin-
dan masaya yatirilmis ve her y6-
niyle degerlendirilmistir. Elektrik
yliksek gerilim tesislerinin stirekli-
liginin kusursuz bir sekilde devam
etmesi, beraberinde bu tesislerde
can ve mal glvenliginin saglanmasi
ile ekonomik kayiplarin 6nlenmesi
noktalarinda isletme sorumlusu miihendislerin katkilari ortaya konulmustur.

Bu sorumlulugun yasal olarak yonetmeliklerce desteklendigi vurgulanarak
“Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi” ve “Elektrik Tesislerinde Yiiksek Geri-
lim Isletme Sorumlulugu Yénetmelikleri”’ne atifta bulunulmustur.

“Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi” nin 60. Ve 61. Maddelerine gore;

Tum ylksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde teknik konulardan sorumlu
elektrik miihendisi olmalidir. 154 kV
ve daha biyilk kuvvetli akim tesis-
lerinde (uzaktan kumanda edilen
Tm ler haric) isletme sorumlusu
olarak en az bir Elektrik Miihendisi
bulundurulmalidir. Bu mihendisin
is guvenligi ve is emniyeti acisin-
dan sorumlulugu, tesiste uyulmasi
gereken is glvenligi yontemlerini
tespit etmek, emniyetli bir isletme
icin uyulmasi gerekli kurallar belir-
lemek ve gerekli arag gerecleri sap-
tayarak s6z konusu kurallara uyulmasi yoniinde denetlemeler yapmaktir.
Bunun yani sira kuvvetli akim tesislerinde calisan goérevlilere, calistigi kuru-
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lus ya da isletme tarafindan yapa-
cagiis ve yikimlilikler konusunda
bilgi verilecek ve gerekli agiklama-
lar yapilacaktir. Gegici olarak ya da
gozetim altinda tehlikesiz islerde
calisanlara yapacaklari islere iligkin
yonerge verilmesi gerekir. Yaptiri-
lan is, saglik ve yasam icin tehlikeli
ise, is yaptiran, calisanlari gerekli
koruyucu malzemelerle donatmak
zorundadir. Tesisin uygun noktala-
rinda, kaza durumlarinda gerekli olacak ilk yardim malzemeleri ve kurtarma
aygitlari her an giivenle kullanilabilir durumda hazir bulundurulmasi gerek-
mektedir. Elektrik Tesislerinde isletme sorumlulugu Yénetmeligi 6. Maddesi
a bendine gore;

a) isletme sorumlulugunu Ustlenecek mihendislerin, EMO tarafindan veri-
len “Elektrik YG Tesisleri Isletme Sorumlusu” belgesine sahip olmalari ge-
rekmektedir.

Ayni yonetmeligin 7. Maddesi a bendine gore ise;

a) Isletme sahibine ait olan bu Yénetmelik kapsamindaki YG tesislerinin
(Gctinct sahislarla ortak kullanilan YG tesisleri hari¢ olmak tzere) isletme
sorumlulugunu dstlenmis olur. isletme sorumlusu kanunlar karsisindaki so-
rumluluk disinda, isletme sahibi adina enerji saglayan kurulusa karsi da so-
rumlu ve muhataptir.

ilgili maddeleri irdelenen yénetmelikten de anlasildigi (izere can ve mal gii-
venliginin 6ncelikli oldugu isletme sorumlulugunun kurum ve kuruluslarca
muhatap olarak aranmasi gerektigi bir tesiste isletme sorumlusunun olmayi-
sinin guvenlik acig olusturacagr konusunda ortak bir kani olusmustur.

isletme sorumlulugunda EMO’nun roliiniin ne oldugu ve hem meslektasla-
rinin hem de kamunun can ve mal givenliginin saglanmasi diger taraftan
ekonomik kayiplarin da 6niine gecil-
mesi i¢in yapilmasi gerekenler belir-
lenmistir.

EMO tarafindan durum degerlendir-
mesi yapildiginda; meslek orgiitline
Uye mihendislerin islerini yaparken
glvenlikleri 6ne ¢ikmaktadir. EMO
agisindan gerek dagitim sirketle-
rinde calisan gerekse 6zel olarak
ylksek gerilim isletme sorumlulugu




lstlenen Uyelerin islerini iyi yapabilmeleri ve can giivenlikleri éncelikli ko-
nudur. Halen sebeke icinde bir miihendis tarafindan isletme sorumlulugu
tstlenilmemis olan misteri sorumlulugundaki trafolar dagitim sirketlerinde
calisan meslektaslarimizin is ve can givenliklerini tehdit eder durumdadir.
Diger taraftan bu trafolar sebekelerin saglikli isletiimesini engelleyip ariza
oranlarini da arttirmaktadir.

EMO bu bakis agisiyla konuya yaklasip tim dagitim sirketlerinin musterilerin-
den kendi sorumluluklarindaki trafolara Elektrik Tesislerinde isletme Sorum-
lulugu Yonetmeligi 6. Maddesi geregince sorumlu mihendis talep etmeleri-
ni istemektedir.

Bu konuda EMO’nun rolii ve saglayacagi faydalar (izerinde saglanan goris
birligi kapsaminda;

e Yiksek gerilim isletme sorumlulugu Ustlenecek mihendislerin Gniversite
egitimlerinde bu alan i¢in tanimlanmis derslerden en az {i¢ tanesini almis ol-
dugunu kontrol eder.

¢ Kontrol sonrasi uygun icerikte egitim almig Gyelerine ayrica Yiksek Gerilim
Isletme Sorumlulugu egitimi verir ve belge diizenler.

e Yiiksek gerilim isletme sorumlulugu s6zlesmelerini kontrol ederek her bir
Uyenin gereklerini yerine getirebilecegi sayida sorumluluk Gstlenmesini sag-
lar.

e Sozlesme kontrollerinde adres verilerini de dikkate alarak dyelerinin eri-
sebilecekleri mesafelerde yiiksek gerilim isletme sorumlulugu Gstlenmesine
onay verir.

Bu kapsama dikkat edilmesinin temel amaci, kontrol edilebilir, erisilebilir sa-
yida ve yerde sorumluluk Gstlenildigini garanti etmek ve ayni zamanda uy-
gun egitimleri almis mihendisin ve kamunun can ve mal givenligini riske
etmeyecek, liyelerin bu alanda calismasini saglayacak diizenlemeleri hayata
gecirmektir.

Kamu kuruluslarinin kendi sebekelerinin giivenligini g6z éniinde bulundu-
rarak kendi sorumlu-
luklarindaki trafolarda
isletme sorumlusu bu-
lundurma uygulamala-
rinin yasal cercevede
gerekli kontrolleri ya-
parak dagitim sirketle-
ri ve OSB sebekelerin-
de de saglanmasi icin
calisma yapmasi ge-
rektiginin énemi vur-
gulanmistir.
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