4{TMMOB EMO Ankara Subesi

PANDEMININ UYELERIMIZE ETKIiSi
ANKETI SONUCLARI YAYINLANDI

Um dunyayi esir alan
TSARS-COV-Z (Covid-19)
salgini nedeniyle
hayatimizin bircok alaninda
onemli degisiklikler mey-
dana geldi. Yakin tarihte
hi¢ deneyimlemedigimiz
bu yeni duruma bir yandan
adapte olmaya calisirken bir
yandan da surecin getirdik-
leri ile bag etmeye calisiyo-
ruz.

Yasamin temelini olusturan
bircok alanda salgin siddetli
bicimde kendini gosterir-
ken, hepimizin bildigi ve
yasadigl Uzere en yogun
yasanan alanlardan birisi
de "Calisma yasami" idi.
Salginin etkileri de oldukca sinifsal bir bicimde bu
surecte ortaya cikti. Devlet tarafindan yapilan kisitli,
sinirli ve hatta yetersiz diyebilecegimiz ekonomik
destekler sermaye sinifini kucaklarken, isciler kendi-
lerinin ve ailelerinin ekmekleri ile sagliklari arasinda
secim yapmak zorunda kaldilar. Evde kal cagrilarina
uyamayan emekgiler yasanan bu surecte iki seyi bir
kez daha gozler 6nlne sermistir. Birincisi sistemin
kusursuz devam edebilmesi i¢in, toplumsal ihtiyagla-
rin karsilanabilmesi icin kol glict saglayan isciler hala
yasamin yeniden Uretiminde en énemli unsurudur,
ikincisi ise bu vahsi ekonomik sistem her kosulda
Uretimi sirdurmek adina fabrikalarda, santiyelerde,
santrallerde, madenlerde isci sinifini en riskli anlarda
ve alanlarda bile g6zinu kirpmadan sahaya strmek-
tedir.

Yaklasik bir yildir yasadigimiz salgin ortaminda do-
nem dénem ilan edilen sureli karantinalar, evde kal
cagrilari bu tablo icinde bizlere sunu gostermistir;
bu karantina bir sinif karantinasidir. Sermaye sinifi
ve kismen orta sinifin evlerinde korumaya alindig,
yoksullarin ise her giin ise gitmeye devam ettigi bir
karantinadir.

70.000 "in tzerinde Uyesi olan Odamizin kuskusuz

ki Uyelerinin dnemli bir
kismi dcretli calisan mu-
hendislerden olusmak-
tadir. Dolayisiyla calisma
yasaminda gerceklesen
donldsum ve degisimler
bir Meslek Odasi olarak
bizleri birincil olarak ilgi-
lendirmektedir. Bu amac-
la TMMOB EMO Ankara
Subesi olarak tyelerimize
yakin zamanda "Pande-
minin Uyelerimiz Uzerin-
deki Etkileri" baslkli bir
anket duzenledik. Ankete
katihm gdsteren Uyeleri-
mizin cevaplari ile carpici
sonuclar elde ettik.

Ankete katilan uyelerimizin %67,27'si aktif
olarak calismakta iken %32.73'u issizdir.

Suanda Calisiyor musunuz?

32,73
m Evet

67,27 u Hayir




Uyelerimizin %49,09'u Pandemi siirecin-
de kesintisiz olarak isine devam ederken,
%12,73'a araliklarla devam etmis %38,18'i
ise is yasamina devam edememistir.

Pandemi Déneminde isinize Devam Edebildiniz mi?
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Ankete katilan uyelerimizin %30'unun ca-
histig1 birimde ya da is yerinde personel
azaltilmasina gidilmis, %70'inin is yerinde
ise hicbir azaltma olmadan Uretime devam
edilmistir.

Is yasamina devam eden iiyelerimizin
%80'inde hicbir licret degisikligi olmaz iken
%?20'sinde Ucret degisiklikleri meydana gel-
mistir.

Personel Azaltmasi Yapildi mi?

m Evet ® Hayir

Ucret Degisikligi Oldu mu?

u Hayir

Evet

Hayir Ever

Aktif calisan Uyelerimizin sadece %9,09'u
Kisa Calisma Odenegi'nden faydalanirken,
%90,91'i bu 6denekten faydalanmamaktadir.

Kisa Calisma Odeneginden Faydalandiniz mi?

= Evet l

m Hayir

SON OLARAK EKLEMEK iSTENENLER

Katilimcilarin acik uglu sorulara verdikleri cevaplar tg
ana baslik halinde toplanmistir.

Aidat 6demeleri ve Ucretleri ile ilgili dUzenleme talep
edilmistir.

Oda'nin ¢alisma yasamina mudahale etmesi ve mu-
hendislerin Gcretleri ile ilgili dUzenlemeler yapilmasi
icin calisma yurutmesi talep edilmistir.

Emekli olan Gyelerin de benzer Ucret kaygilari oldugu

dile getirilmistir.
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