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1. GIRIS
1.1. CALISMA PROGRAMI
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Ozet
Degerli Meslektaslarimiz, Saygideger Uyelerimiz,

Degisen, gelisen ve dijitallesen bir diinyada yasiyoruz. Bu degisimi hem yasiyor hem de bu degisime
katkilar veriyoruz. Dinya meslek 6rgutlerinin yapilarini meslektaslarina ve topluma katkilarini inceleye-
rek odamizin gelisimine katki saglamak, meslektaslarina daha iyi ve nitelikli hizmetler vermek amaciyla
hazirlanan bu program, belirli bir felsefe ile hazirlanmis ve sizlere sunulmustur. Sube ¢alismalarimiz;
meslektasimiza daha iyi hizmet verilmesi temelinde ¢evreye ve dogaya ve canlilara saygili, hepimi-
zin yoénettigi bir meslek odasi olusturma hedefiyle yapilmaktadir. “Fikri Hiir, Vicdani Hiir ve irfani Hiir”
muhendisler olarak ¢alismalarimizi stirdiriyoruz. Elektrik Mithendisleri Odasi Ankara Subesi olarak; Di-
jitallesme; Uluslararasi Etkilesimlerin Arttirilmasi; Yenilikgi ve Vizyoner Bakis Agisinin Giglendirilmesi;
Akademik Yaklagimin Arttirilmasi kapsaminda programi hazirlayip daha kaliteli, planl ve verimli olarak
Uyelerimiz i¢in ¢calismalarimizi stirdiirmeyi hedeflemekteyiz.

1. Giris

Elektrik Muhendisleri Odasi Ankara Subesi 26. Dénem Yonetimi olarak secgimlerde tiyelerimize s6z ver-
digimiz gibi; Odamizin gérev ve sorumluluklari gergcevesinde yonetmeliklere bagli olarak bu dénem aldi-
gimiz bu bayragi daha ileriye tasimak, meslegimizin sayginhdini daha da arttirmak, meslektaslarimiza
daha iyi hizmet vermek, tlkemizin gelisimine daha ¢ok katki sunmak, yanliglklarin karsisinda ve dog-
rularin yaninda olmak ve en 6nemlisi ise tim bunlari siyaset tstt bir anlayisla bilimsel bir bakis agisi
icirisinde surdirmek igin ¢alisiyoruz.

Takip eden basliklarda ¢alisma takvimi ve programimiza ait detaylar verilmistir.

2. TMMOB'ye Bagh Odalar, Emek ve Meslek Orgiitleri, Kent Konseyleri ve Forumlarla iliskiler
e TMMOB’ye bagli odalar ile mesleki yaklasimlarin birlestigi alanlarda ortak ¢alismalar yiratmeye, bu
calismalarin odamiza katkida bulunmasini saglamak igin caba gosterilecektir.

e Meslek alanlarimizdan dogru kent glindemini ilgilendiren konularda kamuoyunu bilgilendiren tim et-
kinliklerde ve platformlarda yer almak hedeflerimiz arasindadir.

e Yesil Mutabakat, Yesil enerji, enerji tasarrufu, verimli enerji konularinda Kent Konseyleri ile birlikte
calismalar yapilacaktir.

3. Universiteler ile iliskiler

o Universiteler ile yakin calismalar yapilacaktir. Bu baglamda, Tim bélim baskanlarimizin icerisinde
olacagdi bir “Meslek Bolim Baskanlari Danigsma Kurulu” kurulacaktir.

o Universitelerin ilgili tist makamlar ile gériigmeler saglanacak, mesleki isbirlikleri ile ilgili protokoller
imzalanacaktir.

e Geng Uye sayisini arttirmak igin mevcut yapilara ilave olarak, mesleki bilgi, tecriibe ve becerilerin
paylasildig platformlar kurulmasi hedeflenmektedir.

4. Yasal Otoriteler ve Sektorle iliskiler

¢ Kamu yarari icin yapilan protokoller cercevesinde kamu kurum/kuruluslar (Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligi, T.C. Ulastirma ve Altyapi Bakanhigi, Ankara Valiligi, TEDAS, TEIAS, EUAS, Cevre Sehircilik II. s
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Mudiirliigi, Sanayi il Madarlugd, Yatirim izleme ve Koordinasyon Baskanliklari vb.), belediyeler ve
dagitim sirketleri ile iligkiye gececek, var olan iligkileri gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Mesleki denetimlerin arttiriimasi ve yayginlastiriimasi igin calismalar yiruttlecektir.

Sekt6run ihtiyag duydudu alanlarda, havacilik elektronigi, gomuli yazilim, yapay zeka uzmanhgi, BT
Denetimleri, Veri Bilimi uzmanligi, vb. konularda yeni meslek alanlari galismalari baslatilacaktir.

5. Teknik Biiro Hizmetleri
e SMM tyelerin mesleki faaliyetleri kapsamindaki denetimlerine yonelik ¢alismalarda bulunulacaktir.

e Dagditim bélgelerinde yasanilan problemler tespit edilecek, ¢oziimleri igin gerekli girisimlerde bulu-
nulacaktir. Bu ¢calisma temsilciliklerimiz cografyasindaki dagitim sirketlerini de kapsayacaktir.

e lgili yonetmelikler ve tip sézlesmelere yonelik calismalar yapilacaktir. Uygulamalarin basit, sade,
anlasilabilir ve hig bir 6znel degerlendirmeye neden olmayacak sekilde diizenlenmesi igin ¢calismalar
ylritecektir.

e Temsilciliklerdeki personel, Temsilci ve Temsilci Yardimcilarina mesleki denetim ve giincel gelismeler
(mevzuat degisiklikleri, uygulamada karsilasilan aksakliklar vb.) ile ilgili olarak diizenli araliklarla egi-
tim vermeye devam edecektir.

e Verilen hizmetlerin dijitallestirilmesi, islemlerin hizlandirilmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi igin
calismalar yapilacaktir.

6. Stratejik Planlama ve Geligim

EMO Ankara Subesi 26. Dénem Yonetimi olarak subemizi ve faaliyetlerimizi gelistirmek igin veri te-
melli yaklasimlar ve karar destek sistemleri kurulmasi, veriye dayal karar sistemleri gelistirilmesi,
guncel teknolojileri kullanarak hem hizmet kalitesini arttirma hem de memnuniyeti yikseltme ye y6-
nelik analizci yaklasim sirdirilecektir. Takip edilecek islem adimlari asagida verilmistir.

Gitmek
istedigimiz yere
nasil
ulagabiliriz?

e Budodnem igerisinde yapilacak olan Sube ¢alismalari, asagida da verildigi gibi dort ana baslik altinda
ele alinacak ve Sube Calisma Takviminin de ruhunu olusturacak yaklasim temel alinarak ¢alismalar
yapilacak ve bunlar Odamiza kazandirilacaktir.

7. Yenilikgi-Dontigiim Hizmetleri
7.1. ODAMIZI DiJITALLESTIRECEGIiZ

Odamizin dijitallesmesini ve dijital teknolojilerden faydalanmasini artirmak igin yapilacak galismalar ve
basliklari asagida verilmistir.

e Hesap verebilir, seffaf, kaliteli, hizli ve memnuniyet diizeyi yiiksek ¢calismalar yapacagiz.
e Cevrim ici Uyelik sistemi kuracagiz.

e i-secim sistemini getirecegiz.

e Artik Uyelerimiz kis guint yapilan sube segimlerinde uzaktan oyunu kullanabilecektir.

e E-devlet ile entegrasyon saglayacagiz.

00, ® Toplantilarimizi dijital ortamlara tastyacagiz.
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o Seffaf yonetim anlayisi geregi yone-
tim toplantilarimizi dijital ortamlarda
yapacadiz ve canl olarak yaymnlaya-
cagiz.

Dijitallesme

7.2. TUM UYELERIMIZE VERILEN
HiZMETLERI DiJiITALLESTIRECEGIZ.
HIZMET VEREN DANISMA/DESTEK/GN
HATTI ACACAGIZ

e Karsilasilan problemlere hizli ¢6zim
sunacak destek hatti kuracagiz.

e Hukuk basta olmak tizere farkli konu-
larda danismanlik destegi verecegiz.

e \Verilen hizmetlerin dijitallestirilmesini
saglayacagiz.

\ ANKARA SUBES' /

e Mevcut yonetmelik veya yonergeleri yanlisliklardan ve hatalardan ayiklayip tekrar yayimlayacagiz.

7.3. MESLEK ORGUTUMUZUN TOPLUMDA VE KURUMLAR NEZDINDE SAYGINLIGININ ARTIRILMASI iGN
CALISMALAR YAPACAGIZ

e Elektrikli araglarin arttigi ginimiizde sarj istasyonu kurulum, denetim ve isletmeye alinma yetki
onayinin odamiz i¢in zorunlu tutulmasi igin ¢alisacagiz. Akredite laboratuvarlari destekleyecegiz.
Degisen ve gelisen dinyada, meslektaslarimizin dijital degisim ve déntisimden daha fazla fayda-
lanmalari, yeni is alanlari agilmasi, is imkénlarinin arttirilmasi igin ¢alisacagiz.

e Meslektaslarimizin  giincel teknolojik
¢6zimlerden faydalanmasini saglaya-
cagiz.

e Memnuniyet anketleri diizenleyecegiz.

e Odamizin yeni yénetim anlayisini kamuoyu, kurum, Universite ve sektdre anlatacak faaliyetler yapa-
cagiz. “Muhendis nedir?” diye odamizin internet sayfasinda meslektaslarimizi asagilayan tanimlari
ortadan kaldiracagiz. Dogru tanimlamalarin yapilmasina katkilar sunacagiz.

o Uluslararasi benzer érgitlerle is birligini arttirici faaliyetler organize edecegiz. is birliklerini basla-
tacagiz.

e Elektrik, elektrik-elektronik, elektronik, elektronik-haberlesme, kontrol mihendisligi ve biyomedikal
miuhendisliginin tlkemize ve toplumumuza katkilarini, sayginhdini, 6nemini ve “muhendisligin tlkele-
rin gelisiminin temel gtici” oldugunu her yerde daha ¢ok haykiracagiz, bunun igin somut ¢alismalar
yapacagiz.

o Meslegimize katki saglayan tyelerimize, “Hizmet, Basari, Meslek Odiilleri” vb. édiiller verecegiz.
e Geng mezunlarimiza, meslegimizi ve Odamizi daha ¢ok sevdirecek galismalar yapacagiz.

o Universitede okuyan genclerimizin ulusal ve uluslararasi sirketlerde staj yapmalari, proje tiretmeleri
ve calismalar yapmasini saglayacak ¢alismalar yapacagiz.

o iletisime acik bir yénetim anlayis icerisinde sadece tyeler ve meslektaslarimizla degil ilgili kurumlar,
kuruluslar, sektorler ve Universiteler ile daha gok iletisim icerisinde olacagiz.

7.4. MESLEGIMIZiN GELiSIMINE KATKI SAGLAYACAK FAALIYET VE ETKINLIKLERE AGIRLIK VERECEGiZ

e  SMM Uyelerimizin sadece elektrik alaninda degil, Otomasyon, Endstri 4.0, Blokzincir, Yapay Zeka,
Robotlar, Akilli Sebekeler, Siber Guvenlik, Veri Analitigi, Elektrikli Araglar gibi yeni alanlarda da faa-
liyet gosterilebilmesi i¢in ¢calismalar yapacagiz.

e Mesleki sayginligin arttirilmasi igin ¢alismalar yapacagiz.



TMMOB ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI ANKARA SUBEST
26. DONEM CALISMA RAPORU

R ————————
e Kadin meslektaslarimizin istihdamini arttirmak igin girisimlerde bulunacagiz ve ¢alismalar yapaca-
giz.
e Yiksek gerilim isletme sorumlulugu hizmetinin kapsamini genisletecegiz.
e Bilirkisilik yapisinin gelistiriimesi ve genisletilmesi igin ¢alismalar yapacagiz.

e EMO uyelik alanlarinda faaliyet gosteren tiim tniversitelerde Geng EMO benzeri topluluklarinin yay-
ginlastirilmasi igin ¢alisacagiz.

e Genglerimizin sosyal, sanatsal, ve teknik faaliyetlere katiimini saglayarak, gelecege hazirlanmalari-
na destek olacagiz.

e Asansor sektorinde galisan tiye mihendislerimiz ile ilgili sorunlari ¢ézmek igin meslektaslarimiza
denetim ve yetki verilmesini saglayacagiz.

e Kamuda gérev alan mihendislerimizin sorunlarini ¢ézmek i¢in ¢alismalar yapacagiz.
e Meslek ¢calisanlarimizin haklarinin korunmasi igin girisimlerde bulunulacaktir.
e Yenilenebilir enerji sistemleri ve akilli sebekelere ilginin arttirlmasina yoénelik galismalar yapacagiz.

e Meslektaslarimizin yeni is alanlari kurmalarini 6zendirici faaliyetler yapacadiz, yapilacak ¢alismalara
katkilar verecegiz.

7.5. TUM MUHENDISLERIMIZiN VE UYELERIMiZiN SORUNLARIYLA YAKINEN iLGILENMENIN YANINDA
OZELLIKLE BiYOMEDIKAL MUHENDISLERIMIZiN;

e Biyomedikal miihendisligine 6nem verilmesi ve bu meslek alani bilgilerinden kurum ve sektérlerimizin
daha ¢ok istifade etmeleri i¢in ¢calismalar yapacagiz.

e Basta hastaneler ve tibbi cihazlarin belirtilen normlarda ¢alismalarini saglamak igin testlerin yapila-
bilecedi yeni meslek alanlarinin tanimlanmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

e issizlik sorununa care olabilmek igin tiim hastanelerde zorunlu biyomedikal miihendisleri gérevlendi-
rilmesi igin ilgili kurumlarla gérusmeler baslatacagiz.

o Ulkemizdeki tiim tibbi cihaz stok y6netiminin biyomedikal miihendislerimiz tarafindan isletilmesi, y6-
netilmesi, test edilmesi veya denetlenmesi igin ¢calismalar yapacagiz.

7.6. ULUSLARARASI PROJE OFiSi KURACAGIZ

e Hem meslektaslarimizin uluslararasi katilim ve katkilarini arttirmak hem de uluslararasi proje dene-
yimleri kazanmalari ve gelistirmelerine katki saglamak igin projeler yapacagiz.

e Ortak calismalar yaparak, bilgi, tecriibe, yetenek ve karsilikli kiltir paylagimini arttiracagiz.
e Genglerimizi bu projeler i¢ine alip uluslararasi deneyim kazanmalarina katkilar saglayacagiz.

e Genglerimizin uluslararasi deneyimlere kisa stirede sahip olmalarini saglayacak ve mezuniyet sonra-
si yurtdisina gitmemeleri igin sosyal sorumluluk projeleri olusturacagiz.

e Kdltirler arasi bilgi ve tecribe paylasiminin yayginlasmasina katkilar verecegiz

7.7. IEEE GiBi ULUSLARARASI MESLEK ORGUTLERININ FAALIYETLERINi YAKINEN TAKiP EDECEGiZ

e Bu orgtitlerin olusturdugu taksonomilerden faydalanilarak meslegimizin tilkemizde 6nemi ve kapsa-
minin daha iyi anlasiimasi igin yeni ¢alismalar yapacagiz.

e Standartlari takip eden bir Oda degil standartlarin olusumuna da katki veren bir oda olacagiz.

e Diinyada son yillarda gindemde olan, agik bilim, agik toplum, agik kaynak, agik kod, agik yapay zeka,
acik platform gibi 6rneklerden faydalanilarak “agik-EMO” yapisini gelistirecegiz.

e Mesleki gelisimin yayginlasmasi igin agik kaynak icerik tiretme projeleri yapacagiz.
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Egitim Merkezimizi ve Faaliyetlerimizi Biiyltecegiz ve Gelistirecegiz.

100 farkli alanda sertifika programlari agarak meslektaglarimizin mesleki bilgi birikimi, beceri, yetenek
ve deneyimlerini arttirilmasina katkilar saglayacagiz.

EMO dijital akademi kuracagiz.

Universitelerimiz ile is birliklerimizi arttiracagiz.

Agik kaynak igerik platformu olusturacagiz.

Uyelerimizin lisansiisti egditim almalarini destekleyecegiz.

Odamiza uzaktan egitim merkezi kuracagiz ve ihtiyag duyulan her alanda uzaktan egitim verecegiz.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin akredite edilmesi, sertifikalandiriimasi, iyilestiriimesi faaliyetlerine ak-
tif olarak katihm saglayacak ve destek verecegiz.

Uye iliskileri ve Orgiitlenme, EMO-Geng Calismalari

Odamiza tye olmayan veya siyasetle fazla ugrasildigi gerekgesiyle Giye olmak istemeyen tim mes-
lektaslarimizi kucaklayacak, meslektaslarimizi odamiza tekrar kazandiracagiz.

Odamizdan atilan, ayristirilan, tekilestirilen, aidat 6demedigi icin ilisigi kesilen veya odamiza artik
guven duymayan meslektaslarimizi tekrar odamizla baristirip bulusturacagiz, deneyimlerinden fay-
dalanacagiz.

Uyelerimizin; 6zlik haklarini iyilestirmek icin calisacadiz. Sosyal etkinliklere katilim igin 6zendirece-
giz. Planh bir kariyer yapmalarina katkilar saglayacagiz. Kolay is bulmalarini saglayacak ¢éztimler
gelistirecegiz. Cevrim ici yabanci dil egitim programlari baslatacagiz.

Yesil pasaport (15 yilini dolduranlara) alabilmeleri igin ilgili kurumlarla gorismeler gergeklestirecegiz.

Ozellikle de kamuda ve 6zel sektérde calisan/calisabilecek engelli meslektaslarimiza daha fazla kon-
tenjan agilmasina katki saglamak igin galisacagiz.

Cevre duyarlihdi ile alakali daha fazla is yapmalari ve bu konuda yeni projeler hazirlamalarina zemin
olusturacak ¢alismalar yapacagiz.

Uyelerimize Yeni is Alanlari Acilmasi icin Calismalar Yiriitecegiz Elektrikli araclarin arttigi gtintimiiz-
de sarj istasyonu kurulum, denetim ve isletmeye alinma yetki onaymin odamiz igin zorunlu tutulmasi
icin calisacagiz.

Akredite laboratuvarlari destekleyecegiz.

Degisen ve gelisen dunyada, meslektaslarimizin dijital degisim ve dénusimden daha fazla fayda-
lanmalari, yeni is alanlari agilmasi, is imkénlarinin arttiriimasi igin ¢alisacagiz.

Sosyal etkinlikleri artiracagiz.

Meslektaslarimizin ilgi ve alakasina gére sosyallesme sahalari olusturacak; bu kapsamda sportif ve
sanatsal kurslar agarak meslektaslar arasi sosyallesmeye ve bireysel gelisime katkida bulunacagiz.

10. Basin-Yayin Faaliyetleri

Seckin 6gretim Uyelerimize ve Ustat meslektaslarimiza 100 temel eser niteliginde guincel kitaplar
hazirlatip, tim tyelerimizle agik kaynak olarak paylasacagiz.

Odamiz etkinliklerinin tyeye yansitildigi yayin faaliyetleri (bulten, kitap, brosur, web sayfasi vb.)
periyotlarina uygun bir sekilde diizenli olarak yayimlanmaya devam edecegiz.

Subemizin ve Odamizin ¢alismalarini, etkinliklerini, raporlarini Gyelerimiz ve kamuoyuna yazili/ses-
li/g6rintult yontemlerle en genis sekilde duyurabilmenin yollarini gergeklestirecegiz.

1. Temsilcilik Cahigmalari

Daha etkin ¢alismalar yapmalarina katkilar saglayacadiz.
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e Kamu kurumlari ve 6zel sektérde daha etkin roller almalari igin calisacagiz.

e Temsilcilik birolari agilmasina, kamu kurumlari ve 6zel sektorle iliskilerin canl tutulmasina destek
olacagiz.

e Temsilcilik temayl yoklamasini / segimlerini internet tizerinden yapacagiz.

e Temsilciliklerimizi gliclti ve etkin bir yapiya kavusturacagiz. Demokratik yonetim anlayisimiz geregi,
Uyelerimiz kendilerini temsil edecek Il Temsilcilerini kendileri segecektir.

e Sube olma sartini saglayan Temsilciliklerimizi sube olmalari igin destekleyecegiz.
12. Komisyon Caligsmalari

Baslangig olarak 17 komisyon ile ¢alismalarimizi siirdirmeye devam edecegiz. Bu komisyonlar; Enerji
Komisyonu; SMM Komisyonu; Yapi Denetim Komisyonu; Yénetmelikler ve Standartlar Komisyonu; Sosyal
Etkinlikler Komisyonu; Yayin Kurulu Komisyonu; Uye filiskileri ve Orgiitlenme Komisyonu; Telekomiinikasyon
Komisyonu; Elektrikli Araglar Komisyonu; Biligsim Teknolojileri ve Giivenlik Komisyonu; isci Saghg ve is
Guvenligi Komisyonu; Egitim Komisyonu; Asansér ve Elektromekanik Tasiyicilar Komisyonu; Bilirkisilik Ko-
misyonu; Kadin Miihendisler Komisyonu; Endistriyel Uygulamalar Komisyonu; Akilli ve Yesil Sehir Yonetimi
Komisyonu olarak &zetlenebilir. Daha 6nceki maddelerde de belirtildigi gibi yapilacak galistaylar ile yeni
komisyonlarda zaman igerisinde acilacaktir.

13. Etkilesim Platformlari Calismalari

e Ulusal ve uluslararasi farkl sektor, kurum, enstit, temsilcilik, subeler veya birimlerle is birliklerimizi,
galismalarimizi, paylasimlarimizi arttiracagiz.

e Daha giiglii bir EMO yapisi kurulmasina ve mevcut yapinin iyilestirilmesi i¢in ¢alisacagiz.
e Paylasimlar igin etkilesim platformlari kuracagiz.

e Etkilesimi ve katkilari artirmak igin; EMO Akademisyen; EMO Sektér; EMO Kariyer; EMO Kamu; EMO
Kadin; EMO Sanat; EMO Bilim; EMO Cevre; EMO Engelli; EMO Serbest Konusmaci; EMO Uluslararasi;
EMO Standartlar ve Yonetmelikler; EMO Hukuk

gibi yeni yapilar kuracagiz.

14. Sonug

26. Donem EMO Ankara Subesi Yonetimi olarak;

e mesledimizi insanliga faydal ve ¢evreye duyarli hale getirme,
e  insani degerlere saygi duyma,

e mihendislik kavramini zihinlerde yeniden sekillendirerek, yenilikgi, gelisimci, girisimci ve Uretici ko-
numa getirmek igin ¢alismalar yapma,

e  dijital bakis agisini faaliyetlere ve hizmetlerine aktarma,
e meslektaslarin hayatini kolaylastiracak énlemler alma,
e (lkemizin gelisimine katki saglama, ve son olarak

birlikte yonetme ve ¢alismalarimizi hep beraber strdirmektir.
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