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Muhendislik temel olarak, giincel bilgi, formasyon
temelli, evrensel ve yasamini iyilestirmek amaciyla
sorunlarin belirlenmesinden cdziimlenme
slireclerine kadar arastirma, teknoloji gelistirme,
bilginin ekonomik ve toplumsal yarara déniismesi
icin tasanm yeteneklerinin &ne g¢ikarimasidir.
Mihendisler mesleki yagsamlarn boyunca ve
degdisen ve gelisen teknolojileri anlayip uygulay-
abilmek i¢cin &Jrenmeye devam ederler. Mih-
endislik alaninda yaganan teknolojik geligimin hizi
dikkate alinirsa  mdhendis  yasam  boyu
ogrenmenin yéntemini bilmek durumundadir.

Ulkemizde, mihendis, mimar ve diger teknik
elemanlarin unvan, yetki ve sorumluluklarn yasa ve
yonetmeliklerle diizenlenmigtir. 17.6.1938 tarihli ve
3458 sayill mihendislik ve mimarlik hakkindaki
yasa, kimlere mihendis unvani verilebilecegi ve
hangi cokullarca verilen diplomalarnn mihendislik
meslegine temel olabilecegi belilenmistir. Buna
gore, mlhendislik 6drenimi veren Tlrk yiksek
ogrenim kurumlarindan mezun olanlara “miihen-
dis” ve “ylksek mithendis” unvani verilebilir. Ayni
bigimde programlar, yilksek miihendis ve mithen-
dis okullarimizin  programlarina denk yabanci
okullarin  mezunlarina da bu unvanlar verilir.
Ancak, mihendislik unvanina sahip olanlar bu
unvan ve yetki ile sanatlarini uygulayabilirler.
29.04.1992 tarihli ve 3795 sayili yasa ise, bltlnlyle
mihendis ve mimarlar disindaki  teknik
elemanlarin unvan, yetki ve sorumluluklanni be-
lirlemek i¢in cikanlmistir. Bu yasa dort yil stireli
yiksek teknik ogretim goren erkek teknik
ogretmen okulu, erkek teknik ylksek ogretmen
okulu, yliksek teknik égretmen okulu ve teknik
egitim fakiltesi mezunlari ile kiz teknik égretmen
okulu, kiz teknik yiksek dgretmen okulunun ve
mesleki editim faklltesinin teknik egitim veren
bélimlerinden mezun olanlara "teknik égretmen”
unvani verilmesini éngarmistir. Ayni yasa teknik
agretmen unvanini kazananlar igin iki yariyil siireli
tamamlama programlan ile "mihendis" unvani al-
abilmelerini de diizenlemistir.

13.11.2009 tarih ve 2009/15546 sayil Bakanlar
Kurulu Karan ile cesitli (niversitelere bagh
mesleki ve teknik egitim faklltelerinin kapatilarak,
teknoloji  faklltesine dénistirllmesine  karar
verilmistir. 24.11.2009 tarihli ve 2009/15612 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile ise kapatilan mesleki ve
teknik egitim fakdltelerinin, 2015-2016 ogretim yih
sonunu gecmemek Gzere gdrevlerini ilgili mev-
zuata gére ylUritmeye devam edecekleri, kapatma
isleminin, mevcut égrencilerin mezuniyet islemleri
tamamlandiktan sonra ve en geg 2015-2016
ogretim yil sonunda uygulamaya konulacagi
kararlastinlmistir.
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YOK de yapilan degerlendirmelerde; teknoloji
fakiltesi mezunlarimin - “uygulama miihendisi”
olacaklar, gorev, yetki ve sorumluluk bakimmdan
mihendislik fakilltesi mezunu “mdhendis” ile
teknolgji fakiiltesi mezunu “uygulama miihendisi”
unvani arasinda hicbir fark sdz  konusu
olmayacagd! belirtiimektedir. Teknoloji fakiltesi
mezunlar formasyon egitimi aldiklar taktirde,
mesleki teknik ortadgretime o6gretmen  olabil-
ecekleri 6ngordimektedir.

Bu uygulama ile teknik égretmenlere dolayh yol-
lardan alaninda hizmet veya Uretimle ilgili proje
yapma, planlama, yénatme, uygulama ve kontrol,
Urlin gelistirme, test, analiz, kalite yonetimi ve
imalat konulaninda imza yetki ve sorumluluk ver-
ilmesi amaclanmaktadir. Buna gerekce olarak
gelisen Tirk sanayisinin teknoloji mithendislerine
de gereksinimi oldugu belirtilerek, is hayatindaki
gelismeler sonucu geleneksel mihendis ve uygu-
lama agdirhkh mUhendis gibi birbirinden iki ayrn
kavram gelistirilerek birbirini tamamlayici calisma
alani oldugu vurgulanmaktadir. Ulkemizde yilda
ortalama 25.000 yeni mUlhendisin mezun oldugu
ve mihendislerin %25'inin igsiz ya da meslek digi
islerde ¢alistigi gercedi karsisinda alinan bu
kararin bir keyfilik ve plansizik igerdigi acikca
ortadir.

Bu uygulamada iki dnemli konu ortaya cikanlarak,
gerekge olarak dne sirilmektedir. Birincisi,
dinyada artik teknik dgretmen yetistiren esdeger
ogretim kurumlarinin olmadig, ikincisi &zellikle
bati Ulkelerinde “teknoloji mihendisligi” yada
uygulama mihendisi” nin bu baglamda yer
aldiginin  savunulmasidir. Bu iki bilgi de ka-
muoyunu yaniltmak (izere yayllmaktachr. Ayrica
Tiurkiye'de teknik 6gretim  alaninda  “teknik
ogretmen” in  ogretmen  olarak istihdaminin
olanaksiz oldugu da dne strllmektedir.

Birincisi, bircok Ulkede, dzellikle ABD'de, Gniver-
sitelerde, teknisyen/tekniker egitiminde gorev
alacak teknik agretmenler yetistiren fakllte ve
bélimler ile liselerde teknoloji derslerini verecek
teknoloji dgretmenleri yetistiren fakilte ve bélim-
ler vardir. Ikincisi, bu fakiltelerdeki yeni
yapilanmada, ABD'de ve Avrupa'da bircok Ulke
deki “muhendislik teknolojisti/teknologu” yerine
Tirkee cevirileri ters sézclik sirasinda yapilarak
“teknoloji mihendisi” veya “uygulama mihendisi”
adi kullaniimaktadir.

Teknik elemanlarnn, dinyadaki statilerini ve
devinirlikleri ile esdegerliklerini glvence altina
alan ¢ adet uluslar arasi anlasma vardir. Bunlar
“mihendisler” icin Washington anlasmasi, “mih-
endislik teknolojistleri/teknologlar” icin  Sydney
anlagmasi ile “teknisyenler” i¢in  Durban
anlagmasidr.



Bu (¢ ayr anlagma ile bu unvan ve mesleklerin
birbirinden ayn oldugu, bu mesleklere iligkin pro-
fesyonel kurumlarin ve egitimlerinin ayri ayn
oldugu kesinlikle kabul edilmistir. Bu anlagmalarin
konuyla ilgili kisi ve kuruluglar tarafindan, hem
icerikleri hem de anlagmalarda UGlkeleri temsil
eden mesleki kuruluglar agisindan, iyice incele-
nerek irdelenmesinde yarar vardir.

Muhendislik ve muhendislik teknolojisti, is
alanindaki yayihmda, bir biri ile &rtismeyen
bicimde tarimlanmisti. Omegin Amerikan mih-
endislik ve teknoloji akreditasyon kurulusu ABET
e gbére mihendis tasarlayan-projelendiren
teknolojist ise bu tasarim-projenin
uygulanmasinda gérev alan, gergeklestiren bir
teknik elemandir. Bu iki meslegin egditim-6dretim
programlari kapsamlan, nitelikleri hatta akredita-
syon kosgullar farkhdir. Bu nedenle
teknolgjisti/teknologu sirf amaca uygun bir ad

takilarak “mihendislestirmek”, dlnya
standartlarinin buglnkii  durumuyla  bile
olanaksizdir.

Mihendislik; egitim, deneyim, uygulama ile edini-
len matematik ve dogda bilimleri bilgisinin, dogal
glc ve kaynaklann insanlik yararina ve sirddril-
ebilitlik ilkeleri dikkate alinarak, muhendislik etigi
gozetilerek kullaniimasi icin yontemler gelistirme

ugrasidir. Buna gdre mihendis bir sistemi
tasarlayip gelistirir, bunlan uygulayan diger teknik
elemanlara yol gdsterip, denetler. Mevcut du-
rumda tekniker ve teknisyenlerin gorevini, uygu-
lama miulhendisi veya teknoloji mihendisi adi
altinda yeni bir kavrama ylikleyerek, yetki ve so-
rumluluk acisindan  “mihendislestirmek” yada
muhendisi sadece teknoloji uygulayan bir nitelige
indirgeyerek “teknisyenlestiren” bir anlayis n

kadar dogrudur

YOK' iin isimleri degistirilen teknik egitim fakiiltel-
erinin kadro ve fiziksel olanaklaryla teknoloji
fakiiltesi muhendislik bolimlerinin - kurulmasini
tanimasi, teknik egitim fakilteleri ile mihendislik
fakiiltesi arasindaki formasyon farkini kapatmaya
yonelik olarak yapilan 3795 sayili yasayla ve daha
dnce cikarmis oldugu yonetmelikle celismektedir.
Buna gore; mihendislik unvan ve formasyonuna
sahip olmayan &gretim CGyelerinin  bulundugu
teknik egitim fakulltelerinde(teknoloji fakUltesi)
miihendislik egitimi verilmesi aciklanamaz.
Mihendislik meslegi altyapr sorunlar ¢éziilmis,
cagdas ve bilimsel niteliklere sahip kaliteli bir
egitimi zorunlu kilmaktadir. Meslegin uygulama
alani yoninden egitimin niteligi, doga ve kultirel
cevrenin tahribi; birey ve toplum sagliginin riske
girmesi gibi kamusal alana zarar verebilecek pek
cok uygulamaya neden olabilmektedir.

Ulkemizde var olan muhendislik-mimarlik fakiil-
telerinin egitimini kaliteli hale getirmek, fakdltel-
erin alt yapi, donamm ve o&gretim elemani
alanindaki eksikliklerini gidermek igin calisma
yapilmasi gerekirken, alinan bu kararlarn kamu
yararina uygun oldugunu séylemek olasi degildir.

Mihendislik  mesleginin  gereklerine  uygun
bicimde egitim vermek tizere kurulmus olan mdih-
endislik fakilteleri ile teknik liselere ogretmen
yetistirmek amaciyla kurulan teknik egitim fakal-
telerinin kurulus amaglarinin ckutulan derslerin ve
iceriklerinin biri biriyle esdederde olmadigi agiktir.
Bu dersler ve igerikler esdeger olacak bigimde
dlzenlense bile, teknoloji fakiltelerinin  alt
yapisinin ve ogretim kadrosunun buna uygun
oldugu sdylenemez. Bu nedenle, teknoloji fakiil-
tesi mezunlarinin mithendis unvani almalarini
saglayan dizenlemeler, "binyeye inemeyen,
daima dlzeyde kalacak bir zorlama olmaktan ileri
gidemeyecek ve kurulug amaglarindan kaynakla
nan temeldeki yetisme farkini gideremeyecektir."
Esit egitim gdrmeyen  kimselerin  benzer
cagnsiml, vetkili ve sorumlu unvani almalan
esitlik ilkesiyle bagdasmamaktadir. Baska bir
anlatimla, fakiiltelere giris ve egitimlerindeki
esitsizlie karsin teknoloji faklltesi mezunlarina
"mithendis" unvani vermenin hakli bir nedeni
yoktur. Bu diizenleme ile teknik editim faklltesi
mezunlarina, mihendislik faklltelerinden mezun
olanlara gére dolayl bicimde ayncaliklar taninmis
olmaktadir.

Sonug olarak; yeni kurulan teknoloji fakiiltelerinde
teknoloji veya uygulama mihendisligi gibi bélim-
lerinin kurulmasi éniimiizdeki siiregte mihendis-
lik meslegimizi, yetki ve sorumluluk alanlarimizi
tam bir karmagaya sirikleyecek ve meslek
alanimizdaki istihdam sorununu artiracaktir. Bu
nedenle konu daha da icinden cikilmaz bir
agamaya gelmeden, meslek odalan basta olmak
Gzere ilgili taraflarini da kapsayacak bicimde
yeniden gézden gecirilmelidir.




