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Elektnk miihendisleri istihdam istiyor. Miihendisler adina konusan Elektik Mithendisleri 0dasn Gaziantep Subesi Yonetim

Kurulu Bagkani islim Arikan, “istihdam bizim kanayan yaramiz. Genel merkezimizin yaptigi arastirmaya gore ilke genelinde

mezunlanimizin yiizde 15-20 oraninin is kaydi yok. Gaziantep olarak bizde de su anda yizde 10 oraninda is iinvani
gérinmeyen meslektaslanimiz var. Bizim sektériimiize gore bu cok ciddi bir rakam” dedi. 3/TE




“Istihdam bizim kanayan yaramiz. Bu e?l—
tim sistemine de dayanan bir sorun” diyen Is-
lim Ankan, “Bizim Elektrik Mithendisleri Odas!
olarak su anda bin 600 tiyemiz bulunuyor. Bir
o kadar da tiye olmayan meslektaglarimiz var.
Tiirkiye geneli raporlara bakildigi zaman 130
bin mezun verilmis. 55 bin tiyenin de odalara
kaydi var. Yiizde 60 gibi bir oranin tiyeligi s6z
konusu. Bunun i¢cinde de istihdamla ilgili ytiz-
de 10 gibi bir sorun var” diye konustu. -
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Genel merkezlerinin yaptigi gaismalar neti-
cesinde yuizde 15 ile 20 arasinda issizlik orani
oldugunu kaydeden Ankan, “Yani mezunla-
nmuzin ylzde 15-20 gibi bir oraninin is kaydi
yok. Bizim sektéramuze gore bu ¢ok ciddi bir
rakam. Gaziantep olarak bizde de su anda ytiz-
de 10 oraninda is invani gérunmeyen mes-
lektaslarimiz var” ifadelerini kullandi.

Ulkenin gelismislik diizeyinin Gi¢ unsurla

belli olabilecegini de sozlerine ekleyen Ankan, -

soyle konustu: “Teknoloji gelisiyor. Sanayi 4
devriminden bahsediliyor. Ulkelerde gelismis-
lik diizeyi 3 unsurla belli oluyor. Birincisi ye-
nilenebilir enerji, ikincisi yaziim ve kodlama,
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tiginciisii ise demokrasi. Sektdr tamamen bi-
zim sektorimiiz. Ameliyata bile artik robotlar
giriyor. Dolayistyla béyle bir sektdrde bu istih-
dam sorununun yasanmasl bizi tizuyor. Istih-
dam sorunu yastyoruz ve bu anlamda alanlar

acmak istiyoruz.”
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Gaziantep'in 6zellikle bir sanayi kendi oldu-
gunu hatirlatan ve kentte elektrik mihendis-
lerinin istthdam sorunu yasamamasi gerek-
tiginin altinu gizen Arikan, “Asinda Gaziantep
sanayinin yogun oldugu bir kent. Istthdam
sorunu yasamamamuz lazim. Her isletmenin
trafosunun oldugu bir Organize Sanayi BOl-
gesi (OSB) var. Bir ydnetmeligimize gore eger
bir isletmede trafo varsa bu trafoda bakim ve
onanm esnasinda bir elektrik mithendisinden
destek alinmast lazim. Bu Enerji Bakanuginin
yonetmeligi. Biz bu yonetmenligin uygulan-
masini istiyoruz. Ama uygulama yok. Haliha-
zirdaki bir yénetmelik i¢in ¢ok ¢aba sarf ediyo-
ruz. Halbuki uygulansa hem istihdam sorunu
kalmayacak, hem isletmelerin i sagugi ve gii-
venligi noktasinda emniyetler ainacak hem
de muhendis orada kendini gelistirme firsati
bulacak” dedi.
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Sadece elektrik mithendisleri i¢in dedil bu-
tiin meslek gruplan igin tek bir veri tabarnu

' kullanilmas! gerektigine vurgu yapan Arikan,

“Gaziantep OSB'de yaklasik bin tane isletme
var. Bu isletmelerin kag tanesinde elektrik mu-
hendisinin var oldugu bilinmiyor. Eger tini-
versiteler, odalar ve SGK arasinda bir protokol
imzalanmis olsayd: tim meslek disiplinleri
icin ortak veri taban olursa ¢ok iyi olurdu. Bu
protokoliin yapiimasi ¢ok énemli ve sart” ifa-

" delerine yer verdi.
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