Is cinayetleri sonucunda tlkemizde, kayitl isyerlerinde her yil yaklasik
1.500 isci hayatini kaybetmektedir. Bu verilere kayit disi calisan isyerleri
ve isciler de eklendiginde ortaya gikan sonuglar oldukga vahimdir.
Trkiye bu rakamlarla, Diinya siralamasinda en fazla ig¢i olimlerinin
yasandigi ilk li¢ Olke icerisinde, Avrupa'da ise birinci sirada yer
almaktadir.

Yapilan arastirmalara gore is kazalarinin %38'i, meslek hastaliklarinin
91000 dnlenebilir iken; gerekli onlemler alinmadig icin maalesef her
ZH is kazalari ve meslek hastalanindan dolayi bircok insan hayatini

aybetmektedir.

Isci S&?llgl ve is giivenliginde temel amag; calisanlarin sagligina zarar
verebilecek hususlarin dnceden belirlenerek gereken onlemlerin
alinmasi, is kazasi gecirmeden, meslek hastaliklarina yakalanmadan,
saglikh ve glivenli bir otamda ¢alismalarinin saglanmasi, ¢alisanlarin
ruhsal ve bedensel bltinldgiinin korunmasidir.

Isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili sartlan saglamak isverenin éncelikli
ddev ve sorumlulugudur. Galisanlar da bu dogrultuda alinan tedbir ve
talimatlara uymakla yikimlidirler. llgili dizenlemeleri hazilamak ve
uygulanmasini denetlemek ise elbette devletin gorevidir. Bu ise ancak
taraflarin uzlasma icerisinde is¢i sagligi ve is guvenliginin cnemine
inanmalari ile mimkandur.

I§ cinayetleri ve meslek hastaliklar, esasen sermayenin azami kar
hirsi ve calisma yasamina yénelik politikalarin emek aleyhine
olugmasindan kaynaklanmaktadir. Kiiresellesme ve neoliberal politikalar;
Gzellestirme, sendikasizlastirma, tageronlastirma, esnek istihdam
politikalar birbiriyle baglantili olumsuz sonuglar yaratmaktadir.

Ne yazik ki, yeni ﬁlkanlan 6331 sayili Is Saglhg ve Givenligi Kanunu
da, sorunun merkezine inen ve ona gore cdzimler {reten bir yasa
degildir, ylrtrlige girdigi tarihten itibaren is cinayetleri ve élimler
artarak devam eimekiedir. Bu yasadaki en dnemli sikintilardan biri is
yerinde “kaza" oldugunda, sorumlu tutulacak Kisilerin yine ayni isyerinde
tcretli olarak caligtinlan mithendisler olmasidir. Yeni yasa, is kazalannda
isverenlerin sorumlulugunu ortadan kaldirmaya yonelik bir diizenleme
olarak karsimiza gikmaktadr.

Is kazalan ve meslek hastaliklannin 6niine gecilebilmesi igin isyerlerinde
“once insan, 6nce saghk, énce is giivenligi® anlayis! yerlestirilmelidir.
Yasanan her olaydan sonra soylendigi gibi “8limler kader” degildir.
Aksine cinayetleri sorumlulari isyerinde gerekli tedbirleri almayan
isverenler ve gerekli denetimleri yapmayan ilgili bakanliktir.

Degerli Basin Mensuplari

Calisma hayatinin yeniden diizenlemesi, calisma satlannin iyilestiriimesi,
isci olimlerinin durdurulmasi igin miicadele etmek, kendini emekten
yana konumlandiran TMMOB'nin tarihi gérevidir. Bu gorevi yerine
getirme bilinciyle TMMOB; is cinayetleri ve ir?gi olimlerini dlkemizin
sosyo-ekonomik ve demokrasi sorunlar ile birlikie bir biitiin olarak ele
almakta, insanca calisma kosullarinin olusturulmasini insanca yasama
hakki ve talepleri ile birlestirmektedir.

Ne yapilmahdir?

Esnek ve kuralsiz calismayl, iscileri baska isverenlere kiralamayi,
taseronlastirmay yasal hale gefiren, fazla mesai ticretlerini, sendikal
hak ve yetkileri budayan 4857 sayili Is Yasasi ve ilgili mevzuat, 6znesi
“insan" olan cagdas bir yapiya kavusturuimahdir.

BASIN ACIKLAMASI

50'den daha az isi calistirilan is yerlerinde de Is Saghgi ve Guvenligi
Kurullannin kurulmasi yasalarla givence altina alinmalidir. Isci saghr
ve is glivenligi hizmetleri biittin is yerlerini ve tlim calisanlan kapsamali;
sektor ve kurum farki gézetmeksizin tim isyereri icin gecerli olmalidir,
Kurullarin egitilmis ve yetkilendirilmis kisilerden olusturuimasi saglanmall
ve taraflarin esit sayida temsil edildigi demokratik yapilar olarak
dizenlenmeli, tavsiye degil yaptinm giicline sahip kurullara
donstlrilmelidir, Isi sagligi ve is glivenligi hizmetlerinin sunumu igin
belirli isci sayisi aranmamali; uy%‘ulamalar devlet memurlari, kendi
hesabina galisanlar, tarim kesimi gibi yaptigi is ve cevresinden etkilenen
tim calisma hayatini kapsamalidir,

‘Is Glvenligi Mﬂhendisli?i' kavrami, TMMOB'hin helirledigi ekilde
tanimlanmali, 50'den fazla isci calistiran sanayi isletmelerinde "tam
zamanl" is glivenligi mihendisi ¢alistinimasi zorunlu hale getirilmelidir.
Isci saghgl ve is gﬂvenli?i hizmetlerinin kamusal bir hizmet olarak

gilanmasi sadlanmalidir. lsci sagll@ ve is givenligi konusunda calisma
kosullan arasindaki nedensel iliskileri arastiracak ve bilimsel aragtirma
yapacak kurumlar olusturulmali, egitim kurumlarn bu konuda
ozendirilmelidir. Egitim ve ogretim mfredat, orta 6grenimden baglanarak
isi saghg! ve is givenligi konusunu da icerecek sekilde yeniden
diizenlenmeli, biitiin okullarda isci saghdi ve is guvenligi egitimi verilmeli,
Universitelerin ilgili fakulteletinde isci saglig ve is glvenligi kirstleri
Kurulmalidir.

Isci sagligi ve is guvenligi editimine énem verilmeli, egitim almamis
qah?ana isbas! yaptinimamalidir. Egitimler, iIE?iIi meslek orgitleri
tarafindan verilmeli, bu egitimler dzerk olmalidir. I§gi saghgr ve is
glivenlidi énlemleri, isyeri mekani, teknoloji, tretimde kullanilan
hammadde, Urefilen Grlin, ergonomi, ¢alisanlarin sagliginin korunmasi
v.b. konular proje asamasinda planlanmalidir, Uretim stirecinde kullanilan
ekipmanlar ve kisisel koruyucular, ilgili standart ve mevzuata uygun
olarak tretilmelidir. Bu konuda zorunlu standartlar olugturulmali; iiretim,
sati$ ve kullanim sirasinda mutlaka denetim yapilmalidir. Standart digi
malzemelerin piyasaya girisi ve sunumu engellenmeli ve bu konuda
bir denetim agi clusturulmalidir.

Meslek hastaliklarina iliskin calismalar gelistiriimeli, meslek hastaliklan
hastaneleri islevine uygun olarak yapilandirilmali ve yayginlastinimalidir.
Oncelikle meslek hastaligi tanisinin konmasi mevzuati sadelestiriimeli
ve basta meslek hastaliklan hastaneleri, tniversite hastaneleri ve her
ilde en az bir tane olmak (izere editim ve arastirma hastaneleri tarafindan
meslek hastaligi tanisi konmasi saglanmalidir. Silikozis 6reginden
ders gikariimall, meslek hastaliklarinin énlenmesine iliskin kamusal
eylem plani bir an 6nce Uygulamaya gegirilmelidir. Is kazasi arastirmalan
ger%ekq;i ve gﬂvenilir olmalidir. Isyerlerinde kaza ve mesiek hastaliklarina
ait bilgiler bir veri tabaninda toplanmali, bu bilgilerden élgme ve
degerlendirme amag!i yararlaniimalidir.

Sigortasiz ve sendikasiz calistirma énlenmeli, kayit dist ekonomi kayit
altina alinmalhdir.

Is cinayetleri kader degildir! Is cinayetleri engellenebilir, yeter ki
bilimin ve teknigin geregi yapilsin! Yeter ki; her calismanin 6znesi
insan olsun!
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