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unumduzde bilim, teknoloji
ve muhendislik uygulama
alanlarindaki hizl gelisim,

Uretim sureclerinde varolan bile-
senlerin kendilerini strekli yenile-
melerini ve gelistirmelerini zorunlu
kilmaktadir. Varlik kosulu bu alan-
lardaki faaliyetlere bagh olan mu-
hendislerin, alanlarinin gelisme ve
gelistiriime dlzeylerine hilkmede-
cek nitelikte olmasi gerekmektedir.
Orgin egitim kurumlarinda verilen
egitim zaman iginde atil bilgi haline
gelmekte ve yetersiz kalmaktadir.
Bu ylzden, artan bilgi birikimine
hizli ulagma, edinilen bilgi ve
deneyimleri paylagsma ve Uretim
sureclerinde degerlendirebilme
becerisi icin surekli bir meslek ici
egitim sarttir.

Odamizin kurulus yillarindan bu
yanayapmis oldugu mesleki,
teknik ve sosyal konulari iceren
cok sayida Kongre, Kurultay,
Panel ve Sempozyumlarda mes-
lektaslarimiz tartismalara katilmig,
son teknolojik gelismeler Gzerine
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bilgilenmis, bilgilerini paylasmiglardir. Bu faaliyetlerin ortak bir noktasi
olarak, meslek alanlarimiza yénelik surekli, yaygin ve kurumsallagsmig
bir egitim faaliyetinin gerekli oldugu ortaya cikmistir.

Bu dogrultuda Uyelerimizin meslek alanlarindaki gereksinimlerini ve talep-
lerini dikkate alarak, gelisen bilim ve teknoloji dogrultusunda, toplumun
gereksinimlerini de gdzeterek Odamiz biinyesinde Meslek ici Strekli
Egitim Merkezi (MISEM) 2003 yilinda kurulmustur.

MISEM en genel olarak miihendislerin belirli bir konu tizerinde bilgi bi-
rikimlerinin, uygulama ve tasarlama becerilerinin arttiriimasini, gelisen
teknolojiyi daha verimli kullanmalarini hedeflemektedir. Yurattlecek egi-
timin politikasi TMMOB tarafindan yuratulen tartismalarda éne ¢iktigi
gibi "miihendislik ve mimarlik egitiminde kalitenin yikseltiimesi igin, .....
belleme yerine 6grenme, verileri kabul etme yerine aragtiran-sorgulayan,
bilgiye ulagmayi ve bilgiyi kullanmayi engelleyen, baskici-gartlandirici bir
yéntem yerine kigiligi 6zgtirce geligtiren bir temel egitim politikas ...... "
olacaktir.

MISEM meslek alanlari ile ilgili olarak meslektaslarimizi uzmanlagtirma-
ya yonelik verilecek kurs ve seminerlerin merkezi koordinasyonu igin
kurulmustur. Kapsami tyelerimizin meslek alanlarinda uzmanlasmasina
yonelik her turli konuda kurs/seminer dizenlemek, kurs ve seminer
notlar hazirlamaktir. Duzenlenen bu kurs ve seminerlerle Uyelerimize
verilen egitimin sonucu belgelendiriimis ve Uyelerimizin kazandiklari
mesleki yeterlilikleri tescil edilmistir.

Bu calismanin hayata gecirilmesi icin bir organizasyon modeli gercek-
lestiriimistir. Boylece sube ve temsilciliklerimizde verilen kurs ve semi-
nerler merkezi bir organizasyona kavusmuslardir. Bu organizasyon igin



MISEM yénetmelidi hazirlanarak
EMO yoénetim kurulunun karari ile
yurarlige sokulmustur. Hazirlanan
web sayfasl, afis ve brosurler ile
duyurulan MISEM kapsaminda ilk
olarak su egitimler planlanmistir.

YG Tesislerinde Isletme Sorumiu-
lugu, Topraklama, Asansér, Yangin
fhbar Sistemleri, Gtivenlik Sistemle-
ri, Yoneticiler igin Bilisim Sistemleri,
Bilgisayar Aglarinin Temelleri; Fiber
Optik Temelleri, Internete giris, Li-
nux Kullanici Egitimi, Linux Sistem
Yéneticisi Egitimi, Ofis Programla-
i (Openoffice) Egitimleri, Autocad
vb....

TMMOB Muhendislik ve Mimarlik
Kurultayinda "TMMOB ve Odalar,
dlizenli ve stirekli egitim uygulamak
durumundadir. Glinkd hizl bir bilgi
artig! beraberinde bilgi eskimesini
de hizlandirmistir. Klasik egitim-6g-
retim uygulamalari bilgilerin hizla
eskimesi nedeniyle ihtiyaca cevap
vermekten uzaklagmistir. Bu neden-
le érgditler yeni bilgilere ve teknolo-
Jilere uyum saglamak zorundadirlar.
Stirekli (6émir boyu) egitim gerek-
mektedir. Odalarimiz, miihendisle-
rin ve mimarlarin ¢alistiklari kurum
ve kurulus biinyelerinde meslek ici
egitime katkida bulunmak, serbest
calisan lyelerinin meslek igi egiti-
mini planlamak durumundadirlar.
Meslek ici egitimin igsiz lyeler
icin planlanmasi ve gerektiginde
verilmesiyle, egitim esitsizliginden
kaynaklanan eksiklikleri gidermede
ve igsizligi en aza indirmede bir
katki saglayacaktir." ifadeleri Oda-
larin meslek ici egitim calismalari
yapmalari ve de nasil yapmalari
gerektigini vurgulanmaktadir.

Muhendislik bélumlerinde ders
programlarina YOK miidahalesi ile
sinirlanan kredi miktari ve eklenen
sosyal dersler nedeni ile bazi mu-
hendislik bélimleri gerekli krediyi

tutturmak icin mesleki dersleri azaltmaktadir. Bunun neticesi bazi mesleki
dersleri hic okumadan mezun alan EEB miihendisleridir. iste Meslek igi
Egitim bu anlamda da énemli bir boslugu doldurmak agisindan énemli
bir isleve sahip olmustur.

Belli konularda egitim alan mhendislik 6grencilerinden farkl olarak
muhendisler farkh bir sekilde 6édreneceklerdir. Teknik konulara ilginin
zamanla yeniden uyarilmasi igin egitim konulari "tam benim igin, tam za-
maninda, tam yerinde, son derece 6zIli ve sade" diye siralayabilecegimiz
kapsamda dusUnulmus ve format olarak uygun ézelliklere sahip kurslar
ve meslegini fillen yapan mihendis egiticiler organize edilmislerdir.

Bir yil icine yapilan calismalar bakilarak, Meslek ici Stirekli Egitimin m-
hendislerin gelismelere, yeni kosullara uyum saglamalarina her diizeyde
ve bicimde énemli yararlar saglayacagi gézlenmistir.
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Elektrik MUhendisleri OdasI mes-
lek alanlarinin gerektirdigi egitim
vb. etkinlikleri dizenleme sorum-
lulugu bilinciyle Gyelerinin birikim-
lerini yine Gyelerinin paylasimina
sunmak lizere MISEM’i hayata ge-
¢irmis ve bu ¢alisma icin TMMOB
blnyesindeki diger dérneklerden,
6zellikle Makine Muhendisleri
Odasinin deneyiminden yararlan-
mistir. Meslek ici strekli egitimin
TMMOB'’ye bagli tim odalarda da
bir bitinlige kavusmasini temin
amaciyla 2. Muhendislik Mimarlik
Kurultayinda alinan kararlarin bir
devami olarak 2004 Mayis ayinda

yapilan TMMOB’nin 39. Olagan
Genel Kurulunda "Meslek igi
Surekli Egitim ve Belgelendirme
Yonetmeligi" kabul edilmistir. Adi
gecen yonetmelik 14 Aralik 2004
tarihinde 25670 sayili Resmi Ga-
zete’de yayinlanarak 6rgitimuizan
genelini baglayici ve yol gosterici
bir konuma gelmistir.

Elektrik MUhendsleri Odasi Meslek
ici Egitim Surekli Merkezi (MISEM)
kapsaminda 2004 yilinda "Yetki-
lendirme Belgesi" verilen Ucretli,
devam zorunlulugu olan ve sinav
yapilan egitimlerin dékimu ve

belge alan uyelerimizin sayisi

sOyledir;
YG Tesislerinde isletme
Sorumlulugu semineri; 170 Uye
Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar semineri; 67 Uye
Asansér Denetleme, Ruhsat ve
Kontrol semineri; 48 Uye
Yangin Algilama ve Uyari
Sistemleri semineri; 87 lye
Bilgisayar Aglarinin Temelleri
semineri; 6 Uye
Web Tasarimi; 5 Uye
Fiber Optik Temel Egitimi; 5 Uye

Bu yil ilk kez SMM alanlar igin ve-
rilen egitimlere katilan Gyelerimizin
sayisl;
Elektrik SMM; 301 Uye Asansd
SMM; 108 Uye olmustur. ‘
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Bilgisayar kursu alan
emektar lyelerimiz

EMO
tiyelerinin
web
kursu
alan
cocuklari
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