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Danisma Kurulu Toplantist

Gerceklestirildi

EMO izmir Subesi 33. Dénem 1. Damisma Kurulu toplantisi, koronaviriis salgini nedeniyle 15 Nisan 2020 tarihinde

cevrimici olarak gerceklestirildi. Donemin ilk toplantisina katilim saglayan Danisma Kurulu iiyeleri, gerceklestirilecek

calismalara iliskin hazirlanan Calisma Raporu taslagini degerlendirerek, koronaviriis salgini dolayisiyla alinan énlem-

leri ve cevrimigi egitimlere iliskin degerlendirmelerini paylastilar.

“Pandemi Siirecinde Oda/Sube
Calismalarr”, “Sube Calisma Programi
Hakkinda Gorusmeler”, “Dagitim
Sirketi ile iliskiler”, “Dilek ve Oneriler”
gundemiyle gerceklestirilen toplanti-
ya 60 kisi internet (izerinden katilim
sagladi. EMO izmir Subesi Yénetim
Kurulu Baskani Sebnem Seckin
Ugurlunun yonettigi cevrimici toplan-
tida, 1-2 Subat 2020 tarihinde gercek-
lestirilen EMO izmir Subesi 33.0lagan
Genel Kurulu sonrasinda gerceklesti-
rilen calismalara iliskin temel bilgiler
verilerek baslandi. EMO izmir Subesi
Hizmet ve Egitim Merkezi'nin tamam-
lanmasina yonelik olarak gerceklesti-
rilen calismalara deginilen toplantida,
bodrum katta olusturulan egitim salo-
nu ve laboratuvara iliskin de bilgi ve-
rildi. Sube’nin Oda merkezi ve TMMOB
izmir il Koordinasyon Kurulu (iKK) ile
birlikte gerceklestirdigi calismalara
iliskin bilgi verilerek, mali durum de-
gerlendirildi. Koronaviris salgini son-
rasi alinan onlemler ve degisen ca-
lisma kosullarina iliskin bilgi verilen
toplantida, sokaga ¢ikma sinirlamasi
getirilen 65 yas ve Ustu uyeleri i¢in
duzenlenen dayanisma kampanyasina
da deginildi.

Danisma Kurulu Uyeleri bu do-
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nem komisyon calismalarinin énem
kazandigina vurgu yaparak, verimligi
artirmak icin komisyonlarin ¢alisma
programi hazirlayarak, ¢calismalarini
bir program dogrultusunda yurutme-
si tavsiyesinde bulundular. Cevrimigi
egitimlerin de degerlendirildigi top-
lantida, MISEM kapsaminda uygula-
mali bélimleri de bulunan YG isletme
Sorumlulugu, Elektrik Tesislerinde
Topraklamalar, Elektrik Tesislerinin
Denetlenmesi ve Raporlanmasi gibi
egitimlerin buttnuyle ¢evrimigi veril-
mesinin uygun olmadigi ifade edile-
rek, bu egitimlerde uygulamali bolum-
lerin yapilmasi gerektigi ifade edildi.

Salgin ve ekonomik kriz nedeniyle
dayanismaya olan ihtiyacin blyudu-
gune isaret edilen toplantida, subenin
mali butgesi ve Uyelerin destegiyle
uyelerin mesleki gelisimine katkida
bulunacak disarida bulunan ¢evrimigi
egitim portallarindan uyelere 6zel in-
dirimli egitimler diizenlenmesi oneril-
di. Cevrimici toplantilar i¢in kullanilan
uygulamanin kurulumu ve kullanimini
anlatan gorsel bilgilendirme dosyasi
hazirlanmasi istenilen toplantida,
uzaktan egitim kapsaminda ge¢mis
yillarda kayit altina alinan videolarin
kullanilabilecegi belirtildi. Toplantida

Sube Bilteninin online yayinin gorsel
olarak iyilestirilmesi icin dneriler de
dile getirildi.
Enerji
Enerjinin Kullaniminda Verimliligin
Artirilmasina Dair Yonetmeligi'nin
hikdmlerinin hatirlatildigr toplanti-
da, yonetmelik kapsaminda EMO’nun
egitim, yetkilendirme ve izleme hiz-
metlerinde yetkili kurulus olmasina
yonelik arastirilmasi yapilmasi dne-
rilirken, SMM egitimlerinde ise en az
Ucret bedellerinin hesaplanmasi ilis-
kin konularin daha detayli bir sekilde
islenmesi gerektigi ifade edildi.
Salgin surecinde saglikta ozelles-
tirmenin ve basta tarim olmak Uzere
plansiz ekonomi politikalarinin ya-
rattigi tahribatin daha gorunur hale
geldigine deginilen toplantida, kamu-

Kaynaklarinin  ve

sallik vurgusunun o6n plana ¢ikacagi
etkinliklerin diizenlenmesinin faydali
olacagi belirtildi.

Cevrimici olarak gerceklestirilen
toplanti, Danisma Kurulu uyeleri-
ne taslak olarak iletilen 33. Donem
Galisma Programi hakkinda goris ve
onerilerini elektronik ortamda ilete-
bilecekleri hatirlatilarak, tamamlandi.
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Efeler Belediyesi ile ishirligi Protokolii Imzaland:

EMO izmir Subesi ile Aydin Efeler
Belediyesi arasinda 5 yillik mesleki
isbirligi protokolii 22 Nisan 2020
tarihinde imzalandi. Belediye sinir-
lani icinde EMO iiyelerinin verdigi
miihendislik  hizmetlerinin kamu
yarina yiiriitiilmesini hedefleyen bi-
limsel teknik isbirligini kapsaminda,
yapi ruhsat siire¢lerinin mevzuatla-
ra uygun olarak hizli ve etkin bicim-
de ilerlemesi hedefleniyor.

Efeler Belediyesi'nde duzenle-
nen imza torenine, Efeler Belediye
Baskani M. Fatih Atay ve EMO Aydin
il Temsilcisi Haluk Demirci katilim
sagladi.

imza toéreninde konusan Efeler
Belediye Baskani M. Fatih Atay,
“Elektrik Mihendisleri Odasi uyele-
rince Efeler Belediyesi ve Efeler hal-
kina sunulan elektrik hizmetlerinin
yasal ve dizgln bir sekilde gercgek-
lestirilmesi icin kendileriyle is birligi
icerisinde bu protokolu imzaliyoruz.
Hayirli, ugurlu olmasini diliyorum”
diye konustu.

ilce sinirlar icerinde gercekles-
tirilecek elektrik muhendisligi hiz-
metlerinin, bilime ve teknige uygun
olarak yurutulmesi amaciyla yapilan
gorismeler neticesinde protokolin
hazirlandigini ifade eden EMO Aydin
Temsilcisi Haluk Demirci ise protoko-
Llun Efeler halkina ve EMO Uyelerine
hayirli olmasini diledi.

ilce sinirlari i¢inde saglikli kent-
lesme ve nitelikli bir yapilasma sag-
lanarak, halk sagligi, tarih, kulturel,
doga, cevre ve ekolojik degerlerin ko-
runmasini hedefleyen protokol, bele-
diye sinirlarinda verilecek elektrik mua-

hendisligi hizmetlerinin daha kaliteli
ve verimli hale getirmeyi amagliyor.
EMO uyelerinin verdigi muhendislik
hizmetlerinin kamu yarina yuritulme-
sini hedefleyen protokol, yapi ruhsat
sureglerinin mevzuatlara uygun ola-
rak hizli ve etkin bicimde ilerleme-
sini amacliyor. EMO Uyeleri arasinda
haksiz rekabet olugmasini da engelle-
yecek olan protokol, dusuk kalitedeki
muhendislik hizmeti dolayisiyla yurt-
taslarin ve belediyenin maddi veya
manevi zarar gormesi riskini azaltma-
yI hedefliyor.
Sicil ve Kontrol Siirecleri

Bes yil siireyle gecerli olacak pro-
tokol kapsaminda, Planli Alanlar imar
Yonetmeligi cercevesinde parsel ba-
zinda proje muellifligi ve/veya fenni
mesuliyet Ustlenecek muhendisin
EMO tarafindan tutulan sicilindeki;
kayit ve uyelik durumu, biro tescili

durumu ve sureli veya suresiz kisitlili-
gi bulunup/bulunmadigina bakilacak.
Ayrica, fenni mesuliyet Ustlenecek mi-
hendis icin 120 bin metrekare (m2)
sinir ve santiye sefligi Ustlenecek
muhendisin 5 adet ve/veya 30 bin m2

sinirinin asilip asilmadigi denetlene-
rek, ilgili mevzuatlarca proje muellif-
Lligi, fenni mesuliyet ve santiye sefligi
ustlenemeyecek olanlarin faaliyetleri-
ne engel olunacak.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun
ve 6235 sayili Turk Muhendis ve
Mimar Odalari Birligi Kanunu'nun uya-
rinca hazirlanan protokol kapsaminda
proje miellifligi, fenni mesuliyet, san-
tiye sefligi ile ilgili hizmetlerin EMO
onayina sunulmasi,dizenlenecek ilgi-
Lli formlarin EMO tarafindan kontrol ve
tasdik edilmesi kararlastirildi.

Bes yil sure ile gecerli olacak olan
protokolde, ihtiyag¢ duyulmasi halinde
ayrintili dizenlemelere ve maddeler-
de degisiklige gidilebilecek. Belediye
ile EMO’nun mistereken yapacag!
degisiklik ve duzenlemelerin yaninda
protokol kapsamindaki konulara ilis-
kin farkli protokoller de yapilabilecek,
ihtiyac duyulursa uygulamaya yonelik
calisma gruplari da olusturulabilecek.
Surenin bitiminden once taraflarca fe-
sih ile ilgili bir talep olmamasi halin-
de protokol, 5 yil sureyle gecerli olmak
uzatilmig sayilacak.
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