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Degerli Meslektaglarim,

Subat 2024 tarihinde yapilan Genel Kurulumuz
ile baslayan Elektrik Muihendisleri Odasi Ankara
Subesi 27. Donem Calisma Programi, siz degerli
tyelerimizin degerlendirmelerine sunulan bu Calig-
ma Raporu ile birlikte tamamlanmis bulunmaktadir.
Goreve bagladigimiz ilk ginden itibaren, meslek
odamizin yalnizca bir meslek kurulusu degil; ayni
zamanda kamusal sorumlulugu bulunan, bilimsel
aklr ve muhendislik etigini esas alan, toplumsal gu-
venligi onceleyen bir yapi oldugu bilinciyle hare-
ket ettik. Yarattagtmuaz tim ¢alismalari, kamu yara-
r, meslek onuru, mesleki sorumluluk ve toplumsal
fayda cercevesinde ele aldik.

bakim, denetim ve mihendislik hizmetlerindeki ek-
sikliklerin dogrudan insan hayatini tehdit ettigini aci
bir sekilde gostermistir. Bu olay, elektrik enerjisinin
yalnizca teknik bir konu degil, dogrudan yasam
hakkini ilgilendiren bir kamu giivenligi meselesi
oldugunu bir kez daha ortaya koymustur. Meslek
odamiz, bu ve benzeri olaylarin ardindan mihen-
dislik hizmetlerinin piyasa kosullarina terk edileme-
yecegini, kamusal denetim ve bilimsel standartlarin
vazgecilmez oldugunu her platformda dile getir-
mistir.

Son yillarda artis gosteren orman yanginlari, enerji
iletim ve dagitim altyapilarinin planlanmasi, isletil-
mesi ve bakimi konularinda mihendislik sorumlu-

27. Donem Yonetim
Kurulu olarak gorevi
devralirken, meslek-
taslarimizdan  aldi-
gmiz  yetkinin - ve
sorumlulugun  far-
kindaydik. Yonetim
anlayigimizi,  katihm-
clhgr esas alan, or-
tak akh onceleyen,
seffafligt ve hesap
verebilirligi  temel
alan bir ¢izgide se-
killendirdik. Yonetim kurulu toplantilarimizi diizenli
araliklarla gerceklestirdik. Bu toplantilarda yalnizca
idari konular degil, meslek alanlarimizin gelecegi,
yeni uzmanlk alanlarinin- olusturulmasi, meslektas-
lanimizin sahada yasadigi sorunlar ve tlke gtinde-
mindeki gelismeler de muhendislik perspektifiyle
ele alindi. Farkli gorts ve yaklasimlara sahip bir
yonetim yapisi i¢erisinde, meslek onuru ve kamu
yararl s6z konusu oldugunda ortak bir sorumluluk
bilinciyle hareket etmeye 6zen gosterdik.

Bu donem, tlkemizde yasanan gelismelerin mu-
hendislik hizmetlerinin kamusal niteligini bir kez
daha acik bi¢imde ortaya koydugu bir donem
olmustur. izmir'de bir su birikintisinde meydana ge-
len elektrik ¢arpmasi sonucu yasanan can kayiplari,

lugunun  hayati
onemini yeni-
den gindeme
tagimistir. ~ Yan-
gin riski tastyan
bolgelerde
enerji hatlarinin
tasarimi,  bakim
periyotlan  ve
denetim sirec-

lerinin  bilimsel
kriterlerle  yi-
ratdlmesi  ge-

rektigi vurgulanmis; bu konular meslek odamizin
teknik degerlendirmelerinde ve kamuoyuna yo-
nelik aciklamalarinda ele alinmistir. Yine bu do-
nemde yasanan Grand Kartal Otel yangini, yapi ici
elektrik tesisatlarinin, yangin algilama ve onleme
sistemlerinin ve periyodik denetimlerin - dnemini
acl bir sekilde gozler ontne sermistir. Bu olay,
imza yetkisinin bir formalite degil, agir bir mesleki
ve vicdani sorumluluk oldugunu hepimize bir kez
daha hatirlatmistir.

Bu cercevede, yiiksek gerilim tesislerinin giivenli
isletilmesi ve can gavenliginin saglanmasi amaciyla,
uzun stredir meslek odamizin gindeminde olan
Yuksek Gerilim Isletme Sorumlulugu uygulamasinin
yayginlastirilmasi igin somut ve sonug alici ¢alisma-
lar yaratalmastir. 2025 yilina uzanan bir perspek-




tifie subemiz tarafindan, Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanligl basta olmak dzere ilgili kurum ve kuru-
luslarla gorusmeler gerceklestirilmis; bu gorisme-
ler sonucunda YG isletme sorumlulugunun uygu-
lanmasina yonelik olarak tim dagitim sirketlerine
resmi yazi gonderilmesi saglanmistir. Bolgemizde
faaliyet gosteren dagitim sirketleriyle ayrica birebir
gorusmeler yapilmis, trafolu abonelerin tamaminda
YG isletme sorumlusu bulundurulmasinin gerekliligi
yazili olarak iletilmis ve uygulamanin yayginlastirl-
masi yoninde onemli adimlar atilmigtir. Bununla
birlikte, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Ba-
kanhgl nezdinde giri-
simlerde  bulunularak,
is saghgl ve guvenligi
denetimlerinde  YG
isletme
bulunup bulunmadigr-
nin denetim  kriterleri
arasina alinmasi talep
edilmistir. Bu calisma-
lar, muhendislik hiz-
metlerinin sahada fiilen uygulanmasi agisindan son
derece onemli bir kazanim olmustur.

sorumlusu

Elektrik tesislerinin givenligi ve standartlara uy-
gunlugunun saglanmasi amaciyla, mevcut i¢ Te-
sisler  Yonetmeligi'nin - gincel ihtiyaglara cevap
veremedigi yonindeki tespitlerimiz dogrultusunda
bu donemde kapsaml bir ¢alisma yuardtalmastar.
Yonetmeligin guncellenmesi amaciyla  subemizin
girisimleri sonucunda meslek odamizin da i¢inde
bulundugu komisyon calismalari yapilmig; teknik,
hukuki ve uygulamaya donuk eksiklikler detayl
bicimde ele alinmistir. Bu kapsamda ilgili kamu ku-
rumlari, tniversiteler ve sektor temsilcileriyle ¢cok
sayida gorusme gerceklestirilmis; hazirlanan gorus
ve oneriler ilgili mercilere iletilmistir. Amag, i¢ te-
sislerin hem muhendislik bilimi hem de kamu gi-
venligi agisindan daha saglikh ve ¢agin gereklerine
uygun bir ¢erceveye kavusturulmasidir.

27. Donem boyunca mesleki egitim faaliyetlerine
ozel bir onem verilmistir. MISEM kapsaminda dii-
zenlenen egitimler, meslektaslanmizin mesleki bilgi
ve yetkinliklerini artirmayr hedeflemistir. Elektrik ig
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tesisleri, topraklama, yiiksek gerilim isletme sorum-
lulugu, enerji verimliligi, yenilenebilir enerji sistem-
leri, cati ve arazi tipi GES uygulamalar, elektrik-
li araclar ve sarj altyapilari gibi pek ¢ok baglikta
gerceklestirilen egitimler, sahada karsilasilan ger-
cek problemlere ¢oziam tretmeye yonelik olarak
planlanmig ve yogun katiimla gerceklestirilmistir.
Bu egitimlerle meslek standartlarinin yukseltiime-
sine ve meslektaslanmizin yetkinliklerinin - gincel
tutulmasina katki saglanmistir.

Egitim  faaliyetlerine
ck olarak dizenle-
nen seminerler, teknik
toplantilar ve calistay-
lar; enerji donisimd,
akillr sebekeler, yapay
zeka  uygulamalar,
dijitallesme, siber gu-
venlik ve kritik altya-
pilarin korunmasi gibi
gtincel konularn mu-
hendislik bakis agistyla

ele alinmasini saglamis-
tir. Bu etkinlikler, yalnizca bilgi aktarnimi degil; ayni
zamanda meslek alanlanmizin gelecegine yonelik
stratejik tartismalanin yaratalduga platformlar ol-
mustur.
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Donem boyunca kamu kurumlari, belediyeler, Gni-
versiteler ve sektor temsilcileriyle ¢ok sayida ziya-
ret ve gorisme gerceklestirilmistir. Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanhg, ilgili kamu kurumlari, dagitim
sirketleri, organize sanayi bolgeleri, yerel yone-
timler ve Universitelerle yapilan gorismelerde;
elektrik mihendisliginin kamusal rolt, mihendislik
hizmetlerinin niteligi, mesleki denetimlerin Gnemi
ve meslektaslarimizin yasadigi sorunlar dogrudan
muhataplarina aktarnilmistir. Bu  ziyaretler, meslek
odamizin kurumsal temsiliyetini guclendirdigi gibi,
meslek alanlarimizin gelisimi acisindan da onemli
katkilar sunmustur.

27. Donem boyunca enerji, yenilenebilir enerj,
elektrikli araglar, otomasyon, dijitallesme ve sa-
nayi teknolojileri alanlarinda dizenlenen ¢ok sa-
yida ulusal ve uluslararasi fuar, zirve ve sektorel
etkinlige katlim saglanmistir. Bu etkinliklerde yeni



teknolojiler, uygulamalar ve sektorel egilimler ye-
rinde incelenmis; elde edilen bilgiler seminerler
ve toplantilar araciliglyla meslektaslarimiza aktaril-
mistir. Ayni zamanda bu organizasyonlar, sektor
temsilcileriyle dogrudan temas kurulmasina ve is
birliklerinin gelistiriimesine olanak saglamistir.

EMO Ankara Subesi olarak, meslegimizin gelecegi-
nin geng muhendislerimizle sekillenecegi bilinciyle
EMO Geng calismalarina bu donemde 6zel bir
onem verdik. Universitelerde EMO Geng yapr-
lanmasinin guclendirilmesi, ogrenci topluluklaryla
ortak etkinliklerin artinlmasi, teknik geziler, soyle-
siler, kariyer gunleri ve meslek tanitim toplantilari
gerceklestirilmistir. Gen¢ meslektaslarimizin- daha
ogrencilik yillarindan itibaren meslek odamizla bag
kurmalari, meslek kalttrind ve meslek etigini tani-
malar hedeflenmistir. EMO Geng¢ tyelerimizin tek-
nik, sosyal ve mesleki gelisimlerine katki sunan bu
¢alismalar, ayni zamanda meslek odamizin streklili-
i ve kurumsal hafizasinin gliclenmesi agisindan da
buytk 6nem tagimaktadr.

Bu donem, meslege uzun yillarini vermis meslektas-
lanimizin emeklerinin gorandr kiindigr ve onurlan-
dinldigi bir donem olmustur. Mesleginde 40, 50
ve 60 yilini dolduran meslektaslarimiza plaketler
takdim edilerek, muhendislik meslegine sunduklari
katkilar ve meslek onuruna sahip cikan duruslari
takdir edilmistir. Bu torenler, meslek kaltiranan
kusaktan kusaga aktarilmasi agisindan bayuk onem
tagimakta olup, gen¢ mihendisler icin de guclt bir
ornek olusturmustur.

Meslektaslarimizin 6zlik haklari ve mesleki statu-
lerinin gelistiriimesi bu donemin onemli- giindem
maddeleri arasinda yer almistir. Kamu mihendisleri
icin Mahendislik Meslek Kanunu'nun hayata ge-
cirilmesi gerekliligi her platformda dile getirilmig;
ozel sektorde calisan meslektaslarimizin tcret, ca-
lisma kosullart ve mesleki giivencelerinin iyilesti-
rilmesine yonelik ¢alismalar yaratalmastar. Ayrica
ozel sektorde calisan ve meslekte 15 yilini dol-
durmus muhendisler igin yesil pasaport hakkinin
taninmasi yoninde gorus ve oneriler gelistirilmis;
bu talep, muhendislerin uluslararasi hareketliligini
ve mesleki itibarini artiracak stratejik bir adim ola-
rak ele alinmistir.

Kamu Miihendislerinin
Hakl Miicadelelerinde

Hep Yanlarinda Olduk

ve Olmaya Devam Edecegiz!
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Temsilciliklerimizle  yuratilen  ¢alismalar  kapsa-
minda, il ve ilce temsilcilikleriyle duzenli iletigim
saglanmis; yerel diizeyde meslektaslarimizin sorun-
larinin tespiti ve ¢cozum onerilerinin gelistiriimesine
katki sunulmustur. Boylece meslek odamizin yalniz-
ca merkezde degil, tim bolgede etkin ve ulagilabi-
lir olmasi hedeflenmistir.

Degerli Meslektaglarim,

Cumhuriyetimizin ikinci  ytzyilina girdigimiz bu
donemde, meslek odamizin ve muhendislik mes-
leginin sorumluluklari her zamankinden daha bu-
yuktir. EMO Ankara Subesi 27. Donem Yonetim
Kurulu olarak, bu sorumlulugun bilinciyle hareket
ettik; kargilastigimiz tim zorluklara ragmen meslek
odamizi daha gucli, daha etkin ve daha gorinir
kilmak icin samimiyetle calistik. Bu Calisma Raporuy,
27. Donem boyunca yiirttilen faaliyetlerin, ortaya
konulan emegin ve tasinan sorumlulugun bir 6zeti
niteligindedir.

Sozlerime son verirken, 27. Donem boyunca 6z-
veriyle gorev yapan Yonetim Kurulu Gyelerimize,
Denetim  Kurulu  dyelerimize, temsilciliklerimize,
komisyonlarimiza, EMO Geng uyelerimize, mes-
lektaslarimiza, calismalarimiza katki sunan tim pay-
daslarimiza ve butin calismalarimiza emek veren
Sube personeline ictenlikle tesekkar ediyorum.

Saygilarimla,
Cevdet ASLAN

EMO Ankara Subesi
27. Donem Yonetim Kurulu Baskan




