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MUHENDISLER HANGI
ALANDA IS ARIYOR?

Mﬁhendislerin dogrudan igsizlik ve istihdama iligkin
goriiglerinin yaninda hangi alanda caligmak istedikle-
rinin tespit edilmesinin mesleki alanlarin geligimi acisindan
ipuclar1 verecegi 6ngoriilmektedir. Bu tercihler tilkemizin
mithendislik alaninda gelisimi agisindan begeri sermaye
olarak adlandirilan nitelikli insan giicliniin yénelimini
gosterecektir. Bu yonelim “insanlarin sevdigi isi uygun ko-
sullarda yapabilmesi” olarak basit sekilde ifade edilebilecek
olan verimli iiretim stirecinin saglanabilmesi i¢in 6nemlidir.
Miihendisligin “yaraticilik” 6zelligine yapilan vurgu dikkate
alindiginda bu tercihlerin 6nemi daha iyi anlagilacaktir. Bilim
ve teknolojinin geligtirilmesive uygulanmas: icin giiniimiizde
sikca 56z edilen ekosistemin yaratilmasi amacina miihen-
dislerin tercihleri dikkate alinmadan ulagilamayacagi agiktir.
Miihendislerin unvanlari ile caligmak istedikleri alan tercihle-
riarasindaki baglantinin aragtirilmasi egitim sisteminin sag-
ladig1 donanim ile mesleki alan tercihi arasindaki iligkiye dair
de sonuglar ortaya cikaracaktir. Diger yandan mithendislerin
gelecek ongordiikleri mesleki alanlar1 gostermesi agisindan
da ¢aligmak istedikleri alan tercihi 6nemli goériilmektedir.

Aragtirma kapsaminda hem igsiz mithendislere hem de
isinden memnun olmadigini beyan eden ¢alisanlara hangi
alanda ig aradiklar1 sorusu yoneltilmigtir. Mesleki alan
secenekleri “Elektrik, elektronik, iletigsim-biligim, yazilim,
otomasyon-kontrol, asansor, biyomedikal, diger” seklinde
sunulmustur. Ayrica diger secenegi kapsaminda bagka
tercihleri varsa onlar1 da bildirmelerine olanak taninmuisgtir.
Once igsiz mithendisler, ardindan caligan miihendislerin
bu soruya verdikleri yanitlar ele alinip, son olarak toplu bir
degerlendirme yapilacaktir.

Igsiz EMO iiyesi miihendislerin hangi alanlarda is aradik-
larina iligkin veriler Tablo 1’de sunulmaktadir. Tablo in-
celendiginde igsiz mithendislerin 467’sinin yaniyiizde 60.6
oraniyla bitytik gogunlugunun elektrik alaninda ig aradiklari
belirlenmistir. Tkinci sirada en ¢ok i aranan meslek alani
olarak elektronik gelmektedir. Elektronik alaninda ig arayan
92 kisi, igsiz mithendislerin yiizde 11.9’unu olusturmustur.
Ucgiincii siray1 ise otomasyon-kontrol alan1 almaktadir. Bu
alanda ig arayan 87 miihendisin igsiz mithendisler i¢indeki
pay1 yiizde 11.3’tiir.

Igsiz miihendislerin is aradiklari alanlar siralamasinda
iletigim-biligim ylizde 7.5’lik payla dérdiincii siraya yerles-
mistir. Igsiz mithendislerden 58’1 iletigim-biligim alaninda
ig aradigini bildirmistir. Biyomedikal; en ¢ok ig aranan
mesleki alanlar igerisinde ylizde 2.1’lik payla besinci siraya
oturmustur. Biyomedikal alaninda 16 miithendis ig aramak-
tadir. Is aranan mesleki alanlar siralamasinda yazilim yiizde
1.3’liik payla altinci siraya, asansor yiizde 1.2’1ik payla yedinci
siraya yerlesebilmigtir.

Sunulan secenekler i¢inde yer almamasina karsin diger
kapsaminda yazili olarak ig aradiklar:1 mesleki alan1 bildiren
igsiz miuhendisler iginde 6nemli bir bélim olugturmasi
nedeniyle “hepsi” baghg: altinda “ne i olsa yaparim” ve
benzeriyanitlar toplanmigtir. Bu sekilde bildirimde bulunan

9 mithendis igsiz mihendislerin yuzde 1.2’lik bolumii ile
asansor alaninda ig arayan mithendisler kadar bir biyiikliik
olusturmustur.

Yine seceneklerde belirtilen alanlara girebilecek olmasina
kargin mithendislerin diger kapsaminda yazili olarak yanit
verirken mesleki alan yerine ¢alisma konumuna iligkin bil-
dirimde bulunmalar: nedeniyle alan dagilim1 yapilamayan
bir kesim de olugsmustur. Bu sekilde verilen yanitlar da diger
segenek bagliginda degerlendirilmistir. Diger kapsaminda
yanit veren 22 mithendis bulunmaktadir ki igsiz mithendis-
lerin yiizde 2.9’unu olusturmustur. Diger kapsamindaki bu
yanitlara bakildiginda, “egitim, yonetici, ig giivenligi” gibi
ifadeler yogundur.

Tablo 1: Igsiz Miihendisler Hangi Alanda Is Artyor?

Mesleki Alanlar Misi:;:;ﬁs Dz?:ﬁ ?!fa:l%
1 | Elektrik 467 60,6
2 | Elektronik 92 11,9
3 ||Otomasyon-Kontrol 87 11,3
4 | Iletisim-Bilisim 58 7,5
5 | Biyomedikal 16 2,1
6 |Yazilim 10 1,3
7 | Asansor 9 1,2
8 |Hepsi 9 1,2
9 |Diger 22 2,9
Toplam 770 100
En Cok Is Aranan 4 Alan

Issiz mithendislerin en ¢ok ig aradiklar1 4 alan olarak ortaya
¢ikan elektrik, elektronik, otomasyon ve iletigim-biligim
tercihini yapanlara iligkin daha ayrintili veriler Tablo 2’de
sunulmustur. Buna gore elektrik alaninda ig arayanlarin
yiizde 59.7’si elektrik-elektronik mithendisi, yiizde 34.48’1
elektrik mithendisi, yizde 5.78’1 de elektronik ile elektronik
ve haberlesme mithendisidir.

Elektronik alaninda i arayanlarin yiizde 55.43’1 elektrik-e-
lektronik mithendisi, ytizde 30.43’1 elektronik ile elektronik
ve haberlesme mithendisidir. Elektrik miihendisi olanlar
da elektronik alaninda is arayanlarin ytuzde 14.13’4int
olusturmaktadir.

Otomasyon alaninda i arayanlarin ylizde 64.37’si elekt-
rik-elektronik mithendisiyken, yiizde 18.39’u elektrik,
ylizde 17.24°1 elektronik ile elektronik ve haberlesme
miithendisidir.

Iletigim alaninda ig arayanlarin yiizde 58.6’s1 elektrik-elekt-
ronik miithendisi, ylizde 27.6’s1 elektrik miihendisi, ylizde
13.8’1 elektronik ile elektronik ve haberlesme mithendisidir.
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Tablo 2: En Cok Is Aranan 3 Alan (Elektrik, Elektronik, Otomasyon) Tercihinde Unvan ve Cinsiyet Etkisi

Elektrik Oran Elektronik Oran Otomasyon Oran ileti§im—Bili§im Oran
Unvanlar/Mesleki Alanlar Alaninda Is (%) Alaninda Is (%) Alaninda Is (%) Alaninda Is (%)
Arayanlar ° Arayanlar ‘ Arayanlar . Arayanlar i
Elektrik-Elektronik Mithendisi 279 59,74 51 55,44 56 64,37 34 58,62
Elektrik Mithendisi 161 34,48 13 14,13 16 18,39 16 27,59
Elektronik+ Elektronik ve
Haberlesme Mithendisi 27 5,78 28 30,43 15 17,24 8 13,79
Toplam 467 100 92 100 87 100 58 100
Tablo 3: Unvan Bazinda Issiz Miihendislerin Caligmak Istedikleri Alanlara Gore Oransal Dagilim1
Lisans Unvany/ Is Aranan Alan Issiz Mithendis | Elektrik Alani [ Elektronik Alani| Otomasyon | Iletisim-Bilisim
Tercihi Sayisi1 (%) (%) Alani (%) Alani (%)
Elektrik-Elektronik Mithendisi 456 61,18 11,18 12,28 7,46
Elektrik Mithendisi 221 72,85 5,88 7,24 3,51
Elektronik +Elektronik ve
Haberlesme Miithendisi ol 29,67 30,77 16,48 1,75
En ¢ok ig aranan alan olarak elektrik alaninin cazibesinin
lisans unvanlarina gore de bilyiik 6l¢iide degismedigi sap-
tanmagtir. Hos 294; 9%
e Fuet; 116%; 35%

Issiz mithendislerin biyomedikal mithendisleri harig olmak
iizere her unvan bazinda is alani tercihlerine gére oransal
dagilimi Tablo 3’te gosterilmektedir. Igsiz 456 elektrik-e-
lektronik mithendisinin yiizde 61.2’si elektrik, yiizde 11.2’si1
elektronik, ylizde 12.3’ii otomasyon, yiizde 7.5’1 iletisim-bili-
sim alaninda ig aramaktadir. Igsiz 221 elektrik miithendisinin
yuzde 72.9’u elektrik, ylizde 7.2’si otomasyon, yiizde 5.9’u
elektronik, yizde 3.5’1 iletisim-biligim alaninda c¢aligmak
istemektedir.

Issiz 91 elektronik ile elektronik ve haberlesme miihendi-
sinin ise yliizde 30.8’1 elektronik alaninda ig ararken, yiizde
29.7’sinin ¢aligmak i¢in elektrik alanini tercih ettigi goril-
mektedir. Yani elektronik ile elektronik ve haberlegsme mii-
hendislerinin ¢caligmak istedikleri alan tercihinde elektronik
ilk sirada yer almasina kargin, ytizde 1 bile olugturmayan
bir farklilikla arkasindan yine elektrik alani tercihi 6ne
cikmaktadir. Igsiz elektronik ile elektronik ve haberlesme
miihendisleri icinde otomasyon alaninda ig arayanlarin orani
ise ylizde 16.5, iletigim-bilisim alaninda ig arayanlarin pay1
ise yiizde 1.75tir.

Isinden Memnun Olmayip Bagka Is Arayanlar

Aragtirma kapsaminda c¢aligan mithendislere bagka bir is
arayip aramadiklar1 sorulmugtur. Isinden memnun olmadi-
gin1 belirten mithendis sayis1 1239 iken, bagka bir ig arayan
sayist 1165 olmustur. Yani 74 mithendis isinden memnun
olmamasina kargin bagka bir ig de aramamaktadir. Tablo
4’de galisan mithendislerin “Bagka bir i artyor musunuz?”
sorusuna verdikleri yanitlar toplulastirilmistir. Buna gére 3
bin 333 caligan mithendisin 1874’11 bagka bir ig aramamakta,
294’11 ise bu soruya yanit vermemektedir.

Bu veriler Grafik 1’de goriildiigii gibi ¢alisgan mithendis-
lerin ylizde 35’inin bagka bir ig aradig: gergegini ortaya
koymaktadir. Ustelik bagka bir is aradiklarini beyan eden
halen ¢aligmakta olan 1165 kisi, igsiz oldugunu beyan eden
770 mithendisten daha fazladir. Igsizlere, halen ¢caligmakta
olan ama bagka is arayan miithendisler de eklendiginde;

Hanyir; 1874,
56%

Grafik 1: Calisan Miihendisler Bagka Bir Ig Artyor mu? (Sayisal ve
Oransal)

Tablo 4: Bagka Bir s Ariyor Musunuz?-Sayisal Dagilim

Unvanlar/Yanitlar Evet | Hayir [ Bos | Toplam
Elektrik-Elektronik

Mithendisi 736 971 155 1862
Elektrik Mithendisi 307 674 105 1086
Elektronik +Elektronik

ve Haberlesme 118 226 34 378
Miihendisi

Biyomedikal

Miihendisi * 3 ’
Toplam 1165 1874 294 3333

1935 kigiye ulagmaktadir ki bu anketimize katilan ve iggiicii
arz1 olusturan 4103 mithendisin ylizde 47.16’s1n1 olustur-
maktadir.

Grafik 2’de ¢alisiyor olmasina kargin bagka bir ig arayan
mithendislerin unvan bazinda dagilimi yer almaktadir.
Buna gore caligirken ig arayan mithendislerin yiizde 63.18’1
elektrik-elektronik mithendisi, ylizde 26.35’1 elektrik, ylizde
10.13’ti elektronik ile elektronik ve haberlesme miithendisidir.
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Grafik 2: Bagka I3 Arayan Caligan Miihendislerin Unvanlarina Gore
Sayisal Olarak Dagilimi

Grafik 3’te her bir unvan bazinda g¢alisan mithendislerin
“Bagka bir ig artyor musunuz?” sorusuna verdikleri yanit-
larin oransal dagilimi yer almaktadir. Buna gore caligan
elektrik-elektronik mithendislerinden yiizde 39.53’ii bagka
bir ig aradigini bildirmigtir. (Grafik 3-A) Calisan elektronik
ile elektronik ve haberlesme miihendislerinin ise ylizde
31.22’si bagka bir ig aramaktadir. (Grafik 3-B)

Islerinden memnuniyeti diger unvanlara gore daha yiiksek
¢ikan elektrik mithendislerinden caliganlar icinde bagka
bir i arayanlarin orani yiizde 28.27 olmusgtur. (Grafik 3-C)

Bos 832

5,
\,

_Evet; 39,53

Hayir; 52,15

Grafik 3-A: Calisan Elektrik-Elektronik Miithendisleri Bagka Bir I
Ariyor mu? (Oransal Dagilim-%)

Bosg; 8,99

Y
\_tvet,- 31,22
Havyir; 59,79

y ~

Grafik 3-B: Calisan Ele_ktronik ile Elektronik ve Haberlesme
Miihendisleri Bagka Bir Is Ariyor mu? (Oransal Dagilim-%)
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Grafik 3-C: Caligan Elektrik Mithendisleri Bagka Bir I Ariyor mu?
(Oransal Dagilim-%)

Isinden Memnun Olmayan Miihendisler Hangi
Alanda Caligmak Istiyor?

Calisan, ama bagka is arayan miihendislerin yanitlamasi
amaciyla “Bagka bir ig ariyorsaniz hangi alanda galigmak isti-
yorsunuz” sorusu sunulmustur. Isinden memnun olmayan ve
bagka ig aradigini beyan eden 1165 mithendisten 1157’si hangi
alanda caligmak istedigine iligkin bildirimde bulunmustur.
Caligan mithendislere yoneltilen hangi alanda ig aradiklari
sorusunda igsiz mithendislere sorulan ayni igerikli soruda ol-
dugu gibi alan segenekleri verilmigtir. “Diger” baglig1 altinda
yazili bildirimde bulunan mithendislerin bir kismi ¢aligmak
istedikleri birkag alani birden beyan etmislerdir. Bu gekilde
birden fazla ig alan1 tercihi olan mithendisler “Birden Fazla
Alan Tercihi” bagligi altinda toplulastirilmigtir. Caligacaklari
alanin 6ncelikli tercihleri olmadigini ifade eden miithendisler
de olusturulan bu baglik altinda degerlendirilmigtir. Diger
bildirimlerinden ise verilen se¢enekler i¢cinde yer almasi gere-
kenler ilgili secenege aktarilmigtir. Sonugta diger kapsaminda
meslegi diginda caligmak isteyenler ve alan tercihi yapmak
yerine calisma konumuna iligkin bildirim yapan mithendis-
ler kalmigtir. Tablo 5’te hem sayisal hem de oransal olarak
¢aligan mithendislerin ¢aligmak istedikleri alan tercihlerine
gore olusan siralama sunulmustur.

Isinden memnun olmadig1 igin bagka ig arayan 1157 mii-
hendisin 650 ile yaridan fazlasinin (ytizde 56.18) elektrik
alaninda ¢caligmak istedigi gériillmektedir. Elektrik alaninda
calismak isteyenlerle diger alanlarda caligmak isteyenler
arasinda biyiik bir fark bulunmaktadir.

Calisan ama bagka ig arayanlarin 181’1 (yuzde 15.64) oto-
masyon-kontrol, 101’1 (ylizde 8.73) elektronik, 99’u (yuzde
8.56) iletigim-bilisim alaninda ig aramaktadir. Bagka bir is
arayanlarin yalnizca 39’u (yiizde 3.37) yazilim, 23’1 (yiizde
1.99) biyomedikal alaninda caligmak isterken; 18’1 (yluizde
1.56) bu seceneklerin birden fazlasinda ¢aligabilecegini bil-
dirmigtir. Diger se¢eneginde kalan 38 (yiizde 3.28) mithen-
dis ise ya meslegi disina ¢ikmak istemekte ya da alan tercih
etmeksizin ¢alisma beyaninda bulunmaktadir. Caligtiklar:
isten bagka bir i arayan mithendislerin yalnizca 8’1 (yiizde
0.69) asansor alaninda ¢aligmak istemektedir.

Tablo 5: Isinden Memnun Olmayan Caliganlar Hangi Alanlarda s
Aryor?

Mesleki Alanlar Say1 Yuzde (%)
1 | Elektrik 650 56,18
2 | Otomasyon-Kontrol 181 15,64
3 || Elektronik 101 8,73
4 [Iletisim-Bilisim 99 8,56
5 |Yazilim 39 3,37
6 | Diger 38 3,28
7 |Biyomedikal 23 1,99
8 || Birden Fazla Alan Tercihi 18 1,56
9 ||Asansor 8 0,69
Toplam 1157 100

Bagka Is Arayan Miihendislerin Alan Tercihinde
Unvan Etkisi

Isinden memnun olmayan miihendislerin alan tercihlerinde
unvanlarinin ne kadar etkili oldugunu gérmek {izere unvan
bazinda ayr1 ayr1 mesleki alan tercihlerine de bakilmigtir.
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Tablo 6’da isinden memnun olmayan 733 elektrik-elekt-
ronik mithendisinin ¢aligmak istedikleri alan tercihlerine
gore olugan siralama verilmektedir. Elektrik-elektronik
miihendislerinin 412’si (ylizde 56.21) elektrik alaninda
calismak isterken, 131’1 (ylizde 17.87) otomasyon-kontrol
alaninda faaliyet yuriitmek istedigini bildirmistir.

Isinden memnun olmayan elektrik-elektronik miihendis-
lerinden 65’1 (yizde 8.87) elektronik, 51’1 (yuzde 6.96)
iletigim-biligim, 25’1 (ylizde 3.41) yazilim, 15’1 (yiizde 2.05)
biyomedikal, 5’1 (yiizde 0.68) asansor alaninda ¢aligmak
istemektedir. Elektrik-elektronik mithendislerinin 17’si
(yuzde 2.32) diger segenegi kapsaminda ya meslegi diginda
calismak istemis ya da ig alani yerine konum tercihinde
bulunmustur. Birden fazla is alaninda caligabilecegini
belirten elektrik-elektronik mithendislerinin sayis: da 17
(yuzde 1.64) olmustur.

Tablo 8’de elektronik ile elektronik ve haberlesme miihen-
dislerinden isinden memnun olmadig: i¢in bagka i arayan
118 kisinin caligmak istedikleri alan bildirimleri yer almak-
tadir. Bu bildirimlere bakildiginda ise 31’inin (ylizde 26.27)
iletisim-biligim, 24’ Giniin (yiizde 20.34) elektrik, 24’tintin
(yuzde 20.34) elektronik, 19’unun (ytuzde 16.1) otomas-
yon-kontrol, 11’inin (ylizde 9.32) yazilim, 2’sinin (ylizde
1.69) biyomedikal alaninda ¢aligmak istedigi goriilmekte-
dir. Isinden memnun olmayan elektronik ile elektronik ve
haberlegsme miihendislerinden 1 tanesi bu segeneklerden
birden fazlasinda ¢aligabilecegini beyan ederken, 6’s1 diger
secenegi kapsaminda meslegi diginda ¢aligmak istedigini ya
da alan yerine konum tercihi bildirmistir.

Tablo 8: Bagka I Arayan Elektronik+Elektronik ve Haberlesme
Miihendislerinin Caligmak Istedikleri Alanlar

Mesleki Alanlar Say1 Yuzde (%)
Tablo 6: Bagka Ig Arayan Elektrik-Elektronik Mithendislerinin 1_| lletisim-Bilisim 31 2627
Caligmak Istedikleri Alanlar 2 | Elektrik 24 20,34
Mesleki Alanlar Say1 Yizde (%) 3_|Elektronik 24 20,34
1 | Elektrilk 412 56,21 4 | Otomasyon-Kontrol 19 16,10
5 ||Yazilim 11 9,32
2 | Otomasyon-Kontrol 131 17,87 6 | Diger 6 5.08
3_|Elektronik 65 8,87 7 | Biyomedikal 2 1,69
4 | Iletisim-Bilisim 51 6,96 8 |Hepsi 1 0,85
5 |Yazilim 25 3,41 9 |Asansér 0 0
6 |Diger 17 2,32 Toplam 118 100
7 |Biyomedikal 15 2,05
8 [Hepsi 12 1,64 i§sizler ve Bagka Is Arayanlarla Birlikte Olusan Yeni
9 | Asansér 5 0,68 Istihdam Talebi
Toplam 733 100 Tablo 9’da igsiz 770 mithendis ile birlikte bir iste ¢alisiyor

T'ablo 7’de 302 elektrik mithendisine bakildiginda ise 213 ile
yuzde 70.53’iinii olugturan ¢ok biiytik boliimii lisans unvan-
lariyla paralel olarak yine elektrik alaninda ig aramaktadir.

Isinden memnun olmadig: icin ig arayan elektrik mithen-
dislerinden 31’1 (yiizde 10.26) otomasyon-kontrol, 16’s1
(yiizde 5.3) iletigim-bilisim, 12’si (yluizde 3.97) elektronik,
4’1 (yuzde 1.32) biyomedikal, 3’ (yuzde 0.99) yazilim, 3’4
(yuzde 0.99) de asansér alaninda caligmak istemektedir.
Birden fazla ig alaninda ¢aligmak isteyenlerin sayis1 5 (ylizde
1.66) iken; elektrik miihendislerinden meslegini yapmak
istemeyenlerin veya alan yerine konum tercihi yapanlarin
sayist 15 (yiizde 4.97) olmustur.

Tablo 7: Bagka I Arayan Elektrik Miihendislerinin Caligmak
Istedikleri Alanlar

olmasina ragmen isinden memnun olmayan bagka bir ig
arayan ve aradig1 ige iligkin alan tercihini de bildirmis olan
1157 mithendis birlikte ele alinmigtir. Bu tabloda toplam
1927’ye ulagan ig arayan mithendislerin caligmak istedikleri
alan tercihlerine bakilmigtir.

Is arayan 1927 miihendisin yiizde 58’ini olusturan 1117’si
elektrik alaninda ig aramaktadir. Otomasyon-kontrol alanin-
da calismak isteyenlerin sayis1 268 (ytuzde 13.9), elektronik
alaninda ig arayan sayis1 193 (ytuzde 10), iletisim-biligim
alaninda ¢alismak isteyenlerin sayis1 157°dir (ylizde 8.14).
Yazilim alaninda ig arayan 49, biyomedikal alaninda is ara-
yan 39, asansor alaninda ig arayan 17 kigi bulunmaktadir.
Elektrik alaninda calismak isteyenlerin agirligi oldukga
dikkat gekicidir. Igsizler ikinci sirada elektronik alanini
tercih ederken, caliganlarin ikinci siradaki tercihleri oto-
masyon-kontrol alanidir.

" Tablo 9: Issiz ve Caligirken I Arayan Mithendislerin Caligmak

Mesleki Alanlar Sayi Yizde (%) istedikleri Alanlar
1 | Elektrik 213 70,53 Mesleki Alanlar Say1 Yizde (%)
5 ||Otomasyon-Kontrol 31 10,26 1 | Elektrik 1117 57,97
3 | Iletisim-Bilisim 16 5,30 2 || Otomasyon-Kontrol 268 13,91
8 |Diger 15 4,97 3 | Elektronik 193 10,02
2 | Elektronik 12 3,97 4 | Iletisim-Bilisim 157 8,15
9 |Hepsi 5 1,66 5 Dlger 60 3,11

6 |Yazilim 49 2,54
7 |Biyomedikal 4 1,32 - 5

7 | Biyomedikal 39 2,02
6 |Asansor 3 0,99 8 | Birden Fazla Alan Tercihi 27 1,40
4 |Yazilim 3 0,99 9 ||Asansér 17 0,88
Toplam 302 100 Toplam 1927 100
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EMO’ya iiye miihendislerin ¢alisabilecekleri alanlara y6-
nelik tercih beyani ayn: zamanda bu alanlarin istihdam
kapasitesine de isaret etmektedir. Hem c¢aligsan elektrik
mithendislerindeki i$ memnuniyeti ve bagka i arama ora-
ninin disiikligi, hem de igsiz mithendislerin de daha ¢ok
elektrik alaninda ¢alismak istediklerini bildirmeleri, elektrik
alaninin iilkemizde mithendisler tarafindan daha ¢ok ilgi
gordiigiini gostermektedir. Elektrik alanina yonelen yogun
caligsma isteginin nedenleri diiginiildiigiinde; elektrik ala-
ninda mihendislerin ig bulabilme umudunun yiiksek olmasi
dikkate alinmalidir. Oncelikle elektrik mithendisi unvani ile
mezuniyet sayisinin diisiikligii bu alandaki istihdam ve ig
kaygisini azaltici bir etki yapmaktadir. Ayrica elektrik alanin-
da daha iyi ¢aligma kogullar1 bulacaklarina iligkin beklenti
de etkendir. Diger yandan elektrik alan1 2000’lerin sonuna
kadar buytk 6l¢giide kamu inisiyatifinin oldugu bir alan
olmasi nedeniyle ¢aligma yasami agisindan daha kuralli ve
calisan haklarinin gérece korunakli oldugu bir yapiya sahip
bulunuyordu. Elektrik mithendisligi mesleginin daha itibarli
bir konumda bulunmasinin da etkili oldugu digtiniilmek-
tedir. Yenilenebilir enerji ve lisanssiz elektrik tiretimi gibi
daha genisg uygulama alanlarinin da ortaya ¢ikmasi elektrik
alaninin cazibesini artirmigtir. Piyasalagtirma siirecinin is-
tihdam artig1 saglamasa da miithendislerin ig yeri degigtirme
sikligini artirdig: diigiiniilmelidir.

Elektronik ve iletisim-haberlesme alanina yonelen ilginin
azlig1ise Tirkiye’nin bu alanda mithendislik anlaminda geri
kalmig olmasinin agik bir gostergesi olarak degerlendiril-
melidir. Elektronik; {icret diizeyi ve ig giivencesi agisindan
mithendislere olumsuz kosullar sunan bir alan olarak gorii-
liirken; hem elektronik hem de 6zellikle iletigim alanindaki
ozellestirmeler de elektronik alaninda mithendislerin 6zlitk
haklarinin biiylik 6l¢tide kaybolmasiyla sonuglanmugtir. Bu
alandaki geri kalmiglik mithendisleri pazarlamaci, bakim ve
montaj elemani olarak gérmeye yoneltmigtir. Bu durum da
ozellikle mesleki tatmin agisindan mithendisleri zorlayici
olmaktadir.

Otomasyon ve kontrol alanina yogunlasan talep; kamuo-
yunda giderek daha fazla sozu edilen Endustri 4.0 ya da
Nesnelerin Interneti olarak anilan siirecin baglangici olarak
degerlendirilebilecek bu alandaki gelisime igaret etmekte-
dir. Otomasyon ve kontrol alanindaki gelismeler bir taraftan
sanayi ya da iiretim siireclerinde mithendise olan ihtiyaci
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azaltirken, diger yandan otomasyon-kontrol alaninda uz-
manlagmis mithendislere olan ihtiyact artirmaktadir.

Yazilim; asli olarak yazilim miithendislerinin alan1 olmasi ve
bu alandan mezun olanlar 2012 yilindan bu yana Bilgisayar
Miihendisleri Odas1’na iiye olmakla birlikte, halen elektrik,
elektronik, elektronik ve haberlesme miihendislerinin de
faaliyet yurittiikleri bir alan olarak dikkat ¢ekmektedir.
Aragtirmada, yazilim EMO tyesi mithendislerin temel ¢a-
ligma alanlar1 olarak belirlenen elektrik, otomasyon-kontrol,
elektronik, iletisim-haberlegme alanlarinin yaninda besinci
alan olarak var olmaya devam etmektedir. Bu alanin elektrik
elektronik mithendislerinin faaliyetleriyle dogdugu dusii-
niildigiinde bu ilginin devam ediyor olmas1 dogaldir. Ancak
bu ilginin EMO iiyesi mithendislerin dogrudan mesleki
alanlar1 i¢erisinde yer alan biyomedikal ve asansor alanina
olan ilgiden daha fazla olmas: dikkat ¢ekicidir. Biyomedikal
miihendisliginin yeni geligmekte olan bir alan olmas: ve
istihdam zorunluluguna iligkin yeterli diizenlemeler yapil-
mamis olmasi nedeniyle EMO iiyesi mithendislerin ¢galigma
alani siralamasinda geride kalmasi normal kargilansa da
asansor alani icin durum farklidir.

Asansoriin EMO biinyesindeki caligan ve igsiz mithendisler
i¢in en son tercih edilen ¢aligma alani olmasi dikkat cekmek-
tedir. Bu sonugta asansor alaninda elektrik mithendislerini
dislayic1 bir ekonomik igleyis olusturulmasinin 6nemli bir
etkisioldugu diistiiniilmektedir. Asansor alaninda mithendis
olmayan firma sahiplerince tcretli mihendis istthdami
yoluyla is yapilig bi¢cimi yaygindir. Bu durum mithendislerin
hem mesleki anlamda igin gereklerini yerine getirmele-
rini zorlagtirict bir etki yaratmakta, hem de emeklerinin
karsiligint almalarini engellemektedir. Asansor alaninda
igin asil sahipleri olan miihendislerin diglandig: bir igleyis
stireci hakimdir.

Asansor periyodik denetimleri 2012 yilindan itibaren A tipi
muayene kuruluglarina devredilmistir. A tipi muayene ku-
ruluglar: tarafindan yapilan denetimlerde topraklamadan,
elektriksel giivenlik sistemlerine, kumanda panosundan
makina motor grubuna, kabin ve kat butonlarindan sigorta,
aydinlatma ve priz devrelerine kadar bir¢ok noktada yapilan
denetimin elektrik mithendisligi disiplinine girmesinden
dolay1 mutlaka her denetim iginde bir elektrik miithendisinin
yer almasi teknik ve idari bir gerekliliktir. Ancak bu durum A
tipi Muayene Kurulusu Yonetmeligi'nde yer almamuis, sadece
bir mithendis tanimi yapilmistir. Bu siireg elektrik mithendis-
lerini diglayici bir yaptya dontismiistiir. 2008 yilinda EMO’nun
actig1 2 ayr1 dava sonucunda alinan kararlarla asansor firma-
larinda elektrik/elektronik mithendislerinin istthdaminin
zorunlu oldugu tespit edilmistir. Danigtay, Asansér Bakim ve
Isletme Yonetmeligi’'ndeki “asansor monte eden” ve “yetkili
servis” tanimlarini iptal etmigtir. Yine EMO tarafindan agilan
diger bir dava sonucunda da T'irk Standardlar1 Enstitiisi’'niin
(TSE) “Yetkili Servisler-Asansorler, Yurtiyen Merdivenler ve
Yiiriiyen Yolcu Bantlar igin Kurallar”in ('T'S 12255 standardz)
“Yetkili Servis” baglikli maddesi ile “Caliganlarin 6zellikleri
ile ilgili kurallar1” belirleyen maddesi Damigtay tarafindan
iptal edilmistir. Danigtay 10. Dairesi, “yetkili servis” tanimi-
n1; asansor yetkili servisleri biinyesinde elektrik-elektronik
mithendislerinin gorev alacagina dair diizenleme olmamasi
nedeniyle iptal etmigtir. Tim bu gelismelere karsin asansor
alaninin halen elektrik, elektrik-elektronik mithendisleri igin
caligilabilecek alan olarak goriillmemesi bu alanda 6nemli
sorunlar yagandigina da isaret etmektedir.
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