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birikimlere sahip ¢ikip, tzerine yenisini eklemeyi
hedefleyen,

Iscininfemekginin bulundugu her yerde kendisini ta-
nimlayan, adres olan ve adrese giden, isgilemekgiye
karsi sorumluluk duygusu olan herkesi(mi) dogal ortagi
olarak gdren,

Bu nedenlerle DISK-KESK-TMMOB ile TTB tarafindan
cagnist yapilan ve bunun yaninda, bélgelerden-illerden-
havzalardan gelen; isgi Sagldi ve Giivenligi Meclis-
leri'nden ve meclis girisimlerinden, Tuzla Tersaneler
Bdlgesi’nden, Kot Kumlama /§gileriyle Dayanigma
Komitesi'nden, Mevsimlik Tarnm Iscileri Sendika Gi-
risimi’'nden, Ev Eksenli Galisanlar Sendikasi’ndan,
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dayanisma érgltlenmelerinden, bu konuya sahip
¢tkan bilim insanlarindan... dogru katiimla gergek-
lestirdigimiz,

Katihmcilari arasina higbir hiyerarsi koymayan, esit
iliskiler dtizleminde kolektif liretimi esas alan, emege-
emekgiye kars sorumlu olan lsci Sagligi ve Givenligi
Kongresi;

Emperyal-kapitalist sistemin sémdirgen yapisi geregi
kagin(a)madigi ve insanhdin saghkli olma halinin alt
yapisini bozan savas ortamina stiriikledigi, daha fazla
kar amaciyla esnek dretimin tim alt bigimlerini asil
tretim bigimi haline getirip, sosyal politika ve bu bag-
lamda da isginin/emekginin saglikli olma ve giivenli
ortamlarda calismasini tehdit eden énemli riskler ve
¢ikmazlar ekledigi,

Uretim ve tiriin giivenliginin éncelenip, emegin sagiikli

olma hakkinin gasp edildigi,

Emek-sermaye celigkisinin ve gatigkisinin, milliyetci-

ligin-sovenizmin ve cinsiyet aynmciliginin kérikledigi

catisma alanlari ile i¢ ice gegerek cifte sémdirii haline

geldigi,

Buna kargin emek-baris-demokrasi ve 6zgtirliik

cephesinde, is¢i saghgi ve ig guvenligi baglaminda

Orgditlenme ihtiyacinin éne ¢iktigi bir dénemde,
Emegin saglikli olma ve gtivenli ortamlarda calisma hakki-
nisavunarak ve “Orgutstzlik” engelini “direng” gostererek
asacak kararlilikta yapiimigtir.

Kongremiz; Dil, etnik kdken, inang, cinsiyet, cinsel yénelim
ve benzeri alt kimliklerimizin gercekligini bir zenginlik ola-
rak kabul ederek micadelemizin bunlari da kapsayacak
sekilde érgltlenen sinif -Ust kimligimizden yola gikarak
hedefine ulasabilecegini belirlemistir.

Kongremiz; Isci sagligi ve is givenligi eksenli miicadele
ve érgutlenmeyi, beyaz-mavi yakali,
kol-kafa emegi, memur-isci vb. gibi
aynmlari reddeder.

Kongremiz; Tageronlagsmanin, gi-
vencesiz istihdam bigimlerinin, kayit
disiigin, kadin, geng, cocuk emegi ile
etnisite temelli ayrmcilik ve sémurd
bicimlerinin yayginlastiriip egemen
hale getirilmesine, isci saglig ve is
glivenligi hizmetleri ve egitimlerini pi-
yasaya teslim etme c¢abalari ile bitlin
bu saldin politikalarina ve bu eksen-
deki siddet-rizaya dayall hegemonya
olusturma bicimlerine karsi mucadele
karari almistir.

Kongremiz; Uretim alanlarinda kar en-
deksli Gretim icin isciyi/emekgiyi bilgi
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aktarilacak nesne olarak géren sermaye eksenli egitim an-
layisina karsi, alanin 6znesi olan isginin/emekginin “bilme
ve saglikli ortamlarda galisma hakki”na saygi duyan-bu
anlayisi merkeze alan ve “isgiden-isciye/emekgiden-
emekgciye” ilkesine uygun bir egitim modelini tartismaya
acmis, bu tarz egitimleri iscinin/emekginin Uretim alanla-
rini “iceriden” denetleyecegi bir giice ulasmada manivela
olarak benimsemistir.

Kongremiz; isci sagligi ve is glivenligi hizmetlerine erigimin
oldukea dusiik olmasi gerekgesiyle yapilan “isi Saghgs
ve Guvenligi'nde Model” konulu grup galismasinda, saglik
hizmetinin éncelikli olarak gelistirici ve koruyucu hizmetleri
kapsamasi, fakat birinci basamak ¢zelligi nedeniyle tedavi
edici hizmetleri de icermesi, tim emekgilerin erisebilecegi,
multi disipliner bir ekip hizmeti olarak mesleki bagimsiz-
li§gin gozetildigi kosullarda dretim birimlerinde verilmesi
gerektigi anlayisinda ortaklasmistir.

Kongremiz; Uretim araclarinin 6zel miilkiyeti temelinde
kurulan sistemde, giinllik yasamin tiim alanlarinda oldugu
gibi, isci saghdi ve is glvenligi alaninda da taraf olmamiz
gerektigini, bu alanin salt hukuksal ve sendikal miicadele-
orgutlenme alanina sikistirlamayacagini, bilimsel-politik-
siyasal bir miicadele alani oldugunu benimsemistir.

Kongremiz; isci sagligi ve is glivenligi sorununun, gergek
anlamda, Uretimin toplumsal olusu ile Gretim araglarinin
dzel mulkiyeti arasindaki geliskinin ortadan kalkacag bir
Uretim biciminde ¢6zlmlenecegini, ancak bu gun icin
baris, demokrasi ve 6zgurlik micadelesi kapsaminda,
isci saghgdi ve is guvenligi konusunda, daha ileri mevziler
kazanmak icin yogun bir micadele verilmesi gerektigini
karar altina almistir.
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