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Ozet

temellerinin degismemesine ragmen

bilgi patlamasi, global ekonomi, ve
muhendisligin izledigi yol, surekli ve hizli
degisimin baslangici olmustur. Dinya
ekonomisi, uluslararasi pazarlar, dogal tuketim
ve degisim ortamlan muhendisligin de dunya
capinda yayllmasli ve ig ortaminin olusmasini
saglamisg ve halen saglamaktadir.

Bundon 10-15 yil 6ncesi, muhendisligin

Bilginin ¢arpici bir gekilde artmasi ve yayllmasi
foplumsal problemlerin ¢6zUmU igin yeni
teknolojilerin gelistiriimesi muhendislik icin
tegvik edici firsatlan olustururken ayrica Dunyayi
dinamitleyen nufus artigl da firsatlann artmasini
da beraberinde getirmektedir. Gelismekte
olan ve az gelismis Ulkeler geng nufusa sahip
olurken, gelismis Ulkeler daha duragan ve yas
ortalamasi yuksek nufusa sahiptirler. Bu durum,
bazi Ulkelerde yasam kalitesini ykseltmege
yonelik ileri teknoloji calismaslarinin
sUrdUrdlmesini saglarken, digerlerinde ancak
temel ihtiyaclarnn teminiyle ugrasiimasina
sebep olmaktadir. Azinliklann sayisal artmasiyla

g_tohumoglu@gantep.edu.tr

kiyaslandiginda cogunlugun azalmasi baz
gelismis Ulkelerde oldugu gibi demokrasiyi,
ekonomik dengeyi ve buna bagl olarak
gelisen teknolojinin toplumun farkli
kesimlerinde kullanimini etkilemektedir. Aslinda
bu durumlar muhendislik geleceginin femel
zorluklanni olusturmaktadiriar.

Yukarda s6zu edilen tUm konular géz énine
alindiginda, *MUhendislik egitiminde neler
verimeli ve bunlar topluma nasil hizmet
edecek hale getirilmeli?” “Dunyanin dnemli
pazarlannda ¢calismalanyla ve urettikleriyle yer
alabilmek icin mUhendislik egitiminde en
Onemli faktorler ve yapilmasi gerekenler
nelerdir?”, ve “Yeni teknolgjilerin gelismesi ve
muhendislik icin farkli firsatlann olmasi
gelecegin muhendislik egitiminde nelerin ve
nasll gerekliligi konusunda gundemimizi
olusturmaktadir. Bunlar da kisaca ifade
edersek “Neler yapimasi gerekir?” sorusuna
cevap aramamizi kaginlimaz kimaktadir.

1. Giris

GUnUmuzde geleneksel muhendislik egitiminin
sekline bakigimizda égrenciler, sira veya
sandalyelerinde oturur, Ogretim Uyesinin
anlafimlanni dinler, sorunuz var mi diye



sordugunda énsiralardan gdzgdze gelenin
cevap vermesi beklenir, 0 goz ilesim ani
gectikten sonra da anlafim sdresinin bitmesine
kadar bdyle devam eder. Dersin sonunda ya
taretimle ilgili gelen bir soru, ya da basit
anlasimayan bir konu Uzerine sorulur ve
cevaplandirlir. Verilen édevlerin 6grenci
tarafindan ¢ok da ciddiye alinmadan
hazirlanan ¢oézUmler veya birkag kisinin
¢6zUmUunun elden ele dolasmasindan sonra
teslimat ve degderlendirilmesi derken bu sekil
devam eder gider. Son 30 -40 yilda degisim
nedir diye bakacak olursak, hesap cetvelleri
yerini hesap makinalarnna, daktilolar yerini
bilgisayarlara, tebesirler yerini kaleme, kara
tahtalar yerini beyaz tahtaya veya camilara
hatta projektdriere birakti.

Son yillarda ise muhendislik egitim seklinin
degismeye basladigini gérmekteyiz. OFretim
Uyeleri muhendislik egitimi ile ilgili son yayinlarn
okumaya ve duzenlenen ilgili calistay ve
konferanslara katimaya, ve bazilan edinilen
bilgi ve metotlan uyarlamaya ¢alisirken,
akredite olan ve oimayi planlayan muhendislik
egitimi veren bolimler, matematik, fen ve
mUhendisligin temellerinin yani sira,
mezunlanni disiplinler arasi grup ¢alismalar,
teknik ve sosyal iletisim, yasam boyu 6grenme
becerisi, ve profesyonel muhendislikte sosyal
ve etk davranigin farkinda olarak yetistirmeye
calismaktadiriar.

Lisans egitiminde, stphesiz égrencilerin
akademisyen ydnunun gelistirimesinden daha
cok femel bir muhendislik egitimi almalandir.
Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde soguk
savas (1947-1989) ddneminin kapanmasiyla
birlikte Universitelere arastirmalarnni sanayi
isbirligiyle yapmalan ve kisa strede Urtine
cevirmeleri konusunda éneriler hatta baskilar
yapilmaktadir. Bunlan gézéntne alarak lisans
egitiminde su énemli kisimlan dikkate almak
gerekliligi ortaya cikmaktadir.

* MUhendislik egitimini verebilmek ve
geligtirmek icin Matematik, Fen ve hatta
yabanci dil gibi 6n hazirlk bilgilerinin iyi
derecede verilmesi saglanmasi,

* MUhendisligin temellerinin olusturulmasi,
* Yuksek Lisans'la profesyonel muhendislik
derecesi elde ediimesi,

» Ogrencilere program gelistirmelerin
gerekliligi anlatiimall ve akreditasyon
calismalarinin yaplimasi,

* Muhendislik Fakulteleri, mihendislik
arastrmalannda ki édule layik arastirma ve

calismalar igin tesvik ediimesi,

* Kisa surede problem ¢dzme becerisinin
ve hayatboyu égrenme yeteneginin
gelistiriimesinin saglanmas,

* MUhendislik Fakultesi yoneticilerinin
disiplinler arasi egitimi tegvik etmesi ve bu
yonde kUgukbuyuk, ders ici ve ders digi
proje calismalarnni ézendirmeleri, basan ve
basansizlik nedenlerini arastirmalar igin
girisimlerde bulunmasi,

* Disiplinler arasi ¢alismalarn yanisira
yurtici ve yurtdisindan farkll Gniversitelerle
isbirliginin 6zendiriimesi,

gibi arfik olmazsa olmazlar Uzerinde somut
adimlar atfilarak gergeklestiriimesi
saglanmalidrr.

Gelecegin muhendislerinin nasil bir vizyona
sahip olacagi dusunulerek, beklentiler su
sekilde &zetlenebilir:

* Farkindaci, arastrmaci, yonetici, femel
problemlere ¢cézumsel yaklasmasi,

* MUhendislerin toplumun her kesiminden
olusmasi,

* YUksek 6gretimde stratejik planlamanin
ivi yapllmasi ve yapllanmasl,

« Is adamlan, politikaciar, ulusal ve
bolgesel olarak muhendislik egitimine
katkisi olan gruplarin olusturulmasi,

* Gercek zamanli stratejik degisimin
saglanabilmesi,

* Teknolojiye acik yaklasim
olusturulabilmesi.

Bu bildiride iyi 6gretim ve yonetim icin neler
yapabiliriz, egitimde karsilasilan soruniar,
6grenmenin etkin metotlanni tarlismaya
acapiliriz.

BOIUM 2'de Gelecegin MUhendislerinden neler
bekledigimiz, Bolim 3'te OJretme Metotlan ve
son bélumde de kisaca sonuclardan séz
edilecektir.

2. Gelecegin Miihendislerinden
Beklentiler

Muhendislik programinda verilebilecek
olandan ¢ok fazla bilgi bulunmaktadir. Bu da
hem 6gretim Uyesinin hem de égrencilerin
modermn bilgi edinme tekniklerini
kullanmalarnna ragmen Uretim ve cogalim
hizina yetismelerini pek saglayamamaktadir.
MUhendislik egitiminde bilgi aktarabilmenin
yani sira gerekli becerilerle bilgiyi entegre




edecek egitim sistemine hizla gecis yapilmasi
gerekmektedir.

Gelecegin muhendislerinin sahip olmasini
bekledigimiz becerileri 7 noktada dzetlemek
mMUumkdnddr;

i) Kendi basina ve birbirine bagimli
yasamboyu égrenme,

i) Problem ¢dzme, yaratici dusinme ve kritik
yapabilme beceri kazanmiglik,

iif) Grup ¢alisma becerisi,

iv) Teknik ve sosyal iletisim lecerisi,

v) Kendi kendini degerlendirebilme becerisi,
vi) Birlestirici ve global dusunme becerisi, ve
vii) Yonetimi degistirme becerisi

Akreditasyonun istedikleri ise su sekilde
siralabilir:

a) temel matematik, fen ve muhendislik
bilgilerini kullanabilme,

b) deney tasarlama ve yapabilme, sonuclarni
yorumlayabilime,

c) intiyaclar dogrultusunda tasanm parca,
sistern vb. yapabilme,

d) Disiplinler aras fakim ¢alismasi yapabilme,
e) Muhendislik problemlerini tanimlama,
formule etme ve ¢dzebilme,

f) Profesyonel ve etik sorumluluk sahibi olma,
Q) Etkin ilefisim,

h) Cagdas bir muhendis olabime,

i) MUhendislik ¢cézimlerinin toplumsal etkilerini
gbrebime,

j) Yeterli muhendislik pratigine sahip olma,

k) Degisime hizll uyum saglayabilmek.

Yukardaki maddelerde de gérlldugu gibi
gelecegin muhendislerinden beklenilenlerle,
akreditasyonun istedikleri tam anlamiyla
ortismektedir.

3. Ogretme Metotlan

Genellikle muhendislik programiannda
guncelleme dustnuldugunde, programlarn
naslil etkin kiinacag, alt yapi ve ileri teknolojik
donanimlarn nasil saglanacagi konularnnda
tarhiginz. Tabii burada etkin 6gretme metotiarni
arastrmak ve guncellemekte gerekmektedir.
Sosyal birimlerde ve ézellikle yabanci dil
bolim ve/veya yUksek okullarda égretme
metotlarn konulannda arastirmalar yapilir ve
sonuclar pilot siniflarda uygulamaya ¢alisilir ve
sonuclar yayinlanir. Ancak etkin 6gretme
metodunun genel olarak uygulanmaya
gecilmesi 6zellikle de muhendislik egitiminde
pek de benimsenmez. Oysa muhendislik
egitiminin en énemli dayanaklanndan biri de
dgretme metodudur. OFretme metotianndan
50z etmeden énce 6grenim hedeflerini ifade
etmekte yararl olacaktr. Ogrenim hedefleri,
ogrencilerin derslerde égretilenlerden hangi
bilgi ve beceriyi edindiklerinin gésterimidir ve
bunlan kisaca 6 maddede

Q) Bilgilenme-verilenin tekrarlanarak
ogreniimesi,

b) Anlama-6grendigini aciklayabilme,

c) Uygulama- &égrenilenin problemlere
uygulanabilmesi,

d) Analiz etme- dgrenilenin karmagik
problemlerin cozumunde kullanilabilmesi,
e) Sentez-Cesitli dizaynlann yapilabilmesi,
f) Olcme ve Degerlendirme- farkii
yaklasimlardan optimumu secerek sonuclar
degerlendirebilmesi

olarak ézetlemek mumkunddr.

Ozelden genele dogru giden timevarm
yaklasimiyla 6gretme literatlrde farkli ifadeler
ve/veya dgretme metodlarnyla karsimiza cikar;
bunlardan bazilan pasif dgrenme, kesfederek
gorerek 6grenme, sorarak sorgulayarak
6grenme, probleme dayall 6grenme, yeri
geldiginde-zamaninda- 6grenme ve
omekleme yontemiyle 6grenmedir. Genellikle
6gretme metodunda secilen yol, pasif



ogretme metodudur. Oysa bu 6gretme
metodu 6greten -6gretim Uyesi odakli olup
ansiklopedik bir yaklasimdir [1]. Pasif 6gretme
ya da 6grenmenin yerini aktif &grenme,
problem ¢dzmeye dayall gibi yeni dgrenme
metotlan almigtir. Probleme dayall &grenme
metodunda &égrenciler farkl proje gruplanyla
mevcut muhendislik problemlerinin ¢&zimu
icin etkin bir 6grenme yolu

izlerler [2-7].

Akdif 6gretme metodu, 6grenci odakli olup
pasif 6grenme metodundan ¢ok daha fazla
etkin bir dgretme metodudur [8]. Odrenciler
pasif dgrenmedeki gibi sadece kendilerine
anlatilani dinlemek ve bazi konu ve deneyleri
de seyrederek 6grenmeg@e calismak yerine
bilgi ve beceri kazanmlanni pratik yaparak ve
aktif katiimlanyla elde ederler. GUnimuzde
artik igverenlerin dncelik listelerinde
muhendislerin teknik, sosyal iletisime sahip
olmalar ve grup calismasi yapabilmeleri
bulunmaktadir [9].

Sonug olarak &égretmenin etkinligi 6grenim
ciktilanyla dlgulebilir. Bu nedenle, dncelikle
ogrenim amagclannin, edinilen bilgi, becerilerin
Olculebilir olmasi belirtiimelidir.
Degerlendirmeler arasinda, arasinaviar, s6zIU
sinaviar, hazirlanilan raporlar vio sayilabilir,
Ogrencilerin verilen dersi degerlendirmeleri
oOgretimin etkinligi icin oldukca énemlidir. Bu

degerlendirmelerde 2 villik bir sirede ortalama
degerlerin dikkate alinmasi sihhatli sonuglara
gbturebilir.

4. Sonug

Lisede, ki 6grencilerin muhendislik icin
matematik ve fen derslerinin ve mihendisligin
6neminin anlatiimasi, toplumun ¢esitli
kesimlerinin muhendisin ne yaphginin
farkindaligr konusunda aydinlafimasi daha ilgili
ve becerili basarl égrencilerin muhendisliklere
gelmesi tegvik edilebilir.

Genel olarak daha iyi muhendislerin
yetistiilmesinde istenilene dogru degisim 4
onemli kategoride

a) Mevcut programin guncellenmesi,

b) Farkll 6grenme metodiannin kullaniimasi,
c) Ogretim Uyeleri ve mezun éJrenciler icin
Ogretme destek programlarnnin saglanmas,
d) Degisimin kurumsal ve toplumsal etkilerinin
gdzlenerek daha ilerlenmesi icin cabalamak
ve &dl sisteminin yerlestirimesi,

seklinde 6zetlenehilir.

Bunlar dikkate alinarak muhendislik
programlannda guncelleme yaplimasi
gereklilik haline gelmektedir.
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