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EMO MESLEK iCi SUREKLI EGITIM MERKEZI (MISEM)
YONETMELIGI

Amag:

Bu Yonetmeligin amaci; meslekteki bilimsel, teknolojik gelismelerle ve uygulama
alanlari ile ilgili olarak Uye Miihendislere verilecek meslek ici egitim ile EMO ve
birimlerinde gorev alan yonetici ve temsilcilerin egitiminin yontem ve esaslarinin
belirlenmesidir.

Uzmanlik konulari ile ilgili verilecek meslek ici egitimler ve sinavlar Elektrik M-
hendisleri Odas!, Meslek ici Siirekli Egitim Merkezi (MISEM) tarafindan gercek-
lestirilir.

Kapsam

Madde 2: Bu Yonetmelik Uyelere verilecek gerek bilgilendirme, gerekse belge-
lendirmeye yonelik meslek ici egitim programlariyla uygulama esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3: Bu Yonetmelik 6235 sayili Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi (TM-
MOB) Yasasi, TMMOB Ana Yonetmeligi ile Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO)
Ana Yo6netmeligine dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4: Bu yonetmelikte ;

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi “EMO*,
Meslek ici Stirekli Egitim Merkezi “MISEM*,

Elektrik, Elektronik, Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme ve Bilgisayar
Muhendisleri ile uzmanhdi bunlara yakin olan mihendisler “Mihendis”,

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Uyeleri “Uye*,
Oda Yonetim Kurulu “OYK",



Yetkilendirme Belgesi verilen egitimler "Seminer",
Yetkilendirme Belgesi‘ veriimeyen, katilim belgesi verilen programlar "Kurs"
olarak tanimlanmistir.

Meslek igi Egitim Konularinin Belirlenmesi

Madde 5: Mihendislik uygulama alanlarina, meslekteki bilimsel gelismelere,
tlkenin teknolojik durumuna ve Gyelerinin taleplerine gore verilecek meslek igi
egitim programlarini, subelerin ve ilgili merkezi komisyonlarin gorusinu alarak
OYK belirler.

Meslek ici Egitim Programinin Siiresi ve Uygulama Esaslari

Madde 6: Meslek igi egitim programinin stiresi MISEM Koordinatorligiiniin dner-
isi ile OYK tarafindan belirlenir.

Dersler 50 dakika ders, 10 dakika ara seklinde olmak Uzere 60 dakika olacaktir.
Gerekli gériildiigiinde MISEM Koordinatérliigiince ders giin ve saatleri degistir-
ilebilir,

Seminer ve kurslara devam etme zorunlulugu vardir.

Egitimi Verecek Egitmenlerin Tespiti

Madde 7: Egitimi verecek olan egitmenler egitim konu basliklarina gore farklilik
gosterir. Konu bagliklarina gore dagilim asagida verilmistir.

Mevzuat Egitimi: TMMOB ve Odalar Mevzuatini bilen bir hukukgu ve konusunda
deneyimli, EMO Uyesi bir Mihendis tarafindan,

Meslek igi Egitimde Genel Bilgilendirme Egitimi: Meslek igi egitim konularinin
genel kapsamlari konusunda genis bir projeksiyon yapabilecek yetenekte Mu-
hendisler tarafindan,

Belgelendirme Egitimleri: Her biri kendi alaninda deneyimli, uygulamalarda yet-
kin MUhendisler tarafindan verilecektir. Egitimler belirlenirken Universite kaynak-
lar1 degerlendirilecektir.

Diger Egitimler:

Her disiplinin gerektirdigi (Meslek etigi, isci sagligi ve is givenligi, ilk yardim,
hukuk gibi) diger meslek alanlarindan, konusunda yetkin kisilerce verilecekir.



Egitmenler

Madde 8: Meslek ici egitim programinda gérev alacak egitmenler, EMO Sube Y6-
netim Kurullarinin énerileri dikkate alinarak MISEM koordinat6riiginiin énerisi
ile OYK tarafindan belirlenir.

Egitimin Ucreti

Madde 9: Meslek ici Egitimin Ucreti ve cretlendirmeye iliskin esaslar MISEM
koordinatorligunin 6nerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Egitim Yeri

Madde 10: Egitim esas itibariyle, EMO subelerine yapilacak basvurular dikkate
alinarak, EMQ'ya ait egitim merkezlerinde yapilacaktir. Egitim merkezi uygun ol-

maz ise veya istenilmesi durumunda bolgesel planlama yapilarak, soz konusu
egitimin EMO subelerinin uygun gordigu yerlerde de yapilabilecektir.

Egitim Konular
Madde 11: Genel egitim konulari:
- TC Anayasas!, idare Hukuku ve is Hukuku;

- TMMOB Yasasi, yapisi isleyisi ve gorevleri; Miihendislik ve Mimarlik Hakkinda
Yasa, TMMOB ve EMO Ana Tiizlk ve Yonetmelikleri ile diger mevzuatlar;

- Mesleki Davranis ilkeleri;

- Isci saghgi ve is glivenligi

basliklar altinda;

Mesleki egitim konulari ise:

- Meslek igi egitim konularina iliskin genel bilgilendirme,
- Meslek ici egitim konulari,

olmak (izere MISEM koordinatérliigiince belirlenecek ve OYK tarafindan onay-
landiktan sonra ydrirlige girecekir.

Belgelendirme

Madde 12: Belgelendirme asagidaki esaslar dogrultusunda dizenlenir.



Her bir meslek ici egitim programinin tamamlanmasindan sonra, OYK tarafindan
olusturulan sinav komisyonu, egitime katilanlara, bigimi egitmenler tarafindan
onerilen ve OYK tarafindan kararlastirilan yontemle sinav yapar. Sinavda basari
olghtd, sorularin %70 nin dogru yanitlanmasidir.

Sinavda basarili olanlara OYK, ‘Yetkilendirme Belgesi‘ dizenler. ‘Yetkilendirme
Belgesi' MISEM tarafindan merkezi olarak hazirlanir ve ilgiliye verilir.

Adaylarin en fazla 4 sinav hakki olup, basarisiz olanlar istedikleri takdirde basari-
siz oldugu seminere Ucretsiz devam edebilirler veya sadece sinavlara girebilirler.

Yetkilendirme Belgesi verilecek ilgili seminerlere katilmaya gerek kalmayacak
dizeyde konu hakkinda yeterli bilgi sahibi oldugunu degerlendiren Uyelerimiz
icin OYK tarafindan belirlenen dénemlerde 6zel amagli sinavlar yapilir.

Yetkilendirme Belgesi verilecek Uyeler, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda
MISEM koordinatérliigii tarafindan OYK'na énerilir ve OYK tarafindan belirlenir.
Yetkilendirme Belgesi verilememesi durumunda ‘Katilim Belgesi‘ dizenlenir.

MISEM Koordinatorliigii

Madde 13: MISEM Koordinatorltigii, MISEM Koordinatorii ve MISEM Sube so-
rumlularindan olugur. MISEM koordinatérii, OYK tarafindan gérevlendirilecek
Uyedir. Her Sube tarafindan MISEM Sube sorumlusu belirlenir ve bu sorumlular
MISEM koordinasyonunda seminer ve kurs programlarinin organizasyonu ve
isleyisi konusunda igbirligi yaparlar. MISEM Koordinatérligii yilda en az 2 kez
toplanir.

MISEM Calisma ilkeleri
Madde 14: MISEM agagidaki ilkeler dogrultusunda calisir:

MISEM Koordinatérligi, MISEM koordinatorii ve MISEM Sube sorumlularindan
olusur.

MISEM koordinatériiigii her disiplin konusunda ayri ayri olmak lizere egitim, si-
nav programi ve takvim hazirlayarak, OYK'nin onayina sunar. MiSEM koordina-
torlligu, meslek ici egitim programini ve takvimini subelerin ve ilgili komisyonlarin
gorus ve onerilerini dikkate alarak hazirlar.

OYK tarafindan onaylanan egitim-sinav programlari ve takvimleri Oda ve Sube-



lerin sureli yayinlarinda, internet ve diger ortamlarda duyurulur. Gerekli gértldu-
gunde programlar sektor yayinlarinda ilan edilir.

Her egitim ve sinav icin; katimcinin adi, soyadi, Oda sicil numarasi, mesleki
yetkilendirme belgesi bilgileri ve sinav sonuglarini gosterir liste, EMO tarafindan
korunur.

Her seminer igin mutlaka basili yayin / ders notu ¢ikartilir.

Seminer, sinav ve belge bedelleri ayri ayri alinir ve miktarlar OYK tarafindan
belirlenir.

Seminer ve Kurs agilabilmesi icin en az katilimci sayisi, ekonomik ve teknik
yeterlilik goz 6niine alinarak, subelerin, ilgili merkezi komisyonlarin ve MiSEM
Koordinatorlugunin onerisi ile OYK tarafindan belirlenir. Bir Subede seminer ve
kurs agilabilmesi igin en az katilimci sayisi saglanamamasi durumunda, MISEM
koordinatorligu seminer ve kurslarda cografi kosullari dikkate alarak birlestirme
seklinde diizenleme yapar.

Basvurular

Madde 15: Seminer ve Kurs basvurulari elektronik ortamda internet Gzerinden
veya dogrudan subelere yapilir

Seminer ve Kurslara Kabul Kosullari

Madde 16: Seminer ve kurs katiimcilarinin Oda Uyesi olmasi, aidat borcu olma-
masl, OYK tarafindan belirlenen esaslar gergevesinde dcretini dnceden yatirma-
sI gerekmektedir.

Hangi Kurslara EMO iiyesi olmayanlarin katilabilecegi MISEM koordinatorligui-
niin 6nerisi ile OYK tarafindan belirlenir.

Eski Belge Sahibi Miihendislerin Durumu

Madde 17: EMO tarafindan daha dnce gercgeklestirilen egitimlere katilarak bel-
ge almig Mihendislerin, yonetmeligin yururlik tarihinden itibaren 1 yil igerisinde
bagvurmalari halinde, OYK tarafindan olusturulacak komisyonun degerlendirme-
sine gore belge verilir. Verilecek belgenin kapsami ve esaslari daha sonra ¢ika-
rilacak "uygulama esaslari"yla belirlenir.



Yirtrlik

Madde 18: Bu Yonetmelik 27-28 Nisan 2002 tarihinde yapilan EMO 38. Olagan
Genel Kurulu‘nun verdigi yetki ile EMO Yénetim Kurulu‘nun 08.01.2004 tarih ve
38/51 sayili toplantisinda kabul edilmis olup, 12.01.2004 tarihi itibariyle yararlige
girmigtir.

Yiiriitme

Madde 19: Bu Yonetmelik hiikimleri OYK tarafindan yarGtaldr.



MISEM UYGULAMA USUL VE ESASLARI

Amag ve Kapsam

Madde 1-27-28 Nisan 2002 tarihinde yapilan EMO 38. Olagan Genel Kurulu‘nun
verdigi yetkiyle EMO Yonetim Kurulu‘nun 08.01.2004 tarih ve 38/51 sayili karari
ile kabul edilen ve 12.01.2004 tarihinde yiiriirliige giren MiSEM Yénetmeligi‘nin
uygulama usul ve esaslarini belirlemek Uzere hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 2- Bu yonergede gegen

MISEM - Meslek igi Siirekli Egitim Merkezi‘ni,
Koordinator : MISEM Faaliyetlerini yiiriitmek (izere OYK
tarafindan atanan gérevliyi,

Koordinatorlik : MISEM Koordinatértine bagli olarak calisan
gorevli ve / veya gorevlileri,

MISEM Merkez Komisyonu : Oda Yonetim Kurulu tarafindan atanan Koor-
dinator ve uyeleri,

MiSEM Danisma Kurulu : MISEM Koordinatdrii, MISEM Koordinatérlii-

gui, MISEM Merkez Komisyonu, Sube MISEM Sorumlusu ve Sube Egitim Komis-
yonu Uyelerinden olusur.

Sube MISEM Sorumlusu : MISEM Faaliyetlerinin yiiritiiimesinden so-
rumlu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan atanan kisiyi,

Sube Egitim Komisyonu - Sube egitim calismalarinin yani sira MiSEM
Calismalarinin yiiriitilmesinde ~ Sube MISEM Sorumlusu ile Birlikte calisan,
Sube Yénetim Kurulu tarafindan atanan komisyonu,

Sinav Komitesi : MISEM Koordinatori tarafindan belirlenen kisileri,

Sinav Gozlemcisi - MISEM Koordinatorii tarafindan sinava nezaret etmek
Uzere atanan kisiyi,

Sinav Degerlendiricisi  : Yapilan sinavlari degerlendirmek iizere MISEM Ko-
ordinatoru tarafindan atanan, degerlendirecedi  egitim strecinde yer almayan



kisiyi, ifade eder.

MISEM‘in Meslek ici Egitime Bakisi
Madde 3- MISEM, meslek igi egitime sdyle bakar.

a) MISEM; biinyesinde siirdiiriilen etkinlikleri tamamlayici bir egitim olarak ta-
nimlar. Bu nedenle bu faaliyetini akademik egitimin yerine koymaz. Universiteler
ve universite egitimi ile iligkisini bu dizlem tzerinden kurar.

b) Meslek ici egitimin gelistiriimesi amacli ¢alismalarini; Gniversitelerle, Gniversi-
telerde gorevli 6gretim Uyesi ve mesleki deneyim ve birikimi olan Uyeleri Uzerin-
den ydratdr,

c) EMO; 6235 sayill TMMOB yasasi ve Uyelerinden aldigi gucle, kamu yarari ve
cikarini gozeten galigmalarinin yani sira, Uyeleri ile meslek igi egitim faaliyetleri
Uzerinden de bulusarak, bir yandan Uyelerinin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi,
diger yandan bu ortak birikim tUzerinden topluma sunulacak muhendislik hizmet-
lerinin kalitesini arttirmay ilke kabul eder.

d) MISEM Egitim calismalarini, iilkemizde miihendislik, tasarim ve uygulama
alanlarinda yasanan yetki karmasasi yasal dizenlemeye kavusuncaya kadar
muhendislerle sinirli tutar.

MISEM‘in Kaynaklari
Madde 4- MISEM‘in kaynaklari sunlardan olusur.

a) Tim olumsuz ve esitsiz kosullarla gesitli niversitelerden gelen Gyelerinin
mesleki yasamlarinda karsilasabilecekleri konularla ilgili bilgi ve becerilerinin ge-
listiriimesine yonelik meslek igi egitim gereksinimini maddi kaynak alani olarak
tanimlamaya yonelik her tirli anlayisi ve yaklasimi reddeder.

b) Meslek igi egitimin maddi kaynagi; egitim giderlerinin kargilanmasi ve MiSEM
etkinliklerinin surdurtlebilirligi cercevesinde kalmak kaydi ile egitime katilan Gye-
ler tarafindan karsilanir.

c) EMO, MISEM etkinliklerinin gelistiriimesi ve yurdun her bdlgesinde (iyelerinin
yararlanabilmelerine yonelik olarak bitge ve organizasyon katkisi sunar.



d) MISEM egitmenlerine 6denecek egitim bedeli, MISEM Koordinatérii dnerisi ile
OYK tarafindan belirlenir.

MiISEM Egitim Programi ve Malzemelerinin Olugturulmasi

Madde 5- MISEM egitimlerinde kullanilacak program ve malzeme asagidaki bi-
cimde olusturulur.

a) MISEM meslek igi egitim programi; iyelerin mesleki, yasal ve teknik mev-
zuattaki gelismelere paralel, meslek igi egitim gereksiniminin olustugu alanlara
yonelik olarak yonetmeliginde tanimlanan kurullari vasitasiyla olusturulur.

b) MISEM Danisma Kurulu‘nda programa alinmasi énerilen konular, MISEM Mer-
kez Komisyonu dnerisi ve OYK tarafindan karar altina alinmasi ile kesinlestirilir.

c) Programa alinan konularin egitim hazirliklarinin tamamlanmasi faaliyeti Mi-
SEM Koordinatori sorumlulugunda yaratdllr.

d) Egitim programlarinda MISEM internet sayfasi esas alinir.

d) Seminer notlari, yansilar ve diger malzemelerin hazirlanmasi ¢alismalari ile
birlikte bu egitimde géreviendirilecek egitmenlerin atanmasi, MISEM Merkez Ko-
misyonu katkisi ile MISEM Koordinatérii sorumlulugunda yiriitiiliir.

e) Programa alinan konuya ait egitim notlari ve yansilari, egitimi verecek egitmen
tarafindan hazirlanarak, taslak olarak MISEM Koordinatérligiine sunulur.

f) MISEM Koordinatérliigii taslak calismayr MISEM Merkez Komisyonu karari
ile olusturulmus olan ¢apraz okuma grubuna ileterek, gelen onerileri ilkyazimi
hazirlayan egitmene iletir.

g) Son gozden gegirme ile olgunlastirilan metin onaylanarak kullanima agilir.
h) MISEM Egitim notlari http://www.misem.emo.org.tr/ adresinde yayinlanir.
MISEM Egitmenlerinin Egitimi, Sertifikasyonu

Madde 6- MISEM calismalarinda gérev alacak egitmenlerin atanmasi ve gérev-
lendirilmesi asagidaki kosullara uygun olarak yarutdllr.

a) MISEM calismalarinda gérevlendirilen egitmenlerin eriskin egitimine yonelik
bilgi ve becerilerinin gelistiriimesi, on formasyon ve iletisim bilgileri ile desteklen-
mesine yonelik calismalar, MISEM Merkez Komisyonu karari ile MISEM Koordi-



natoru tarafindan yaratalr.
b) Yeni egitmen belirlenmesinde asagidaki usuller uygulanir.

1- Aday egitmen, ik dnce 6zgegmisini ve ilgili ders i¢in hazirlamig oldugu doku-
manlarini bir dosya halinde MiISEM koordinatérliigtine génderir.

2- MISEM Koordinatérligii dosyayr MISEM Merkez Komisyonuna génderir ve
komisyonun onayindan sonra bir deneme egitimi duzenler. Bu deneme egitimi
mevcut egitmenlerden olusturulacak bir veya iki gozlemci tarafindan izlenir. Goz-
lemcinin raporlari ve anketler degerlendirilerek, komisyon tarafindan egitmenin
MiISEM egitmeni olup olmayacagi kararlastirilir

3- Komisyon aday egitmenin MISEM egitmeni olabilecegine karar verdigi tak-
dirde aday egitmen, MISEM egitmen 6n formasyon egitimine katilir. Daha sonra
MISEM egitmeni olmasi ve MISEM egitmen belgesi alabilmesi icin komisyonun
ilgili karari OYK'na sunulur.

4- Ozel durumlarda MISEM Koordinatérii yetkilidir.

c) Egitmenler, ilk defa gorevlendiriimelerinden baslayarak, egitime katilan Gyeler-
ce doldurulan "egitim degerlendirme formlar" izlenir. Bu galisma MISEM Koordi-
natorl sorumlulugunda yaratallr.

d) Egitmen degerlendirme anketi her egitimden sonra yapilir.

e) Egitim degerlendirme formlari, egitimin tamamlanmasini takiben Sube MiSEM
Sorumlusu tarafindan MISEM Koordinatorliigiine génderilir.

f) OYK Karari ile ilgili egitmene "MISEM Egitmeni Sertifikas!" diizenlenir. Sertifi-
kanin gegerlilik siresi her yil Ocak ayindan baslamak Uizere bir yildir.

MISEM Egitimlerinin Diizenlenmesi
Madde 7- MISEM Egitimlerinin diizenlenmesi, agagidaki kosullara gére yapilir.

a) Egitim programlari iginde bulunan konulardaki istemler dncelikli olarak EMO
Uye otomasyonu ve/veya subeler Uzerinden yapllir.

b) Subeler mesleki alanlar ve teknolojinin gelisimine bagl olarak yeni egitim is-
teklerini MISEM Koordinatérliigii‘ne iletirler.

¢) Bagvurularin izlenmesi genel olarak MISEM Koordinatérligiince, yerel olarak



ise Gyenin bagli bulundugu sube tarafindan yapilir.

d) Egitim bagvurusu yapan uyelere, program, katilim kosullari ve 6deme bilgileri
gonderilir.

e) Gerekli kosullarin saglanmasi ve MISEM Koordinatérligii onayi ile egitim agi-
lir.

f) Egitim siresince 6gle yemekleri, ara ikramlar, egitim not ve malzemeleri licret-
siz olarak saglanir.

MISEM Egitimlerine Katihm ve Kayit Kosullari

Madde 8- MISEM egitimlerine katilim ve kayit kosullari sunlardir.

a) Egitimlere katilm oda Uyeleri ile sinirlidir.

b) Egitime katilmak igin tyenin 6denti borcunun olmamasi gereklidir.

c) Elektronik ortamda yapilan bagvurularin kabultiinde, egitim bedeliNin 6denmis
olmasi kosulu aranir.

d) Elektronik ortam digindaki bagvurularda; isteklinin adi soyadi, TC Kimlik nu-
marasl, oda sicil numarasi, adres, telefon, GSM ve e-posta bilgileri agik ve oku-
nakli sekilde belirtilmelidir.

e) Egitim Ucreti egitimden en az 5 (bes) giin 6nce 6denmis olmalidir.

MISEM Egitimlerinde Katihmin Sinirlandiriimasi

Madde 9- MISEM egitimlerine katilim asagidaki kosullar cercevesinde sinirlan-
diriimistir.

a) Egitimler 25 (yirmibes) katilimci ile sinirlandiriimistir. Asansor egitimlerinde bu
sayl 16 (onalti ) olarak uygulanir.

b) Egitimler icin katilimei alt siniri en az 10 kisi, asansor egitimlerinde 8 kisi ola-
rak uygulanir. Yeterli katimei olmadiginda egitim iptal edilir ve 4 (dért) giin 6nce
var olan katiimcilara duyurulur.

c) Egitime katilanlarin listesi egitimden 5 (bes) glin énce kesinlestirilir. Bagvurusu
kesinlesmemis olanlarin yerine, yedek olarak kayda alinan katilimcilar sira ile
cagirlir. Bagvurusu olup ta kesinlesen listeye giremeyenler acilacak ilk egitimde



hak sahibidirler.
d) Kayit yaptirmamis Uyeler "dinleyici olarak” egitime katilamazlar.

e) Katimcilar 6gle dncesi ve aksam egitim bitiminde katilim gizelgesini imza-
larlar. imzalanan katim gizelgesi ilgili saatlerde gorevli egitmenler tarafindan
onaylanarak kapatilir. Kapatilan katilimer listesi MISEM Koordinatorliigiine he-
men faks ile iletilir.

f) Egitimlerde devam zorunlulugu vardir.

Yukarida belirtilen isler seminerin diizenlendigi birimin MISEM Sorumlusu yii-
kimltligunde ydrataldr.

Egitim Salonu

Madde 10- MISEM Egitimlerinin yapilaca§i salonlar aga§idaki kosullari sagla-
malidir.

a) Egitimin yapilacagi salon yeterince aydinlatiimis olmali ve gerektiginde elekt-
ronik sunu igin gerekli karartma saglanmalidir.

b) Salonun havalandirmasi iyi olmali, bu ortamin saglanmasina yonelik tedbirler
alinmalidr.

¢) Egitim salonlarinda ¢agdas egitime uygun kosullar saglanmalidir. ( Elektronik
sunu, bilgisayar, Internet baglantisi, ses diizeni, yazi tahtasi, vb.)

Egitimin Degerlendirilmesi ( Sinav )

Madde 11- MISEM egitimleri asagidaki siireg ile degerlendirilir.
a) Yetkilendirme belgesi verilen egitimlerde sinav zorunludur.

b) Sinavlarda kitap, defter ve notlar agiktir.

¢) Sinavlar sinav gozlemcisi nezareti ve sorumlulugunda yapilir.

d) MISEM Koordinatériiigiince hazirlanarak zarf igine konulan ve miihiirlenen
sorular, egitimin yapildigi birimde huzurda agillir.

e) Katilimeilarin yanitlar kayit altina alinarak, egitim gozlemcisi tarafindan tuta-
nakla MISEM Koordinatérliigiine teslim edilir.

f) Sinav ortami sagdlikli sinav yapabilme kosullarini saglamalidir.



g) Sinavlarda bagka katilimcinin bilgisinden yararlanma amagl davranislara ke-
sinlikle izin veriimez. Sinav gdzlemcisi tarafindan uyarilimasina ragmen benzer
davraniglarda israr edilmesi halinde tutanak diizenlenir. Geregi MISEM Koordi-
natorligu tzerinden OYK tarafindan yapilir.

h) Yetkilendirme belgesi verilen egitimlerde katilimcinin 4 (dort) kez sinava girme
hakki vardir. Bu sinavlara katilimci istedigi sinav merkezinde katilabilecektir. 4
(Dort) sinavda bagari saglayamayan katiimciya ilk basvuru kosullari uygulanir.

Belge Diizenlenmesi

Madde 12- Egitim siirecinde aranan kosullari yerine getiren katilimcilara, MISEM
Koordinatorlugu tarafindan ilgili mevzuat gercevesinde belge duzenlenir.

Belgenin iptali

Madde 13-Alinan belgenin muhendislik hizmetlerinde kullaniimasi sirecinde,
TMMOB ve EMO Yénetmelikleri ile TMMOB Mesleki Davranis ilkeleri aykiri ola-
rak kullanildiginin tespit edilmesi halinde, OYK tarafindan bu belgenin kullanimi-
nin sureli veya suresiz olarak durdurulabileceginin, ilgili belge sahibi tarafindan
kabul ve taahhut edildigine iliskin bir climle belge Uzerine yazilacaktir. Bu cimle
“Bu belge sahibi ilgili yonetmeliklere ve TMMOB Mesleki Davranis ilkelerine uy-
mayi taahhit eder.” bigimindedir.

Yirirlik:

Madde 14- is bu uygulama esaslari OYK'nun 24 /08 / 2007 giin ve 40/34 sayili
toplantisinda alinan karari ile yardrlige girer.

Yiiriitme:

Madde 15- MISEM uygulama usul ve esaslari 6235 sayill TMMOB yasasi, EMO
Ana yoénetmeligi ve yurirlikteki yasal mevzuata bagl olarak OYK tarafindan yu-
rataldr.






EMO MISEM EGITIM YONERGESI

Madde 1-Egitimler i¢in takvim yapilmasi ve duyurular

a) Her sube Ocak-Haziran ve Eylll-Aralik aylarini kapsayan donemler igin tasar-
ladigi MISEM kapsamindaki egitimleri yer ve konu belirleyerek, dénem bagindan
once, 30 Kasim ve 31 Temmuz tarihlerine kadar MISEM koordinatérliigiine bil-
dirir.

b) Koordinatérlik egitmenlerin programlarini da dikkate alarak subelerin egitim
isteklerini kesin bir takvime baglar.

¢) Kesin egitim takvimi tiim subelerde poster seklinde, internette, Elektrik Miihen-
disligi Dergisinde ve sube biltenlerinde yayinlanir. Ayrica subeler uygun gordik-
leri iletisim araglari ile duyuruda bulunabilirler.

Madde 2- Egitime basvuru

a) Egitime katilmak isteyen (ye, katilacagi egitim konu ve yerini internetten se-
cerek basvuru formunu doldurur.

b) Her egitim igin ayri ayri olmak Uzere., bagvurular egitim tcretini yatiranlardan
baslanarak siraya konur.

c) Egitimler (egitimlerin 6zel durumlari harig) 25 kisi ile sinirlidir. Kontenjanin
dolmasi halinde ilk 25 kisinin disinda kalan ve Ucretini yatirmis bagvuru sahip-
leri ayni merkezdeki bir sonraki egitimde ilk siray alirlar. Katilimin eksik olmasi
olasiligina karsi yedek uygulamasi yapilir. Basvuranlar kontenjan durumunu Mi-
SEM'in internet sayfasinda gérebileceklerdir.

d) Basvurularin egitime 5 gin kalincaya kadar 10 kisiden az olmasi halinde egi-
tim iptal edilir. Durum kayit yaptiran tyelere egitim tarihinden 4 gtin 6nce bildirilir.
isterlerse yatirdiklari egitim Gicreti iade edilerek basvurulari iptal edilir. Aksi halde
basvurulari istedikleri bir merkezdeki bir sonraki tarihte yapilacak ayni egitime
kaydirihr.

Madde 3- Katilimcilardan istenen belgeler
a- Bagvuru formu

b- Egitim Ucreti makbuzunun fotokopisi



Egitim sonunda bu belgeler koordinatorlige ulastirilir.

Madde 4- Egitim baslangig, bitis saat ve siireleri ile egitim
alanlarinin diizenlenmesi

a) Subeler yerel sartlara gore egitmenlere danisarak egitim saatlerini diizenle-
yebilirler.

b) Sabah ve dgleden sonraki ilk derslerde ekteki yoklama formu katilimcilar ta-
rafindan imzalanir. Yoklama formlari sabah ve 6gleden sonraki ilk ders sonunda
MISEM koordinatérliigiine faks ile génderilir.

c) Katihmcilarin egitime devami koordinatorliikge bu faks bilgileri ile kontrol edi-
leceginden, sube egitim sorumlusunun yoklamalarin yukaridaki zamanlamaya
gore yerine getiriimesine 6zen gostermesi, katilimcilarin kayiplara ugramamalar
agisindan zorunludur.

d) Egitim ve sinav ortamlarinda rahat yazi yazma olanaklari bulunmalidir. Yansi
perdesinin net gorulebilmesi icin gereken karartma saglanabilmelidir.

e) Arazide yapilacak uygulamalarda galisma yerine gidis gelisin 6nceden prog-
ramlanmasi gereklidir.

Madde 5- Sinavlar

a) Sinavlar Ankara‘da cift sayili aylarin (Subat, Nisan, Haziran, Agustos, Ekim,
Aralik) ilk hafta sonu giinlerinde yapilir. istanbul, izmir, Adana (veya Gaziantep)
sehirlerinde basvuru durumuna bagli olarak tek sayili aylarin son hafta tatili gtin-
lerinde ek olarak sinav agilabilir. Bu sinavlarin agilabilmesi igin bagvurularin si-
nav tarihinden 1 hafta dnce, en az 25 kisi olmasi gerekir. Aksi halde bagvuru
sahiplerine durum hemen bildirilir. Sinav tarihlerinin bayram tatillerine rastlamasi
halinde sinav agilmaz.

b) Merkezi sinav sistemi baslayincaya kadar (2008) gegecek sure i¢inde sinav-
lar, ilgili egitimin tamamlanmasindan sonra egitimin verildigi yerde yapilir.

c) Merkezi veya yerel yapilacak sinavlarda asagidaki yontem uygulanir.

1- Katihmcilar beraberlerinde her tlrlU kitap, belge ve dokimani getirebilirler ve
sinavda bunlardan yararlanabilirler. Ancak bu ¢esit malzeme ve dokimanlar ka-
timcilar arasinda ortaklasa kullanilamaz.



2- Katilimcilar musvette kagitlarini, gizim aletlerini ve hesap makinalarini yanla-
rinda bulundururlar. Bu gibi malzeme ortaklasa kullanilamaz.

3- Katilimcilar sinav salonunda diizgun siralar halinde otururlar. Yan yana gelen
kisiler arasinda en az bir kisilik bosluk bulunur.

4- Salon oturma diizeninin bir plani yapilir. Her mahaldeki kisinin adi sinav bag-
langicindan once plana iglenir.

5- Sinav kisisel bilgilere gore yapilir. Dolayisiyle birbiri ile yardimlasan katilimci-
lar uyarilarak hazirlanan plana isaretlenir. Bu sekilde isaretlenmis kisilerin sinav-
lar1 iptal edilir.

6- Sinavin test seklinde yapiimasi halinde soru basina 2 dakika olarak stre veri-
lir. En az 25 soru sorulur.

7- Problem ¢dzUmlU sinavlarda sure, sinav sorularini hazirlayan komisyon tara-
findan 3 saati gegmeyecek bicimde belirlenir.

8- Test sinavlarinda butun katilimcilarin ayni zamanda cevaplamaya baglamasi
ve sUre sonunda herkesin hemen cevaplamayi birakmasi saglanir.

9- Sinav evraki sayilip, katimci sayisi ile kontrol edildikten sonra, salon oturma
plani ve anketler ile birlikte bir zarfa konur ve agzi kapatilir.

10- Sinav zarfi (izerine sinav yeri, tarihi, egitimin adi, gdzetmenin adi yazilir.
Gozetmen ve egitim yerindeki egitimden sorumlu kisi tarafindan imzalanir. Evrak
hemen koordinatorluge iletilir.

Yururlik

Madde 6- is bu yonerge OYK'nun 24/08/2007 giin ve 40/34 sayili toplantisinda
alinan karari ile yurarlige girer.

Yiritme

Madde 7- is bu yénerge 6235 sayill TMMOB yasasi, EMO Ana Yénetmeligi ve
yurirliikteki yasal mevzuata bagl olarak OYK tarafindan yrGtalir.



B MiSEM 2003-2016 T

Egitimin Adi

2003

2004

2005

2006

2007

2008

Egitim

Katilimei

Egitim | Katilimer

Egitim

Katilimei

Egitim

Katilimcr

Egitim | Katihmei

Egitim

Katilimei

[ASANSOR DENETLEME, RUHSAT|
ve KONTROL EGITIMI

65

48

36

[ASANSOR SMM EGITIMi

154

154

128

[ASANSOR YETKILENDIRME
BELGESI YENILEME EGITIMI

[AUTOCAD 2000 EGITIMI

26

BILGISAYAR AGLARININ
[TEMELLERI EGITIMI

BILIRKISILIK EGITIMI

22

708

110

110

BILIRKISILIK/IKAMULASTIRMA
BILIRKISILIGI EGITIMI

BILIRKISILIK/IKAMULASTIRMA
BILIRKISILIGI YETKILENDIRME
BELGESI YENILEME EGITIMI

ELEKTRIK IG TESISLERI PROJE
HAZIRLAMA EGITIMI

ELEKTRIK SMM EGITIMI

313

448

22 658

21

495

ELEKTRIK TESISLERINDE
[ TOPRAKLAMALAR EGITIMI

28

189

333

22 411

339

ELEKTRIK TESISLERINDE
[ TOPRAKLAMALAR
YETKILENDIRME BELGESI
YENILEME EGITIMi

ENERJI KALITESI VE
HARMONIKLER EGITIMI

43

21

ENERJI NAKIL HATLARI (36 kV'a
KADAR) PROJE EGITIMI

42

KATODIK KORUMA EGITIMI

29

REAKTIF GUG KOMPANZASYONU
VE HARMONIKLER EGITIMI

PATLAYICI ORTAMLARDA
ELEKTRIKSEL GUVENLIK TEMEL
EGITIMI

PLC EGITIM

[YANGIN ALGILAMA ve UYARMA
SISTEMLERI EGITIMi

30

[YANGIN ALGILAMA ve UYARMA
SISTEMLERI YETKILENDIRME
BELGESI YENILEME EGITIMI

YAPI DENETGISI EGITIMI

71 2045

132

YG TESISLERINDE ISLETME
SORUMLULUGU EGITIMI

23

563

25

544

YG ISLETME SORUMLULUGU
EGITIMI - TEK GUNLUK

44

1279

166

22

425

'YG TESISLERINDE ISLETME
'SORUMLULUGU YETKILENDIRME
BELGESI YENILEME EGITIMI

ENERJI KIMLIK BELGESI UZMANI
EGITIMI

TRAFO MERKEZLERI TASARIMI
(36kV'a kadar) EGITIMI

SANTIVE SEFLIGI EGITIMI

ELEKTRIK IC TESISLERININ
DENETIMi VE RAPORLAMA EGITIl

ENERJI YONETICISI EGITIMi -
BINALAR IGIN

GUNES ENERJISI SISTEMLERI
TESISATI EGITIMI

DAGITIM SEBEKELERI EGITIMI

/AYDINLATMA TEMELLERI VE
UYGULAMALARI EGITIMI

ENERJI ALTINDA GUVENLI
CALISMA EGITIMI

BIYOGAZ ENERJISI SISTEMLERI
EGITIMI

RUZGAR ENERJISI SISTEMLERI
EGITIMI

ELEKTRIK SEBEKELERINDE
KORUMA EGITIMi

ELEKTRIK TESISLERINDE
GUVENLIK EGITIMI

'TEMEL NETWORK EGITIMI

47

43 | 749

141

3396

1872

163 | 3813

88

1694

21.02.2017 tarihli veriler




MISEM 2003-2016

EGITIM | KATILIMCI

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 il GAvS]
Egitim | Katihmei| Egitim | Katiimer | Egitim | Katihmer | Egitim | Katimer | Egitim | Katihmer | Egitim | Katihmer | Egitim | Katiimer | Egitim | Katiimer | Egitim | Katihmer | Egitim | Katihmer
5 | 53 | 20 | 262 | 7 | e8 56 | 647
10 | 133 | 11 | 149 | 11 | 144 | 11 | 135 | 43 | 477 | 12 | 155 | 10 | 189 | 13 | 2m 140 | 2031
1 | 36 5 15 | 7 | 49 | 6 | 20 | 4 6 33 | 126

3 26

1 6

13 | 265 | 1 10 57 | 1229
9 | 13 | 7 | 8 | 12 | 191 | 412 | 152 | 10 | 147 | 11 | 139 | 10 | 149 71 | 996

18 | 103 | 12 | 8 | 21 | 131 | 22 | 8 | 7 | 37 80 | 443

4 | a9 | 7 | 127 | e | 105 | 9 | 176 | 8 | 120 | & | %0 | 5 | 1 47 | 760

30 | 665 | 31 | 704 | 35 | 781 | 33 | 701 | 38 | 872 | 32 | 719 | 38 | 870 | 42 | 10905 | 3 72 | 371 | 8692
28 | 518 | 35 | 530 | 34 | 518 | 34 | 563 | 35 | 694 | 52 | 1114 | 49 | 1118 | 52 | 1183 | 5 13 | 407 | 7706
30 | 279 | 19 | 159 | 53 | 435 | 57 | 524 | 32 | 251 191 | 1648

4| 69 | 2 | 33 | 4| e 15 | 234
1| 6 | a4 | s | 2| 2 5 | a7 1 14 | 4 | 30 | 4 | 4 | 3 | 28 28 | 312
3 | 37 | 6| 80 | 6 | 75 8 | 127 | 12 | 1s8 | 7 | 77 | 7 | 108 1 17 | 51 | 765

7 | o7 7 94 | 8 | 103 | 6 | 97 | 3 | 48 31 | 439

2 | 3 | 2 | a7 | 3| aa | 3 | 2 2 27 1 10 | 7 | 82 | 2 | 2 22 | 278
6 | 4 | 4 | 3 | 1 6 1 10 2 15 14| 106
1|12 | 3 | 27 7 | 100 | 1 1 1 15 | 1 | 15 | 3 | 75 25 | 416
7 | 20 1 4 1 1 3 5 1 2 13 32

76 | 2177

34 | 611 | 37 | 721 | 45 | 877 | 40 | 806 | 48 | 975 | 50 | 1069 | 52 | 1159 | 61 | 1370 | 7 172 | 474 | 9806
54 | 1445

48 | 515 | 39 | 331 | 60 | ss2 | 75 | 1111 | 32 | 404 254 | 3243

81 | 1363 | 13 | 162 | o | 108 | o | 120 | 9 | 115 | 9 | 145 1 14| 131 | 2036

1| 25 | 6 | 8 2 24 | 9 | 147 | 2 | 40 | 9 | 149 29 | 474

122 | 218 | 5 | 69 | 3 | a 4 | &7 24 | 395

3 65 | 14 | 319 | 18 | 367 | 23 | 390 1 2 | 59 | 1167

1] 14 1 14

1 43 | 6 | 118 | 10 | 265 | 15 | 316 | 2 50 | 34 | 792

3 53 3 53

1 14 | 1| 10 | 1 10 3 34

4 | 28 1 13 5 41

1 8 2 | 19 3 27

2 | 25 | 3 | s 5 76

2 | 2 2 29

1 21 1 6 2 27

1 10 1 17 2 27

134 2404 | 166 | 2782 | 245| 4218 | 298 | 4058 | 282 | 4440 | 381 | 5992 | 400 | 6493 | 348 | 6316 | 21 481 [2823| 48755




SUBELERE (
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
SUBE Egitim Katil Egitim | Katils Egitim Egitim | Katil, Egitim | Katil Egitim Egitim | Katil Egiti
ADANA 1 1 3 53 3 7 1 17 5 119 8
ANKARA 2 14 22 436 | 40 | 880 ( 40 | 640 | 31 | 889 16 284 | 20 | 316 | 27
ANTALYA 9 307 5 95 7 76 8 178 | 26
lsursa 4 83 13 | 304 3 26 9 217 5 104 7 128 7
DENiZLI 1 17 10 [ 265 9 202 9 166 3 49 5 75 1
DIYARBAKIR 3 67 5 80 2 15 3 62 3 65 3
ESKISEHIR 2 25 g 49 2
GAZIANTEP 1 46 4 78 2 55 3 63 3 52 1
ISTANBUL 4 15 7 52 28 | 674 | 20 | 388 | 51 [ 1266 | 37 752 | 38 | 684 | 36
[ZMIR 5 70 12 | 332 9 205 | 14 | 360 7 125 | 24 | 442 | 27
KOCAELI 2 37 12 | 193 3 46 8 176 3 50 10 | 148 | 17
|mersin 1 18 2 22 1 12 5
SAMSUN 2 25 4 124 3 45 2 32 3 52 1
TRABZON 2 101 2 41 3 57 3 71 4 89 4
Imerkez 7 127 | 21 | 420 2 48 1 7 1
8 47 43 749 | 141 | 3396 | 105 | 1872 | 163 | 3813 | 88 | 1694 | 134 | 2404 | 16(
SUBELERE GORE UYELERIN EGITIMLERE KATILIM ORANI
EGITIME
MOEEAIA UYE SAYISI |KATILAN OYE|  oRAN
Egitim | K SAYISI
ADANA 107 1.977 2.092 690 33,0%
ANKARA 519 | 9.386 12.373 2.937 23,7%
ANTALYA 185 3.363 1.969 891 45,3%
|BURSA 180 | 3.014 2.692 1.000 37,1%
DENIZLI 104 1.860 1.183 591 50,0%
DiYARBAKIR 66 1.149 2.564 793 30,9%
|ESKISEHIR 57 697 1.018 304 29,9%
GAZIANTEP 90 1.688 1.507 480 31,9%
ISTANBUL 561 11.300 16.149 3.626 22,5%
izZMiR 418 7.084 4.676 1.612 34,5%
KOCAELI 267 3.236 3.192 1.106 34,6%
IMERSIN 64 958 982 292 29,7%
|sAmsun 89 1.139 1.053 431 40,9%
|rRABZON 77 | 1147 1.079 421 39,0%
|MERKEZ 39 757
| TOPLAM 2823 | 48755 [ 52.529 15174 28,9%




3ORE DAGILIM

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 TOPLAM
Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim Egitim | Katiimer | Egitim | Katiimer
15 10 20 19 11 107 | 1977
44 40 57 68 64 5 519 | 9386
22 20 22 19 22 1 185 | 3363
15 27 19 28 22 1 180 | 3014
10 7 13 13 14 1 104 | 1860
1 1" 7 66 1149
9 1" 11 1 57 697
8 9 17 16 16 1 90 1688
60 55 69 53 49 4 561 | 11300
51 41 61 69 64 2 418 | 7084
39 26 48 51 28 2 267 | 3236
1 12 9 13 12 1 64 958
14 1" 1 89 1139
9 9 77 1147
1 1 39 757
2782 | 245 | 4218 | 298 | 4058 | 282 | 4440 | 381 | 5992 | 400 | 6493 | 348 | 6316 | 21 481 |2823| 48755

SUBELERE GORE

DAGILIM




GELIR GIDER

DURUMU

2016 YILI MiSEM GEL]
= Dokiiman Diger Egitmen PERSONEL
SUBE/TUR Giderleri Gidgrler Gidegrleri s+# | GIDERLERi |
ODA MERKEZ  5.998,00 0,00 185.787,50 221.060,06
ADANA 3.160,00 0,00 12.673,02 0,00
ANKARA 15.014,90 767,50 49.614,09 76.504,98
ANTALYA 4.032,69 0,00 19.843.36 0,00
BURSA 7.572,02 750,00 28.043,11 87.487,98
DENIZLI 4.085,00 0,00 25.257,44 0,00
DIYARBAKIR|  2.468,00 540,00 4.988,02 0,00
ESKISEHIR 0,00 0,00 9.982,89 0,00
GAZIANTEP 793,95 1.935,00 12.718,39 0,00
MERSIN 43,99 340,00 4.022,00 0,00
ISTANBUL 18.317,00 7.635,16 43.802,97 108.374,77
iZMIR 31.475,30 30.150,00 55.572,74 94.160,36
KOCAELI 516420 TL| 6.211,42 TL| 26.577,15TL 0,00 TL
SAMSUN 2.030,00 0,00 10.048,36 0,00
TRABZON 4.550,00 746,86 6.996,61 0,00
TOPLAM 104.705,05 49.075,94 495.927,65 587.588,14 ’

** Oda Merkezi gelirlerinin igerisinde 13.626 TL EMBK Gelirlerinden, 141.984,66 TL'si

*#* Oda Merkezi Egitmen Giderlerinin 150.000 TL'si, Miihendisler i¢in yabanc dil egitin



[R VE GIDER DURUMU

ULASIM

YEMEK- TOPLAM TOPLAM

DNA;(LAM IKRAM GIDERLER | GELIiRLER ** FARK
2.084,80 2.043,00 416.973,36 282.110,66 -134.862,70
5.116,90 8.268,20 29.218,12 62.765,00 33.546,88
6.075,55 42.494,57 190.471,59 348.701,10 158.229,51
6.353,55 20.868,90 51.098,50 97.460,00 46.361,50
3.629,15 14.017,75 141.500,01 96.088,30 -45.411,71
0,00 7.364,02 36.706,46 78.035,00 41.328,54
2.007,92 8.642,15 18.646,09 41.909,00 23.262,91
0,00 3.896,70 13.879,59 29.715,00 15.835,41
7.557.81 10.497,20 33.502,35 67.602,00 34.099,65
3.841,01 13.266,08 21.513,08 50.160,00 28.646,92
11.955,73 65.434,50 255.520,13 275.174,00 19.653,87
21.724,94 38.552,22 271.635,56 401.660,00 130.024,44
2.132,54 TL| 427343 TL 44.358,74 122.261,00 77.902,26
903,98 5.395,40 18.377,74 46.315,00 27.937,26
2.463,92 6.343,50 21.100,89 28.735,00 7.634,11
75.847,80 251.357,62 1.564.502,20 2.028.691,06 464.188,86

[KS'den diizenlenen Egitim gelirlerinden olugmaktadir.

11 icin 6denen tutardan olusmaktadir.




MISEM

\“J =

EGITMEN LISTES

Mustafa Tutsak
Bilent Cargibas!
Tuncay Boyukozkok
Naim Toygar
Musa Cegen
Belgin Turkay
Hasan Aktas
Taner iriz

Ali Glinduz

Sabri Gunaydin
isa llisu

Sirdas Karaboga
Avni Glindlz
Bilal Gimus
Nejat Cahit Gencer
Kenan Soykan
Bulent Uzunkuyu
Murat Erarslan
Ferda Gudicu
Tayyibe Acet

Nur Giileg
Ozcan Ugurlu
Alper Gl
Mustafa Ozdemir
Cemil Tekkeli

Mehmet Gazanfer Cankaya

Mustafa Kemal Sari
Hamdi Yavuz

Saim Konyali
Kazim Topaloglu
Zekariya Ozdemir



Nese Ulker

Serdar Paker
Niyazi Gundiz
irfan Arabaci
Mehmet Bahadir Demir
ibrahim Kiicii

RUstl Bekdikhan
Necati Okman
Ahmet Safak

Haluk Kahraman
Ahmet Celik

Kemal Engin Kocasoy
Erding Oziiner
Omer Celik

Orhan 6rtici

Cem Kukey

Olgun Yurt

Hayati Klguk
Hikmet Nurhan Parlak
Deniz Dilgeroglu
Mehmet Ali Atay
Alper Terciyanli
Metin Sen

Ertugrul Yemiscioglu
Seyit Cankaya
Necati ipek

Tongug Unal

Korcan YUksel

Halil Erol

Barig Aydin

Ertan Beyazit

Ali Fuat Aydin
Hurriyet Simsek
Ahmet Karanci
Mahir Ulutag
Murat Yapici

Erol Sancak
Hasbi ismailoglu
Cumali Palali
Ozgiir Toraman
Hayri Yakasiz
Abdullah Sezgin
Hasan Karal
Yiksel Yavuz
Hasan Azar

Seyit Ali Glrsoy
Abdullah Savkli
Recai Seymen
Cengiz Stzik
Onder Ozdipginer
A. Levent Egliz
Funda Ekin

Celal Mestcioglu
Mustafa Bagriyanik
Hasan Ece

Erhan Karagay
Nuri Sedat Glilsen
Zeki islekel

Erkan Solmaz
Selman Yerlikaya






ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI PERSONEL BELGELENDIRME
KURULUSU (EMBK) HAKKINDA

Muhendislik hizmetleri alaninda, kaliteli ve guvenilir hizmetin veriimesi ve yanlis
uygulamalarin onlenmesi igin yeterli olma geregi ortaya ¢ikmaktadir. Yeterlilik, bir
isi yapma gucunu saglayan o6zel bilgi, ehliyet sahibi olma durumudur.

6235 sayil yasa ile kurulmus Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligine (TM-
MOB) bagli Elektrik Mihendisleri Odasi (EMO) "mesledin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak" amaciyla bagimsiz ve tarafsiz bir belgelen-
dirme faaliyetinin ydrattlmesi igin TS EN ISO/IEC 17024 standardi kapsaminda
Muhendislik Hizmetleri Yeterlilik Belgelendirme faaliyetlerini ylritecek bir Perso-
nel Belgelendirme Kurulusu (EMBK) kurmustur.

EMO Personel Belgelendirme Kurulusu 5 kapsamda yeterlilik belgesi vermekte-
dir. Bunlar:

« Elektrik Yiiksek Gerilim Tesislerinde isletme Sorumlulugu Miihendis Yetki
Belgesi

* Elektrik Tesislerinde 1 kV Alti ve 1 kV Ustii Topraklamalar Mihendis Yetki
Belgesi

* Elektrik Tesislerinde 1 kV Alti Topraklamalar Muhendis Yetki Belgesi
« Elektrik i¢ Tesislerinin Denetimi ve Raporlama Miihendis Yetki Belgesi
* Asansor Projelendirme Mihendis Yetki Belgesi

Sinav bagvurulari http://embk.emo.org.tr/ adresinden alinmaktadir.

EMBK belirlemis oldugu politika ve prosedurleri bitiin adaylar icin adil ve ta-
rafsiz bir sekilde uygular, aranilan belgelendirme kriterleri ile ilgili adil ve esit-
Gil bir uygulama surdirdr. EMBK, talep edilen belgenin verilmesi, gegerliliginin
surdurulmesi, yenilenmesi, kapsaminin genisletilmesi veya daraltiimasi, askiya
alinmasi ve iptaline iligkin yontemleri yonetim sistemi icerisinde tanimlamistir ve
uygulamaktadir.

Elektrik Mihendisleri Odasi Personel Belgelendirme Kurulusu (EMBK), mihen-



dislik meslegini bir adim daha ileriye goturebilmek icin kurulmustur ve mesleki
gelisimin éneminin farkindadir. Belgelendirme slreglerinin etkin isletildigi yone-
tim sistemi ile nitelikli personel ve kurullari sayesinde EMBK, muhendislik hiz-
metleri yeterlilik belgelendirmesinde slrekli daha ileriyi hedeflemektedir. EMBK,
her belgelendirme programi icin Belgelendirme Program Kurullari (BPK) olustur-
mustur. Sinav degerlendirmeleri konularinda yeterliligi olan bu kurullar tarafindan
yaplimaktadir.

EMBK, isleyisinin koordine edildigi Merkez ve sinavlarin yapildigi Sinav Merkez-
lerinden olusur.

EMBK Merkez:

+  Sinav programlarinin hazirlandig,

+  Sinav sorularinin olusturuldugu,

«  Sinav degerlendirmelerinin yapildigi,

+  Sikayet ve itirazlarin degerlendirildigi,

+  Belgelendirme kararinin alindigi,

+  Gbzetim sonrasi kararlarin verildigi,

+ Yeniden belgelendirme kararlarinin verildigi,

«  Genelisleyisin koordine edildigi,

+  Kalite yonetim sistemi isleyisinin takip edildigi;
Sinav Merkezleri:

+  Basvurularin alindig

+  Sinavlarin gergeklestirildigi

+  Sikéyet ve itirazlarin alindigi

+  Gdzetim ve Yeniden Belgelendirme taleplerinin yapildigi yerlerdir.



ETUM.0001 ELEKTRIK TESISLERINDE 1KV ALTI VE 1KV USTU
TOPRAKLAMALAR MUHENDIS YETKILENDIRME BELGELENDIRME SINAVI

Sinavin Amaci

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi gercevesinde degisik
sektorlerde, frekansi 100 Hz'in altindaki alternatif akim (a.a.) ve dogru akim
(d.a.) elektrik tesislerine iligkin topraklama tesislerinin kurulmasi, isletilmesi, de-
netlenmesi, can ve mal givenligi bakimindan givenlikle yapiimasinda gorev ala-
cak mihendisleri belgelendiriimek amaciyla olusturulmustur.

Sinavin igerigi
«  TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri
* Mihendislik ve Etik
+  Elektrik Carpmasi ve Dolayli Dokunma
+  Topraklama Hakkinda Genel Bilgiler
+  Tehlike Sinirlari
+ Potansiyel Dengeleme
+ Toprak Gegis Direnci
+  Topraklayicilar
«  Olgmeler
+ Algak Gerilim Tesislerinde Topraklama
*  Yiksek Gerilim Tesislerinde Topraklama
+ Tasarim
+ Topraklamalarin birlestiriimesi
* Y.G. Topraklamalari ve lletisim Tesisleri
*  Asirn Gerilimlerde topraklamanin dnemi
«  Asir Gerilimlere kargi dnlemler
*+  Elektromanyetik Uyumluluk

* Uygulama



«  Oleme Uygulamas

Katilimda Aranacak Sartlar
« Aidat borcu olmamak

*+  Belge ucretini yatirmis olmak

+  Elektrik Miihendisi veya Elektrik-Elektronik Miihendisi olmak, (On sart
olan egitimi bagka kurum/kuruluglardan alan Elektrik-Elektronik Mihen-
dislerinin not durum belgesi (transcript) incelenir ve uygunsa belgelen-

dirme programina alinir)



ASPM.0001 ASANSOR PROJELENDIRME MUHENDIS YETKILENDIRME

BELGELENDIRME SINAVI

Sinavin Amaci

insanlarin, insan ve yiiklerin veya sadece ytiklerin taginmasinda kullanilan asan-
sorlerin projelendirilmesinde gorev alacak Elekirik, Elekirik - Elektronik ve Elekt-
ronik muhendislerini belgelendiriimek amaciyla olugturulmustur.

Sinavin igerigi

TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri(1)
Muhendislik ve Etik(1)

Hukuki Sorumluluklar

Mali Sorumluluklar

Is Givenligi

Asansorlerin genel tanitimi

Asansorlerin baslica elemanlari

iIgiIi Mevzuat, Yonetmelikler, Standartlar
Asansorlerin projelendirime esaslari
Asansor Uygulama Projesi hazirlanmasi
Teknik Dosya Hazirlama

Asansorlerin montaji

Asansorlerin bakimi

Asansor Avan Proje hazirlanmasi
Asansorlerin yillik periyodik kontrolleri
Uygulama

Katiimda Aranacak Sartlar

Asansoér SMM Egitimine katilmis olmak

Aidat borcu olmamak

Belge Ucretini yatirmig olmak

Elektrik, Elektrik - Elektronik veya Elektronik Mihendisi olmak

EiTM.0001 ELEKTRIK IC TESISLERININ DENETIMi VE RAPORLAMA



MUHENDIS YETKILENDIRME BELGELENDIRME SINAVI

Sinavin Amaci

Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi ve TSE 60364 standardi kapsaminda Elektrik ig
Tesislerinin kontrollnin yapilmasi, tesislerin surekli ve guvenli ¢alisir durumda
olmasi igin gorev alacak mihendisleri belgelendiriimek amaciyla olusturulmustur.

Sinavin igerigi

TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri(1)
Muhendislik Ve Etik (1)

Muhendislerin Hukuki Sorumluluklari
Yonetmelikler / Standartlari

ISG Tehlike Degerlendirme Kriterleri

Mevcut Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeligi'nde Elektrik Tesislerinde De-
netlemeler

Temel Prensipler lec 60364

Bir iletken: Toprak

Beslemenin Otomatik Kesilmesi

Asiri Gerlimler

Elektrik Carpmasinin insan Viiciiduna Etkileri

TS HD 60364-6 Elektrik Tesislerinde Denetlemeler

Katiimda Aranacak Sartlar

Elektrik i¢ Tesisleri Denetimi ve Raporlama Egitimine katilmis olmak
Aidat borcu olmamak

Belge Ucretini yatirmis olmak

Elektrik, Elektrik - Elektronik veya Elektronik Muhendisi olmak



ETAM.0001 ELEKTRIK TESISLERINDE 1KV ALTI TOPRAKLAMALAR
MUHENDIS YETKILENDIRME BELGELENDIRME SINAVI

Sinavin Amaci

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi gercevesinde degisik sektorler-
de, frekansi 100 Hz'in altindaki alternatif akim (a.a.) ve dogru akim (d.a.) elektrik
tesislerine iliskin topraklama tesislerinin kurulmasi, isletiimesi, denetlenmesi, can
ve mal guvenligi bakimindan guvenlikle yapilmasinda gorev alacak muhendisleri
belgelendiriimek amaciyla olugturulmustur.

Sinavin igerigi

«  TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri
* Mihendislik ve Etik

+  Elektrik Carpmasi ve Dolayli Dokunma
+ Topraklama Hakkinda Genel Bilgiler

+ Tehlike Sinirlari

+ Potansiyel Dengeleme

+ Toprak Gegis Direnci

+ Topraklayicilar

«  Olgmeler

+ Algak Gerilim Tesislerinde Topraklama

*  Yiksek Gerilim Tesislerinde Topraklama
+ Tasarim

+ Topraklamalarin birlestiriimesi

* Y.G. Topraklamalari ve iletisim Tesisleri
*  Asiri Gerilimlerde topraklamanin énemi
*  Asin Gerilimlere karsi onlemler

*  Elektromanyetik Uyumluluk

+ Uygulama

«  Olcme Uygulamas



Katiimda Aranacak Sartlar

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Egitimine katilmis olmak
Aidat borcu olmamak
Belge ucretini yatirmig olmak

EYGM.00013 ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERINDE
ISLETME SORUMLULUGU MUHENDIS YETKILENDIRME

BELGELENDIRME SINAVI

Sinavin Amaci

Elektrik yuksek gerilim tesislerinde, can ve mal glvenliginin saglanmasi, ekono-
mik kayiplarin dnlenmesi igin gerekli isletme hizmetleri ile bu hizmetlerin yiru-
tiimesini Ustlenen isletme sorumlusu mihendisleri belgelendirmek amaciyla bu
program olusturulmustur.

Sinavin igerigi

TMMOB, EMO, MISEM Yasa ve Yonetmelikleri
Muhendislik ve Etik

Muhendislerin Hukuki Sorumluluklari
Yonetmelikler / Standartlar

Yiksek Gerilim Tesislerinde Topraklamalar
Giig, Olgii ve Koruma Transformatorleri
Dagitim Tesislerinde Koruma

Kompanzasyon ve Harmonikler

Manevralar

Elektrik Tesislerinde Glivenlik

Kodlu Bakim Yonergesi

Elektrik Kazalarinda ilk Yardim Organizayonu
Uygulama



Katimda Aranacak Sartlar

*  YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu Egitimine katiimig olmak

+ Aidat borcu olmamak

+  Belge Ucretini yatirmis olmak

«  Elektrik Miihendisi veya Elektrik-Elektronik Miihendisi olmak, (On sart
olan egitimi baska kurum/kuruluglardan alan Elektrik-Elektronik Miihen-

dislerinin not durum belgesi (transcript) incelenir ve uygunsa belgelen-
dirme programina alinir)



Sinav istatistikleri
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ISTATISTIKLERI
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EMO AKADEMIK KAMP

Elektrik Muhendisleri Odasi, " Dm'ran:ﬁa
isbirligi kapsaminda,"AkademikiK :
adi altinda;Universite’ @m 13 .ui o
mmmnf%bgmas isans veldoktora|
seviyesinde ger 3 %

" konunun uzm kademisyenlerin
araya gelecegi, bilimsel bir tartisma

ortami olusturmak amaclanmaktadir.
Bahar ve kis kampi olmak uzere, yilda
iki kere, ulkenin degisik yerlerinde 4
(dort) gun suren, sosyal etkinlikleri de
iceren Akademik Kamplar yapilmakta-
dir.

isyerleri, egitim organizasyonlari,
kongre, konferans ve benzerlerinden
farkh olarak, ayn1 alanda calisan in-

sanlarin daha etkin bicimde, dogrudan
ve birebir iletisim kurabilmesi kam-
pin hedefleri arasindadir. Akademik
Kampla, Turkiye’nin her yerinden EMO
uyesi genc arastirmacilarin gereksi-
nim duyduklari disiplin ve alt disiplin-
lere ait konulari, konularinin uzmani
bilim insanlari ile rahat ve 6zgur bir or-
tamda konusulmasini saglanmaktadir.
Iikini 2012 yilinda gerceklestirdigimiz
Akademik Kamplarin dordiuncusuniin

.,.konusu, \ ncekl kamplarm sonuclariy-

£l

la beraber deger lendirilerek ‘Elektrik
Makinalari ve Guic Elektro '|g| Alanin-
daki ¢ ﬁgfﬁmala}" belirlenmistir.
Bu lkonudaki 'son ‘g€ [ meler ve aras-
firmalar, fuzman 'bilim Jinsanlari tara-
‘indankatilimcilaralinteraktif bicimde

aktarilacaktir.
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