TMMOB EMO ANKARA SUBESI HABER BULTENI 2011/6

TMMOB'den haberler...

TMMOB’DEN EiE’NIN KAPATILMASI ILE ILGILI ENERJi BAKANLIGI VE DEVLET
PERSONEL BASKANLIGI'NA YAZI

TMMOB Yénetim Kurulu tarafindan, Elektrik isleri Ettt idaresi'nin kapatilmasiyla sube miidiirliigti kadrosundan
arastirmaci kadrosuna gecirilen mithendislerin hak kayiplari Gzerine 9 Ocak 2012 tarihinde Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi ile Basbakanlik Devlet Personel Baskanligi'na yazi génderildi. Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanligi ile Devlet
Personel Baskanligi® na génderilen yazi asagida yer almaktadir;

T.C.
BASBAKANLIK 5
DEVLET PERSONEL BASKANLIGI

Konu: “§ube miidiri” kadrolarinda calisan mithendis, mimar, sehir plancilarinin “arastirmaci” kadrolarina atanmalari
sonucu yasadiklari sorunlar hakkinda.

6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanun‘un verdigi yetkiye dayanilarak ¢ikarilan 2/11/2011 tarihli 1. Mikerrer Resmi
Gazete‘de yayimlanarak ylrirlige giren 662 sayili KHK ile 4/6/1935 tarihli 2819 Kanun ile kurulmus ve Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi‘nin bagh kurulusu olan Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Mudurliigii (EIE) kapatilarak dnemli bir
miihendislik birikimine son verilmistir. EIE‘nin kapatilmasiyla Enerji Kaynaklari Etiit Dairesi Baskanhgi Egitim ve Etiit
Sube Midirliigiinde “sube miduri” kadrosunda gorev yapan miihendis kdkenli pek ¢cok meslektasimizin hak kayiplar
yasamasina neden olunmustur.

Bilindigi tizere 2 Kasim 2011 tarihli 662 sayili KHK ile kapatilan Elektrik isleri Etiit idaresi Genel Mudurliigtince
11/07/2011 tarihinde gorevde yiikselme sinavi yapilarak sinav sonucunda basarili olanlar Eylil ay: icersinde “sube
mudard” kadrolarina atanmiglardir. Ancak gorev siireleri daha iki ayr bulmadan 22°si mihendis kdkenli toplam 40
“sube midart” 2 Kasim 2011 tarihinde yayinlanan 662 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 90. maddesi ile 3154
saylll Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi‘nin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun‘a eklenen Gegici 11. madde uyarinca
“arastirmaci” kadrosuna atanmugtir.

Arastirmaci kadrosu, kdken olarak teknik-idari personel ayrimi yapilmayan, genel idari hizmetler sinifi bir kadrodur.
657 sayili Kanun‘da arastirmaci unvanh kadroyla ilgili net bir tanimlama olmamasina karsin, arastirmaci kadrosunun;
sube miduri, midur gibi hiyerarsik kademe ve birimlerle ilgisinin olmadig ve bir kariyer meslek olmadigi aciktir.
3046 sayili Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun‘da gosterilen hiyerarsik kademe ve birimler
arasinda arastirmaci unvani yoktur. Arastirmaci kadrosu 6zlik haklari agcisindan da teknik hizmetler sinifinda ¢alisan
muhendislerden daha geri bir noktada olup, “arastirmaci” kadrosuna atanan miihendis kdkenli sube mudurleri dnemli
hak kayiplari yasamaktadir.

Soyle ki;

Arastirmaci kadrosu verilen miihendisin maagi dondurulmakta, arastirmaci kadrosunda bulunan personelle
esitleninceye kadar artis dngérilmemektedir. Bu nedenle Ocak ayinda teknik hizmetler sinifinda calisan
mihendislere verilen zamlardan yararlanilamayacakitir.

Emeklilik haklari agisindan, emeklilige yansiyan maas diizeyi distrilmektedir.
«  Sinav sonucu kazanilan unvan geri alinmaktadir.

Bu sorun sadece EiE‘de yasanan bir sorun olmayip, yapilanmanin yiiriitiildiigi/ongérildigi diger teknik bakanlik ile
teknik kurum ve kuruluslarda da yasanacak/ yasanmakta olan genel bir sorundur.

Yapilan diizenleme sonucunda yapilandirmaya tabi kurumlarda hakli bir gerek¢ce olmaksizin, unvan, kadro ve 6zlik
haklari ihlal edilen meslek mensuplarinin magduriyetlerinin giderilmesi yéniinde calismalarin baglatiimasi hususunda
geregini arz ederiz.

Saygilarimizla.
N. Hakan GENC
Genel Sekreter




