yol acacak stajyer mihendislik ve
benzeri Yetkin Mihendislik uygula-
malarina karsi micadele etmesini,
Uyelerimizin gerek egitiminden kay-
nakli eksikliklerini giderme, gerekse
meslek yasaminda ihtiya¢ duyacagi
egitimlerin verilmesi konusunda ilgili
muhendislik bdlimleriyle ortak calis-
malar yapilmasi énergesi, oy coklugu
ile kabul edilmigtir.

15- Emek yanlisi politikalar izlenme-
sini, basta Ucretli calisan Uyelerimiz
ve oda personeli olmak Uzere tim
calisanlarin Grevli Toplu Sézlesmeli
sendikal haklara kavusma mucadele-
sine destek olmasina ve diger emek
yanlisi 6rgutlerle ortak calismalar y(ru-
tllmesine yonelik dnerge, oy coklugu
ile kabul edilmistir.

16- Ozellestirme karsiti miicadele
icerisinde, Ulke sanayilesme ve ya-
tinmlarinda planlamayi esas alan ve
ulke kaynaklarinin genis halk kesim-
leri yararina kullaniimas| mucadelesine
destek verilmesini, IMF ve Diinya Ban-
kas! yatinmlari ve dayatmalarina karsi
mucadele edilmesini ve diger emek
yanlisi 6rgutlerle bu konuda ortak ¢a-
lismalar yurattlmesine yonelik énerge,
oy ¢oklugu ile kabul edilmistir.

17- Bursa Subesi’ne ait hizmet binasi-
nin satigi veya kiralanmasi icin EMO’ya
yetki ve gorev verilmesi 6nergesi, oy
birligi ile kabul edilmistir.

18- izmir Subesi'ne ait hizmet binasi-
nin alimi veya satimiicin EMO’ya yetki
verilmesi 6nergesi, oy birligi ile kabul
edilmistir.

19- Toplumsal barisin dzgurluked,
esitlikci ve gogulcu bir temelde tesisi
ve Kirt sorununun barisgil bir ortamda
demokratik yontemlerle ¢dzimu igin
halklar arasinda nefret uyandiran po-
litikalara ve eylemlere karsi acik tavir
almak ve bu cercevede olusan birlik-
teliklere destek vermek konusunda
yetki verilmesi 6nergesi, oy birligi ile
kabul edilmigtir.

20- Delege listelerinin basili liste olarak
hazirlanmasi ve o sekilde kullaniimasi
icin karar alinmasi 6nergesi, oy birligi
ile kabul edilmistir. <
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lektrik Mihendisleri Odasi 41.
E Donem Yonetim Kurulu, 8 Mayis
2008 tarihinde 41. Olagan Genel
Kurul’a katilan delegelere elektronik or-

tamda mektup géndererek, Genel Ku-
rula katkilari nedeniyle tesekkur etti.

“Elektrik Mihendisleri Odasi 41. Ola-
gan Genel Kurulu calismalarina kati-
liminiz ve duyarliidiniz icin éncelikle
tesekkur ederiz” denilen mektupta,
“yeni dénem calismalarinin planlan-
digi ve Oda politikalarinin belirlendigi
en yetkili organ” olarak tanimlanan
Genel Kurul'da, Sube ve Temsilcilik-
lerin gérus ve Onerilerini yansitan de-
legelerin katkilarinin, “EMO’nun 6rgut
batunselligi icinde gelisimi agisindan”
6nemi vurgulandi.

Mektupta sdyle denildi:
“Ulkemizde ve Diinya’da sorunla-
rin bdydddgd, ¢ikar savasimlarinin
amansiz bir boyuta ytikseldigi bir
dénemde iki ginlik Genel Kurul
strecinin yeterli tartisma ortami
saglamasinin mimkun olmadiginin
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bilinciyle, Oda érgdtliligu icerisin-
de secilerek Genel Kurul siirecine
katilim gérevini Ustlenen delege-
lerimizin yeni dénemde yapilacak
calismalara iligkin her zaman bize
iletebilecekleri gériigleri yolumuzu
aydinlatacaktr.

Bu dogrultuda Y6netim Kurulumuz,
EMO’nun demokeratik igleyisini ge-
listirmek tizere genel kurul stiregleri
ve 41. Dénem ¢alismalarina iliskin
olarak EMO 41. Olagan Genel Ku-
rulu delegelerinin géris ve dneri-
lerini almaya karar vermistir.
Gérts ve énerilerinizi, yazili olarak
isterseniz agik posta adresimize
(lhlamur Sok. No: 10 Kizilay/
Ankara), isterseniz elektronik pos-
ta adresimize (delege@emo.org.tr)
gbnderebilirsiniz.

EMO’nun érgatliligdnin gelis-
mesi, mesleki sorunlar ve llke
sorunlarina ybnelik saptama ve
¢0ztim Onerilerinizi igeren katkila-
riniz igin simdiden tesekkir eder,
iyi calismalar dileriz.”




