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Is Cinayetlerine Kars: Ortak Actklama

TMMOB 3 Mart Is Cinayetlerine
Karsi Miicadele Giinii dolayisiyla
TMMOB, DISK, KESK ve zmir Tabip
Odasi tarafindan basin aciklama-
s1 gerceklestirildi. Ayrica TMMOB,
DISK, KESK ve Tiirk Tabipleri Birligi
tarafindan “Kader Degil! Fitrat
Degil! Kaza Degil! Cinayet!” basligi
ile is cinayetleri ve is¢i katliamlari-
nin durdurulmasina yonelik olarak
imza kampanyasi baslatildigi da
duyuruldu.

“1992 Zonguldak Kozlu maden
faciasi”’nin yildoniimii olan 3 Mart,
2013 yilindan itibaren TMMOB ta-
rafindan “Is Cinayetlerine Karsi
Miicadele Giinii” olarak aniliyor. Giin
kapsaminda izmirde TMMOB, DiSK,
KESK ve izmir Tabip Odas! tarafindan
bir basin agiklamasi gergeklestirildi.
Konak Belediyesi Turkan Saylan Kaltir
Merkezi 6nlinde gerceklestirilen acik-
lamada basin agiklamasini izmir Tabip
Odasi Yonetim Kurulu Baskani Dr. Suat
Kaptaner okudu. Kaptaner acgiklama-
sinda, her yil artan is cinayetlerinin,
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Turkiye'de isci sagligi ve is guvenligi
ile ilgili duzenlemelerin ne kadar so-
runlu oldugunu bir kez daha ortaya
koydugunu ifade ederek, “Kimi zaman
‘Olctilmeyen karbon monoksit orant’,
kimi zaman ‘bakimi yapilmayan cephe
asansorl’, bazen ‘kapatilmayan insaat
boslugu’, bazen de cadirdaki elektrik
kagagr’ olarak karsimiza ¢ikan, oysa
asil nedeni yillardir uygulanan neoli-
beral politikalar olan is cinayetlerinde
her yil yuzlerce emekgi yasamini kay-
bediyor, yuzlercesi de sakat kaliyor”
dedi. Kaptaner,agiklamasini su sekilde
surdirdu:

“Bugiin iilkemizde uygulanmakta
olan neoliberal ekonomi politikalari
sonucunda is giivencesinin azalmasi,
esnek calisma bigimleri, calisma ko-
sullarinin agirlagmasi; ozellestirme,
sendikasizlastirma ve taseronlastir-
manin yayginlasmasi; sosyal giivenlik
ve giivenceden yoksun kayit disi iscilik
ve ¢ocuk is¢i calistirma, yasal diizenle-
melerdeki yanlisliklar is cinayetlerinin
baslica nedenidir.

Bugun isciyi her turlu korumadan
uzak birakan, mihendis ve hekimi is
kazalari tazminatlarindan sorumlu
tutan, isvereni ve is yasamini denetle-
mekten sorumlu olan devleti ise her
tdrlu sorumluluktan arindiran bir po-
litika ile karsi karsiyayiz.

Yapilan arastirmalara gore is ka-
zalarinin % 98’i, meslek hastaliklari-
nin % 100°G onlenebilir iken; gerekli
onlemler alinmadigi i¢in maalesef her
yil is kazalari ve meslek hastalarindan
dolay! bircok insan hayatini kaybet-
mektedir.

is cinayetlerinde élimleri, yara-
lanmalari ve meslek hastaliklarini ‘is-
cinin kaderi, ‘isin fitrat’’ seklinde ifade
etmek ise bilingli olarak gercegin Us-
tlnu orten, art niyetli bir yaklasimdir.
Cinayetlerin sorumlulari isyerinde
gerekli tedbirleri almayan isverenler,
yasal duzenlemeleri ve ikincil mevzu-
atlari olmasi gerektigi gibi hazirlama-
yanlar ve gerekli denetimleri yapma-
yan ilgili bakanliktir.

Ulkemiz, calisma yasami kosulla-



ri acisindan hem hikiumetin hem de
kamuoyunun olaganustu hassasiyetle
Uzerine egilmesi gereken son derece

olumsuz bir tablo ile karsi karsiyadir.

Ulkemiz, is cinayetlerinde, isci 6liim-
lerinde dinyada en Ust siralarda yer
almaktadir. Bu tablo AKP'nin iktidara
gelmesiyle daha da vahim bir hal al-
mistir. 2003 yilinda guinde ortalama 3
isci yasamini yitirmekte iken, bugin
bu sayi 5-7 isciye kadar ¢ikmistir.
Emek-meslek drgutlerinin onerile-

ri dikkate alinmadan hazirlanan ‘yama’

tedbirlerle is cinayetlerinin engellen-
mesi mimkin degildir. isci sagligi
ve is glvenligi icin ‘Once insan, 6nce
saglik, once is guvenligi’ anlayisi ta-
simayan higbir diizenleme sorunlara
¢ozim getirmeyecek, is cinayetlerini
durduramayacaktir.

GCalisma hayatinin yeniden dlizen-
lenmesi, calisma sartlarinin iyilestiril-
mesi, is¢i 6lumlerinin durdurulmasi
icin mucadele etmeyi temel gorevi
sayan DISK, KESK, TMMOB ve TTB, pi-
yasalastirilmis degil insan odakli bir
isci sagligr ve is glvenligi dizenlen-
mesi i¢in Onerilerini defalarca gerek
iktidarla gerekse kamuoyu ile paylas-
mistir. Ne yazik ki; goruslerimizin hig-
biri dikkate alinmamistir.

Bu olumsuz tabloyu degistirmek
icin goruslerimizi kamuoyuyla bir kez
daha paylasmayi gorev biliyoruz;

- Ozellestirmeler iptal edilmeli,

madencilik sektoru basta olmak Uzere
taseronluk ve rodovans ile her turlu
guvencesiz ¢alisma uygulamalari kal-
dinitmalidir.

- Isci sagligi ve is glivenliginin ay-
rimsiz tim calisanlar icin bir hizmet
degil, bir hak oldugu ve ¢alisanlarin
bu hakkina karsi tek muhatabin devlet
oldugu kabul edilmelidir.

- Sendikalagsmanin onlnde ILO
standartlariyla celisen engeller kaldi-
rilmali ve orgutlenme tesvik edilme-
lidir.

- Toplu is sozlesmesi hakkinin
onundeki basta cifte baraj uygulama-
si olmak Uzere tum engeller kaldirl-
malidir.

- Isci sagligi ile is giivenliginin
birbirini tamamladigi gerceginden ha-
reketle, tim calisanlar insana yakisir
norm ve standartta bir sosyal guivenlik
semsiyesi altina alinmalidir. Sigortasiz

ve sendikasiz calistirma onlenmeli,

kayit disi ekonomi kayit altina alin-
malidir.

- Bagimsiz denetim mekanizmala-
ri olusturulmali, isyeri hekimleri ve is
guvenligi uzmanlarinin is glivenceleri
mutlaka saglanmali, lcretleri olustu-
rulacak bir fondan karsilanmalidir. Bu
meslek gruplarinin egitiminde TTB ve
TMMOB yetkili kilinmalidir.

- Yillardir ihmal edilen meslek
gerekli
taramalarin yapilmasi, hastaliklarin

hastaliklarinin onlenmesi,

tespiti icin yasal diizenlemeler bir an
once hayata gecirilmelidir.

- Sendikalarin, meslek odalarinin,
Universitelerin karar sireclerinde ve
yonetiminde etkin katiliminin oldugu
idari ve mali yonden bagimsiz, de-
mokratik bir isleyise sahip Ulusal isci
Saglig ve is Giivenligi Kurumu olus-
turulmalidir.

Bu yasamsal taleplerimizin ger-

giincel <

ceklesmesi icin, emekgi sinifin sendi-
kalari ve meslek orgutleri olarak ortak
irade ve eylemlilik icinde oldugumuzu
duyuruyor; Glkemizin tiim emekgileri-
ni, yoksullarini, issizlerini, kadinlarini,
erkeklerini, genclerini, yaslilarini, or-
gutlu orgltslz tum insanlarimizi or-
tak miicadele icin ‘s Cinayetlerini, isci
Katliamlarini Durduralim Platformu’na
davet ediyoruz.

Is cinayetlerine ve isci katliamlari-
na dur demek icin bugulin ulkemizin 40
noktasinda yapacagimiz ylriyuslerle,
kitlesel basin agiklamalari ile sesimi-
zi yiikseltiyoruz. Oniimiizdeki giin-
lerde imza kampanyalariyla, kitlesel
aciklamalarla, mesaleli ylruyuslerle
kampanyamizi buyltecegiz. 16 Mayis
2015’de tarihimizin en buyuk is¢i kat-
liaminin yasandigi yerde Soma’da bu-
lusacagiz. Bu glin 40 noktadan baslat-
tigimiz yurdyusimuze tum halkimizi
davet ediyoruz.

is cinayetleri ne kader ne de fit-
rat. Is cinayetleri engellenebilir, yeter
ki bilimin ve teknigin geregi yapilsin.
Yeter ki taseron duzeni, guvencesiz
calistirma son bulsun, sendikal haklar
taninsin.

Yeter ki; her calismanin 6znesi in-

san ve yasam olsun”
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