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EMO GENC ANKARA YENI BIR YOLCULUGA BASLIYOR

EMO Ankara Subesi Ogrenci Uye Komisyonu

Yeni bir donem

Uzun bir stredir Ankara’da atil olan EMO'nun 6grenci tye komisyonu
EMO GCeng, faaliyetlerine yeniden baglamak tzere bir araya geliyor.
Cesitli tniversitelerden bir araya gelen EMO Geng tyesi ogrenciler
olarak bu uzun streli duraklamanin bir daha yasanmamasi icin gerekli
dersleri cikarak gelecek donemde nasll bir yol izleyecegimizi kararlas-
tirdik. EMO Geng Ankara tyeleri olarak sunu ifade edebilirizz EMO
Geng Ankara; daha iyi bir gelecek, daha kuvvetli bir dayanisma, daha
onurlu bir meslek hayati, daha aydin meslektaslar ve daha dinamik bir
meslek odasi icin yola ¢ikiyor!

Miihendis aday: olmak kolay degildir

Bir muhendisi yetistirebilmek kolay degil. Bu sirecte basta muhen-
disin kendisi, ailesi, ogretmenleri neredeyse tim toplum; dogrudan
veya dolayll emek ve zaman harcamaktadir. Aileler, neredeyse bu-
tin maddi ve manevi sermayelerini cocuklarinin egitime erisebilmesi
adina tuketiyor. Egitimin maddi altyapisi saglanabilmesi adina, yeterli
miktarlarda olmasa da halkin sermayesinin bir kismi egitim altyapisina
harcaniyor. Mithendisin kendisi de egitim hayati boyunca hem maddi
anlamda zorluklar ¢ekerek hem de egitim sisteminin rekabetci yapisi
nedeniyle zihinsel olarak tiikenerek gl¢ bela mezun oluyor. “Bunca
kisinin emegi neticesiyle bir mihendis yetisiyor ve emegi gecen her-
kes emeginin karsihgini aliyor” demek isterdik lakin bir peri masalinda
degiliz. Gen¢ muhendisler olarak bircogumuz, mezun olduktan sonra
gecim sikintisi yasamadan gecinebilme, ebeveynlerimizden daha ra-
hat bir meslek hayati strdirebilme hayalleri ile okuduk. Maalesef bizi
mezuniyet sonrast bekleyen gergekler ise issiz kalmak, baska islerde
calismak, insani olmayan tcretlerde ¢alismak oldu.

Bize sunulan sozler tutulmadigi gibi niversitelerde okuyabilmemiz
daha da zorlast. Universiteyi kazandigimiz ilk seneden bugtine degin
halihazirda yasadigimiz bazi sorunlar daha da keskinlesti ve bazi yeni
sorunlar edindik. Komik bir harclk miktarina donismis KYK bursu,
kalacak bir yer bulma sorunlar dolayistyla bazi arkadaglarimizin egitim
hayat kabusa doniyor hatta bazilarimiz mecburen okulu birakiyoruz.
Bunlar gibi maddi sorunlarin yanina, staj bulamama, Kaliteli egitime
ulasamama gibi lojistik sorunlar pastanin cilegi olmakta. Gerek egitim
yasantimizin daha da kotilesmesi gerek de bize verilen vaatlerin yeri-
ne getirilmemesi bizleri tek bir disunceye itiyor “bunca sene bosuna
okuduk.”

Ne yapmalyiz

Bizler bunca senelik emeklerin bosa gitmesine izin vermeyecegiz! Ai-
lelerimiz bosuna kendilerinden feragat edip bizi okutmadi. Biz bosuna
kitiphanelerde sabahlamadik. Biz bosuna okumadik!

EMO Geng olarak bosuna okumadik diyebilme adina iki nedenden
oturd bir araya gelmeliyiz. Okurken halihazirda yasadigimiz bu sorunlari
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bir araya gelerek asabiliriz. Tabii ki bazi sorunlari nedenlerini dogrudan
cozebilmek ne yazik ki mumkin olmayabilir ama bu konularda talep-
lerimizi toplanarak dile getirebiliriz. Bu sorunlari kisa vadede ortadan
kaldirmasak bile bir kismina pansuman olabilecek cozimler tretebiliriz.
Bir araya geldigimiz takdirde kisa veya uzun donemde fark etmez,
bitin bu sorunlari ¢cozebiliriz.

Vadedilen meslek hayatini kazanabilmek adina da bir araya gelmemiz
sart. Tabii ki buradaki dayanisma sadece bizim gibi geng tyelerle sinirli
degil. Meslektas adayi, meslektas, diger muhendisler fark etmeksizin
bizlerin ve meslegimizin hak ettikleriniz alabilmemiz icin dayanismamiz
gerekiyor. Kendi basimiza kaldigimiz middetce, “keske muihendislik
okumasaydim, bosuna okudum” seklinde hayiflanacagimiz kesin. Bunun
onune gecmenin yolu, meslek odamizda bir araya gelerek odamiza ve
birbirimize sahip ¢ikmak.

Yeni hedefler

Peki, EMO Geng Ankara olarak hedeflerimiz neler? Biraz da bundan
bahsedelim. Farkli komisyonlar olusturarak mithendislik adayi sira ar-
kadaslarimizin ilgi duyduklari alanlarda dretim yapmasina ve kendini
gelistirmesine alan acmayi; teknik gezilerle is sahalarini yerinde tanr-
malarini saglamay; alaninda tecribeli mihendislerle bir araya getirerek
soylesiler ve etkinlikler araciliglyla deneyim aktarimini giiclendirmeyi
hedefliyoruz. Teorik bilgimizi pratikle bulusturacak bir laboratuvar or-
tami kurarak birlikte 6grenmek, ayni zamanda evinde ya da okulunda
bu imkanlara erisemeyen arkadaslarmiz icin de esit olanaklar yaratmak
istiyoruz. Sosyal etkinliklerle dayanismayr ve arkadaslik iliskilerini gtic-
lendirmeyi, sube binamizda olusturacagimiz ¢alisma alanlariyla ozellikle
sinav donemlerinde birlikte dretip birlikte 6grenebilecegimiz bir ortam
kurmayr amaglyoruz.

Kisacasi; yalnizca mesleki anlamda gelisen degil, birlikte dustinen, tre-
ten, paylasan ve dayanismayi buydten mihendis adaylarn olmak icin
calistyoruz. Cunki biz, mihendisligi yalnizca teknik bir alan degil; daya-
nismayla, ortak iretimle ve toplumsal sorumlulukla buytyen bir birikim
olarak goriyoruz.

Birlikte asacagiz

Biz biliyoruz ki mithendislik yalnizca bireysel basartyla degil; bilgi pay-
lagimiyla, dayanismayla ve ortak dretimle gelisir. Universite yasaminda
karsilastigimiz akademik zorluklari, staj ve is hayatina dair belirsizlikleri,
mesleki gelisim streclerindeki esitsizlikleri ancak yan yana durarak asa-
biliriz.

Bu ytizden EMO Geng Ankara olarak; birbirimizin yaninda duran, bilgi-
sini paylasan, birlikte ogrenen ve birlikte Greten bir topluluk olustur-
mak istiyoruz. Cunki mihendislik yalnizca bireysel basar degil; ortak
emek, dayanisma ve toplumsal sorumlulukla anlam kazanir.



