
TMMOB
ELEKTRİK MÜHENDİSLERİ 

ODASI
ANKARA ŞUBESİ

TEİAŞ özelleştirmesi ile tehlike altında olan nedir? 
Neden karşı çıkıyoruz?

ÜLKE İÇİN STRATEJİK VE EKONOMİ İÇİN CAN DAMARI OLAN 
ELEKTRİK ENERJİSİ TAMAMEN KAMUDAN AYRILARAK, ÖZEL 
SEKTÖRÜN KÂR HIRSINA KURBAN EDİLECEKTİR. TEİAŞ, STRATEJİK 
ÖNEMDE BİR ŞİRKET OLDUĞU İÇİN HİSSE SATIŞI DAHİL 

		  ÖZELLEŞTİRİLEMEZ!

Halka arz olarak belirtilen özelleştirme ile yaşanması 
tahmin edilen gelecek nedir?

TEİAŞ’IN İÇİNİN BOŞALTILMASI
KESİNTİSİZ OLMASI GEREKEN HİZMETLERİN SEKTEYE UĞRAMASI
ELEKTRİK KESİNTİLERİ VE HAKSIZ REKABET
ELEKTRİK ZAMLARININ DAHA DA ARTMASI VE PAHALILIK

EMO üyesi meslektaşlarımızın ve farklı meslek gruplarının 
kolektif çalışmasının sağlandığı TEİAŞ’da özelleştirme 
sonucu hak kayıpları neler olabilir?

YETİŞMİŞ İŞ GÜCÜNÜN KAYBEDİLMESİ İLE KURUM HAFIZASININ 
YOK OLMASI
ÜLKE ÇIKARLARI İLE UYUMLU MÜHENDİSLİK VE BİLİMSEL ÇALIŞ-
MALAR SEKTEYE UĞRAMASI

TMMOB Elektrik Mühendisleri Odası
 Ankara Şubesi

 Adres: Ihlamur Cd. NO: 10/2, 06420   
 Kızılay/Çankaya/Ankara

E-Posta: ankara@emo.org.tr

Telefon: +90 312 231 44 74

“Elektriğin sürekli, güvenilir, çevreye duyarlı, ekonomik, ilgili mevzuatlara uygun 
iletilmesi, teşekkülün kaynaklarının en verimli şekilde kullanımı ile çevreye olan 
etkisini ve atıkları azaltan, ilgili tarafların beklentilerini dikkate alan, gelen şikayet 
ve talepleri objektif bir şekilde ele alan şeffaf bir şekilde değerlendiren güçlü bir 
yönetim sisteminin tesis edilmesi için iş süreçlerinin sürekli iyileştirilmesi TEİAŞ’ın 
ana hedefidir.”

Ekonomik kalkınmanın ve sosyal gelişimin ihtiyaç duyduğu enerjinin, 
sürekli, güvenli ve düşük maliyetle temin edilmesi ve bu talebin karşı-
lanırken enerjinin üretildiği noktadan iletim hatları üzerinden alıcısına 
ulaştığı noktaya kadar her safhasında verimli ve tasarruflu kullanılması, 
elektrik piyasasının sağlıklı işletilebilmesi bakımından sistem işletici-
sinin başlıca hedefi olarak benimsenmiştir. Türkiye Elektrik İletim Sis-
teminin operatörü olarak TEİAŞ elektrik piyasasında bu önemli görevi 
üstleniyor. 
TEİAŞ, bu görevlerini doğrudan doğruya, Merkez ve Taşra birimleri ve 
oluşturacağı uluslararası nitelikteki ortak girişimler ve/veya şirket-
ler eliyle yerine getirir. İletim sisteminin gelişimi ile ilgili planlar ve 
programlar bilimsel esaslara dayalı çalışmalar ile belirlenir ve bu konu 
başta olmak üzere hiçbir konuda Teşekkülün çalışmalarına müdahale 
edilemez. 
(TEİAŞ 2021 Yılı Performans Raporu)

TEİAŞ 
ÖZELLEŞTİRİLEMEZ! 
TEİAŞ, TÜRKİYE ELEKTRİK SİSTEMİNİN 

KALBİ, BEYNİ, DAMARLARI 
VE SİNİR SİSTEMİDİR.



Günümüz koşullarında elektrik enerjisine erişim VAZGEÇİL-
MEZ BİR İNSAN HAKKI’dır. Bu erişim süreci, “üretim, iletim 
ve dağıtım aşamalarını barındırmaktadır. Ülkemizde TEİAŞ  
tarafından yürütülen iletim faaliyeti, üretilen elektriğin tüke-
ticiye dağıtımını sağlayan ve dağıtım şebekesine aktarımın-
dan sorumlu kritik faaliyeti ifade etmektedir”. Bu KAMUSAL 
görev satışa çıkarılmaktadır. TEİAŞ’ı Türk Telekom’un yaşadı-
ğı felaket bekliyor: 

Elektrik enerjisinin beyni talana açılacaktır.

TEİAŞ, TÜRKİYE ELEKTRİK SİSTEMİNİN KALBİ, BEYNİ, 
DAMARLARI VE SİNİR SİSTEMİDİR.

TEİAŞ, SANİYE BAZINDA ÜRETİM-TÜKETİM DENGESİNİ 
YÖNETEREK, ELEKTRİK SİSTEMİNİ EN UCUZ OLACAK 
ŞEKİLDE AYAKTA TUTAR; SİSTEM YÜK DAĞITIM VE 
FREKANS KONTROLÜNÜ GERÇEKLEŞTİRİR.

TEİAŞ, SEKTÖRÜN STANDARTLARINI SÜREKLİ OLARAK GE-
LİŞTİRİR, ŞEBEKE YÖNETMELİĞİ İLE YAN HİZMETLER YÖ-
NETMELİĞİ DAHİL BİR ÇOK MEVZUATIN UYGULANMASINI 
FİİLİ OLARAK DENETLER İLETİM SİSTEMİNE BAĞLANTI 
NOKTASINDA EKİPMAN KARAKTERİSTİKLERİNİ BELİRLER. TE
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TEİAŞ’IN MÜTEVAZİ VE ÇALIŞKAN TEKNİK KADROSU, KISMEN 
DÜŞÜK ÜCRETLERE RAĞMEN, BU GÖREVLERİNİ VE SORUM-
LULUKLARINI YERİNE GETİRİRKEN CANLA BAŞLA ÇALIŞIR VE 
ELEKTRİK ŞEBEKESİNİ AYAKTA TUTMANIN NE KADAR KRİTİK VE 
STRATEJİK ÖNEME SAHİP OLDUĞUNUN BİLİNCİNDEDİR. 

 TEİAŞ genelinde görev yapan 8000 kişinin %11’i kadın ve % 89’u erkektir. 

Çalışanların eğitim durumu şu şekildedir.

TEİAŞ’ta çalışanların hizmet süreleri dikkate alındığında %54’ü 
oranında 15 yıl ve üzeri çalışanların olduğu görülmektedir. Memur 
statüsünde 430, Sözleşmeli statüde 4487 ve Daimi İşçi statüsünde 
3139 olmak üzere toplam 8056 personel görev yapmaktadır.” 
Elektrik Mühendisleri Odası meslek alanları içerisinde olan; 1159 
Elektrik- Elektronik mühendisi, 248 elektrik mühendisi, 45 elektro-
nik mühendisi, 14 elektronik-haberleşme mühendisi ve birçok farklı 
alanda eğitim görmüş teknik personel görev almaktadır.

Yaş dağılım grafiği ise aşağıdaki gibi olup, orta yaş grubu        
çalışanlar çoğunluktadır.

G
er

ili
m

(K
v)

Tr
af

o 
M

er
ke

zi
A

de
di

Tr
af

o 
A

de
di

G
üç

(M
V

A
)

H
av

ai
 H

at
(K

m
)

Ye
ra

lt
ı 

K
ab

lo
su

(K
m

)

D
en

iz
 A

lt
ı 

K
ab

lo
su

(K
m

)
40

0
11

5
 3

70
75

.1
02

23
.8

46
77

,7
5

15
,9

6
22

0
   

1
   

  2
   

 4
00

   
   

85
-

-
15

4
62

6
1.

47
8

10
5.

32
2

45
.4

70
42

9,
36

-
66

   
4

   
 3

9
   

   
 5

36
   

  1
10

-
-

TO
PL

A
M

74
6

1.
88

9
18

1.
36

0
69

.5
11

50
7,

11
15

,9
6

O
P

G
W

(k
m

)
A

D
S

S
(k

m
)

Ye
ra

lt
ı F

ib
er

 
K

ab
lo

su
 (

km
)

D
en

iz
 A

lt
ı F

i-
be

r 
K

ab
lo

su
 

(k
m

)

28
,3

04
18

40
4

17


