EMO ve ESM'den TEDAS'taki Personel

Kiyumina Tepki...

TEDAS UZERINDE KADRO
OYUNLARINA HAYIR!

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMQO)
ile Enerji Sanayi ve Maden Kamu
Emekgileri Sendikasi (ESM) 24 Eyliil
2016 tarihinde ortak bir basin agik-
lamasi gerceklestirerek, TEDAS ta
aralarinda EMO ve ESM iiyelerinin
de oldugu 400 yakin c¢alisanin
gorevden alinarak, istihdam fazlasi
personel statiisiiyle havuza aktaril-
masi kabul edilemez oldugunu bil-
dirdi.

Kurumun gorevleri kapsaminda
ek personel ihtiyaci olduguna ilis-
kin daha iki ay énce Ozellestirme
idaresi'ne basvurdugu yaptigina dik-
kat cekilen agiklamada, uygulamaya
tepki gosterilerek, personelin yasadigi
madgduriyet soyle anlatildi:

"Personele tebligatlar yangin-
dan mal kagirircasina yapilmis, izin-
ler kaldirilmis, raporlu olanlara dahi
evlerinde tebligat ongorilmus ve
24 saat icinde odalarin bosaltilmasi
istenmistir. Gorevden almalar, okul-
larin da yeni acgildigi bir donemde
blylik madduriyetler yaratacaktir.
Galisanlarin lojmanlari bosaltmasinin
istenip istenmeyecegi, hangi statude
calistirilacaklari ve maas dizeyleri
gibi ozluk haklarnyla ilgili endiseler
olusmustur. Yapilan islemde muhen-
dislerin unvanlarinin korunmamasi
da hak kayiplari agisindan 6nemli bir
endise kaynagi olusturmaktadir.

Liyakata uyulmamasinin yarat-
tig1 sonuglarin 15 Temmuz Darbe
Girisimi'ni yarattigina dikkat gekilen
aciklamada, "Heniuiz 2 ay gegmisken,
TEDAS gibi bir kurumda Lliyakati yok

sayarak kurum personelini uzaklas-
tirip, yerlerini 'yandaslik' kriteriyle
doldurmaya kalkmak anlasilamaz bir
celiskidir" denildi. Havuza aktarilan-
larin cogunun 29 yilini tamamlayan
deneyimli personel olduguna dikkat
cekilen agiklamada, "Kuruma yillarini
veren galisanlarin toplu olarak havuza
aktarilmasi kurum bellegini yok ede-
cektir” uyarisina yer verildi.

Dagitim kuruluslarinin 6zellestiril-
mesinin ardindan sokak aydinlatma-
lari ve dagitim sirketlerinin denetimi
konusunda pek cok sikinti yasandigina
vurgu yapilan agiklamada, "Mulkiyeti
TEDAS'a ait olan tesisler uzerinden
verilen elektrik dagitim hizmeti pi-
yasanin elinde basibos birakilamaz.
Deneyimli kadrolari tasfiye edecek,
kurumu kicultecek adimlar; kamu hiz-
metleri ve ¢ikarlarinin korunmasinda
buyuk sorunlara yol acacaktir” denildi.

TEDAS'In tim birim ve varliklari
Ozellestirilmis olmasina karsin hala
ozellestirme kapsaminda tutulmasi-
nin hukuka ve kamu yararina aykiri
olduguna yer verilen aciklamada;
"Yalnizca genel mudurlik organi-
zasyonu seklinde varligini surduren,
bolgelerde koordinatorleri bulunan
kurum; denetim, egitim gibi kamusal
gorevleri surdurmektedir. Hali hazirda
TEDAS'In 6zellestirme kapsamindan
cikarilmasi gerekirken, calisanlar igin
ozellestirme prosediru uygulanmasi,
garip, sasirticl, iyi niyetle bagdasma-
yan bir tutum oldugu gibi agik¢a hu-
kuka, kamu yararina ve ¢alisanlarin
yasal haklarina aykirilik icermektedir.
TEDAS'In ozellestirilmesi slrecinde

giincel <

daha once de yapilan benzer uygu-
lamalar mahkeme kararlariyla iptal
edilmistir. OHAL ortamindaki kaostan
yararlanilarak yapilan uygulamanin
hukuki ve hakli bir gerekgesi bulun-
mamas! nedeniyle iptal olacagi agik-
tir" denildi.

Ozellestirme idaresi Bagkanligina
29 Temmuz 2016 tarihinde TEDAS'In
personel ihtiyacini bildirdigine yer
verilen agiklamada, s6z konusu yaziya
iliskin su detaylara yer verildi:

"Kurumun 156 elektrik mihendi-
si, 42 harita teknikeri, 21 harita mu-
hendisi, 20 tekniker, 5 idari personel,
3 makine muhendisi ve 1 orman mu-
hendisi olmak Uzere toplam 248 kisi-
lik personel ihtiyaci bulundugu bil-
dirilen yazida, bu ihtiyacin gerekgesi
de 'proje onay, kabul ve kamulastirma
is ve islemler ile ilgili olarak basvu-
ru sahipleri adina hak kaybina sebep
olabilecek durumlarin olugsmamasi,
Genel Mudurligimizce ileride hukuki
sorunlarla karsi karsiya gelinmemesi
bakimindan, is ve islemlerin zamanin-
da ve eksiksiz yerine getirilmesi' ola-
rak aciklanmistir.”

Yazinin Uzerinden 2 ay ge¢meden
400'e yakin personelin kurumdan
uzaklastirilmasina tepki gosterilen
aciklamada, "Derhal TEDAS hukuka
aykiri bir sekilde tutuldugu ozelles-
tirme kapsamindan ¢ikarilmali, kurum
¢alisanlarinin haklari iade edilmelidir.
EMO ve ESM; TEDAS calisanlarina
yapilan haksizliga karsi hukuki plat-
formlar basta olmak uzere her tirlu
muicadelede gereken destegi verecek-
tir" ifadeleriyle sonlandirildi.
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