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Insanoglu yaraticilik 6zelligi sayesinde teknolojide ve uygarlikta bugiinlere gelebil-
mistir. Insanin dogasinda olan yaratma istegi, mithendislik meslegini ve dolayisiyla
teknolojik gelismeleri ortaya ¢ikarmustir. Ingilizcedeki miihendis anlamma gelen
‘engineer’ kelimesi Latince ‘Ingeniatorem’ kelimesinden tiiremistir ve icat etmede
yaraticilig1 olan kisi anlamia gelmektedir. Tiirkge’de ise mithendis sozciigii eski
Osmanlica’da ‘geometri bilen’” anlamindaki hendese sozciigiinden tiiretilmistir.

Zaman i¢inde miihendislik kavrami geliserek sadece teknoloji tasarim ve tiretimiyle
sinirlt bir ig olmaktan ¢ikmistir. Yapilan tasarimin uygulanmasi ve denetlenmesi bir
dizi miihendislik yaklagimlarini dogurmus ve birbirinden ayri temel ve alt miihen-
dislik disiplinlerinin olugmasina neden olmustur. Bu yiizden miihendislik egitimi
de tarihsel gelisiminde toplumun ve endiistrinin ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in
degisim gostermek zorunda kalmistir ve bu degisim gliniimiizde kiiresellesmenin
de etkisiyle inanilmaz bir hizla devam etmektedir. Miihendislik egitimi veren ku-
rumlar ise egitim programlarini olugtururken dgrencilerin beklentilerini ve endiistri
kuruluglarmin mithendislerde gérmek istedikleri bilgi ve becerileri de goz oniinde
bulundurmalar gerekmektedir. Giliniimiizde bir mithendisin endiistrinin ihtiyag¢ duy-
dugu biitlin bilgi ve beceriye sahip olmasi imkansizdir. Bu nedenle miithendislik
programlarinin gesitliligi ve sayilart artmis olmasina ragmen egitim kurumlarinca
verilen egitimin standart olmaktan ¢ikarak, endiistrinin beklentilerine uygun for-
masyonda ancak farkli becerilere sahip miihendis yetistirecek programlar olmasi
gereklidir. Buna gore her egitim kurumu oncelikle hangi bilgi ve becerilere sahip,
hangi alanlarda uzman olabilecek bir mithendis egitmek istedigini belirlemelidir.
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II. Orenci Uye Kurultayl Bildiriler Kitabi

Ayrica verilen bu egitimin ne derece basariya ulastigi, mezun olan dgrencilerin is
bulma istatistikleri, okul sonrasi basarilarinin izlenmesi ve igverenlere uygulanan
anketler gibi yontemlerle saptanmalidir. Béylece eksik goriilebilecek yanlar diizel-
tilebilir ve ortaya daha saglikli bir egitim programi ¢ikarilabilir.

Miihendislerin giiniimiizdeki genel olarak mesleki etkinlikleri; aragtirma-gelistirme
(Ar-Ge), iiretim, bakim ve satig olarak siralanabilir. Tiirkiye’de endiistrinin, 6zellikle
tiretimde ¢alisacak miihendislere gereksinimi vardir. Su an igin iiriin gelistirmede
calisan mithendsis sayisi ve (Ar-Ge) etkinligi ise yeterli degildir. Miihendislik egitimi
saglayan tiniversiteler ile sanayii, bunun i¢in endiistrinin sorunlarmin ¢6ziilmesinde
yeterli igbirligini saglamak zorundadirlar. Buna ragmen, yeni agilan miihendislik
programlar1 genellikle endiistrinin ihtiyaglarindan degil, daha ¢ok siyasi nedenler-
den acilmaktadir. Ayrica Tiirkiye’deki mithendislik programlari, gelismis iilkelerden
farkl olarak endiistrinin gereksinimleri pek goz oniine alinmadan standart bir sekilde
olusturulmakta ve dogal olarak belli alanlarda yigilmalara, yeni mezun miithendis-
lerin ise kendisinden bekleneni verememe korkusuyla meslekleriyle ilgisiz islerde
caligmalarina sebep olmaktadir.

Bunun i¢in daha dnce de bahsedildigi gibi, miihendislik egitimi veren kurumlarin
mezunlarini endiistri ortamina standart olmaktan uzak bir sekilde ve diinyadaki tek-
nolojik gelismeleri izleyerek buna gore bir egitim programi olusturmalari gerekmek-
tedir. Ancak boylelikle diinyadaki yogun rekabet ortaminda endiistri kuruluslarimizin
one gecmesini saglayabilecek miihendisler yetistirilebilir. Tabii ki burada yalnizca
egitim kurumlarma degil ayn1 zamanda sanayicilere, 6grencilere ve mithendislere,
kisaca herkese gorevler diigmektedir.
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