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ODA OTOMASYON PROGRAMI (EIMOP) UYBLERIMIZE AGILD!

A aydw galgmalan yirGtaen ve ENO galiganlan tarafindan kullaniian Oda Oftomasyon Programi (EMOP)

artik fyelerimizin de kullarimina agild,

EMOP Nedir ?

TMMOB Elekirk Mlhendider Qdes' nn (EMQ) merer
lle TOridye genelindel] subeler ve 1 ve loe temsliciikiert-
nin halen bir BAOMO bilgisnyar orfaminda bir bOmDO
lafit ortzrminda ylritlien g ve igdemiernin inbemet (2e-
rinda caligmak (2era ligidsal neana tabank we ek sidl
menbki  gincellencbil; galigtiieblir we venbeneblir bir
veritaban! tasarem lie bu veritaban (2erinde oda biimierd,
ve, gricst, blro hizeberinin yirdiebiecedl Upwguema
yazimiennin kurguienmas;, Oredlimes], wygulBnmasi ve
NigiBarin efiimesd profasl (EMO Bkl Sisceml Pregesl EMOP)
vlarak bitinlegtirilmesi we yidtilmesi projesidic
EMOPun Uyelere Kezandirdikiars

EMOP e bilikde kurumsal bellefin giiclendiimes, ethil
it ortarm, etidleim, ven giveni v veripe her yenden
he erdgimin saflanmes hedeflerine ubspiacsidy: Bu garge-
vesle Oyslerimizn EMOP kepsmands nsler yapablecsiderinl
syle slaybivic

- Bliglarinl gOreelamedc

- Ol Uyelic beiges Aimak.

- Aldat Oclermelc

- 5vM belged talep cimelc

- Dda e gl vamgmalanni takip etmek.

= Qrket-bdrolan e Bgil iHemier takdp etmek

EMOQP Toknik Yopi:

EMOP. ikl Intermet omungees Czerinds yer Alan sunuar
lar Czerinde kogmakiade EMOP web btk bir uygulsmeds:
Burdan dol lullnn tamfircts iebm sikteml ve Intemet
gezginl (lrmwser) bofmsrie. TOm wordm moder bRtOn-
lesik ve birbirlerivie etidesimildn
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SMS Gatewsy  e-Mail Server MERNIS
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EMOPnde genel zZivareiziye aok sayfalann yars ara; oda
calisanlan, temsikiler, yeler itin yetkiendidmg vari girs-
Izeame: amylizlen yor akmakiadr Kulana adi w gife le
eriglien HIm seyfalara S5L baflanh Be eriglecekir.

EMOP'un Genal Kexsnmian

1. BMO Is Slregler web sayfas Be INsdiendidebidijingen,
web'de ynlanmas ve bilglerin (yeye ulsgmasnds ho
lezaniacak.

2. Masaistinde calkmn progmmiardan web (zerinde cal-
§an programa gedls yapdmg olacak bu durum bir sonrakd
admda LUnux gagsierind kelaylashracak,

3. Programiann v varlerin yinatimi ek bir yardan yvapila=
blleceai.

4, Her bir Iglemin sisternda kayd! oldudunden, guba per-
formansian net verlana orfaya konmils olableosl.

5. BOHInkesk cistem sayesinga glvenik polliielan olug-
rulabilscskc,

EMOP lle yapabliecsiderinbdn listesinl assfjida skdn igdn
derediic. EMOP'un (yelere ve EMO sOreclzrine getirecef|
kolavil ve yapilabllecelder ise pivie:

1. AJANDA

Uyenin notlarm tutmasn, dizenlernesin salilayan Oyeye
alt fzel alandin. Gonldk, hafalk ve yik okk Henebil-
rmasl mdmkOnddr ve ajandaya diglien not, tarihinde ve
saatinda giriz sayfasinda girGnmelkted|r.

1.1.2.1 Ginldk Sekmesl

Bu sekmeda gin ve erbes! gln ssat 5:0H{Tan 22:00va
kadar 15er dakiialik aralikiaria bSInmogtlr

2. KULLANICT BiLGHL ERt
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Odil Ceza, Bilirkisillk, Yaynlan, Evrak, Log ve Kariyer
menlilerinden olusmaktadir.

4.1, Uye Genel Kart

Uyenin Oda'ya kayit tarhi, kayth oldufju sube, calishd
isyerieri, is yerindeki konumu, isyeri adresi, telefon numa-
ralan, e-posta adresi, mezun oldufu (niversite, bitime
yili gibi biigller &zet olarak bu kartta gsterilmektedir. Bu
karttan aynca (ye fotodraf ve imzasim Fotodraf Dizenleyici
araa yardmiyla diizenleyebilmektedir.

4.2, fletisim Karb

Uyenin isyeri adresi, ev adresi, e-posta adresi ve GSM
numarasi gibi iletisim bilgilerini iceren karthr. Bu alandaki
bilgiler gincellenebilir. Ancak bu bilgiler iigili EMO personeli
tarafindan incelendikien ve baa durumlarda iiyeden teyit
alindiktan sonra tiye programinda ilgili yerlere iglenir

4.3, Niffus Karb

Nifus clizdanindaki bilgilere erigilebilen ve eksik veya yanlis
bilgi varsa (zerinde defjisikiik yapilabilen karthr. Ancak bu
bilgiler ilgili EMO personeli tarafindan incelendikten ve bazn
durumlarda Uyeden teyit alindiktan sonra liye programinda
ilgili yerlere islenir. Aynca niifus clizdani iigili EMO subesine
faks yoluyla génderilmelidir.

4.4. Etjitim Karh

Uyenin akademik @invan, lise, on lisans, lisans, ihtisas,
yiksek lisans, doktora gibi editim bilglleri disinda, aldigi
sertifikalar ve bildigi yabana dil bilgilerinin bulundugu ve
bu bilgiler tzerinde defisikiik ve giincelleme yapilabilen
kartti: Bu kartta da yine lyeden teyit alinmasi gerekebilir
Baz durumlarda lisans-yliksek lisans diplomasi gibi belgeler
istenebilir.

4.5. Projeler Kart

Bu karttan (ye, icerisinde yer aldidi veya haaradidi proje-
leri ve projenin baslangic ve bitis tarihi gibl genel bilgileri
gérebilmekbedir.

4.6. Oda/Diger Kart

Oda'ya basvuru tarihi, kayit tarihi, lyelifinin onaylanmasi
lle iigii alinan Yénetim Kurulu karan, badl oldufju sube
gibi Oda'yla ligll bilgilerin gériintiilenebildii ballimdiir
Oda/Diger kartinda giincelleme yapilabilecek alanlar
Sasyal Glivenlk alani ve lye olunan demek ve kuruluglar
alanlandi. Sosyal Glvenlk basigy alinda Oyenin bagh
olduu sosyal givenlik kurulusu ve kurulus tarafindan
vetilen sicll numarasi bilgisi bulunmaktadir Dijer bashdi
alinda Uye Olunan Demek/Kuruluslar alamina dernek/kuru-
luslann ad yaziimahdr.

4.7. Belgeler Karh

Oda tarafindan verilen belgelerin gériintiilemesinin yapildigi
kartt. Oda'ya borcu olan liyelere Oda tarefindan belge
verilememektedir.

4.8. Aidat Karh

Oda'ya olan aidat borglannin gdriintiilendidi ve daha &nce
yapilan édeme bilgilerinin bulundudu karthr.

4.9. Oda Gorevieri Karh

Oda faaliyetlerinde ve isleyisinde yiiriitilen grevierin bas-
lidar halinde listelendidi kartbr. Bu bagliklar; Kurullar, Komis-
yonlar, Komisyonlar (Dis), Etkinlikler, Etkinlikler (Strekil),

Katidigi Etkinlikler, Katidigi Etdnlik (Sirekll), Temsllcl,
Temslid Yardimaisi, Isyeri Temsliclsi'dir

4,10. Odiil/Ceza Kart

Verilen 6diil veya cezalann kaytlannin tutuldugu bélimdr.
Odiil/Ceza'nin hangi karara gore verildidi, ddiliin verildidi
tarih, cezanin slresi bilgilerl bu bdlimde yer almaktadir.
Qdﬁl Sekmesi

Odilin hangi tarihte verildigi, odilin tipi (emek 6dild,
hizmet &dlil vb.), hangi kriterlere badl olarak verildigjinin
aciklamasi, &diilin verilmesi icin ¢kan Yonetim Kurulu
karan ve SYK karannin yer aldigi b&limdir.

Ceza Sekmesi

Cezamin baslangic tarlhl, stiresi, tiiri (kinama, mes-
lekten men vb.) cezanin verilmesine dair Yonetim Kurulu
ve Onur Kurulu karanmin yer aldigi bélumdiir.

Tigili Gelen / Giden Sekm&sl

Kisinin aldici 6diil veya ceza ile ilgili evraklann listelendigi
bollimdir.

4,11, Bilirkigilik Karti

Uyenin Oda tarafindan géreviendirilip yapud bilirkisilikler
bu bélimde yer almaktadir.

4.12. Yayinlan Karb

Meslek ile ilgili basiimis makale, inceleme, aragshrma yaz-
lar, bildirileri veya kitaplannin griintiilendidi ve yenilerinin
kayt altna alindii blimdir. Yayinlan kart, Yayinlar ve
Oda Etkinliklerindeki Bildiriler olmak Gzere iki boliimden
olusmaktadir

4.13 Evrak Kart

Qda tarmafindan aalan suraldamn va Qddahm ofndaddlan
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evraklann gorintilendigi karttin Gelen/Giden Evrak ve
Havale Edilenler oimak izere iki sekmeden olusmaktadir.
Yesil oklar gelen evraklan, mavi oklar ise giden evraklan
belirtmektedir.

4.14. Log

Uyeye gbnderilen posta, SMS, e-postalann listelenmesini
sadlayan karttr.

4.15. Kariyer Karb

hitp://www.emo.org.tr/ adresli Elektrik Mihendisleri Odasi
web sitesinin kariyer bbliminde dzgegmis yayinlamak igin
kullanabilecedji bblimdiir.

OcreTsiz Ya
Uyelerimize Ueretsiz Yaym mﬁ

Asagida belirtilen yayinlan Subemizden lcretsiz temin
edebilirsiniz, ayrintih bilgi igin Subemize bagvurunuz.

1- EEBM Hizmetler 2006
2- Blekirik Ig Tesisleri Proje Hazrizma Yonetmeligi (2004)
3- Bekirik I Tesisteri Proje Hazriama Yénetmeligi (2004)

4 Blekirik i¢ Tesisleri Yénetmeliti (2005)

5- Elekrik Kuwet Alom Tesisler! Ynetmelidi (2000) (Ankara)
& Elekdrik Kuvvetli Alom Tesisleri Yanetmeliji (2005)

12- fletisim Teknolojileri

13- 0G Sebekelerinde Okcli Trafolan Ve Sekonder Koruma

14 EtikAhlak Ve Meslek lkelert

16- Firet Yiicelin Anilan

17- TMMOB 50. Yil Andaci —
18- TMMOB-2002-2004 fll

_—



