
Sevgili Meslektaþlarým

Þube bültenimizin ikinci sayýsýyla karþýnýzda bulunmanýn mutluluðu içerisindeyiz.
Bültenimizin bütün arkadaþlarýmýzýn katkýlarýyla kendi üretimimiz olmasýný önemsiyor,
web sitemizde yayýnladýðýmýz "Bülten Yayýn Esaslarý Yönergesi" çerçevesinde bütün
üyelerimizin yazýlarýyla katký sunmasýný bekliyoruz.

Ýlk sayýmýzda bu satýrlarda Þube Baþkaný sýfatýyla sn.Tarýk ÖDEN'in sunuþ yazýsý
bulunmaktaydý. Telekomun özelleþtirilmesinin maðdurlarýndan biri olarak Ankara'ya
tayin olmasý nedeniyle, Sayýn Öden Yönetim Kurulundan ayrýlmak durumunda kalmýþ;
bu nedenle Yönetim Kurulumuzda görev deðiþikliði gerçekleþmiþtir. Þubemizin
kurumsallaþmasý adýna büyük çabalar sarfetmiþ Þube Baþkanýmýzý uðurlamanýn
hüznü ile beraber kurumsal yapýlarda görev yapmanýn bilinci  ile çalýþmalarýmýza
ve yolumuza devam ediyoruz.

Bültenimizin Haziran sayýsýndan bu yana ülkemizde ve Ortadoðu'da mesleðimizi
ve insanlýðý ilgilendiren çok sayýda geliþme yaþandý. Ortadoðu kan gölüne döndü.
Ýnsanlýk dramlarýnýn hiç eksik olmadýðý ve enerji kaynaklarýna hakimiyet kaynaklý,
ülkelerin iþgal edildiði, sýnýr dýþý müdahalelerin çok sýk telaffuz edildiði kan, gözyaþý
ve kin politikalarýyla dolu günler yaþadýk. Bültenimiz yayýna hazýrlanýrken Diyarbakýr'da
sivil yurttaþlarýmýza yönelik bombalý saldýrý sonucu 7'si çocuk olmak üzere 10
yurttaþýmýz hayatýný kaybetti, bir kýsmý aðýr yaralý olmak üzere 13 yurttaþýmýz da yaralandý.
Kadýn-erkek-çocuk ayrýmý yapmadan gerçekleþtirilen bu saldýrýyý lanetliyor, faillerin bulunarak
bir an önce yargý karþýsýna çýkarýlmasýnýn toplumda adalet duygusunu güçlendireceðini ve
toplumsal barýþa hizmet edeceðini vurguluyoruz.

Mesleki faaliyetlerimizi icra ederken bilimi ve tekniði toplumun hizmetine sunmayý amaç
edinen biz mühendisler ayný zamanda insana, insanlýða karþý yapýlan her türlü saldýrýnýn
karþýsýnda olma görevi ile de karþý karþýyayýz. Bölgemizde, Ülkemizde ve Ortadoðu
coðrafyasýnda huzurun ve barýþýn en yakýn zamanda saðlanmasý da en büyük özlem ve
isteðimizdir.

Deðerli arkadaþlarým; Türkiye geçmiþ yýllarda yürürlüðe konulan yanlýþ enerji politikalarýnýn
sonuçlarýný çok aðýr bedelle ödemeye devam ederken ve bu politikalar mevcut hükümet
tarafýndan da kabul edilirken, ayný hükümet geçmiþimizi ve geleceðimizi tehdit edecek yanlýþ
ve tehlikeli politikalara da imza atmaktadýr. Enerji üretiminde kaynak çeþitliliði ve yeni teknolojileri
öðrenme gerekçesiyle pahalý, daha çok dýþa baðýmlý ve yüzyýllar sonra da risklerini
yaþayacaðýmýz nükleer enerji santrallerinin yapýlmasýna karar verilmiþtir. Yine bu tartýþmalarýn
yaþandýðý günlerde tarihi ve kültürel deðerine paha biçilemeyen Hasankeyf antik kentini de
sular altýnda býrakacak Ilýsu Barajýnýn temel atma törenini 5 Aðustos 2006 tarihinde
gerçekleþtirmiþtir. Elektrik Mühendisleri Odasý olarak 5 Aðustos 2006 tarihinde hem Mersin
Akkuyu'da "Nükleersiz Yaþam Þenlikleri" ve mitinginde Nükleer Karþýtý Platform bileþeni
olarak, hem de Hasankeyf'te Hasankeyf'i Yaþatma Giriþimi bileþeni olarak geçmiþi ve
geleceðimizi tehdit eden bu tür enerji politikalarýna karþý olduðumuzu kamuoyuyla paylaþtýk.
Her zaman söylediðimiz gibi; enerjinin daima bir alternatifi vardýr ve yeni teknolojilerle bu
alternatifler giderek artmaktadýr. Ancak bir daha geri getirilemeyecek tarihi, kültürel ve doðal
deðerlerimizin ise alternatifi yoktur.

Deðerli Arkadaþlar; geçen bültenimizde alternatif enerji kaynaklarýndan "Hidrojen Enerjisi"
konusunu iþlemiþtik. Bu sayýmýzda "Güneþ Enerjisi" konusunu dosya konusu yaptýk. Yine
sanal ortamýn kullanýmý konusunda Diyarbakýr Ýl Telekom Biliþim Aðlarý Müdürü, üyemiz
Muzaffer ÇELÝK'in hazýrladýðý "Ýnternet Nedir.?" konulu bir çalýþmayý da bültenimizde
bulabileceksiniz. Bültenimizin yayýna hazýrlanmasý sýrasýnda yaptýklarý çalýþmalarla bültenimizin
çýkmasý konusunda emeklerini ortaya koyan bütün arkadaþlarýma teþekkürü bir borç biliyorum.

Sevgili Meslektaþlarým; EMO-Genç öðrenci üyelerimizin  sorunlarýna duyarlý olan Odamýz
özellikle yaz döneminde , öðrencilere staj yerleri belirleme noktasýnda her dönem bazý
çalýþmalar yürütmektedir. Ancak özellikle kurum ve iþyerlerindeki meslektaþlarýmýzýn, bizlerin
de öðrenciyken ayný sorunlarý yaþadýðýný unutarak geleceðimiz olan öðrencilerle yeterince
ilgilenmediðini görmekteyiz. Bu durum potansiyel meslektaþlarýmýzýn iþ þevkini kýrmakta ve
meslekten soðumalarýna neden olmaktadýr. Staj dönemi sonunda staj yaptýðý iþyerinden iyi
bir imajla ve meslek ahlaký, çalýþma disiplini konusunda birtakým bilgiler alarak ayrýlmasýný
saðlama sorumluluðu meslektaþlarýmýza düþmektedir.

Mühendis ve Mimarlarýn örgütü olan TMMOB bütün disiplinleri ile 14 Ekim 2006 tarihinde,
geçen sene olduðu gibi bu sene de haklarýný ve ülke sorunlarýný mühendis kimliðiyle haykýracaðý
bir miting düzenleyecektir. Bu mitinge bütün arkadaþlarýmýzýn katýlmasýný bekliyor, yeni
bültenlerde daha iyi haberleri paylaþabilmek, geleceðimizden kaygý duymadýðýmýz, çalýþma
koþullarýmýzýn emeðimize uygun olduðu, huzurlu bir ülke ve dünya temennisiyle hepinizi
saygýyla selamlýyorum�.
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