
Teknokentte Teknokentte ÇÇalalışışan Olmakan Olmak

Ozan DOĞAN



Teknokentlerdeki Teknokentlerdeki ÇÇalalışışma Durumuma Durumu

• Teknokentlerde yoğun bir çalışma hayatı
vardır. 
–Mesaiye kalmak normaldir
– Fazla mesai ücreti yoktur (Zorunlu Gönüllülük)
–Mesai dışındaki zaman ertesi günü verimli 

geçirmek amacı ile dinlenmekle geçer.

• Teknokentlerdeki iş yaşamı asosyaldir.
–Kübiklerde tecrit yaşamı
–Cam fanus yaşamı
–Outlook ilişkileri



İşİş Hukuku ve Hukuku ve ÇÇalalışışanlar Arasanlar Arasıı
RekabetRekabet
 Teknokentlerde çalışanlar iş hukukunu 

işletme noktasında tek başınadır.
◦ İşten çıkarmalar
◦ Ücret gizliliği
◦ Şirketler arası eleman konusunda 

«saldırmazlık anlaşması»
◦ İş hukuku danışmanlığı eksikliği



StresStres

 Teknokentte çalışmak streslidir.
◦ Eleman yetersizliği
◦ ArGe işlerinin efor tahmini zorluğu
◦ Teknokentte çalışmak her işi yapabilmek 

demektir.
◦ Anti depresan kullanımı



SaSağğllıık ve Ailek ve Aile
• Teknokentte çalışmak sağlıksızdır.
–Günde (mesailer dışında) en az 8.5 saat oturarak 

çalışmak
• Mouse hastalıkları
• Göz kuruluğu
• Şişmanlık

–Teknokentlerde sağlık kurumu eksikliği
• Teknokentte çalışmanın aile yaşamına etkileri
–Teknokentte çalışan eşler birbirine daha az vakit 

ayırırlar.
–Teknokentlerde çalışanlar işe gittiklerinde 

çocuklarını bırakacak bir yerleri yoktur.



ÖÖrgrgüütlenme tlenme -- Teknokentte Teknokentte ççalalışışan an 
mmüühendis kendisini burjuva sanan hendis kendisini burjuva sanan 
iişşççidir.idir.

Sendikalı İşçi Teknokentteki 
Mühendis

İş güvencesi VAR YOK

Fazla Mesai Ücreti VAR YOK

Yıllık İzin Sendika pazarlık 
yapabilir

İş kanunu ne diyorsa

Ücret Düşük Yüksek

3000 çalışanın 
olduğu bir kurumda 
kreş, mediko 
merkezi ve sosyal 
alanlar

VAR YOK

Bir burjuva gibi harcar, ancak bir işçi kadar kazanır. Bu sebeple hep borçludur.



SonuSonuçç olarak;olarak;

• Mesai’ye kalıyorsanız
• Stresliyseniz
• Ailenize vakit ayıramıyorsanız
• Tek başınızaysanız
• İşteki geleceğiniz hakkında sürekli endişe 

ediyorsanız
Refah seviyeniz yüksek midir?



TeTeşşekkekküürlerrler


