ELEKTRIK MUHENDISLIGI &

A TIPI MUAYENE KURULUSU
AKREDITASYONU VE EMO

Hazirlayan: Emre Metin
Elektrik Miithendisleri Odasi Mudura

damiz biinyesinde “akreditasyon ve A Tipi muayene
kurulusu olma konusunda” yaganan tartigmalar eskiye

dayanmakla birlikte heniiz sonu¢lanmamuigtir. Son olarak
18-19-20 Nisan 2014 tarihlerinde yapilan Genel Kurul’da
bu konuya iligkin olarak verilen 6nergenin kabul edilmesiyle
Elektrik Mithendisleri Odas1 Yonetim Kurulu’'na yetki ve-
rilmigtir. Bu yetkinin ¢ercevesi de EMO 44. Olagan Genel
Kurulu’'nda delegeler tarafindan verilen 6nerge ile soyle
belirlenmigtir:

“1-EMO, hizmet iiretimini gelir getirici bir faaliyet alan1

olarak tanimlamaz.

2-EMO, hizmet iiretimini kamu giivenliginin saglanma-

s1 ve meslek alaninin gelisimine yonelik izleme olarak

degerlendirir.

3-EMO, hizmet iiretimi ile ilgili olarak kamu kurumu

sifati ile hareket eder. Thale, yarigma vb. adlarla ¢ikarilan

siireclere katilmaz.

4-EMO, hizmet iiretiminde mali yaklagimini denk biitce

esas1 uzerinden ylritir.
seklinde baglayici kurallar ¢ercevesinde Odamizin meslek
alanimiza yonelik A Tipi Muayene Kurulu olmasinin EMO
orgiitluligi igerisinde tartigilarak karar altina alinmas1 yo-
ninde c¢aligmalarin yapilmasi i¢in Elektrik Mithendisleri
Odas1 44. Donem Yonetim Kurulu’na gérev verilmesini
oneriyoruz.”

“Asansor Denetiminde Akreditasyon ve A Tipi Muayene
Kurulusu” konusunda EMO’nun konumunu belirlemek
uzere oOrgit ici tartigma siireci igletilmistir. Bu konuda
ilk olarak EMO Yo6netim Kurulu 31 Temmuz 2010 tarih
ve 42/11 sayili asagidaki karari ile ¢aligtay diizenlenmesine
karar vermigtir:
“Odamizin Asansor konusunda A Tipi Muayene Ku-
rulusu olma g¢aligmalari ile ilgili olarak Asansor
Daimi Komisyonu ve her subeden en fazla
5’er kiginin katilimiyla 16 Ekim 2010 tari-
hinde Odamiz hizmet binasinda ¢aligtay
diizenlenmesine,”

Caligtayda cesitli konu bagliklarinda
goriigmeler yapilmig, bu gortigmeler
11-12 Aralik 2010 tarihlerinde ya-
pilan EMO Koordinasyon Kurulu
toplantisinda giindeme alinmig ve
EMO Yonetim Kurulu'nun 24 Aralik
2010 tarih ve 42/24 sayili oturumunda
Odamizin “Asansor alaninda A Tipi
Muayene Kurulugu olmamasina” oy
coklugu ile karar verilmigtir.

Burada konu sadece asansor dene-
timleri 6zelinde tartigilmis ve Odamiz
asansor denetimleri alaninda “A Tipi
Muayene Kurulugu” olmamuistir.

Ancak gelinen siire¢te hem asansor dene-
timleri hem de diger elektriksel ve elektronik
mithendisligi alanindaki denetimlerde yaganan

Odamiz
biinyesinde
“akreditasyon ve A
tipi muayene kurulusu
olma konusunda” yasanan
tartismalar eskiye dayanmakla
birlikte heniiz sonuclanmamustir.
Bu nedenle Oda Yoénetim Kurulu
22 Kasim 2014 tarihinde yeni bir
calistay yapma karari almistir. Bu
calistay sonucunda olusturulacak
goris ve onermeler Odamizin
ve meslektaslarimizin kamusal
denetim konusunda
ylirutecegi calismalara
isik tutacaktir.

geligmeler, Odamizin akreditasyon konusunda yeniden
tartigma siireci yagamasini beraberinde getirmistir.

EMO Izmir Subesi’nin 15-16 Subat 2014 tarihlerinde yapi-
lan Genel Kurulu’na Izmir Sube Yonetim Kurulu tarafindan
sunulan bu alanda agagidaki raporda bu tartigma siirecine
iliskin gerekgeler 6zetlenmistir:
“Topluma yonelik ekonomik tiretim siirecinde kamu
yarari kavraminin yok edildigi, kamusal her tirlt de-
netim mekanizmasinin diglandig: bir dénemde, mes-
lek Orgiitii olarak Odamiza yeni gorevler digmektedir.
Piyasa kavrami altinda kuralsizlagmanin 6nlenmesi i¢in
yurittiigimiiz miicadeleyi stirdiiriirken, yasal mevzuat
¢ergevesinde dayatilan yeni kogullarda kamu ¢ikarla-
rinin korunmasinin yol ve yontemlerini de bulmamiz
gerekiyor. Denetimsizlige terk edilen her faaliyet, top-
lumu, bireyleri, insan haklarini, dogay: tehdit eden bir
mekanizma halini aliyor. Yaganan olumsuzluklar: tes-
hir etmek, hukuksuzluklar: yarg: 6niine tagimak gibi
sinirli miicadele yontemleri, sorumluluklarimizi yerine
getirmek ag¢isindan yeterli olmamaktadir. Yeni stiregte,
donemin 6zelliklerine uygun olarak, yasal ve ilkesel
¢ercevenin izin verdigi 6lclide yeni kamusal denetim
mekanizmalarini olugturmak, gelistirmek zorundayiz.
Kamusal degerlerin ¢ok yonlu tahribatina karsgi, meslek
alanimuzla ilgili standartlarin belirlenmesinden baglayarak,
mevzuatin izin verdigi 6l¢lide, uygulamanin aktif gzetim
ve denetim siirecinde daha fazla sorumluluk tistlenmemiz
gerekmektedir. Kamu hizmeti amagh yatirim kararlarinin
ve gerceklesmelerinin denetlenmesi; kamu hizmetlerinin
kesintisiz olarak doga ve insan odakli sunulmasinin géze-
tilmesi gibi gorevlerin uygulamaya gecirilmesi igin gerekli
caligmalar1 yapmaliy1z. Bu baglamda; kamu yararinin sa-
vunulmasinda denetim gorevinden kacinma olanagimiz
bulunmamaktadir.
Odamizin kar elde etmek vb. ticari amaglar
pesinde kogmadan, meslek alanimizin
korunmas: ve kamusal yararinin saglan-
mas1 geklinde tanimladigimiz hizmet
iretimi anlayiginin gelisen kosullara
gore yeniden ele alinmasi zorunlu bir
hale gelmistir. Piyasanin insafina ve
inisiyatifine birakilan bu alanin piya-
saya acilmasi sonucu ile olugacak kar
ve rant merkezli ticari davraniglarin
iiretilen hizmetlerin kamu yarari aci-
sindan dogru, nitelikli ve bagimsiz ol-
mayacagi bilinmektedir. Hizmetlerin
ozel sektore kazang kapisi haline geti-
rilmesine kargi ¢ikmak icin Odamizin
iiyeleri ile birlikte, bu siirecin izlenmesi
gerekmektedir.
Meslek alanimiz icerisinde yer alan
ve oteden beri kamusal bir gorev olarak
sirdiirdigiimiiz asansorlerin periyodik
kontrollerinin yapilmasi, topraklama 6l¢iim
raporlarimin hazirlanmasi gibi denetim faaliyetle-
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rini, yeni kosullar icerisinde nasil gerceklestirecegimizi
artik netlige kavugturmamiz gerekmektedir.”

Ayrica EMO adina EMO Ankara Subesi tarafindan 21-22
Eyliil 2013 tarihlerinde yapilan EMO Hizmet Uretimi Ca-
ligtay’nda da konu ele alinmugtir. Hizmet Uretimi Caligtay:
Sonug¢ Raporu’nda kamu, kamusal denetim ve meslek oda-
larinin rolii konusunda ¢esitli 6neri ve degerlendirmelerde
bulunulmustur. Bunlar1 agagidaki sekilde 6zetleyebiliriz:
“~ Odalarcayturitiilecek hizmetlerin ve hizmet kargihigi elde
edilen gelirlerin meslek, meslektas, iilke ve toplum ¢ikarlari
dogrultusundayuriitiilen ¢aligmalari sekteye ugratabilecegi
ve beraberinde ticarilesmeyi getirebilecegi kaygis1 maalesef
gecen siire icinde bir kaygi olmaktan ¢ikarak gercekligimiz
durumuna dontigmiistiir. Aidat gelirleri ve diizenli aidat
ddeyen lye sayilar1 tiim odalarda diigmekte iken hizmet
uretiminden elde edilen gelirler katlanarak artmaktadir. Bu
korkung bagimlilik baz1 odalarin sadece SMM odalartymig
gibi goriilmesine neden olmustur.
-Can ve mal giivenligini ilgilendiren alanlarda ytiriittii-
glimiiz mesleki faaliyetlerimizin yiritilis kosullarinin
belirlenmesi, meslektaglarimizin sicillerinin tutulma-
s1, belgelendirilmesi, faaliyetlerin gozetim ve denetim
altina alinmasi, yetkisiz kigilerin meslek alanimiza el
uzatmalarinin 6nlenmesi, meslektaglarimiz arasinda
haksiz rekabetin 6nlenmesi gibi amaclarla, ge¢misten
bu yana ortaya koydugumuz ilke ve kurallarimizin bugiin
de takipgisi olmaya devam etmeliyiz.
- Bir meslek o6rgiitil olarak hizmet iiretimine yaklagi-
mimiz, meslek alanimizin korunmasi ve istin kamusal
yararin saglanmasi seklinde ele alinmak zorundadir.
Odamizin gelir elde etmek, kar saglamak, ticari amaglar
pesinde kogmak gibi bir anlayis1 hi¢bir zaman olmadig:
gibi bugiin de boyle bir amac1 hedeflemesini benimseyen
meslektagimiz bulunmamaktadir.
- Piyasalagmaya yonelik bu siirecin énlenmesi i¢in yii-
ruttigiimiiz miicadeleyi devam ettirirken, yasal mevzuat
¢ercevesinde dayatilan yeni kogullarda kamu ¢ikarlarinin
korunmasinin yol ve yontemlerini de bulmamiz gereki-
yor. Denetimsizlige terk edilen her faaliyet, toplumu, bi-
reyleri, insan haklarini, dogayi tehdit eden bir mekaniz-
ma halini aliyor. Yaganan olumsuzluklar: teshir etmek,
hukuksuzluklar: yarg: 6niine tagimak gibi yontemlerle
sinirli miicadelenin, sorumluluklarimizi yerine getirmek
i¢in yeterli olamadig1 bir gerg¢eklikle kars: kargiyayiz.
Yeni siiregte, donemin 6zelliklerine uygun olarak, yasal
ve ilkesel cergevenin izin verdigi 6l¢iidde yeni kamusal
denetim mekanizmalarini gelistirmek zorundayiz.
- Kamusal degerlerin ¢ok yonlii tahribatina kargi, meslek
alanimizla ilgili standartlarin belirlenmesinden itibaren,
mevzuatin ve uygulamanin aktif gézetimi ile denetimi sii-
reglerinde sorumluluk almamiz kaginilmaz olmaktadir.
Kamu hizmeti amach yatirim kararlarinin ve gercekles-
melerinin denetlenmesi; kamu hizmetlerinin kesintisiz
olarak doga ve insan odakli sunulmasinin gozetilmesi gibi
gorevlerin somut bigimlerinin uygulamaya gegirilmesi igin
gerekli galigmalari1 yapmak durumundayiz. Kamusal alanin
savunulmasinda adeta yalnizlagan meslek odalarimizdan,
toplumsal olarak da talep edilen denetim gorevlerinden
ka¢inma olanagimiz bulunmamaktadir.

- Meslek alanimiz icerisinde yer alan ve 6teden beri
kamusal bir gorev olarak stirdirdigiimiiz asansorlerin
periyodik kontrollerinin yapilmasi, topraklama o6l¢im
raporlarinin hazirlanmasi gibi denetim faaliyetlerini,
yeni kosullar icerisinde nasil gergeklestirecegimizi
artik netlige kavusturmamiz gerekiyor. Yaklagik iki
yillik bir dénem igerisinde asansor kontrolii alanindan
Odamizin tamamen ¢ekilmis olmasi, bu alanda 6nemli
bir denetim boglugu dogurmus, bu bogluk bagka meslek
disiplinleri ile TSE gibi siirecte yeri bulunmayan kuru-
luslar tarafindan doldurulmaya baglanmigtir. Bu alanda
Odamizin igerisine diistiigii ¢ekimser tutum, kamusal
bir sorumlulugun kadiik birakilmasinin yan1 sira kendi
meslek alanimizdan meslektaglarimizin da diglanmasi
tehlikesini dogurmustur. Ya da T'SE 6rneginde gorii-
lecegi gibi, iiyelerimizin yetkisiz kurumlarin payandasi
haline getirilmesi s6z konusudur. Bu 6rnek, gorev ve
sorumluluklarimizla ilgili olarak 6gretici bir gézlem
yapmamiza olanak sunmaktadir. Orgiitiimiiziin, asan-
sor kontrolleri bagta olmak {izere, meslek alanimizdaki
kamu yarar1 amacli denetim faaliyetleriyle ilgili bir an
once karar vermesi gerekmektedir.

- Ozellikle ¢aligtaya katilan ve katki veren akademisyen-
lerin de dile getirdigi ¢alistay formatinin sempozyum
gibi kurgulanmasinin yarattigi sonuclar degerlendi-
rilmigtir. Oniimiizdeki dénemlerde burada yapilan
tartigmalarin 1s1ginda daha kapsamli tartigmalarin
yapilmasi ve yol haritasinin belirlenmesi gerekliligi ifa-
de edilmigtir. Caligtayda dile getirilen goriigler, EMO
Orgiitliiliigiiniin Gelistirilmesi Caligtayr sonuglar: ile
birlikte degerlendirilerek 6ntimizdeki déonem daha
genis katilimli tartigmalar yapilarak oda politikalarinin
belirlenmesi saglanmalidir.”

Sonug olarak;

Goruldugi izere EMO orgutliiliigii icerisinde kamusal de-
netim ve meslek odalarinin kamusal denetim yapma yetkisi
oldugu yoniinde fikir birlikteligi olmakla birlikte bunun yol
ve yontemleri konusunda ¢esitli 6nermeler mevcuttur.

Bu nedenle Oda Yonetim Kurulu 22 Kasim 2014 tarihinde
yeni bir ¢aligtay yapma karar1 almistir. Bu ¢alistay sonucunda
olusturulacak goriig ve 6nermeler Odamizin ve meslektagla-
rimizin kamusal denetim konusunda yuriitecegi caligmalara
151k tutacaktir. [l

F

Kamusal degerlerin cok yonlii tahribatina karsi, meslek alanimizla ilgili
standartlarin belirlenmesinden itibaren, mevzuatin ve uygulamanin aktif géozetimi
ile denetimi siireclerinde sorumluluk almamiz kacinilmaz olmaktadir.
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