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Emeklilik Haklarumizdan Vazge¢miyoruz!
INSANCA YASAYABILECEGIMIiZ BIR MAAS VE
SORUNLARIMIZA GOZUM ISTIYORUZ!

TMMOB Yonetim Kurulu Baskani Emin Koramaz, 14 Ocak 2022 tarihinde, "Emegimize, Meslegimize, Haklarimiza Sahip
Cikiyor, Sorunlarimiza Coziim Istiyoruz!" kampanyamiz kapsaminda emekli meslektaslarimizin sorunlarini giindeme ge-
tiren "Emeklilik Haklarimizdan Vazge¢miyoruz! insanca Yasayabilecegimiz Bir Maas ve Sorunlarimiza oziim istiyoruz!"
bagslikli bir basin agiklamasi gerceklestirdi.

Gegtigimiz yili, yillardir devam
eden kriz ve salgin doneminin ardin-
dan; tim birikimlerin bir avug azinlik
icin tiketildigi, butce gorlismelerinin
tum yurttaslarin disarida birakilarak
tamamlandigi bir donem ile kapattik.

Yillar boyunca suregelen 6zelles-
tirme politikalari tlkemizi tretimden
uzaklastirarak, sicak paraya dayali bir
buylime modeline sirikledi.

Biitcede Halk Yok, Emekliler Yok!

Devletin harcamalarinin ve hesap
verilebilirliginin belgesi olan bitge-
de emeklilere bir satir yer verilmedi.
Buna karsin 2022 Merkezi Yonetim
Bltge gelirlerinin %85’inin dogrudan
emeklilerden, kamu ¢alisanlarindan,
asgari ucretliden, kiicuk esnaf, kiicuk
Uretici, koyliden, dar gelirli ve yok-
sullardan alinmasinin planlandigini
gorlyoruz.

Biitcenin Gerekcesi Biitcede Yer
Almiyor!

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligrnin 2022 Biitgesi 83 milyar
851 milyon 907 bin lira olarak belir-
lendi. Bunun 72 milyar 977 milyon
510 bin lirasi Sosyal Guvenlik Kurumu
Baskanligina ayrilmis. SGK’nin finans-
man agigi 38 milyar 956 milyon 291
bin lira ongorilirken; isveren prim
indirimi icin 34 milyar 11 milyon 291
bin lira ayrilmis. Rakamlar, SGK’nin ¢a-
Lisanlar ve emeklilerin sosyal gliven-
ligi icin degil sermaye sahipleri icin,
isverenler icin kaynak olarak kullanil-
digini gosteriyor.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Bltcesi 66 milyar 131 milyon 543 bin
lirayken; bunun %85,37’si cari trans-
ferler, %10,1 personel gideri, %5 ise
sermaye transferi ve giderleri ola-
rak tanimlanmis. Saglik, bakim ve
sosyal hizmetlerin Sosyal Guvenlik
Reformuyla o6zellestirilmesi, ticariles-
tirilmesi sonucu ortaya ¢ikan sorun-
lara ¢6zim yok! Demografik yapidaki
degisiklikler yok sayilmis. Bakim hiz-
metlerinin kamulastirilmasindan s6z
edilmiyor ve yaslilara aileleri baksin
demeye devam ediliyor.

Emeklilik statlisu ise guvence-
siz, kuralsiz ve esnek hale getirilerek
yerine; cari acik kapatma ve sermaye
biriktirme araci olarak kullanilan bi-
reysel emeklilik modeli ikame edilir-
ken; emekli primleri fona devredilerek
uluslararasi sermayenin kullanimina
sunuldu. 10 milyona yaklasan sayisiy-
la EYT lilerin sorunlari ise ¢ozumsuz
birakilarak basit bir oy isteme araci
olarak kullaniliyor.

Yoksulluk Emeklinin Kaderi

Emekliler halkin en yoksul kesim-
lerini arasinda yer aliyor. 7 milyon 578
bin 123 emekli, aylik 1500 lirayla ya-
samaya calisirken, TUIK enflasyon ra-
kamini %36,08 olarak agikladi. Emekli
ayliklarina yapilacak zam acliga ve
yoksulluga care olmak zorundadir.

TUIK'in agikladigi 2021 yili enflas-
yon % 36,08 iken, bagimsiz arastirma
kuruluslar enflasyonu %82,81 olarak
tespit ediyor. Resmi enflasyon verileri,

yasamin gercekleri ile uyusmadigi su-
rece toplumda guven ve adalet arayis-
lari giderek artiyor. 2021 aralik ayi ag-
Lik sinirt 4013 lira, yoksulluk siniri ise
13073 lira olarak agiklandi. Emeklilere
yapilan %25,47 zamla; en dusuk SSK
emeklisi 3293 lira (2000 yili 6ncesi),
2500 lira (2000 yili sonrasi), BAG-KUR
2500 lira SSK ve BAG-KUR en diisiik
emekli ayligr 2500 lira; kamu ¢alisa-
ni ve emeklilerinin ayliklarina yapi-
lan %30,05 oraninda zamla en dusuk
kamu calisani emekli ayligi 4272 lira
oldu. Indirilmis enflasyon oranindaki
zamlar gunu bile kurtarmaya yetmedi.
Emekliler yine aclik sinirinin altinda
yasamaya mahkdm edildi. Alti ayda bir
yapilan “saibeli enflasyon” oraninda
zamlar ekonomik guvence saglama-
maktadir.

Bir Avug¢ Zengin icin Yasam Hic Zor
Degil!

Bunca yoksullugun arasinda ya-
sam bir avug zengin igin oldukca
kolay ve sorunsuz! Yoksul ile zengin
arasindaki ucurum ve yoksul sayisi her
gecen glin blyumektedir. AKP’nin ikti-
dara geldigi 2002'den bu yana en zen-
gin %10’luk kesim, toplam servetteki
payini %67,7'den %81,2°ye ¢cikarmistir.
Buna karsin geriye kalan %90’Lik niifu-
sun payi %32,3'ten %18,8'e dismustur.
Nufusun en yoksul %10’luk kesimiyle,
en zengin %10’luk kesiminin geliri
arasindaki fark son yirmi yilda 15 kat
artmistir. Emekliler bu ugurumda hep
en derine diigsen kesim olmustur.



Sorunlarimiza Coziim Istiyoruz!

-Emekli mihendis, mimar ve sehir
plancilari toplumun yoksul kesimleri
arasinda yer almaktadir. Tum emekli-
ler gibi meslektaslarimizin da sosyal
haklari, calisma yasamindan sonraki
yasam guvenceleri ortadan kaldiril-
mak istenmektedir. Emeklilerin sorun-
larinin ¢6zumd igin:

-Sosyal guvenlik sistemi sosyal
risklere karsi emekliyi korumali ve
yasliligin guvencesi olarak devlet ta-
rafindan eksiksiz karsilamalidir.

-insanca, onurlu bir yasam siirdii-
recek ekonomik guvence icin emekli
ayliklari yeniden hesaplanmalidir!

-Emeklilerin temel haklari igin
sendikalagsmasi onundeki engeller

kaldirilmalidir.

-Emeklilerin devletin sirtinda bir
yuk oldugu algisindan bir an once
vazgecilmeli; emeklilerin toplumsal
yasama katilmasinin 6niindeki engel-
ler kaldiritmalidir.

Emegimize, emeklilik haklarimiza,
meslegimize sahip ¢ikiyor, sorunlari-
miza ¢6zum istiyoruz!

EMO Izmir Subesi 34. Dénem Komisyonlar: Olusturuluyor

Sube Yonetim Kurulumuz tarafindan 34. Calisma Déneminde Yonetim Kurulu ¢alismalarina yardimci olunmasi,
uzmanhklara iliskin gériis olusturulmasi amaciyla asagidaki belirtilen komisyonlarin kurulmasi planlanmaktadir.

Komisyon calismalarinda yer almak isteyen lyelerimizin, www.izmir.emo.org.tr adresinde yer alan formdan katki
koymak istedikleri en fazla 3 komisyonu belirterek 1 Mart 2022 Sal giinii mesai bitimine kadar Subemize basvur-

malar gerekmektedir.

Komisyon basvurulan, EMO Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari Yonergesi'ne gére degerlendirilecektir.

- Bakim Miihendisleri Komisyonu

- Biyomedikal Komisyonu
- Egitim Komisyonu

- Elektronik Meslek Dali Komisyonu

- Enerji Komisyonu

- Genc Mithendisler Komisyonu
-Isci Saghgi ve is Giivenligi Komisyonu

- Kadin Miihendisler Komisyonu

- Kiltdr Sanat ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu
- Organize Sanayi Bélgeleri Komisyonu

- SMM Komisyonu

- Test ve Olciim Komisyonu
- Yapi Denetim Komisyonu

Yitirdiklerimiz...

Bekir Miizekka Damgacioglu

- Yayin Komisyonu

1253 sicil nolu uyemiz Bekir Miizekka Damgacioglu 22 Aralik 2021 tarihinde aramizdan ay-

rildi. 1936 yili Bergama dogumlu Damgacioglu, 1961 yilinda istanbul Teknik Universitesi Elektrik

Muhendisligi Bolumi'nden mezun olmustu. Mezun olduktan sonra Turkiye Elektrik Kurumu (TEK)'nda

role ve elektronik mihendisi olarak bir slire gorev yapan Damgacioglu 1969 yilinda kendi sirketini

kurarak yildinnmdan korunma sistemleri, topraklama sistemleri, asiri gerilim koruma, radyoaktif atik

ybnetimi konularinda hizmet iiretti. Uyemizin ailesine, sevdiklerine ve EMO érgiitliiliigiine bassaglig

dileriz.

Hasip Erdin

13926 sicil nolu tyemiz Hasip Erdin 27 Ocak 2022 tarihinde aramizdan ayrildi. 1963 yili Nazilli
dogumlu Erdin, 1986 yilinda Firat Universitesi Elektrik Mithendisligi Bélimii'nden mezun olmustu.

Erdin, uzun yillardir Serbest Miisavir Miihendis olarak hizmet yiiriitmekteydi. Uyemizin ailesine,

sevdiklerine ve EMO orgutluligune bassagligi dileriz.




