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UCRETLI CALISAN VE ISSIZ

MUHENDISLER FORUMU YAPILDI

Ucretli calisan ve issiz miihendislerin
sorunlarinin ve ¢6zim onerilerinin
tartisildigi "Ucretli Calisan ve issiz
Muhendisler Forumu" 18 Eylil 2010 glini
Bayindirlik ve iskan Miidiirliigii Konferans
Salonu'nda yapildi. Subemiz Yonetim
Kurulu Yedek Uyesi Ozgiir Sertac Giinay'in
moderatorligiinde baslayan Forum‘un acilis
konusmasini Yonetim Kurulu Baskani Erhan
Karacay yapti.

Subemiz Yonetim Kurulu Baskani Karagay
konusmasini; “Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul
Subemizin, Ucretli miihendis, mimar calismalarina
yonelik, gerek 6zel sektor ve gerek kamu calisanlarina
yonelik cok uzun soluklu calismasi var. Arkadaslar
eger arsivleri tararlarsa, gegmis yayin organlarimizi
incelerlerse, 80’li yillardan sonra bu konulara daha
hiz verilmistir; calisma grubu olusturulmasi, bunlarla
ilgili cesitli aktivitelerin diizenlenmesi s6z konusu
olmustur. Bu Kurultaydan sonra, Ucretli calisanlarla
ilgili komisyon, issiz miihendisleri de icerecek sekilde
yeniden sekillendi. Bunun da ¢cok anlamli oldugunu
dustnuyoruz. Gercekten de Glkemizdeki en 6nemli
sorun, maalesef, miihendislerin de icerisinde oldugu
issizlik oraninin arttigi bir dénem. 2008 krizinden
sonra bu siireci hep birlikte yasiyoruz. (...) Ulkemizdeki
en 6nemli sorunlardan biri, iclerinde miihendislerin de
bulundugu issizlik sorunudur. Onun icin bu forumda
sizlerin dtistince ve talepleriniz cok 6nemli. Clinkdi,
licretli ve issiz miihendis arkadaslar, odalarin yiizde
80'ini olusturmaktadir. Dolayisiyla odalarimizin

her tiirlii aktivite ve yonetimlerine dahil olmaniz
gerekmektedir. Odalari disinda durarak, odalari
seyrederek degil, odalarin icinde olarak sorunlariniz
konusunda katki koyabilirsiniz” vurgusuyla bitirdikten
sonra s0zii EMO Merkez Yonetim Kurulu Yazmani ve
Ucretli ve issiz Miihendisler Komisyonu tiyesi Erdal
Apacik'a verdi.

Apacik; “TMMOB Ucretli ve [ssiz Miihendisler
Kurultayr'ni diizenleyen EMO stanbul Subesi'nin bu
konuda birikimi oldugunu biliyoruz ve bu birikimlerden
faydalanacagiz” diyen Apacik; “Miihendislere
baktigimizda, tiretim slireci icinde ayricaligini yitirmis
bir kesim olarak karsimiza ¢tkmaktadirlar. Diiniin beyaz
yakali, ayricalikl miihendisleri tiretim stireci icersinde
zamanla, ayricaliklanini yitirmis, giderek iscilesmis, bir
konumda. Artik, 70 li yillarda temininde glicliik cekilen
mdihendisler yerine, sayilari yiiz binleri bulan miihendis
kesimi var” s6zlerinden sonra;

“Mtihendis sayisi artmasina, dolayisiyla da istihdam
sorunuyla karsi karsiya kalmasina ragmen; kamuda
ozellestirmeler ve taseronlastirma uygulamalari
nedeniyle giderek sayisi 80 binlere kadar dtismdis
miihendis kesimi var. Ozel sirketlerde ise, diistik
lcretlerle calisan, mesai licretlerinden hafta sonu
tatillerine kadar hak gasplariyla karsi karsiya kalan,
iliklerine kadar sémdiriilen miihendisler var. Gériildiigii
gibi, gelinen nokta miihendisler acisindan hi¢ de i¢
acici degil. Orgiitliiliik anlaminda da i¢ agici durumda
degiller. Maalesef érglitliiliiklerinden de ¢ok fazla s6z
edemeyiz. TMMOB'de ylizde 80 oraninda issiz ve licretli
mdihendis var. Ama yénetimlere baktigimizda bu oran
ne yazik ki buralara yansimiyor."

"Sendikal 6rgditliiliiklerine baktigimizda da ayni
durumla karsi karsiyayiz. Kamuda su anda her yiiz
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calisanin nerdeyse 40’ hicbir sendikaya (ye dedil.

Kaldi ki, kamudaki sendikalarin ne kadar 'sendika’
oldugu tartisihr. Clinkti grev icermiyor, toplus6zlesme
icermiyor. isci sendikalarinda da sikinti var. Oncelikle
'kapsam disi’ gerekgeleriyle miihendislerin cogu liye
olamiyor. Boylelikle miihendisler kendi ekonomik-
demokratik haklari icin 6rglitliiliik digina itiliyorlar.
Ayrica sendikalasma orani da Tiirkiye de ¢ok d(istik. 25
milyona yakin istihdama katilan kisi oldugu séyleniyor.
Abartili rakamlarla bile s6ylesek, sendikali sayisi 3
milyon civarinda. Goériildiigu gibi, miihendislerin
ayricaliklari ellerinden alindigi gibi, 6rglitlenemedikleri
icin de daha fazla sémdirdiliiyorlar. Bunun tek ¢6zimi
orglitlenmekten ge¢mektedir.”

Forum ydneticisi ve Subemiz Yonetim Kurulu Yedek
tiyesi Ozgiir Sertac Giinay, foruma baslamadan énce
bu forumu nicin yaptiklarini anlatti ve miithendislerin
durumlari hakkinda bilgilendirmede bulundu.

Konusmasinda; "Miihendis sayisinin artmasiyla birlikte,
daha énceden miihendisler bir stirecin, bir tiretimin
sorumlusu olmaktan ¢ikarak bizzat (iretim siirecinde
calisanlar haline geldiler. Odamizin gecen yil yaptirmis
oldugu anketteki verilere gére 45 yasindan geng olan
miihendislerin yiizde 77'si, 35 yasindan genc¢ olanlarin
ylizde 82'i; 25 yasindan geng olanlarin yiizde 92'si
ticretli olarak ¢calismaktadir. Bunlarin icinde kendi isini
yapan muihendis sayisi; 45 yasindan daha bliytik olan
miihendisler arasinda ytizde 36 oranindadir. "

"Boylelikle, isci gibi ¢alisan miihendislerin
siradanlasmasi s6z konusu. Diger yandan da

yaptiklan islerin bilimsel yéntemlerle degil de, 'end(istri
standartlarin getirdigi yéntemler' adi altinda bir takim
belgelere dayandiriimasi istenmektedir. Ornegin
Network cihaz lireten bir sirket sizden 'Network Cihazi
Yénetme ve Kullanma Sertifikasi' istemektedir. Bu belge
o sirketin verdigi bir belgedir. Yoksa o alanda ¢alisma
yapilmis bilimsel bir calismanin (riini degildir. Bu
sekilde de isgliciimiiziin niteligi siradanlasmaktadir.

"Tiim bu olumsuz gerceve icerisinde; yani haklarin
kaybedilmesi, is organizasyonunun degismesi,
sermayenin emek cephesine saldirisi ve devletin bu
cercevede sermayeden yana yasal diizenlemeler
yapmasi sonucunda, licretli calisan mimar, mihendis,
sehir plancilari bu sorunlar dile getirmek ve 6z
Orgitliiliigli TMMOB'nin bu konuda bir tavir almasini
saglamak amaciyla harekete ge¢mis ve bunun devami
olarak da, biraz 6nce de sézii edilen Ucretli Calisan
Mimar, Miihendis, Sehir Bélge Plancilari Kurultayi
gerceklestirilmistir. Kurultayin kararlarindan bir tanesi,
her oda ve subede, bu ilgili alanlarda ¢alisacak bir
komisyonun kurulmasidir”

"Bu ¢alismalarin devam edebilmesi icin, licretli
calisanlarin ve issiz miihendislerin sorunlarini kendi
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istedikleri gibi dile getirmeleri, bu sorunlari oda yénetim
mekanizmalarinin not almasi ve arkadaslarin oda
komisyonunda ¢alismalari ilerletmesi gerekmektedir

ki, daha ileri adim atabilelim" diyen Gliinay foruma
gecmeden 6nce Ucretli ve issiz Miihendis, Mimar

ve Sehir Plancilari Kurultayt Divan Baskani ve EMO
Kocaeli Subesi Yonetim Kurulu Baskani Hasan Avni
Haznerdaroglu'nu Kurultay hakkinda bilgilendirmede
bulunmasi icin kiirsiiye davet etti. Haznedaroglu
konusmasinda;

“Bundan 34 yil énce, 1976 yilinda gerceklesen son 3.
Teknik eleman kurultayindan sonra yaptigimiz bu
kurultay cok anlamliydi. Bu kurultay iki giin siirmtis
ama bir¢cok engellemeyle karsilasmistir. Buna ragmen
kurultay katihmcilari, gerek kiirsiilerden gerekse

de kararlara verdikleri emeklerle basarili gecmesini
saglamistir. TMMOB'nin toplumsal miicadeledeki
yerini bliyiitme kollama anlaminda da bu kurultayin
bliyiik énemi vardir. Hazirlik kapsaminda sekiz ilde
yerel kurultaylar yapilmistir. Bu ¢calismalarda bes

bin meslektasimizia yiiz ylize géristildd. Bence bu
kurultayin en anlamli yeri burasiydi. Toplamda basilan
dokiiman sayisi 40 bin g6ziikmekle birlikte, gercekte
bunun daha da listiinde oldugunu biliyoruz. Kurultay
20 saati askin bir stirede tamamlanmustir. Bu siire
zarfinda birinci gtin116, ikinci glin 117 konusmaci,
delegelerle gértislerini paylasmistir. Kurultayda 79
tane 6nerge kabul gérmdistiir. 2/3 cogunlukla gecen
79 6nerge yaninda, 15 énerge de 2/3 cogunlugu
saglayamamistir. Dokuz tane dilek ve temenni kabul
gormuistir" dedi.

85 kisinin katildigi ve 26 konusmacinin s6z aldigi
forumda:

Oda ve Uye iliskileri, odalarin kendi meslektaslarina
daha fazla sahip cikmasi, Gyenin isyerlerinde karsi
karsiya kaldigi sorunlarin ¢éziimiinde tek basina
kalmamasi; sendikal calismalarda karsilasilan
sorunlar; is ve is glivenligi konularindaki sorunlar;
Muhendislerin giderek ekonomik, sosyal haklarinin
kirpildig, glivencesiz calistirmanin en biyuk

tehdit olusturdugu; odalarin sendikalar ve mesleki
derneklerle ortak ¢alismasi; isyerlerindeki mobing
uygulamalari; meslek hastaliklariile ilgili calismalarin
yapilmasi; meslektaslarin, ruhsal, hukuksal ve

maddi destekleri saglayacak calismalarin somutluk
kazanmasi; kadin miihendis ve mimarlarin
karsilastiklari 6zel sorunlar, cinsiyetci yaklasimlar; SGK
primlerinin gercek Ucretler Gzerinden yatirilmamasi,
vb bir cok sorun ve diistince kiirsiiden dile getirildi.

Ucretli Calisan ve issiz Mithendisleri Forumu,
sorunlarin ¢oziiminiin daha fazla érgitlenme, daha
fazla tyeyle baglanti kurma ve daha fazla tGyeye
sahip ¢ikmakla olabilecegi vurgusuyla sonlandirildi.



