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TMMOB Elektrik Miihendisleri
Odasi istanbul Subesi Biilteni
Yonetim Yeri: EMO istanbul Subesi
Adres: Ergenekon Mah. Cumhuriyet
Cad. Adli Han No: 173/1 34373
Harbiye - istanbul

Tel: (0212) 259 11 50

Faks: (0212) 258 36 55

internet: http://istanbul.emo.org.tr
E-posta: istanbul@emo.org.tr

Bu biilten EMO istanbul Subesi
tarafindan Uyelerine ulastirimak
Uzere hazirlanmistir.

Kiymetli Meslektaslarimiz

Donemimizin dordincl bilteni ile karsinizdayiz. 42. Donemin ilk yilini beraber
doldurduk. Sayilarla bir giris yaptik, ilk yilin her tirlG muhasebesini yine sayi-
larla aktaracagiz.

Bir seneye yakin stren Uye bilgi gincelleme calismamiz tamamlandi, ilgili ve-
rileri bu sayimizda dostlarimizla tartismaya aciyoruz. Yine bir yilimizin mali
dokimdinu iletecegiz. Erisilebilir, seffaf, hesap verebilir bir sube olma hede-
fimizi buyutiyoruz. Uye forumlarimiz devam ediyor, ydnetim kurulu Gyele-
rimizin de katihmiyla, Gyelerden gelen sorulari cevapliyor, onerileri beraber
sekillendiriyoruz.

Teknik ve sosyal alanlarda hazirladigimiz webinarlar hiz kesmeden devam
ediyor. Egitim Komisyonumuz, calismalarini yepyeni basliklarda strdurGyor.
Istanbul’a elektrigin gelis giinii olan 14 Subat’i birkac giinliik cevrim ici etkin-
liklerle hatirladik. Bir ¢ok fabrika dninde direnislerle 1 Mayis’a yaklasiyoruz.
MuUhendislerin de alim glcinin hissedilir bir sekilde distigu, evden calisma,
Ucretsiz izin gibi uygulamalarla yasadigi baskinin arttigi bir donemde, glzel
gunlere olan inancimizla birlikte Gretmenin birlikte yonetmenin kanallarini ar-
tirmaya calisiyoruz.

Bulltenimiz hazirlanirken, kadinlar Taksim'den ve bir ¢cok alandan sesleri-
ni yukseltiyordu. Biz de onlarin alanlari emegin rengine boyayan muicadele
azimlerini selamladik. Bllteni sizlerle kavusturmayi planladigimiz ginlerde
baharin mujdecisi Newroz kutlaniyor olacak. Yine pesinden 1 Mayis’ta talep-
lerimizle her alanda siz meslektaslarimizla ve emek dostlariyla olacadiz. Su-
bemizin ¢evrimici 6zel 1 Mayis calismalari yenileriyle stirecek. Bu sebeple tim
Uye ve dostlarimizi sosyal medya hesaplarimizi takip etmeye davet ediyoruz.
Donem degerlendirmemizi basyazi boliminde detayli bir sekilde okuyabilir-
siniz. 2021 yilinin birlikteligimizi gliclendirmesi dilegiyle, cevrimici kalin, bizle
kalin diyoruz.

Yasasin emekgilerin, kadinlarin ve diger tum ezilenlerin mucadelesi!
Yasasin Orgltlt Micadelemiz,
Yasasin EMO, Yasasin TMMOB

Yayin Komisyonu

Fotograf: Sevdiye Kurucu: Ankara'da dogdu. Ttim egitimini Istanbul'da tamamladi. Yildiz Teknik Universitesi
Elektrik Mihendisligi ve Anadolu Universitesi Fotograf bolimu mezunu. IFSAK (1993) ve FOTOGEN (2008)
tyesi. llk Kisisel fotograf Sergisi “DANS VE RENK” 2007 yilinda Miihendishane ve Ifsak’ta acildi. Fotograf

calismalarini halen FOTOGEN grup projeleri ve kisisel projeleri dans, gezi, yasam gibi konularda strduriyor.
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BU GUNLER DE GECECEK, BiZLER KALACAGIZ!

Degerli Giyelerimiz

Yonetim Kurulu olarak goreve geldigimiz ginden
bugline diunyada yasanan salgin, hayatimiz
blyuk olcide degistirdi ve bu degisikliklerin
bir kisminin gelecekte de slrecegini sdylemek
muamkUin. Salgin  slUreci gerek uluslararasi
duzeyde gerekse Ulkemizde varolan esitsizlik
ve adaletsizliklerin bir kere daha gozler ondne
serilmesine yol acti.

Bu sureg, emperyalist-gelismis  Ulkelerle,
somurulen, geri biraktinlmis yoksul Ulkeler
arasindaki ucurumu daha da gordnur hale

getirdi. Zengin Ulkeler bir yandan cesitli asilar
icin anlasmalar yapip, ihtiyaci olan yurttaslarina
asgari yasama kosullarini strddrmeleri icin
sosyal yardimlari yaygin bir bicimde yapacak
kaynaklari harekete gecirmekten cekinmediler.
Oysa bizim gibi ulusal saglik enstitllerine ve
arastirma merkezlerine, Universitelerine sahip
olmayan ulkeler kapi kapi asli satin almak
icin dolasiyorlar. Maalesef guUvenilir saghk

kurumlarnimizin belirttigi Gzere yeterli asl ve test
Unitelerine sahip durumda olmadigimiz gercedi
gun be gun ortaya cikiyor, salgin artiyor ve
insanlar sonu belirsiz bir tedirginlikle yasamaya
mahkum ediliyor.

Aciktirkibu belirsizlik ve tedirginlik, iktidarin gikar
cemberlerinin disinda kalan, gecim ve saglik krizi
ile beraber her turlt sikintiyi yasayan yurttaslarin
hayat hikayesidir. Halkin yasadidi bunca kriz,
acl ve mahrumiyete karsin, bankalarin, yandas
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sermayedarlarin, 3-5 muteahhitin, saglk ve
market tekellerinin rantlar kat be kat artmakta,
esnaf kepenk acamazken, satis ve kar rekorlar
kirmaktadirlar.

issizM
GUVENCE

Ulkemizi yonetenler, sanki bunca yoksulluk ve
mahrumiyet yokmus, sanki milyonlarca insan
hastalik ve aclk tehditi altinda yasamiyormus
gibi  halkin  milliyetgi, soven duygularini
korukleyen, ulusal simgelerin GUzerinden milletin
hassasiyetlerini atesleyecek tehlikeli bir siyaset
izlemekteler. Parlamenter demokrasinin, halkin
sOz Ustinligunun, demokratik degerlerin hepsi
birer birer flUtursuzca devre disi birakiimaya
calisiimaktadir. Muhtemel bir secim o6ncesinde
yapllan anketlerin sonuclarn aciga ciktikca,
tehlikeli bir siyaset yapma tarzi giderek dozunu
arttirmaktadir.

Once fabrikalar ve sanayi kuruluslarimiz satild:
Siimerbank, Tekel, TUPRAS, SEKA, isdemir,
Kardemir, Eti Maden isletmeleri, Petkim,
TELEKOM, Cimento fabrikalar, Petrol Ofisi,
TUGSAS (Gubre Fabrikalar)) seker fabrikalari
ve daha niceleri. Dogal gaz ve elektrik dagitim
sebekeleri, vyerin Ustindeki ve altindaki
madenlerin ruhsatlar, Havamizdan suyumuza
kadar ne varsa her sey satlhiga cikaridi.
Avrupa’nin ¢copleri, tehlikeli atiklari saklansin diye
tanim topraklarimizin alti pazarlandi. Yollard,
koprulerdi, havaalanlarnydi, sehir hastaneleriydi
derken hepimizi onlarca yil “gecmesen de,
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gitmesen de, u¢cmasan da odeyeceksin” diye
diye 3-5 muteahhite borclandirdilar. Simdi ayni
borg yikind Kanal istanbul ¢ilgin projesiyle kat
be kat artirmak istiyorlar

BUtun bu ozellestirme ve satiglar sonucunda
70 milyar dolara yakin bir gelir elde edildi. Fakat
bunca israf, bunca hesapsiz harcama ve bunca
yagmaya yetmemis olacak ki, ic ve dis borg
yUkimuz kat be kat artti. Artirmaya da devam
ediyor. Sizi ag¢ biraktik, issiz biraktik, asisiz ve
sagliksiz biraktik, egitimsiz biraktik ama bakin ne
guzel yollarimiz var, ne guzel havaalanlarimiz,
koprulerimiz var, herkes bizi kiskaniyor diye
konusmaya devam ediyorlar. Bizi cahil yerine
koymaya devam ediyorlar.

Meslek Alanimizda Durum Farkli mi?

Elektrik enerjisinde, kurulu gucumuz 2020
yili sonu itibari ile 95 896 MW olurken puant
gucimuz 3 Eylal 2020 gUnd lisanssiz kullanim
dahil 49 596 MW oldu. Yani en fazla tUketilen
elektrik guctnun yaklasik iki kati bir kurulu gug
var Ulkemizde. DUnya da bu oran puant gucun
% 15-30 Uzerinde olmasi kabul gérmektedir ve
fazlasi ekonomik olarak zarar demektir. Hicbir
planlamaya dayanmayan, rant ekonomisinin bir
parcas! olan bu yatirimlar icin ne kaynak varsa
feda edilmektedir. Elektrik enerjisi alaninda
yatirm yapmis firmalarin borcu 50 milyar
dolar civarindadir ve gorinen o ki bu plansiz,
programsiz yatirmlarin zarari da vatandasin
sirtina yuklenecektir.

lletisim alaninda ki en bulyik kurulusumuz
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olan TELEKOM yok pahasina ozellestiriimis,
dahasi satilan firma islettigi strecte ne dogru
durust yatinm yapmis ne de bunun icin caba
sarfetmis, isin sonunda da Ulkemizi dolandirarak
Ustelik bankalardan aldigi 4.7 milyar dolar da
odemeden yurt disina kacirmistir.
Ozellestirildikten  sonra  soyulan, batirilan
TELEKOM'un Ulkemize neye mal oldugunu bu
salgin doneminde ¢ok daha iyi gorduk. Yeni
donem yasamin getirdigi, ekinliklerin, egitimlerin
vs. cevrimici olarak yapilmaya mecbur kalinmasi
nedeniyle bu alandaki acik ortaya c¢ikmis ve
Ulkemizin cok kalitesiz bir internet altyapisi
oldugu gobzler 6nlne serilmistir. Bugln internet
altyapisi icin en buyuk gosterge olan fiber optik
kablo uzunlugunda 360 bin km ile dinyanin en
geri Ulkelerinden biri durumundayiz. istanbul’'da
kisi basi fiber optik kablo miktart 3,1 m iken,
Stockholm'de 770 m'dir. ABD'li teknoloji sirketi
Akamai verilerine gore OECD Ulkelerinin internet
hizlar ortalamasi 15,3 Mbps iken, bu rakam
Turkiye'de 7,6 Mbps duzeyinde bulunuyor.

Iste bu durumlara karsi tilke kaynaklarinin dogru
degerlendiriimesi, toplumun soyulmamasi igin
elektrik ve iletisimde Uretim, iletim ve dagrtimin
kamulastinimasi, yonetimin kamusallastiriimasi,
kurumlarimizi  soyanlardan bedellerin tahsil

edilmesi saglanmalidir.

Yukaridakabacabelirttigimizdurumlarkarsisinda
alternatif; her anlamda cagdas, denetlenebilir,
dUsUncelerin aciklikla ifade edildigi, yurttaslarin
esit oldugu, laik, adaletinden emin olunan bir
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yonetim anlayisi icin calismak ve bu dogrultuda
muUcadele etmektir.

Calismalarimiz i¢in ne diyorsunuz?

Yonetim faaliyetine basladigimizda ortaya
¢lkan salgin déneminin getirdigi turld zorluklara
ragmen calisiyoruz, bu bultenle de bir yil icinde
yapabildiklerimizi ve yapamadiklarimizi sizlerle
paylasmak, kendimizi degerlendirmek ve bir
sekilde sizlere hesap vermek istedik. Ama
hayatimizi geri donulmez seklide degistiren
salgin konusuna kisa da olsa deginmeden
gecmek olmaz.

Koronavirls salgini baslangicinda yasadigimiz
maske dagitamama sorununu buguin asi temini
konusunda vyaslyoruz, ilk basta Mart ayina
kadar, daha sonra Nisan, Mayis aylarinda
en az 50 milyon asilanmis insanimiz olacagdi
soylenirken, Saglik bakaninin 11 Mart'ta gecgen
bir yili degerlendirme konusmasinda Sonbahar
aylarinda tamamlanabilecegini belirtmesi tam
bir hayal kirikhgr olusturdu.

Asi konusunda yasanan bu sikintili duruma
karsi halkimizin ve Uyelerimizin tedbirlerini
gevsetmemelerini ve korunma kurallarina siki
sikiya uymaya devam etmelerini tavsiye ediyor,
salgin nedeniyle hayatini kaybeden Uyelerimizi
sayglyla aniyor, halen hasta olan Uyelerimizin
biran 6nce saglklarina kavusmalarini diliyoruz.
Ayrica bu sudrecin yilmaz savascgilart tim
saglik calisanlarimiza minnetlerimizi sunarken,
salgindan dolaylr hayatini kaybeden doktor,

hemsire ve diger saglik emekcilerini de saygiyla
andigimizi
istiyoruz.

ve unutmadigimizi  belirtmek

] Fm
J""Al‘ 4’. .I'
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Evet, zor bir yil gecirdik ve bu zorluklar
devam ediyor. Basladigimizda, her calisma
donemi oldugu gibi, 6nceki doénemlerden de
yararlanarak olusturdugumuz c¢alisma programi
dogrultusunda faaliyet gdstermeyi umut
ederken, salgin baslayinca degdisen sartlara
ayak uydurmak igin Onlemler ve ydntemler
gelistirmeye basladik. Bu durumun en one ¢ikan
kismi ise elektronik ortam ve uzaktan erisim
yontemleri ile gorismeler yapmak ve calismaya
gecmek, tum yuzylze toplanti ve calismalar
iptal etmek, askiya almak oldu.

Bllten de goreceginiz, karsilastirilabilir hale
getirerek kolay takip edilir olmasini saglamaya
cahstigimiz ~ Calisma  Programimizda  yer
alan faaliyetlerin incelenmesi de yukanda
bahsettigimiz degisimi gosterecektir.

Sube Yonetim Kurulu olarak bu zor surecte

-'\. \\\(}ﬁ

dyelerimizin yalniz olmadiklarini,

dayanisma
icinde oldugumuzu anlatmak icin oncelikle
65 yas Ustd Uyelerimiz olmak Uzere iletisim

numaralart  guncel olan 9.650 Qyemizle
gorUserek hazirladigimiz kisa bir anket ¢calismasi
yaptik, anket formunu dolduran 4.126 Gyemiz
oldu. Bu bultende ayrintili olarak yayinladigimiz
anket calismasinin 6ndmuzdeki zamanlarda
calismalarimiza yon verecegdini belirtmek isteriz.
Salgin nedeniyle bir arada, yuz ylUze toplanti,
egitim, sempozyum, kongre vb. etkinliklerin
yapllamamasi nedeniyle elektronik ortamlarda
toplantilar, egitimler, soylesiler, sempozyumlar
ve baska etkinlikler yapma durumunda kaldik ve
halen devam ediyoruz. Blltende bu etkinlikleri
ve savyilarini bulacaksiniz.
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Gene bu bultende 2019 yili gelir-gider tablolari
ile 2020 yili gelir-gider tablolarini ayrintili olarak
goreceksiniz. Tablolarin incelenmesi sonucu
kafanizda olusan sorularinizi emoistanbul@

gmail.com mail adresine, 0542 80 80 345 nolu
WhatsApp hattina bekleriz.

gNK ISTANBUL 7
'KONGRES]
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L e AT NG
Goreve geldigimizin haftasinda istanbul Niikleer
Karsiti Platform kongresi yapildi ve kongrede
EMO istanbul Subesi olarak tekrar sekretarya
gorevine secildik, toplantida aldigimiz séz ile
Nukleer Karsiti micadelenin 6nemine deginerek
NKP'ye her anlamda destek olacagimizi ve
muUcadelenin gelismesi icin elimizden geleni
yapacagimizi belirttik ve muicadeleye devam
ediyoruz. Haberimizi bultende okuyabilirsiniz.
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Gecen bir vyillik sire icinde SMM, Yapi Denetci
yelerle, Gye cogunlugunu teskil eden Ucretli
ve Issiz Mithendislerimizin sorunlari konusunda
calismalar vyaptik ve bu calismalar devam
edecek. Ayrica gerek mesleki, gerekse sosyal
alanlarda ki komisyonlarimiz, calisma guruplari
belirledikleri program dogrultusunda faaliyetlerini
surdurmektedirler.

Degerli  Uyelerimiz,  bulltenimizi  okuyarak
elestiri ve oOnerilerinizi paylasmanizi bekliyoruz.
Gondereceginiz elestiri ve Onerileriniz bizim icin
yol gosterici olacaktir.

Gecen bir yilda komisyonlarda, calisma
guruplarinda, danisma kurulumuzda, egitimlerle,
soylesilerle katki koyan tum Uyelerimize ve oda
emekcilerimize tesekkur ediyoruz.

Ayrica tim Uyelerimize oncelikle saglik ve
hos muhabbet diliyoruz, biraraya geldigimiz,
tokalastigimiz gUnlerin bir an 6nce gelmesi dilegi
ile herkesi selamliyoruz.

EMO istanbul Subesi
42. Donem Yonetim Kurulu

Fotoérf: Sevdiye Kurucu
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UYE ARAMA ISTATISTIKLERI

EMO istanbul Subesi Uye Sayisi
23.3.2021 Toplam Uye Sayisi 19638
Telefon Numarasi Olan 17518
Telefon Numarasi Olmayan 2120
Ulasilan icinde 65 yas Ustu 1406
Sizi Merak Ediyoruz Anketi (65 yas alti) Ulagilan 8245
Toplam Ulasilan Uye 9651
Ulasilamayan Uye 5292
1.Toplam Arama sayisi 14943
Anket Dolduran 4126

Aranmayanlar

2020 Yeni Uyeler * (Mayis ayina kadar tye olanlar

yukaridaki aramalara dahil edildiginden Mayis 383
sonrasi sayi dikkate alinmistir

2021 Yeni Uyeler 157
SMM Uyeler --- 2020 929
Yapi Denetgisi Uyeler 1154
Nakil Gelen 186
Nakil Giden -234
2. Toplam Aranmayan Uye Sayisi 2575
1.Toplam Arama 14943
2. Toplam Aranmayan Uye Sayisi 2575
Telefon Numarasi Olmayan 2120

Toplam 19638

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi Istanbul Subesi
Aralik 2020
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Sizi Merak Ediyoruz?
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UYE ANKETiIMiZ TAMAMLANDI

2020 yilinda yasananlar bize tyelerimizle iletisim kurmanin farkli imkanlarini sunarken bir yandan da bu iletisimin
onemini de fark ettirdi. Subat ayinda gerceklestirilen Sube Genel Kurulu ve secimlerden sonra bir araya gelen
Yonetim Kurulumuz, onltne ilk islerden birisi olarak Gye bilgilerinin glncellenmesi calismasini koymustur. Bu
bilgiler Gyelerden gelen donusler ve basvurularla sik sik glincellenmekteyken koronavirls salgininin baslamasi,
yasaklarin ve tedbirlerin aciklanmasi ile insanlarin panige kapilmasi, yasanan belirsizlikler kaygr olustururken
dyelerimizle iletisimin kopmamasi, Odanin bu suirecte daha glclu olarak Uyesinin yaninda oldugunu duyurmak
icin de basta 65 yas UstU Uyelerimiz olmak Uzere, tim Uyelerimizi arama, hal, hatir sorma, hastalik, saglik
durumlarindan haberdar olmak igin Nisan 2020'de galismaya bagsladik. Hemen sonrasinda, bu aramalari kayit
altina alma ve bunlardan calismalarimiz igin yol haritasi olusturma amaci ile amatdrce ve kendi halimizce kisa
sorularla bir anket formu olusturduk, zaman icerisinde bunlara ilaveler yaparak Gyelerimizi aramaya devam ettik.
Galismamizi sabirla strdurerek Subat 2021 itibari ile sonuclandirdik.

Bu calisma o gunudn psikolojik ortaminda amatorce hazirlanmistir. Bunu sonradan farketmemize ragmen
degistirmedik. Calismayi hazirlayan Yénetim Kurulu ve Korona Komisyonu ve Ucretli Calisan ve issiz Miihendisler
Komisyonu Uyelerinin o gunku psikolojisini yansitmasinin gelecekte bu gunleri dederlendirecek olanlara ipuclari
verecegdini dustnutyoruz. Calismamiz bircok hata ve sevap barindirsa da Odamiz ve Subemiz tarihinde yapilan
ender bir calismadir. Bunu meslek odasinin teknik bir calismasi olmasinin 6tesinde yorumladigimiz icin olagan
Uye bilgilerinin yani sira ek sorularla bir anket dizenledigimizi siz degerli Uyelerimizle paylasmistik. Aralik ayi
Sube Bulteninde ise kisa bir ara degerlendirme ile sonuclara dair bilgilendirmede bulunmustuk.

2020 yili Nisan ayinda basladigimiz yolculugumuzu 2021 Subat ayinda tamamladik ve 4.126 Gyemizden donus
aldik. Simdi ise ilk degerlendirmelerin Gzerine de eklemeler yaparak tim slreci paylasiyoruz.

9 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Aralik 2020
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Baslarken...

Uye bilgilerinin glincellenmesi kapsamindaki tartismalarimiz strerken 11 Mart'ta gelen ilk resmi Covid vakasi ile
beraber, Uyelerimizin bu sirecten ne kadar etkilendigini de 6grenmek istedik. Uyelerimizin de slrece katiimasi
adina, Korona Komisyonu adinda bir komisyon kurduk. Meslek odalari arasinda bu konudaki en hizliadimlarimizdan
birisi de bu olmustur. Bu komisyonumuz, anket sorularinin sekillenmesinde de gorev almistir. Sorular, anket
hazirlanmasi sureclerinin bilimsel streclerinden azade, oncelik hissettigimiz basliklarda olusturuldu. Bu yonuyle
de veriler Uzerinden cikarilacak gozlemler, esasen calisma programimiza yol gosterecek kismi verilerdir.

Cesitli sokaga cikis yasaklari ile beraber bundan magduriyet yasayan 65 yas UstU Gyelerimize ulasmak oncelik
kazandi. Bu yas araliginda gorinen 1.406 Gyemize personelimizin de cok kiymetli destegi ile ulastik. Odamizca
desteklenebilecek ihtiyaclarini sorduk. Zor bir donemde aranmis olmanin verdigi mutlulugu bizle paylastilar.
Pandemi donemine 6zgU mesai doneminin programlanmasi Uzerine, Uye anketini yapacak olan bir calisma grubu
olusturduk. Ayni zamanda musait olan yonetim kurulu Gyerlerimiz de gorev alarak onlarca arama gerceklestirdiler.
lletisimin esasli bir kismi aramalar seklinde gerceklesti. Bu esnada Uyenin ankete cevaplarinin yani sira sube
calismalarina dair gorts ve onerilerini de aldik. Bu kapsamda aidat cdemekte teknik sorun yasanmasindan,
komisyonlara katilima varana kadar bir cok alt sorun ve talebi de ¢c6zUme kavusturduk.

Yapilan aramalarda anket sorularinin cevaplari alinirken, Uyelerin gorUslerini de dinleyerek calismalara dair
fikirlerimizi genisletmekte cok fayda gorduk. Anketi doldurmus olan okurlarimizin da gorecedi Uzere, Uyemizin
kisisel iletisim bilgilerinin yanisira cesitli sorular yonelttik. Arama calismalarinda sorulari netlestirirken bir diger
gayemiz de pandemi surecinin emekci muhendislere etkisini de anlamakti. Bu doneme 6zgu calisma kosullarinin
(Gcretli-Ucretsiz izne cikarilma vb) ilk elden is¢ci muhendisleri etkileyecegdi ve halihazirda buyuk bir gerceklik olan
issizligi de artiracagi ve daha zorlu is kosullarini dayatacagini 6n gérmek icin uzman olmaya gerek olmadigi acik.
Pandemi surecinde cesitli saglik sorunu yasayan Uyelerin bilgileri geldikce Yonetim Kurulu Gyeleri olarak ilgili
dyemizle tekrar gortserek saglk dileklerimizi ilettik, yasanan kayiplarla ilgili de aileleri tekrar arayarak acilarini
paylasmaya calistik.

Metalurji ve Malzeme Muhendisleri Odasi

Anket Verilerine Dair...
Verilerin sonuclarini paylasirken, sube calismalarinda nerelerle

keS|§t|§jlﬂl de pay|a§aca§IZ. Gemi Muhendisleri Odasi

TMMOB'a Bagli Odalarin Uye Sayilan

EMO Anketine Katilan Kisi Sayisi

Uhendisleri Odasi

x
[<5}
Uye Dbilgileri  calismasinda, mukerrer  verilerin  de 15"' Miihendisleri Odasi 2
temizlenmesiyle elde edilen 4.126 Uyemizin bilgisi, kapasitesi _
. .. Lo . eIV EL ineleri Isletme Muhendisleri Odasi
ile 6 meslek odasinin Ulke capindaki Gye sayisini gecmektedir.
EMO Istanbul Subesi Uye sayisi ile kiyaslandiginda her 100 Petrol Mithendisleri Odasi
Uyeden vyaklasik 25’inin verisi sisteme islendi. Bazi Uyeleri
. P . - . . . .- Meteoroloji Muhendisleri Odasi
arama esnasinda anket linkinin kendilerine maille iletiimesini
(o) 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

istemistir. Uyelerimizin iletisim bilgilerinin cok sik degismesine,
ozellikle is yasaminda faal olunan donemdeki Uyelerimizde
daha sik rastlaniimistir. Bunu asabilmek icin sosyal medyadan
da katihm duyurulari gerceklestiriimistir. Ankete katilan Gyelerin
Bilgilerini glncelledigimiz Gye sayisi arzu ettigimizin %88,4’U erkek
altinda kalsa da TMMOB'ye bagli odalarin Gye savyilar ile

kiyaslandiginda dikkate degerdir.

® ®© ¢ © © o ©°o
Katilimda Cinsiyet Dagilimi 'H"H"H"H"H"H"Hl
Oda genelinde kadin lye orani % 10 seviyelerinde iken
subemize anket sonucu da buna paralel cikmistir. Veri ® ® ©
miktarinin ytksekligi bunda etkili olmustur.
Subemiz, gerek Kadin Komisyonu'nda gerekse diger

komisyonlarda kadin Uyelerin katihmi ve gorev almalari
konusunda pozitif ayrimcilik yapmaya devam etmektedir. Erkek: 3647
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MESLEK GRUPLARI

%83 9 Ankete katilanlar icinden 2526 Kisl
ou kendi meslegini icra ediyor

Ucretli Emekli olup
calisanlar

Isverenler
calisanlar

%85 %17,8 %117,9

Meslegin icra Edilmesi

Uyelerimizin cogu kendi meslegini yapmaktadir.

Ucretli calisanlarin sayisal Gistiinliigi ile distntldiigiinde calisma yasamindaisveren olarak bulunan
dyelerimizin farkli is alanlarina daha kolay yoneldiklerini gorebilmekteyiz.

MuUhendislik yapma oranli, isveren pozisyonundaki Uyelerimizde belirgin bir dlisis gostermektedir.
Emekli Uyelerimiz de meslek hayatlarina cesitli sebeplerle devam etmektedirler. Asagida
aktaracagimiz Uzere her yluz emekli Gyemizden 24'G calismaya devam etmektedir.

Ucretli Calisanlarin %85'i isverenlerin %77,8'i _ s : in
kendi meslegini icra ediyor kendi meslegini icra ediyor 977,9lulkendiimesleginilicra ediyor
® 6 o o ©° ® &6 6 o ©o
dah ah a4 a4 a4 dah ah a4 a4 a4
® 6 o o ©° ® &6 o o o o o
ah ah a4 a4 & ah ah 4 a4 & o o
® 6 o o o ® &6 o o o ® O
ah ah a4 a4 & ah ah a4 a4 & i
e 6 o o o ® &6 o o o o
ah ah 4 & ah abh & & i
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. %61,23 Ucretli Calisan

%17,35 Emekli

2526

. %12,60 issiz

. %8,82 Isveren

L"Jy_glerimizin Sinifsal Durumlari
Ucretli Calisma Hizla Artiyor

Kendisini emekli olarak nitelemeyen Uyelerimiz %83'lik bir orana karsilik gelmektedir.issiz ve
Ucretli calisanlarin orani ise toplamda %74’e, emekliler harici Gyelerimizde ise %90’lik bir orani
ifade etmektedir. Emekli Gyelerimiz arasinda da Ucretli bir isten emekli olanlar ya da hali hazirda
calismaya devam etmek zorunda olanlarin toplami da bu orana ¢ok uzak dedgildir.

Subemizde dncelikli olarak Ucretli Calisan ve Issiz Miihendisler Komisyonumuz, bu anket verileri
Uzerinden derlenen bilgilerle, issiz Uyelerimiz basta olmak Uzere grup aramalari yaparak Uye
forumlan didzenlemektedir.

EMEKLILERDE CALISMA
Emekli Uyelerimiz
Maaslar yetmiyor ® o EmeKii olup
' ' calismaya devam

etmek zorunda
olanlarin orani
%24,2

+ 18

Her dort emekli Gyemizden birisi calismaya devam
etmektedir.

Meslegini sturdirmeye devam etmeyi tercih etmenin
P/am sira, emekli maaslarinin verili durumu da bunu
zorunlu kilabilmektedir.
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YASA GORE iSSIiZLIK

Yas Dagilimina Gore issizlik Oranlari

Genel Uye dagilimimizda %13 oranindaki igsizlik verisi ile Ulke 1970 oncesi dogumlu

ortalamasinin altinda gorinse de issizligin tUm Uyelerimizde 1097 kisinin

esdeger bir sorun olmadigi gercedi Uzerinden yas araliklarina 0 e

bolerek degerlendirme yapma ihtiyaci hissettikl s e %3,2

50 yas ve UstlU Gyelerimizde issizlik sorunu sik
gozlemlenmezken daha genc Uyelerimizde bu sorun belirgin
bir sekilde kendini hissettirmeye basliyor

1970-1980 arasi
%14,6 dogumlu 640 kisinin

%714,6'sI issiz
verisi daha dusuk iken 30 yas ve alti

her 4 Gyemizden birisi issiz oldugunu % 10 y 4 ‘
bildirmis. fﬁ

Ulkemizin yakici sorunu olan , ‘A

geng issizligi buglin meslegimize ' ‘ e

de sirayet etmis durumdadir. Bu y

kapsamda ilgili komisyonumuz, geng ‘

uyelerin 6nceliklendirildigi forumlarla i el

issizligin yapisal sebeplerini -

tartistirmaktadir. Uye ile beraber karar Y

almak, subemizden beklentilerini -

dinlemek ve issizlik konusunda
beklentileri gorismek adina bu
Uye forumlari devam ettirilecektir.

Benzer issizlik verilerinin TMMOB sonrasi dogumm
blnyesindeki odalarda da olabilecegi 0 o
disiinildiginde, bu yondeki bir A)23 ] 6 978 k|§|n|n
calismanin birlesik ve surekli devam ..

etmesi, bagimsiz yiritilmesi SI1ISSIZ
gerektigi ortadadir.

Geng Miihendisler Issiz

Is arama siireclerinde siklikla 1980-1990 arasi
karsimiza cikan tercUbe beklentisi - oo g
ve yas araligi gibi sorunlar, Uye bilgi dogumlu 1411 klgmln
calismamizda da somutlanabiliyor. %10 4'U i$SiZ

30-40 yas arasi Gyelerimizde issizlik

Yas llerledik¢e Issiz Kalma Riski Yukseliyor

Anketin bir carpici verisi de, mUhendislerin yasi ilerledikce issizlik yasama riskleri belirgin oranda artmaktadir. Bu
durum, meslektaslarimiz arasinda tartisilan konulardan birisidir. Uye forumlarinda gézleyebildigimiz kadariyla da bir cok
meslektasimiz bu konuda kendisini sorumlu tutmakta, kendi icinde yetkinlik tartismasi yurttmektedir.

1 3 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Mart 2021



Sizi Merak Ediyoruz? ANKET

Muhendisler Kadro Istiyor

Elbetteki bu galisma muhendis igsizligini

cozmeyecektir. Mevcut ekonomik sistemde .
issizligin daha keskin bir sorun olacagi

gercegdi yadsinmamalidir. MUhendislik T 0
mezunlari sayisi artarak devam ederken ErkEklerde |$S|Z|Ik orani /011,2
Kadinlarda issizlik orani %20

ve en yogun artislardan birisini da odamiz
kapsamina giren branslar yasarken her
alanda istihdam talebi cok yakici bir hale
gelmistir.

Istihdam talepleri cok cesitli sekillerde
yUratulmektedir. En sik karsilasilanlar
ise sosyal medya calismalari ve yazisma
gruplar tzerinden yurattlen kurum
ziyaretleridir.

Issizligin Cinsiyete Gore

Dagilimi
Issizlik Kadin Muhendisleri v
s . o
Daha Cok Etkiliyor %9.5 Erkeklerin %9,5'u isveren %4,5

Kadinlarda bu oran %4.,5

Kadin Uyelerimiz, issizlik konusunda da iki
kere magdur olmaktadirlar. Bu konu Uzerine
ayrica calisilmasi gereken bir konudur.
Sadece igsizlik degil, mihendis kadin is
buldugunda da baskaca 6zel sorunlarla ylz
yUze kalmaktadir.

SGK Primler SGK PRIMLERI

Uyelerimizin yizde sekseni maasi ile sigorta
priminin uyumlu oldugunu bildirirken,
hesaplamalarimiz bize her 100 lGyeden
17’sinin ise bu konuda bir uyumsuzluk

yasadigini belirtmektedir. SGK primlerinin

aldiklari net maas
dstinden yatirildigini
belirtenlerin orani
%79

Sigorta primlerinin maas Uzerinden
yatiriimasi bir tercih degildir. Bu sorunu
yasayan Uyelerin bireysel girisimlerini
duymakta, cesitli hukuki destek taleplerini
sikca yanitlamaktayiz.

Ankete katilanlarin %4't ise bu
soruya cevap vermek istemedi
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TMMOB icinde Birlesik Miicadele

Anket verilerini salt bir sayisal bUyUklik araci olarak gormeyecegdimizi ve buradan yola cikarak calismalarimizi
sekillendirecedimizi belirtmistik. Hazirdaki verili durum issizlik olgusunun artarak tartisilacagini gosterirken
Pandemi surecinin sonrasinda neler yasanacagi ise belirsiz tahminlerle birlikte pek de iyi bir gecisi isaret
etmemektedir.

Bu sorun sadece meslektaslarimizda degil TMMOB bulnyesindeki diger odalarin meslek alanlarinda da
hissedilmektedir. Emek cephesinde verilecek olan temel mUicadele basliklarinin birlesik ve bagimsiz yuratulmesi
gerektigi ortadadir. Bugln sadece iktidar degdil, muhalefet tarafinda da meslegimize ve hakalrimiza dair somut
adimlar atilmasi gayreti gérilmemekte, birkac belediyede alternatif olma iddial tartisma masalari kurulmasi
cabalari gortlmektedir.

Issizlik basta olmak tizere, disiik ticretler, glivencesizlik vb sorunlar yapisal sorunlardir. Buradan ele alinmadig
muddetge, cesitli populist uygulamalarla glin gecistirilmeye calisilacaktir.

Pandemi Muhendisleri de Olumsuz Etkiledi

Uyelerimizle iletisime gecme siirecini hizlandiran ve sorulari da belirleyen bu salgin siireci, mithendisin calisma
yasaminda diger iscilerden daha korunakli bir pozisyonu olmadigini géstermistir. Pandemi surecinin yarattigi
issizlik de goze carpmaktadir. YUz Gyemiz sUrecte issiz kaldigini belirtmistir. SMM Uyelerimizde, Ucretli calisanlar

kadar agir etkilenmistir.

// Ankete katilanlarin
- %126 %12,60'I igsiz

Issiz olanlarin %19,23'U ise
pandemi strecinde isten
cikartildi

Issiz oldugunu belirten e 06 0 0 o
520 kisiden 100'U wﬂﬂﬂﬂ
pandemi siirecinde iiﬁ*ﬁ

isten cikartildi
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i__zin Kullandirma ve Kisa Calisma
Odenegi

Covid-19 salgini, calisma yasaminin da olumsuz etkiledi.
Iktidarin énlem olarak sundugu Kisa Calisma Odenegi
(KCO) uygulamasi miihendis calistiran sirketlerin de bir
secenedi oldu. Bu sUrecte her bes muhendisten birisinin
KCO ile ticretlendirildigini 6grendik.

Sirketlerin calisamama surecinde, muhendislere izin
kullandirmasi da yaygin karsilasilan bir durum oldu.
Ucretsiz izin de olagan dénemlerin cok tizerinde bir oranla
anketimize yansidi. Uyelerle yapilan forumlarda bu konu
Uzerine de tartismalar yUrutUyoruz.

Bir cok Uyemiz, gelecek donem izinlerinin de
kullandinldiginu belirtmistir. Ustelik bu izinler, seyahat
kisitlamalarinin oldugu, tatil olarak degerlendirilemeyecek
bir doneme denk gelmistir. Emek cephesinde yasanan
kayiplarda, mihendis de payina duseni almistir. Gorece
daha yUksek maaslar aliyor olan meslektaslarimiz Kisa
Calisma Odenegi ile belirgin maddi kayiplar da yasamistir.

Isveren Uyelerimiz ise kisa calisma uygulamasindan
belirgin bir sekilde faydalanmislardir.

Uyelerimizin codu ise pandemi déneminde isyerlerinde
gerekli onlemlerin alindigini distnmektedir.

Pandemi sureci, etkilerini cok sonra da gozlemlemeye
devam edecedimiz bir donemdir.

PANDEMi SURECINDE
Ailede isten cikartilma

207 Evet
%5, 7

3447 Hayir
Covid-19’a bagli rahatsizlik gecirenler

70 Evet
%2,3

2960 Hayir
Covid-19’a baglh yakini rahatsizlik gecirenler

230 Evet
%7,6

2800 Hayir
Covid-19’a bagh yakinini kaybedenler

32 Evet
%1,1

2998 Hayir

PANDEMI SURECINDE UCRETLI CALISANLAR

Ucretli izne ¢ikartilanlarin orani %14,8

Ucretsiz izne ¢ikartilanlarin orani %6,5

Kisa calisma 6denedinden yararlananlarin
orani %21,3

isyerinde Covid-19 viriisiine kars! yeterli tedbir
alindigini disiinenlerin orani %87,4

PANDEMi SURECINDE iSVERENLER

A\ £\

Calisanlar tcretli Calisanlar tcretsiz
izne c¢ikartanlarin izne c¢ikartanlarin
orani %25 orani %7,8

A\ D

Kisa galisma isyerinde Covid-19
odeneginden virisune kars! yeterli
yararlananlarin tedbirlerin alindigini

orani %33 belirtenlerin orani

oL

Pandemi Surecinde Uyemizin ve
Yakinlarinin Durumu

Sadece Uyemizi deqil, birinci derece yakinlarinin
da durumlarini sorduk. Kendisi ya da yakini Covid
oldugunu belirten Uye orani %2-7 arasindadir.

Test yapma oraninin azhgi ve salginin gesitli
donemlerde tepe yapmasi, yayilimin hala devam
etmesi ise verinin aslinda ¢ok sonra yeniden
sorgulanmasini gerektirmektedir. Hastaligi atlatan
ya da kayip yasayan Uyelerimiz sonrasinda yonetim
kurulu Gyelerimizce tekrar aranmis ve acilari
paylasiimistir.



Sizi Merak Ediyoruz? ANKET

Ise ihtiyacim var
%9,31

Ek Beklenti
ve Duslnceler
%12,19

Herhangi Bir
Teknik Egitim Beklentim Yok
Destegi %43,32
%13,86

Psikolojik Destek Hukuki Destek
%3,67 6,57

UYELERIMIZIN BEKLENTILERI
Olumsuz Kanilari Degistirmeyi Zorluyoruz

Uyelerimizle iletisime gecmekteki o6ncelikli amaglarimizdan birisi de calisma programimizi
glincellemekti. Beklentileri daha organize bir sekilde toplamayi ve yapilacak islerimizi o yonde
sekillendirmeyi dlUsunlyoruz.

Bu bilgiler sadece bizim dénemimize isik tutmayacak onumuzdeki donem yonetimlerinin ve
komisyonlarinin da isini kolaylastiracaktir. Her 100 Uyemizden 43’0 subemize bir beklentisini
bildirmemistir, bu durum Gyelerimizin calismalari yeterli gordtgu bir cercevede iletilmistir.

Calismalarimizin ve Uyelerle bagin surekli tartisilan bir konu olmasina ragmen belirgin bir Uye
oraninin bu sekilde gorus belirtmesi de motive edici bir unsurdur.
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Teknik Egitim Destegi
ile ilgili beklentiler

Teknik Egitim Beklentisi

Yeni mezun Uyeden, is yasami konusunda
deneyimli Uyelerimize kadar hemen hemen
her yas ataligindaki Gyemizin cesitli alanlarda
egitim beklentisi icinde oldugunu gorduk.
Bazi Uyelerimiz yetkinlikleri dahilinde
egitimler verebileceklerini de ilettiler ve Egitim
Komisyonumuza dahil oldular. Bu durum
dyenin Uye ile temasini da guclendirmekte ve
subemizin galisma programi ile értismektedir.

Egitimlerin sayica
artirllmasi ve
cesitlendiriimesi gerekiyor.

Egitimler ulasimi
kolay noktalarda da
duzenlenmeli

Mesai saatlerine gore
egitim zamanlarinin
diizenlenmesi katilimi
artiracaktir.

Gevrimici dinyanin her alani sarmasiyla
beraber, egitimlerimizi de yUksek bir oranda
bu ortamlarda dtizenlemeye devam ediyoruz.
Bu sayede Uyemiz isterse evinden, isterse
bulundugu diger ortamlardan egitimlerimize
katilabilmektedir. Katilimcr Gyelerimizin
yetkinlikleri kapsaminda, egitimler
cesitlendirilmeye calisiimaktadir.

Bazi egitimler
Ucretsiz olarak
duzenlenmeli.
Egitim tarihlerinin
cakismamasina
0zen gosterilmeli.

Online seminerler
artiriimali

!§ Arama ve Calisma Yasami
ligili Beklentiler

Uyelerimizin %20,39'u gerek issizlik gerekse
de is yasaminda destek beklentisini iletmistir. z

Beklentiler basliginda en cok yer kaplayan ikinci . o
alan burasidir. ilanlari mail ile
8 gonderilmeli

Issizlik ve is Arama
ile ilgili beklentiler

Is arayan lyelere is

Uye forumlari ve arama calismalarinda da is ilanl

siklikla karsilastigimiz bir talep de odanin tUyeye ) ? : a.n arinin ve . 8

is diinyas! arasinda bag kurmasi. Bu anlamda igsizlerin bulusacag is ilanlarinin
is deneyimlerinin paylasiilmasinda, guncel online platform olmali giincellenmeleri

ilanlarin yayinlanacagi platform inerilerine

. yetersiz durumda
kadar bir ¢cok alt baslikta oneri aldik. Is arama

surelerinin uzamasiyla beraber, pandemiden
kaynakh bir durgunlugun da yasanmasi son
donem mezunlarimizin sureci daha sikintili
yasamasina sebep oldu. isten cikarmalarin
goreli olarak yasak olmasi belki daha buyuk
issizlik verilerinin ileride kayda gecebilecegdini
de dustndUrmektedir.

Gerek Uye forumlarinda gerekse yeni Uye
bulusmalarinda subemizin ve odamizin, is
bulma konusunda girisim ve tecrubelerini
aktariyoruz. Bu konu, meslek odamizin
dogrudan calisma alanina girmese de artik
yUkselen bir oranla ihtiyacini hissettirmektedir.
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Pandemiden dolayi issiz
kalanlara maddi ve manevi
destek verilmeli.

Kendi meslegini icra
etmek isteyenlere
destek olunmali

Is arayanlara
danismanlik hizmeti
sunulmali
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Uyelerimizden Gelen Olumlu Tepkiler

Uye profilinin ve paralelinde odaya gelen olumlu/

olumsuz elestirilerin bu sltrece de yansidigini

rahatlikla soyleyebiliriz. Kendisini aradigimiz igin

mahkemeye vermekle tehdit eden Uyemizden, iletisime gegilmesi
cok olumlu donusleri olana kadar epey genis bir cok giizel oldu
yelpazede donusler aldik.

Memnuniyet
ve Tesekkiirler

Anket ¢alismasi
glzel dustinulmus

Arama gahgmalan.nm pandemi baglapgm[mn Bu tarz telefon
ardindan ¢ok bekletilmeden baglamasi ve 6zellikle )))aramman daha sik
65 vyas ustl Uyelerin onceliklendiriimesiyle o yapilmali odanin
gruptaki Gyelerimizin yodun bir memnuniyeti ile calismalarindan

karsilastik. Oda aidiyeti konusunda vefakarlik memnunum
gosteren bu Uyelerimize sube yonetimimiz adina Siyasi strece dahil

da tesekkurlerimizi bu vesileyle tekrar iletmek olmasini olumlu

isteriz. buluyorum Odanin amacina

gt 5&.3;3‘2}} yonelik olarak hizmet
Gorlusmeler esnasinda, Uyelerin cgesitli sebeplerle ] 5 @ fp ettigini dilstiniiyorum
iletemedikleri sorunlar da dinlemis olduk. Teknik @ @
sorunlarda, Oda merkezini ilgilendiren konulari
hizlica ileterek takipcisi olmaya calistik ve sureci
isletmeye devam ediyoruz.

Gorlismeler esnasinda, sorulari da asan fikirlerin paylasimi sik yasanmistir. Ornegdin, odanin siyasal
sUreclere daha cok mudahil olmasi ya da oldugu kadarinin da cok islevsel gorindugune dair
beklentiler, tersi olanlar kadar sik tecribe edilmistir.

Bu Daha Baslangic...

Uyelerimize ait bilgilerin glincellenmesi ve taleplerin alinmasiyla beraber, ilgili birim ve
komisyonlarimizi da o alanlarda yonlendirmeye basladik. Bu daha da artan bir sekilde devam
edecektir. Bu yontemin islevselligi zamanla gozlemlenebilir fakat bu calisma, Uye bilgilerinin
guncellenebilmesi adina formati tartisilarak surekli hale getirilebilmelidir.

Pandemi déneminin etkilerini sonrasinda daha belirgin gérecek ve yasayacagiz. Uyelerimizin saglik
durumlarindan is durumlarina kadar bir cok baslikta ne tur degisimler oldugunu ancak kisitlamalar
kalktiginda gorebilecegiz.

Evden calismalarin kalici olmaya baslamasi, reel Ucretlerin istenen dlzeyde artmamasi ve
beraberinde alim guctnun dusmesi, isten cikarmalarin yuksek oranda durdurulmasi, muhendislerin
tepesinde Demokles’in kilici gibi sallanmaktadir.

Bizler de 6rgutli glicimuzua cikardigimiz dersler ve Uyelerimizin destegi ile artiracak, micadeleye
devam diyecegiz.

EMO istanbul Subesi
42. Donem Yonetim Kurulu
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YONETIM KURULU GALISMALARI
Sube arsiv ve dokiimantasyonunun digital ortama taginmasi, Uyeler ve kamuoyu igin ulagilabilir hale getirilmesi igin

gerekli galismalar baslatilacaktir. CALISMA SURUYOR
Meslektaslarimizin kitlesel calistiklari alanlar olan teknik ofisler, is merkezleri, sanayi bolgeleri tespit edilerek
yonetim kurulu Uyelerince ziyaretler, video konferanslar, sosyal etkinlikler gergeklestirilecektir. Boylece liye arama YAPILMADI

calismalari ile daha da somutlasan iligkilerin gelismesi saglanacaktir. Ayrica 6grencilerle planlanacak teknik geziler
vb calismalar icin zemin hazirlanmis olacaktir.

Subemiz sinirlari iginde bulunan Gniversitelerin ilgili bolimleri ve akademisyenleri ile isbirligi gelistirilecek,
gerceklestirecegimiz etkinliklerde ortak gorev Ustlenilmesi, bélimlerde yapilacak etkinliklere destek olunmasi,

ogrencilerin bilgi ve deneyimlerinin gelistiriimesine yonelik teknik ve sosyal etkinliklerin gergeklestiriimesi SALEIY NIl E 2

gahismalari ve "EMO Tanitimi" sunumlari kesintisiz strdirilecek, diger yandan tniversitelerdeki duyuru panosunun YAPILAMADI

aktif kullanimi, egitimler, teknik geziler, sosyal aktiviteler hayata gegirilecektir.

Gelisen teknolojileri izleyebilmek, liyelerimizi yeni teknolojik Urtinlerle bulusturmak amaciyla fuar, teknik kongre, SALGIN NEDENIYLE
sempozyum vb. etkinliklere Gyelerimizin katilimi saglanacaktir. YAPILAMADI

EMO Genel Merkez sempozyum ve calistaylari takip edilecek bu ¢alismalardan en az bir hafta 6nce subede ilgili
konuda etkinlik yapilmasi saglanacaktir.Eger 1 hafta 6ncesinde sube igerisinde etkinlik yapilmasi mimkin degilse
EMO Genel Merkezden etkinlik tarihini ileri bir tarihe almasi talep edilecektir.

SALGIN NEDENIYLE
YAPILAMADI

Komisyon karar énerileri Yonetim Kuruluna iletildiginde, énerinin Calisma Programina uymamasi halinde Yénetim
Kurulu bu 6neriyi revize edilmek izere komisyona iade eder ya da 6nerinin islevsizligine karar verebilir. Yazili YAPILIYOR
olarak komisyon karar defterinde kayda dlser.

Sube Yonetim Kurulu tim galismalarinda elektrik ve iletisimin temel insan hakki oldugu ve kamu eliyle yapilmasi

gerektidi anlayisi ile her platformda ortaya koyar ve kamulastirma micadelesini savunur. YAPILIYOR
Zorunlu Toplantilar

Yonetim Kurulumuz yedek Uyeleriyle- ve denetgi asil yedek birlikte her hafta toplanacaktir. YAPILIYOR
Yonetim Kurulu ve komisyon sekretaryalari yilda en az iki kez toplanti diizenleyerek ¢alismalari degerlendirir. YAPILIYOR
Yilda en az bir kez genel Uye toplantisi yapilacaktir. YAPILAMADI
Meslek Dali Komisyonlari

Daha 6nceden olusturulmus olan Elektronik Meslek Dali Komisyonu Ana Yénetmelikte belirlendigi sekliyle YAPILDI

toplanacak ve yine bu yénetmelige gore calismalarina devam edecektir.

YETERLI UYE SAYISI

Biyomedikal Mihendisligi komisyonu, Biyomedikal Meslek Dali Komisyonu olarak érgutlenecektir. OLMADIGINDAN YAPILAMADI

Komisyonlar ve Galisma Gruplari

KADIN MUHENDISLER KOMISYONU YAPILDI
ASANSOR VE ELEKTROMEKANIK TASIYICILAR KOMISYONU YAPILDI
BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJILERI KOMISYONU — BITKOM YAPILDI
EGITIM KOMISYONU YAPILDI
GENG MUHENDISLER KOMISYONU YAPILDI
ENERJI KOMISYONU YAPILDI
iSCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI KOMISYONU YAPILDI
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI KOMISYONU YAPILDI
SOSYAL ISLER KOMISYONU YAPILDI
UCRETLI VE iSSiZ MUHENDISLER KOMISYONU YAPILDI
YAPI DENETIM KOMISYONU YAPILDI
YAYIN KOMISYONU YAPILDI
TEKNIK YONETMELIKLER KOMISYONU YAPILDI
BILIRKISILIK KOMISYONU YAPILDI
KORONA KOMISYONU YAPILDI
AYDINLATMA TEKNIKLERI KOMISYONU YAPILDI
KONTROL VE OTOMASYON MUHENDISLIGI KOMISYONU YAPILMADI
SMM KOMISYONU YAPILDI
ELEKTRIKLI ARACLAR KOMISYONU YAPILDI
RAYLI SISTEMLER KOMISYONU YAPILDI
EMO-GENG KOMISYONU YAPILDI
DIJITAL ALTYAPI GALISMA GURUBU YAPILDI
EMANET GALISMA GURUBU YAPILMADI
MALI DURUM GALISMA GURUBU YAPILDI

Sube Danigma Kurulu

Her ayin ilk Persembe giini toplanir YAPILIYOR
isyeri Temsilcilik Galismalari

Uye sayisi 100°l gegen isyerlerinde ézel galismalar yapilip isyeri temsilcilikleri olusturulmaya calisilacak ve bu is .
yerlerinden sorumlu en az bir yonetim kurulu Uyesi belirlenecektir. Bu is yerlerinde galisan lyelerle diizenli SALGIN NEDENIYLE
toplantilar yapilarak gorls ve onerileri alinacak ve sorunlarin ¢éziimu icin is yeri yoneticileri ile temaslar YAPILAMADI
kurulacaktir.

20 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Mart 2021




BIR Y".IMIZI EMO Istanbul Subesi 42. Dénem

DEGERLENDIRIYORUZ Calisma Programi Degerlendirmesi

il- lice Temsilcilik Caligmalari

Temsilciliklerin Sube Yonetim Kurulu gibi diizenli toplanti yapmalari, galisma plani hazirlamalari ve bu plani

SALGIN NEDENIYLE

uygulamalari saglanmaya calisilacaktir. YAPILAMADI
Temsilciliklerin bulundugu bélgelerde kurumsal iliski kurmasi (Belediyeler, tiniversiteler, isyerleri vb.), bélgelerinde  [SALGIN NEDENIYLE
Uyelerimiz ile iligki kurmasi, meslek igi egitimleri diizenlemeleri saglanacaktir. YAPILAMADI

Subemizin ekonomik durumu gozetilerek tim temsilcilik personeli ile ddnem igerisinde en az bir defa toplanti
yapilacak ve orgitsel isleyis konusunda karsilikli goriis aligverisinde bulunulacaktir.

Sube merkezinde diizenlenen egitimler basta olmak tizere Temsilciliklerimizdeki liyelerimizin ihtiyag duydugu

SALGIN NEDENIYLE

basliklarda egitimler/etkinlikler diizenlenecektir. YAPILAMADI

intiyag halinde ve temsilciliklerin gériisleri dogrultusunda Sube biinyesinde diizenlenecek olan dénemsel SALGIN NEDENIYLE
etkinliklerin temsilciliklerde de diizenlenmesi saglanacaktir. YAPILAMADI
Ekonomik kosullar dikkate alinarak tiim temsilciliklerin, diger TMMOB ve bagli Odalarina bagl Il/iige Temsilcilikleri

. ) . . " e T SALGIN NEDENIYLE
ile ortak mekanlarda hizmet vermesi; seminerler, paneller, forumlar, lye yemekleri diizenlenmesi igin galismalar YAPILAMADI

yurdtalecektir.

Il ve ilge temsilciliklerimizle en az yilda iki sefer Sube Koordinasyon Toplantisi diizenlenecek, koordinasyon
toplantilarinda alinan goris ve Onerilerin hayata gecirilmesi igin yonetim kurulumuz tarafindan gerekli calismalar
yapilacaktir.

Mevcut temsilcilik yapimizdaki aksakliklar g6z éntine alinarak tiim birimlerimizde egilim yoklamasi ve tye
toplantilari yapilacak, belirlenen egilime gore temsilcilik atamalari yapilacaktir

SALGIN NEDENIYLE
YAPILAMADI

Sube Denetgileri

Sube Denetgilerinin tim temsilcilikleri yonetmeliklere uygun olarak denetlemesi saglanacak, denetleme sonrasi
olusturulacak raporlar sayesinde temsilciliklerin idari ve mali isleyisi ile Sube merkezinin es giidimli olmasi

SALGIN NEDENIYLE

o YAPILAMADI
sagdlanacaktir.
Temsilcilik denetlemeleri, mevcut isleyis icerisindeki ihtiyaglar ve denetgilerin calisma kosullarina dair diizenlemeler [SALGIN NEDENIYLE
oncelikli olarak Yonetim Kurulu Yazman ve Sayman lyeleri tarafindan belirlenecektir. YAPILAMADI
Temsilcilik denetlemeleri sonrasinda olusturulacak raporlar énce Yazman veya Sayman tye tarafindan SALGIN NEDENIYLE
incelenecek, ardindan da Yonetim Kurulunun giindemine tasinacaktir. YAPILAMADI
Sube Denetgileri, yilda en az iki kez Yénetim Kurulu Uyeleri ile birlikte genel bir degerlendirme toplantisi YAPILMADI

yapacaklardir.

Sube Koordinasyon Kurulu

Sube yonetim kurulu asil Gyeleri, sube denetgileri ile bagl temsilciliklerden olusur. Sube ile bagli temsilcilikler
arasinda uyumlu galismayi saglamak tzere olusturulmus kuruldur. Sube yénetim kurulunca yilda en az iki defa
toplantiya gagrilir. Bu toplantida sube ¢alismalari ele alinarak, eksiklikler Gzerinde durulur ve dneriler alinir.

UYE ILISKILERI VE GRGUTLENME
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Orglitlenmede énemli bir kurumsal kimlik olan Tsyeri Temsilciligi ni 6zendirici ve etkinligini artirici calismalar
yapilacaktir. Uye olmasina bakilmaksizin kitlesel miihendis calistirilan isyerleri (sanayi siteleri - teknokentler vb) igin
ozel galismalar yapilip isyeri temsilcilikleri olusturulmaya, varsa TMMOB biinyesindeki odalarin temsilcilik ve
subeleri ile ortaklasiimaya calisilacak ve bu isyerlerinden sorumlu en az bir yonetim kurulu Uyesi belirlenecektir. Bu
isyerlerinde galisan Uyelerle dlzenli toplantilar yapilarak goris ve 6nerileri alinacak ve sorunlarin ¢6zim igin igyeri
yoneticileri ile stirekli temas kurulacaktir. Toplantilar disinda degisik iletisim olanaklari (video konferans, kahvalti -
yemek etkinlikleri, toplu kultiirel etkinlikler) da kullanilarak bu isyerlerinde galigan Gyelerimizle temasimiz kesintisiz
hale getirilecektir.

SALGIN NEDENIYLE
YAPILAMADI

TMMOB ve SGK arasinda imzalanan Ucretli Mimar Mihendis ve Sehir Plancilarinin Asgari Ucret Protokoli SGK
tarafindan tek yonli olarak bozulmustur. Bu protokoliin yeniden gecerlilik kazanabilmesi igin gerekli girisimlerde
bulunulacaktir. Calisan Uyelerimizin SGK 6dentilerinin diizenli ve gergek oranlarda 6denmesi izlenecek ve yasadigi
uygulamalar yapan isyerleri uyarilacaktir. Fazla mesai ve sosyal haklarin édenmesi igin duyarli olunacak, bu
konuda Subemize yapilan basvurular hukuk birimimiz tarafindan dikkatle takip edilecektir. (TMMOB’nin belirledigi)
Mihendislik asgari ticretinin hayata gegip gegcmedigi izlenerek uygun davranmayan igyerleri uyarilacak ve gerekli
hukuki islemlerde lvelerimize vardimci olunacaktir.

YAPILAMADI

Ozel sektérde ticretli galisan iiyelerimizin ekonomik, sosyal ve mesleki kosullarinin iyilestirilmesinde, sorunlarinin
¢6zimlenmesinde; kurumsal kimligimizle etkili olma yéniinde duyarlihdin artirlmasina, yontem ve araglarin

SALGIN NEDENIYLE

gelistiriimesine énem verilecektir. Subemiz igyeri ziyaretleri, kongre ve sempozyumlar gibi teknik ve sosyal YAPILAMADI
faaliyetlerle lyelerimizle dogrudan iliskilerini giiclendirecektir.
Odamizin mesleki, sosyal, toplumsal ve kiiltirel caligmalarinin Gyelerimize ve 6grenci lyelerimize etkili tanitiminin YAPILIYOR

yapilmasina 6zen gosterilecektir.

Ekonomik, sosyal, siyasal, kiltirel alanlardaki evrensel gelismeler ile bunlarin Glkemize ve yasamimiza
yansimalarini analiz edebilmek icin sOylesi, seminer, konferans vb. etkinlikler diizenlenecektir.

WEBINAR'LAR YAPILIYOR

Odamiza yeni liye kazandirma konusunda &zendirici ve tanitici calismalar siirdiiriilecektir. Uye olmayan miihendis
calistiran isyerleri tespit edilerek, uyarilacak ve bu konudaki sorumluluklar hatirlatilarak, mihendislik hizmeti
verenlerin odaya liye yapilmasi saglanacaktir.

YAPILAMADI

Ogrencilere staj yeri bulunmasi igin gerekli calismalar yiir(itiilecek, is arayan lyelerimizin ise uygun yerlere
yonlendirilmesi yapilacaktir.

YAPILAMADI

Yeni mezun Uyelerimize is yerlerinde kadro agilmasi icin gerekli yasalarin gikartiimasi konusunda ¢alisma yapilacak
ve girisimlerde bulunulacaktir.

YAPILAMADI

Uyeye sunulan hizmetlerin, bilgi islem teknolojisinden de yararlanarak hizli, dogru ve memnuniyet verici olmasi
amaglanacaktir. Bu kapsamda galisanlarimizin is akigini kolaylastirici ve Gyelerimizle iletisim etkinligini artirici
egitimleri almalari saglanacaktir. Yonetim Kurulu toplantilari basta olmak tizere, komisyonlar, Danisma Kurullari vb
orgutlerimizin gagin gereklerinden olan video konferans vb iletisim kanallarini uygulamasi 6zendirilecek
calismalarin sikligi ve veriminin artiriimasi hedeflenecektir.

YAPILIYOR

Uyelerin aidat 6deme aligkanliklarini artirmak igin calismalar yapilarak, bu dénem iginde iiye aidat édeme oranin
artiriimasi hedeflenecektir.

YAPILIYOR

Kuglk burolarda ve uzun mesai saatleri boyunca galisan meslektaslarimizla, isyerlerinde Yonetin Kurulu ve teknik
personelimizin katilimiyla yuzylize gérigsme yapilmasi igin galisma plani yapilacak, Subemizde yilda en az iki defa
arama toplantilari gergeklestirilecektir. Varolan ve yeni Gyelerin tim iletisim bilgilerine kurulacak iletisim altyapisi ile
6 ay icerisinde ulagilacaktir. Stirekli iletisim igin bltiin kanallar kullanilacaktir (Sesli arama, ¢gagri merkezi, mektup, e-|
posta, SMS, MMS).

YUZYUZE GORUSME
DISINDAKI
CALISMALAR SURUYOR
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Genel liye toplantilari bolgesel olarak Anadolu yakasi, Avrupa yakasi ve Trakya‘da olmak lizere yilda birer defa

yapilacaktir. Bu yila ait toplantilar Eylll, EKim ve Kasim aylarinda gerceklestirilecektir. YAPILMADI
Yeni liye olanlarla her ayin sonunda toplanti yapilarak TMMOB ve EMO calismalari ile igerikleri anlatilacak ve oda

YAPILMADI
tanitilacaktir.
Her yil meslekte 25. ve 40. yilini tamamlayan Uyelere sertifika, 50. ve 60. yili tamamlayan Uyelere ise plaket YAPILDI

verilmesi. (50. ve 60. yil plaket téreni 14 Subat 2021'de yapildi. 25.ve 40.yIl sertifika téreni 14 Mart 2021'de yapidi.)

SMM uyelerimizin sorunlarinin tespit ediimesi agisindan bir dnceki ddnemde gergeklestirilen SMM Uye toplantilari,
anket calismalari ve SMM’lerin Elektrik Dagitim Sirketleri ile bulusmasini sadlayan toplantilar dizenlenecektir.

BEDAS  AYEDAS
TREDAS

Yapi denetgci ve santiye sefligi yapan lyelerin sorunlarinin tespiti ve sorunlarin giderilmesi igin her tirli calisma

yapilacaktir. YAPILIYOR
EMO biinyesinde yer alan tim meslek gruplarindan tyeler ile toplantilar diizenlenecek ve meslek icra ederken
yasadiklari sorunlar ve talepler dinlenecek. Bu bilgiler dogrultusunda tipki elektrik miihendisligi alaninda oldugu gibi | YAPILMADI
mesleki dizenleme ¢aligsmalari yapilacaktir.
3 |ODA ORGUTUNE YONELIK CALISMALAR
EMO Koordinasyon Kuruluna katilim
Her Ug¢ ayda bir yapilmakta olan EMO koordinasyon kurullarina yénetim kurulu tyeleri olarak diizenli katilim
saglanacak ve diger subelerle goris alisverisinde bulunulacaktir. Koordinasyon kuruluna gidilmeden énce
yapilacak yoénetim kurulunda, koordinasyonda neler ele alinacagdi 6nceden belirlenecek ve gerekirse sube
calismalari yazil olarak koordinasyona bildirilecektir. YAPILIYOR

EMO Danigma Kuruluna katihm

Yilda en az bir defa yapilan danigsma kuruluna tim danisma kurulu tyelerinin katilimi saglanacak ve danisma
kurulundan 6nce danigsma kurulu Uyeleri ile toplanti yapilarak, ele alinmasi gereken konular belirlenecektir.

HENUZ TOPLANTI OLMADI

EMO Merkez daimi komisyon ve galisma gruplarina katilim

EMO merkez komisyonlarina konunun uzmani olan arkadaslarin katilimi saglanacak ve bu lyelerimizle ortak
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yonetim kurulu toplantilari diizenleyerek, edinilen bilgiler Gyelerimizle paylasilacaktir. YAPILDI
EMO merkez komisyonunda goérev alan Uyelerimizin, sube komisyonlari ile ortaklagsmasi saglanacak ve sube
danisma kuruluna bu komisyonlarin calismalari hakkinda diizenli rapor sunulacaktir. YAPILDI

4 |MESLEKI DENETIM VE TEKNIK HIZMETLER
Muhendislik hizmetlerini yerine getirmekte olan tyelerimizin ¢alisma alanlarinin genisletiimesi, haksiz rekabet
kosullarinin engellenmesi ve yapilan hizmetlerin teknik sartnamelere, standartlara uygun olarak gergeklestiriimesi | YAPILMADI
dogrultusunda Odamiz mesleki denetim etkinliginin arttirimasina ¢alisilacaktir.
Meslegimizin ve meslek alanlarimizin sorunlarinin tartigilacagi, ¢6zim énerilerinin Uretilecegi etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir. Odamiz teknik hizmetlerinin bilgi ve teknolojik yenilenmeleri kapsayarak YAPILMADI
etkinligini, verimliligini ve yayginligini saglamak amaciyla bu hizmetlerin yiratictligina Ustlenen basta teknik
gobrevliler olmak tizere destek veren komisyon uyelerinin surekli egitimine yonelik ortamlar yaratilacaktir.
Meslek alanlarimiza yénelik mesleki denetim etkin bir sekilde surdurilecektir. YAPILIYOR
Mesleki denetim galigmalarinin Subemiz birimlerinde ayni standartta ve ydntemle uygulanmasi ve uygulamanin HAZIRLIK SURUYOR
gelistiriimesi saglanacak, gerektiginde elektronik ortam kullaniimasi i¢in galismalar yapilacaktir. Yilda bir defa teknik
gobrevli kadrosu ve personeli uygulama ve bdro ici editimine tabi tutulacaktir.

5 [EGITIM ve ETKINLIK CALISMALARI
Uyelere ve Ogrenci Uyelere Yénelik Egitim Caligmalan
Meslektaslarimizin bilgi birikimlerini gelistirmek ve tecrubelerini artirmak icin 6zellikle bir tecribe ve mihendislik
birikimi paylasimi olan Miihendislik Gelistirme Egitimlerini (MUGEyi) yayginlastiracagiz. MUGE programi
kapsamindaki egitimlerin licretsiz olmasi, egitimcinin licret talep etmesi durumunda bu bedelin katilimcilara YAPILIYOR
paylastiriimasi temel yaklagimi benimsenecektir.
Guncel teknolojiler ve gelismeler hakkinda uyelerimizi bilgilendiren konferanslar diizenlenecektir. YAPILIYOR
Odamiza lye tum disiplinlerin mesleki gelisimine ve giincel teknolojileri takip etmesine yarar saglayacak olan YAPILIYOR
egitim, soylesi, seminer, firma sunumlari Egitim Komisyonu ile birlikte planlanacaktir.
Universitelerin yasam boyu stirekli egitim merkezleri ile gériismeler ve isbirlikleri yapilarak bu merkezlerin SALGIN NEDENIYLE
Uyelerimize daha yararli egitimler vermeleri saglanacaktir. YAPILAMADI
MDK'larin kendi alanlarina yonelik egitimleri 6rgiitlemesi icin Egitim Birimi MDK'lar ile es gidUmli caligsacaktir. YAPILIYOR
MISEM egitimci havuzunun artiriimasi igin caligmalar yiiriitilecektir. YAPILIYOR

SALGIN NEDENIYLE

Sube merkezinde diizenlenen egitimlerin temsilciliklerde, liyelerimizin yogun olarak bulundugu Oda disindaki YAPILAMADI
mekanlarda, Universite, teknokent, organize sanayi bolgeleri vb. yerlerde yapilmasina galigilacaktir.

Egitimler sonrasi diizenli anketler ile egitime olan ilgi, editimin konusu, egitmen, egitim ortami gibi altyapilarin sirekli

olarak gézlenmesi saglanacak ve bunun sonucunda gerekli iyilestiriimeler yapilacaktir YAPILIYOR
Egitimlerde kullanilacak materyallerin niteliklerinin artiriimasi icin galismalar yapilacaktir. YAPILMADI

Egitim Merkezinde verilen egitimlerin pratik uygulamalarla desteklenmesi dogrultusunda laboratuvar, uygulama SALGIN NEDENIYLE
merkezleri gibi Gyelerin gorsel agidan beslenecegi teknik geziler sosyal isler komisyonu ile birlikte koordine edilerek

dlizenlenecektir. AL

MISEM egitim notlarinin igeriklerinin diizenlenmesi ve ihtiyaca gére yeniden belirlenmesi igin calisma yapilacaktir. AT
Topluma Yonelik Egitim Galismalar

Elektromagnetik Alanlar ve Baz Istasyonu gibi konularda halkin egitilmesi icin calismalar yapilacaktir. YAPILMADI

Tuketici dernekleri ile is birligi yaparak, elektrikli aletler, cep telefonlari ve elektronik cihazlar konusunda halkin YAPILMADI
bilinglendiriimesine galigilacaktir.

Yangin ve dogal afetler konusunda halkin egitimi igin galismalar yiiritilecektir. YAPILMADI

Ozellikle enerjinin verimli kullanimi konusunda halkin bilinglendiriimesi igin ilkokullar diizeyinden baglanarak gesitli |SALGIN NEDENIYLE
kademelerde toplantilar diizenlenecektir YAPILAMADI
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Kongre, Kurultay, Caligtay, Sempozyum, Paneller vb. Etkinlikler

Daha 6nce 2015, 2017, 2019 yillarinda diizenledigimiz, Elektrik Elektronik Mihendisligi Kongresinin isiginda
EEMKON 2021 diizenlenecektir. EEMKON2021 un daha da basarili olmasi i¢in gegen dénemdeki katilimci ve
izleyicilerin gorislerine bagvurulacak ve bu alandaki uzmanlarin diizenleme ve yuriitme kurullarinda yer almasi
saglanacaktir. EEMKON 2021 ¢alismalarina derhal baslanacaktir. Bu kapsamda 2020 yili kasim ayi igerisinde sanal
etkinlikler planlanacaktir. (EEMKON 2022 hedefleniyor)

SALGIN NEDENIYLE
YAPILAMADI

TMMOB ve Genel Merkez tarafindan yapilacak olan merkezi etkinlikler éncesi yerelde 6n etkinlikler planlanacak ve

SALGIN NEDENIYLE
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gercgeklestirilecektir. YAPILAMADI
TMMOB tarafindan yapilacak Yapi Denetim Calisgtayi ‘na hazirlik olarak subemiz tarafindan da Yapi Denetim
komisyonu tarafindan organize edilecek bir yerel ¢alistay diizenlenecektir YAPILMADI
Oda Genel Kurulumuz tarafindan yapilmasina karar verilen Yonetmelikler Genel Kurulu'na goris ve 6nerilerimizin
goturilmesi icin kapsamli hazirlik yapilacak, bu konuda teknik ve idari ydnetmelikler igin ayri ayri galisma guruplari CALISMA SURUYOR
olusturulacaktir. Yapilan ¢calismalar genel kurul delegelerimizi de igine alacak sekilde genisletilecek ve bu konu
hakkinda tiim delegelerimiz bilgilendirilerek genel kurula katilimlari saglanacaktir.
Subemizin mali yapisinin surdiirilebilir hale getirilmesi igin sube tarafindan Yerel Mali Caligtay diizenlenecektir. e
EMO tarafindan yapilacak Orgltlenme Calistayi'na hazirlik yapilmasi igin Orglitlenme Komisyonunun

. M YAPILMADI
koordinasyonunda Sube Orgltlenme Yerel Calistayi yapilacaktir
EMO-GENGC Kurultayi 6ncesi, Istanbul EMO-GENG Komisyonu c¢alismalari hizlandirilacak ve bu kurultay igin bir

YAPILMADI

caligsma grubu olusturulacaktir
isletme-Bakim kongresi igin calismalar yapmak lizere bu konuda bir galisma grubu olugturulacaktir. YAPILMADI
TMMOB YE BAGLI ODALAR, DIGER MESLEK ODALARI, BELEDIYELER,
KURUM VE KURULUS ve ORGUTLERLE ILISKILER
TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu Galigsmalari
TMMOB istanbul Il Koordinasyon Kuruluna bir yénetim kurulu (iyesinin diizenli katilarak, Subemiz énerilerini
g6turmesi ve burada diger subelerden getirilen nerileri tartistiktan sonra sonuglari yénetim kuruluna tagimasi, YAPILIYOR
TMMOB istanbul IKK tarafindan olusturulan ve odamizdan temsilci istenen tiim kurullara faal olarak diizenli sekilde
katilmak ve bu kurullara katilan temsilcinin yonetim kurulunu dizenli olarak bilgilendirmesi, YAPILIYOR
TMMOB istanbul KK tarafindan yapilan duyurularin vakit kaybetmeksizin iiyelerimize iletilmesi, YAPILIYOR
TMMOB istanbul KK tarafindan diizenlenen etkinliklere Giyelerimizin katiliminin saglanmasi. YAPILIYOR
Yerel Yénetimlerle iligkiler
Yerel yonetimler meslek alanimizda yer alan en énemli kurumlardir. Yasal olarak uslendikleri gérevler geregi halka
kars! yiktmlllikleri diger kurumlardan ¢ok daha fazladir. Gerek bu kurumlarda galisan Uyelerimizin sorunlari,
gerek bu kurumlardan onay alarak is yapan SMM uyelerimizin sorunlari ve meslek alanimizdaki gelismelerin halka
dogru olarak yansitiimasi igin ortak ¢alismalar yapilmasi, CALISMA SURUYOR
Yerel yonetimlerin denetim alaninda ki yapilar, asansor denetimi vb. konularda liyelerimize yonelik kadrolarin aktif YAPILMADI
hale getiriimesinin saglanmasi,
Belediyelerle yapilmig olan protokollerin isleyisinin denetlenmesi, bu protokollerin yayginlastirimasi ve
kapsamlarinin gelistirilmesi. CALISMA SURUYOR
Halkin belediyelerin denetim gérevlerinin kapsami konusunda bilgilendirilmesi YAPILMADI
Kent Konseyleri gibi “sivil toplumcu” girigsimler yerine s6z sahibi olunan  proptokollerin igletiimesi, CALISMA SURUYOR

Universitelerle iligkiler

SALGIN NEDENIYLE

Universitelerin ilgili miihendislik bélimleriyle kurumsal iligkiler daha da gelistirilecektir YAPILAMADI
SALGIN NEDENIYLE

Miihendis adaylariyla Universitelerde yerinde iligki kurulup gelistiriimesi saglanacaktir. YAPILAMADI

Ulkemizde bilim ve teknoloji tiretebilir bir toplumsal yapi yaratimasi hedefinde iiniversite, sanayi, toplum tiggeninde

iletisimin isler ve kamuya yararli kilinmasi igin Oda etkinliginin daha da arttirlmasina yonelik ¢ok yonli ¢alismalar

gerceklestirilecektir. Universitelerin toplumsal gereksinimlere ve gelecedin éngériilerine yanit verecek bilimsel YAPILMADI

calismalari yapabilmeleri igin 6zerk, demokratik ve katimci ydnetim modellerine sahip olmalarini saglayacak

calismalara destek verilecektir.

Ogretim Uyelerinin hak ettikleri ekonomik kosullara ulasmak, yeterli bilimsel ve teknik donanimlara sahip olmak YAPILMADI

amaciyla yurittukleri miicadelelerine destek olunacaktir.

Universitelerdeki egitim programlarinin, sanayi ve toplumun gereksinimlerini kargilayacak sekilde kalitesinin

artirlmasi amaciyla llkemizdeki Gniversitelerin 6gretim elemanlarini bir araya getirecek platformlarin olusturulmasi |CALISMA SURUYOR

icin galigma yapilacaktir. (EMO AKADEMIK PORTAL)

Universitelerde gelistirilen bilimsel teknik galismalarin sanayide uygulama alanlari bulabilmesi igin ilgili kurumlarla

SALGIN NEDENIYLE

iliskiye gecilecektir. YAPILAMADI
SALGIN NEDENIYLE

Subemiz sinirlarinda yer alan Universitelerin ilgili bélim bagkanlari ile alti ayda bir diizenli toplantilar yapilacaktir. YAPILAMADI

EMO"nun bilimsel galismalarina katki koymak amaciyla yerelde bilimsel danisma kurulu olusturulacaktir. YAPILMADI

Mesleki davranig ilkelerinin mihendisler tarafindan yasamin her alaninda uygulanabilmesi amaciyla konunun YAPILMADI

Universite egitim programlarina girmesi i¢in galismalar yapilacaktir.

Universitelerde "Mihendislige Giris" derslerinin organizasyonu igin ilgili birimlerle koordineli calisma yliritmek Uzere YAPILMADI

girisimde bulunulacaktir.

Ogrenci liyelerimize gelecekteki meslektaglarimiz ve TMMOB'ye sahip gikacak kusaklar géziiyle bakilmaya devam

edilecek, EMO-GENG Komisyonumuzun biilten, stant agma vb. galismalari ve akademik, demokratik tniversite YAPILMADI

miicadelesi desteklenecektir. Ogrenci liyelik sayisinin artirimasina ve komisyonumuzun etkinliginin daha da

artirlmasi yéniinde calismalar yapilacaktir

Ogrencilerin iiniversite sonrasi yasamlarina hazirlanmasini destekleyen dénemsel (yaz/giiz) seminerleri YAPILMADI

diizenlenmeye devam edilecektir.
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DEGERLENDIRIYORUZ Calisma Programi Degerlendirmesi

Sektorel Derneklerle iligkiler

ATMK, ETMD, ENOSAD, TAYSAD, TUYAD, TUYAK, gibi sektorel derneklerle isbirligine 6nem verilerek bu
derneklerle gorus aligverisinde bulunulacak ve ortak etkinlikler diizenlenecektir.

YAPILIYOR

Kamu kurum ve kurulusglari ile iligkiler

Calisma alanimizda yer alan basta Bakanliga bagl Genel Miidiirliikler, il Midiirliikleri, TEIAS, TEDAS a bagh
EDAS'lar en 6nemli ugras alanlarimizda yer almaktadir. Bu kapsamda; Oncelikle buralarda galisan miihendislerin
liye olma mecburiyetinin hatirlatilarak Gye olmalarinin saglanmasi, SMM Uyelerimizin her dénem ugrasmak zorunda
kaldigi sorunlara temelli géziiler bulunmasi igin anlagmalarin yapilmasi,

SALGIN NEDENIYLE

hazirlanacak, meslek alanlarimiza iliskin kamu spotlari hazirlanacaktir. Subemiz adina agilan hesap ve sayfalarin
aktif ve etkin kullanimi icin bir is plani gikarilacak ve E-Bllten gibi diizenli olarak glincellenecektir.

YAPILAMADI
Var olan kamu kurum ve kuruluglari Odanin cesitli faaliyetlerinde paydaslari olabilecekleri ve halka kargi
sorumluluklari nedeniyle, alanimizda yaptiklari islerin takibi icin bir calisma gurubu ile takip saglanmalidir. Calisma
yapacak gurubun &zelligi, Ozellestirmelere karsi, kamucu bir yaklasim ve Yeniden kamusal kazanimlar igin Odaya
goriis sunacak kigilerden olugsmasidir. CALISMA SURUYOR
NKP vb galigmalarla iligkiler
Tirkiye'de toplumun niikleer karsiti sesi NKP araciligiyla ortaya ¢ikmakta, toplumumuzun agirlikl olarak niikleer
karsiti oldugunu ve bunun da NKP"nin verdigi ve Urettigi micadele ile blyidigini degerlendirerek; Platform
calismalarinda yuritmede yer almak ve caligsmalarin gerceklesmesinde ortaklagsmalar saglamak YAPILIYOR
7 |BASIN - YAYIN BIRIMi GALISMALARI
Elektronik olarak gonderilen sube etkinlik ve duyurularinin Gyeye kisa strede ulastiriimasi amaci ile haftalik olarak
yayinlanmaya devam edilecektir.
Subemizin tim basili yayin / dokiimanlarinin igerik ve kalitesinin gelistiriimesine ve Sube Bllteni'nin bu yénde
zenginlestirilerek U¢ ayda bir elektronik ortamda yayinlanmasina galisilacaktir. YAPILIYOR
Uyelerinin bilgi ve deneyimlerinin yayina donusturilerek Gyelerimize, miihendislik 6grencilerine taginmasi amaciyla
; . . YAPILMADI
Sube-Oda yayini olarak baslatilan kitap basim ¢alismalari yiritilecektir.
Oda Merkezi tarafindan yayinlanan siireli veya suresiz yayinlarin igeriginin zenginlestirimesine katkida
YAPILMADI
bulunulacaktir.
Sube calismalarinin yerel, ulusal ve sektorel basin - yayin organlarinda etkili sekilde yer almasi hedefiyle medya
o f L ) YAPILMADI
kuruluglart ile iletisim etkinlestirilecektir.
Sube etkinlik veri tabani olusturularak etkinliklere iliskin duyurular, sunumlar, ilgili diger dokiimanlar web
P L Lo YAPILMADI
sayfasindan erisilebilecek sekilde lyelerimiz ile paylasilacaktir.
Uyelerimizin uluslararasi bilgi merkezlerine ulagsmasi ve internet uygulamalarinin yayginlastiriimasi dogrultusunda
calismalarin yani sira, uzmanlik alanlarina giren konularda ulusal, uluslararasi yayinlarin toplanacagi merkez
kitiphanesine katki saglanacaktir. Ayrica tyelerimize 6zellikle teknolojik alanlara erisim saglayabilecekleri iletisim AR
aglari konusunda destek verilecektir.
Subemiz tarafindan gergeklestirilen her etkinligin haber olarak Uyelere ulastirilmasinin yaninda etkinlikte ortaya
konulan bilginin de Uyelere dokiiman ve gorsellerle aktariimasi, sdylesi ve seminerlerin detayli bilgisinin sunulmasi, [YAPILAMADI
seri etkinliklerin kitaplastirimasi igin galismalar yogunlastirilacaktir.
- - Lo YAPILMADI
Bilgisayar ortaminda meslek alanimiza iligkin bilim-teknoloji veri tabani olusturulmasina baslanilacaktir.
Ogrenci liyelerimizin biilten galismalarina destek verilecektir. YAPILMADI
Sosyal medyanin (Facebook, Linkedin, Twiter, Instagram vb.) kullanimina daha fazla 6nem verilecek, yapilacak
kampanya ve etkinliklerin duyurulmasi igin calisma yapilacaktir. Uyelerimize ulasmak igin kisa tanitim videolari YAPILIYOR

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

Soylesi, Konferans, Paneller

Sosyal (ekonomik kriz, 6zellestirmenin sonuglari, is¢i sinift mucadele tarihi ve Turkiye, AB Politikalari, vs), hukuk
(tyelerimizin karsilastiklari sorunlar, genel ve glincel konular, vs), saglik (meslek hastaliklari, ergonomi ve isgi
sagligl, vs), kisisel gelisim (etkili iletisim, glizel konusma ve yazma, is yerinde verimlilik ve motivasyon, toplum
onunde konusma, toplanti yonetimi, vs ), kadin (8 Mart, kadin Gyelerin mesleki ve sosyal yasamlarinda
karsilastiklari sorunlar, vs), kiltlrel (siir aksamlari, sair, yazar ve ozanlari anma etkinlikleri, vs), mihendislik
soylesileri ve etkinlikler gerceklestirilecektir.

ZOOM UZRINDEN YAPILIYOR

Uyelerimizin ve yakinlarinin katilimi ile toplu olarak; Devlet Tiyatrolari, Ozel Tiyatro Topluluklari, Belgesel film
g6sterimleri, Sinema Gunleri, Senfoni Orkestralari Konserleri, Opera ve Bale Gosterileri izlenecek, Uyelere

SALGIN NEDENIYLE

duyurularinin yapilmasi saglanacaktir. YAPILAMADI
Uyelerimiz gergeklestirecekleri tiyatro etkinligine gegen dénemlerde oldugu gibi bu dénem de her tiirlii destek SALGIN NEDENIYLE
verilecektir. YAPILAMADI

Gezi, Piknik ve Yiiriiyiig Etkinlikleri

Rehber esliginde tarihi ve 6ren yerlerine gevre, doga tarihsel dederlerin korunmasi bilincinin artirimasi amaglanan
konaklamali, konaklamasiz piknik, gezi ve yirlyusler diizenlenecektir. Yurtici/yurtdisi teknik, mesleki gezi, fuar vb.
organizasyonlari Uyelerimiz lehine olusacak olanaklari arastirip, bilgilerine sunulacaktir. (Salgin kosullarinda
cevrimigi olarak yapiliyor)

SALGIN NEDENIYLE
YAPILAMADI

Diger Etkinlikler

Odamizin "Geleneksel EMO yemegi" etkinligi strdirlilecek, 6zel giin ve haftalarda etkinlikler gergeklestirmesine

SALGIN NEDENIYLE

calismalar yapilacaktir

devam edilecektir YAPILAMADI
Calisan ve emekli Uyelerimizin isyerleri diizeyinde, gesitli etkinliklerle bir araya gelmeleri saglanacak, 6grenci SALGIN NEDENIYLE
llyelerimizin mezuniyet tdrenlerine katihm saglanacaktir. YAPILAMADI
Cesitli kurum ve kuruluglarla iliskiye gegilerek, sosyal hizmetlerinden Uyelerimizin indirimli olarak yararlanmasinin YAPILAMADI
saglanmasina devam edilecektir.

9 |PERSONEL POLITIKASI
Personel politikasinin; odanin mesleki-demokratik bir kitle 6rglitu anlayisina gére ve Uye 6ncelikli olusturulmasi igin YAPILAMADI

Sube Yonetim Kurulu géreve basladiktan sonra 1 ay igerisinde personel gérev tanimlarini yapacak ve bu
tanimlamalara uygun gérevlendirmeler yapilacaktir.
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2019 Yih Gelir Gider Tablolari

01/01/2019-31/12/2019 TARIHLERI ARASI GERGEKLESEN GELIRLER

GELIRLER

UYE ODENTILERI
HIZMET KARSILIGI
YAYIN GELIRLERI
SMM HiZMETLERI
DIGER GELIRLER
TEMSILCILIKLER
TOPLAM

Satistan ladeler
GENEL TOPLAM

TAHMINI
BUTCE

1.370.000,00
675.000,00
35.000,00
1.805.000,00
40.000,00
3.075.000,00
7.000.000,00

7.000.000,00

REVIZE
BUTCE

GERCEKLESEN

2.131.760,50
559.179,20
35.679,75
1.476.545,00
132.846,14
1.735.695,38
6.071.705,97
14.848,00
6.056.857,97

GERCEK.
ORANI

156%
83%
102%
82%
332%
56%
87%

87%

01/01/2019-31/12/2019 TARIHLERiI ARAS|I GERGEKLESEN GIDERLER

GIDERLER

YONETIM GIDERLERI
PERSONEL GIDERLERI
ISLETME GIDERLERI
DIGER GIDERLER
HIZMET KARSILIGI
YAYIN GIDERLERI
SMM VE BURO TESCIL
TEMSILCILIKLER
TOPLAM

MERKEZ PAYI

GENEL TOPLAM

TAHMIN
BUTGE

285.000,00
2.390.000,00
850.000,00
30.000,00
305.000,00
85.000,00
150.000,00
1.715.000,00
5.810.000,00
1.190.000,00
7.000.000,00
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REVIZE

BUTCE
190.368,59
2.484.631,41
759.063,29
30.000,00
305.000,00
85.000,00
150.000,00
1.805.936,71
5.810.000,00
1.190.000,00
7.000.000,00

GERCEKLESEN

106.409,91
2.484.641,31
629.743,65
9.660,26
262.075,45
26.231,40
1.805.936,71
5.324.698,69
1.029.665,85
6.354.364,54

GERCEK.
ORANI

56%
100%
83%
32%
86%
31%

100%
92%
87%
91%

GELIR
DAGILIMI

35%
9%
1%

24%
2%

29%

GIDER
DAGILIMI

2%
39%
10%

0%

4%

0%

28%

16%
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DEGERLENDIRIYORUZ 2020 Yih Gelir Gider Durumu

01.01.2020-31.12.2020 TARIHLERi ARASI GERCEKLESEN GELIRLER
GELIRLER MIKTAR TOPLAM

UYE ODENTILERI

SMM UYE 1.216 319.704,00

YAPI DENETCI UYE 0 0,00
SANTIYE SEFi UYE 0 0,00
UCRETLI UYE 4279 1.305.918,00

Uye Kayit. 538 26.950,00

icra Aidatlari 328 335.196,00

icra Harc Gelirleri 337 24.321,05

HiZMET KARSILIGI

Bilirkisilikler 6 21.774,60
BELGE DUZENLEME

Oda Uyelik Belgesi 869 26.078,00

Diger belgeler 665 49.341,00

MiISEM EGITIM GELIRLERI 997 238.044,00

YAYIN GELIRLERI

SMM HiZMETLERI

SMM YENi KAYIT 207 392.700,00

SMM YENILEME 1020 1.343.424,50

PROJE MESLEKi DENETIM 8789 747.150,50

ISLETME SORUMLULUGU SOZLESMESI 2876 287.992,00
DIGER GELIRLER 20.250,79

TOPLAM 5.200.795,19

Satistan ladeler 11.984,65

GENEL TOPLAM 5.188.810,54

01/01/2020-31/12/2020 TARIHLERI ARASI GERCEKLESEN GIDERLER

GIDERLER TOPLAM

YONETIM GIDERLERI 22.238,00
TEMSIL GIDERLERI 207.605,51
PERSONEL GIDERLERI 1.564.771,49
iISLETME GIDERLERI 749.841,22
DIGER GIDERLER 5.365,31
HiZMET KARSILIGI 54.424,72
YAYIN GiDERLERI 0,00
%17 MERKEZ PAYI 882.097,79
TOPLAM 3.486.344,04

FARK 1.702.466,50
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Etkinligin Adi

isci Saghgi ve is Glvenligi Baglaminda
Koronavirus

Salginlar, Felaketler ve Devlet
Planlamasi

Muhendislerin Sinifsal Konumu
1 Mayis ve EMO

Ekonomik Kriz, Toplum ve Mihendisler
Uzerindeki Etkileri

Mulhendis Emegi ve Dontisum
Kadinlar ve 1 Mayis
isci Sinifinin Kazanimlari ve 1 Mayis

Koronaviriis Siirecinde is Hayatindaki
Haklarimiz

Koronavirus: Dun, Bugun, Yarin - Dog.
Dr. Caghan Kizil

Covid-19 ve Halk Saghgi
Pandemi Sirecinde Psikolojimiz

Yerelden Evrensele Uzanan Muzik
Duanyasi Uzerine

Ustalarin Bakislyla Satrang ve
Toplumsal Etkileri

Neden TMMOB?
Pandemi Surecinin Toplumsal Etkileri
Pandemi, Kriz ve Muhendisler

Yenilenebilir Enerji Uygulamalarinda
Kuaresel Gelismeler

Dijital Emek
Covid 19 Déneminde UV-C Lambalar
Ege ve Rumeli Tarkduleri

DIALUX Programinda Aydinlatma
Projes

Tarim ve Mihendislik

Kariye Soylesisi

UV-C Lambalar ve Kullanimlari -
TaMaM'dan MUM'a

Gokeen Kesgin Oztug
Kent ve Ekoloji
Elektrik Tesisleri ve Binalarda

Topraklama

Beyoglu; Yapilar, Mekanlar ve insanlar

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasl istanbul Subesi
Mart 2021

EMO Istanbul Subesi
42. Donem Etkinlikleri

Konusmaci

Doc. Dr. Emre Gurcanli
Doc. Dr. Ozgiir Oztiirk

Dr. Arif Kosar
Selcuk Esen

Levent Dolek

Elif Aksu Kaya
Ogr. Gorevlisi Nazan Moroglu
Arzu Cerkezoglu

Av. Eren Can & Av. Mehmet Umit
Erdem

Doc. Dr. Caghan Kizil

Dr. Ali Cerkezoglu
Aysegul Akyaprakli
Birol Topaloglu

Kivang Haznedaroglu, Ekin Barig
Ozenir, Deniz Ocakacan

Bahadir Ozgiir

Dog. Dr. Mustafa Sen
Prof. Dr. Ahmet Onci
Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar

Dr. Tahir Emre Kalayci
Prof.Dr. Sermin Onaygil
Ali Fuat Aydin & Asli Kurt

Can Tezcan

ZMO istanbul Sube Baskani Murat
Kapikiran

Hakki Kaya Ocakagan
Mustafa Sokullu

Kablosuz Aydinlatma Otomasyon
Sistemleri

CMO istanbul Sube Baskani
Meryem Kayan

Yilmaz Glndogan

Turan Akinci

Etkinlik Linki
https://youtu.be/JesotF3TwWNA

https://youtu.be/arnK6hTBiu8

https://youtu.be/XouBfijVLu6q

https://youtu.be/bl-EhcPcNF4

https://youtu.be/wSZB mx1k7I

https://youtu.be/ BHYeH83p10

https://youtu.be/Byb6994tAJo

https://youtu.be/DCWC1t4qC5E

https://youtu.be/-5f)1sQKBrc

https://youtu.be/nsrMulUhCCM

https://youtu.be/nk0Ds-icUZM

https://youtu.be/aVpgUENQ42U

https://youtu.be/UgiloNIwW3lI

https://youtu.be/7o0K60OVYIY7A

https://youtu.be/Cwilv8IKMfl

https://youtu.be/TQggX5XQHVI

https://youtu.be/sVPFwC X0Gs

https://youtu.be/JS20Z-NtLWqg

https://youtu.be/DOSVIxgpTYs

https://youtu.be/FCdVdcEs7Hc

https://youtu.be/xhVq ejs36k

https://youtu.be/c2wALFtPess

https://youtu.be/XjJ2Sv-EcYO0

https://youtu.be/0jjelhYq8f4

https://youtu.be/jK-aYlY8sql

https://youtu.be/Amt9 -7uZ-M

https://youtu.be/Kg70Qjf7yBA

https://youtu.be/xWO7AJKRzZWU

https://youtu.be/ Loul cPgDM



https://youtu.be/JesotF3TwNA
https://youtu.be/arnK6hTBiu8
https://youtu.be/XouBfjVLu6g
https://youtu.be/bl-EhcPcNF4
https://youtu.be/wSZB_mx1k7I
https://youtu.be/_BHYeH83p10
https://youtu.be/Byb6994tAJo
https://youtu.be/DCWC1t4qC5E
https://youtu.be/-5fJ1sQKBrc
https://youtu.be/nsrMuIUhCCM
https://youtu.be/nk0Ds-icUZM
https://youtu.be/aVpqUENQ42U
https://youtu.be/UgiIoNIwW3I
https://youtu.be/7oK6OVYIY7A
https://youtu.be/CwiIv8lKMfI
https://youtu.be/TQgqX5XQHVI
https://youtu.be/sVPFwC_X0Gs
https://youtu.be/JS2oZ-NtLWg
https://youtu.be/DOSVJxqpTYs
https://youtu.be/FCdVdcEs7Hc
https://youtu.be/xhVq_ejs36k
https://youtu.be/c2wALFtPess
https://youtu.be/XjJ2Sv-EcY0
https://youtu.be/0jjelhYq8f4
https://youtu.be/jK-aYIY8sgI
https://youtu.be/Amt9_-7uZ-M
https://youtu.be/Kg7OQjf7yBA
https://youtu.be/xWO7AJKRzWU
https://youtu.be/_Loul_cPgDM

BIR YILIMIZI

DEGERLENDIRIYORUZ

Tarih
11/6/2020

11/11/2020
11/13/2020
11/16/2020

11/25/2020

11/27/2020

12/9/2020

12/17/2020

12/19/2020
1/7/2021

1/13/2021

1/16/2021

1/22/2021

2/10/2021

2/13/2021
2/13/2021
2/14/2021
2/15/2021

2/17/2021

2/19/2021

2/20/2021
2/26/2021
3/3/2021
3/5/2021
3/10/2021

3/17/2021
3/19/2021

30

Etkinligin Adi

Yenilenebilir Enerji

FPGA Nedir Nasil Yapilandirilir
Yoga

Elektrikli Araclarda Sarj Cihazlarinin
Uretimi ve Standartlar

Zeugma; Antik Kenti ve Antep Zeugma
Muzesi Sanal Turu

Kent, Mekan ve Toplum

isyerlerinde COVID-19 Onlemleri ve
Uygulamada Yasananlar

Elektrik Elektronik Muhendisligi ve
Yapay Zeka

Aydinlatma Tasariminda Dogal Isik
Enerji Verimliligi Haftasi

isci Saghgi ve is Glvenliginde Elektrik
Kaynakli Tehlikeler

Ozgiir ve Giivenli iletisim Mimkiin
Mimarlar ve Kent MUcadelesi

ISG Ortam Olctimlerinin Gerekliligi ve
Uygulamadaki Aksakliklar

iklim Degisikligi, Yenilenebilir Enerji
Elektrikli Araclar Sarj Teknolojileri
istanbul'da Elektrigin Tarihine Yolculuk

Aydinlatmada Elektrik Mihendisligi ve
Gelecegi

Exproof Ortamlarda Yangin ve Gaz
Guvenligi

Maden ve Yasam

Enerjinin Gelecegi ve Dijital Enerji
Gobeklitepe Sanal Turu

Isik Kirliligi

Afrodisias Sanal Turu

TMMOB - EMO Tanitimi ve
Yonetmelikler

Arduino

Homeros, ilyada, Troya Sanal Turu

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasl istanbul Subesi
Mart 2021

EMO Istanbul Subesi
42. Donem Etkinlikleri

Konusmaci

Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar & Batu
Varhk

Ogr. Gorevlisi Tuba Ayhan
Simel Erol & Ferruh iskenderoglu

Mustafa Serdar Salci
Hakki Kaya Ocakagan

SPO istanbul Sube Baskani Akif
Burak Atlar

M.Emin Erdem & A.Tarik Uzunkaya
Dr. Ogr. Uyesi Figen Ozen

Faruk Uyan

EMO Istanbul Sube & MMO
Istanbul Sube Ortak Etkinligi

Serdar Paker

Av. Faruk Cayir, Diyar Saracoglu,
Adil Glines Akbas

Mimarlar Odasi istanbul Subesi
Baskani Esin Kéymen

Koray Ates

Batu Varlk
Erdal Cem Bahar
Haldun isézen

ATMK & EMO istanbul Subesi
Ortak Etkinligi

Ozkan Karatas

Maden Miihendisleri istanbul Sube
Baskani Mesut Erkan

Batu Varhk

Hakki Kaya Ocakagan
Dr. Bulent Aslan
Hakki Kaya Ocakagan
S. Sirdas Karaboga

Ogretim Gorevlisi Murat Baskan

Hakki Kaya Ocakagan

Etkinlik Linki
https://youtu.be/FCRhhIS8BBMU

https://youtu.be/ SESUvuhp6c

https://youtu.be/-E zzEZvuUE
https://youtu.be/KP41X2IN8-8

https://youtu.be/1Hw5SKaZAxs

https://youtu.be/95bwF-02LUc

https://youtu.be/UjcoBWX5zS8

https://youtu.be/S-ZVaJ4URXQ

https://youtu.be/rES6Hgx6iuU

https://youtu.be/Vwm8d67mBCE

https://youtu.be/ vVWwWTZXGlgw

https://youtu.be/e JHa4FiYsQ

https://youtu.be/sRwZyFThrHY
https://youtu.be/Ik8Ald-71jE

https://youtu.be/SMWvORBWBZQ

https://youtu.be/FfgW_7tiSDE

https://youtu.be/gpOAtrL9Iv8

https://youtu.be/5gk-BOQUSINA

https://youtu.be/3sJSSGWZGSQ

https://youtu.be/XSAKOYp-aBM


https://youtu.be/FCRhhI8BBMU
https://youtu.be/_SESUvuhp6c
https://youtu.be/-E_zzEZvuUE
https://youtu.be/KP41X2IN8-8
https://youtu.be/1Hw5SKaZAxs
https://youtu.be/95bwF-02LUc
https://youtu.be/UjcoBWX5zS8
https://youtu.be/S-ZVgJ4URXQ
https://youtu.be/rES6Hqx6iuU
https://youtu.be/Vwm8d67mBCE
https://youtu.be/_vWwTZXGIgw
https://youtu.be/e_JHa4FiYsQ
https://youtu.be/sRwZyFThrHY
https://youtu.be/Ik8Ald-71jE
https://youtu.be/8MWvORBWBZQ
https://youtu.be/FfgW_7tiSDE
https://youtu.be/gpOAtrL9Iv8
https://youtu.be/5qk-B9US9NA
https://youtu.be/3sJSSGWZGSQ

MUHENDISLIG
HAZIRLIK

SEMINERLERI
10 Mart 2021 - 12 Haziran 2021 - Saat: 20.00

BS

o

®
®
[¢]

. . ) °%0
J0 TMMOB - EMO TANITIMI VE YONETMELIKLER / S. Sirdas KARABOGA '.

20 NASIL DENEYiIM KAZANACAGIM? / Orhan ORUCU

MART

01  MUHENDISLIK IS ALANLARI NELERDIR? / Erkan SOLMAZ

NISAN

JO SMM NEDIR? NASIL UYGULANIR? / Serdar PAKER
21 GES VE FOTOVOLTAIK HUCRELER / Ogr. Gér. Murat BASKAN

29  ROBOTLAR VE YAPAY ZEKA / Dr. Ogr. Uyesi Figen OZEN

NISAN

06 YAPIELEKTRONIK SISTEMLERI VE AKILLI BiNA UYGULAMALARI / Erkan SOLMAZ

MAYIS

17 TEMEL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI / Pinar HOCAOGULLARI

MAYIS

20 YENILENEBILIR ENERJi SiISTEMLERI / Batu VARLIK
29 YANGIN ALGILAMA VE KONTROL SiSTEMLERI - TS EN 54-14 / Metin OZTURK

J2 ELEKTRONIK CiIHAZ URETIMI / Ahmet Tarik UZUNKAYA

Muhendislige Hazirhk Seminerleri
10 Mart 2021 - 12 Haziran 2021 tarihleri
arasinda Zoom Uzerinden yayinlanacaktir.

c—
i —
S —
A—

=— TMMOB
Elektrik Muhendisleri Odasi

—= [stanbul Subesi 00050

emoistanbul
Ergenekon Mahallesi Cumhuriyet Caddesi 173/1 Harbiye Sisli / istanbul - iletisim: 0212 259 11 50 / istanbul@emo.org.tr




Webinar

Dinleti




42, DONEM

Ortak Etkinlikler
CALISMALARIMIZ

Ozgiir ve Giivenli iletisim Mimkin
"WhatsApp Dedilse Ne?"

Konusmacilar

Av, Faruk CAYIR Diyar SARACOGLU Adil Giines AKBAS

Alternatif Bilisim Dernegi Alternatif Medya Dernegi Bilgisayar Miihendisleri Odasi

Kolaylastirici
Tigin GZTURK
Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi

Halil LOKUM Anisina...
o8 Mng Tarih: 16 Ocak 2021 Cumartesi et .
.' alternatif Jee ’ - w3t ALTERNATIF
g T Saat: 17:00 D : \/] MEDYA
bilisim Y ver: [ /BilgisayarMiihendisleriOdas hiat DERNEGi

ISTANEUL SUBES]

0ZGUR VE GUVENLI ILETiSIM MUMKON
EMO Istanbul Subesi ve BMO Istanbul Subesi birlikteliginde 16 Ocak 2021

tarihinde gerceklestirilen Ozgiir ve Giivenli iletisim Mimkiin baslkl etkinlik
BMO Youtube kanal lGzerinden yayinlandi.

Izlemek icin tiklayin

33 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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https://www.youtube.com/watch?v=Vwm8d67mBCE&ab_channel=BilgisayarM%C3%BChendisleriOdas%C4%B1

42. DUNEM Muhendislik Gelistirme

CALISMALARIMIZ Seminerleri

MUHENDISLIK GELISTIRME SEMINERLERI - 3

isci Saghg ve Is Giivenliginde
ELEKTRIK KAYNAKLI
TEHLIKELER

Serdar PAKER
Elektrik Miithendisi

13 Ocak 2021 - Carsamba / 20.00
youtube.com/emoistanbultv/live

& Tvvos

Elektrik Mihendisleri Odasi
% Istanbul Subesi

ELEKTRIK KAYNAKLI TEHLIKELER
Mlhendislik Gelistirme Seminerleri kapsaminda Elektrik Mihendisi Serdar
Paker'in sunumuyla Elektrik Kaynakli Tehlikeler baslikli seminer 13 Ocak

2021 Carsamba giinli saat 20.00'da EMO istanbul TV youtube kanalimizdan
yayinlandi.

izlemek icin tiklayin

Elekt 8 hendisi

Exproof Ortamlarda

YANGIN & GAZ
GUVENLIGi

17 Subat 2021 Carsamba / Saat 20.00
www.youtube.com/emoistanbultv/live

= TMMOB
Elekirik Muhendisleri Odasi
% Istanbul Subesi

YANGIN VE GAZ GUVENLIGI
Muihendislik Geligstirme Seminerleri kapsaminda Elektronik ve Haberlegsme
Mulhendisi Ozkan Karatas'in sunumuyla Exproof Ortamlarda Yangin ve Gaz

Gavenligi baglikli seminer 17 Subat 2021 Cargamba giinu saat 20.00'da
EMO Istanbul TV youtube kanalimizdan yayinlandi.

Izlemek icin tiklayin
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https://www.youtube.com/watch?v=rES6Hqx6iuU&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi
https://www.youtube.com/watch?v=FfgW_7tiSDE&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi

42. DUNEM Muhendislik Gelistirme

CALISMALARIMIZ Seminerleri

MUHENDISLIK GELISTIRME SEMINERLERI 5

ARDUINO

Ogr. Gorevlisi
Murat Bagkan

Elektrik Miihendisleri Odasi
% istanbul Subesi

ARDUINO

ARDUINO

Mithendislik Gelistirme Seminerleri kapsaminda Ogretim Goérevlisi Murat
Bagkan'in sunumuyla Arduino baglikli seminer 13 Mart 2021 Cargsamba
glni saat 20.00'da EMO Istanbul TV youtube kanalimizdan yayinlandi.

izlemek icin tiklayin

w"HENDiSLiéE@*?
HAZIRLIK =~ 3
SEMINERLERI °

10 Mart 2021 - 12 Haziran 2021 - Saat: 20.00

.‘ ®
MUHENDISLIGE HAZIRLIK SEMINERLERI
EMO Gencg Uyesi ve yeni mezun meslektaslarimiza donik 11 ayri baslikta
gerceklestirilecek Mihendislige Hazirlik Seminerleri basladi. Bu kapsamdaki
ilk iki seminer S. Sirdas Karaboga tarafindan TMMOB - EMO Tanitimi ve

Yonetmelikler bashgiyla 10 Mart 2021 tarihinde Orhan Oriici tarafindan

Nasil Deneyim Kazanacagim? basligiyla 20 Mart 2021 tarihinde online olarak
verildi.
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https://www.youtube.com/watch?v=XSAK0Yp-aBM&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi

42. DONEM Aydinlatma Komisyonu ve

GALISMALARIMIZ ISG Komisyonu Seminerleri

Koray ATES

Elektrik - Elektronik Mithendisi

ISG Ortam
Olciimleri

Gereklilikler ve
Uygulamadaki Aksakhklar
Kolaylastnes: Censp Byt (lekizoni vo Haberlgria Mihendis)
10 Subat 2021 Carsamba

Saat 20.00
www.youtube.com/emoistanbultv/live

é TMMOB

= Elektrik Mihendisleri Odasi
% istanbul Subesi

iSG ORTAM OLCUMLERI

isci Saghgi ve is Glivenligi Komisyonu olarak elektrik-elektronik miihendisi
Koray Ates ile gerceklestirdigimiz ISG Ortam Olciimleri baslkli seminer
10 Subat 2021 Carsamba giini saat 20.00'da EMO istanbul TV Youtube
kanalimizda yayinlandi.

izlemek icin tiklayin

DR. BULENT ASLAN
M " v
ISIK KIRLILIGI

Etkileri, Engelleme Yéntemleri ve Kamu Politikalari

03 Mart 2021 Carsamba / 19.00
youtube.com/emoistanbultv/live

ISIK KiRLILIGI

Aydinlatma Komisyonu olarak Dr. Bulent Aslan ile gergeklestirdigimiz Isik
Kirliligi baslikh seminer 03 Haziran 2021 Carsamba guinl saat 19.00'da EMO
istanbul TV Youtube kanalimizda yayinlandi.

izlemek icin tiklayin
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https://www.youtube.com/watch?v=e_JHa4FiYsQ&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi
https://www.youtube.com/watch?v=3sJSSGWZGSQ&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi

37

Sosyal Isler Komisyonu
Sube Baskanlari Seminerleri

MIMARLAR VE KENT MUCADELESI

42, DONEM

CALISMALARIMIZ

Istanbul Baglaminda

MIMARLAR
VE
KENT MUCADELESI

ESIN KOYMEN

. TMMOB Mimarlar Odasi
Istanbul Biiytikkent Subesi Bagkani

22 Ocak 2021 - Cuma / 20.00
youtube.com /emoistanbultv/live

& vvos

Elektrik Mihendisleri Odasi
% Istanbul Subesi

TMMOB'a bagl diger Odalarin istanbul' da bulunan birim yetkililerinin konuk
edildigi sdylesiler dizisinde Mimarlar Odasi Istanbul Biiylikkent Sube Baskani
Esin Kéymen ile gerceklestirdigimiz istanbul Baglaminda Mimarlar ve Kent
Mucadelesi bashkl soylesi 22 Ocak 2021 Cuma gunl saat 20.00'da EMO

Istanbul TV Youtube kanalimizda yayinlandi

Izlemek icin tiklayin

MADEN VE YASAM

MADEN
VE YASAM

Mesut ERKAN

Maden Mihendisleri Odas: Istanbul $ube Bagkan:

19 Subat 2021 Cuma / 20.00

youtube.com/emoistanbultv/live

& ™os

Elekirik Mithendisleri Odasi
== Istanbul Subesi

TMMOB"a bagl diger Odalarin istanbul'da bulunan birim yetkililerinin konuk
edildigi sdylesiler dizisinde Maden Miihendisleri Odasi istanbul Sube Baskani
Mesut Erkan ile gerceklestirdigimiz Maden ve Yasam baslikli soylesi 19 Subat
2021 Cuma giini saat 20.00'da EMO istanbul TV Youtube kanalimizda

yayinlandi

izlemek icin tiklayin

Mart 2021
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https://www.youtube.com/watch?v=gpOAtrL9Iv8&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi
https://www.youtube.com/watch?v=_vWwTZXGIgw&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi

42. DONEM Sosyal isler Komisyonu

CALISMALARIMIZ Sanal Turlar Dizisi

SANAL TUR

GOBEKLIiTEPE

26 Subat 2021 Cuma / 20.30
-

Rehber
Hakk: Kaya Ocakagan

A— TMMOB

=— Elektrik Miihendisleri Odasi
% Istanbul Subesi

GOBEKLITEPE; Sanal Tur

Subemiz Uyesi Hakki Kaya Ocakacan tarafindan gerceklestirilen Gobeklitepe
Sanal Turu 26 Subat 2021 Cuma gund saat 20.30'da Zoom Uzerinden
gerceklestirildi.

SANAL TUR

AFRODISIAS

05 Mart 2021 Cuma / 20.30
-

Rehber
Hakki Kaya Ocakagan

A— TMMOB

= Elektrik Miihendisleri Odasi
% Istanbul Subesi

AFRODISIAS; Sanal Tur

Subemiz Uyesi Hakkl Kaya Ocakacan tarafindan gerceklestirilen Afrodisias
Sanal Turu 05 Mart 2021 Cuma gunU saat 20.30'da Zoom Uzerinden
gerceklestirildi.

38 TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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42 DONEM Sosyal isler Komisyonu

CALISMALARIMIZ Sanal Turlar Dizisi

SANAL TUR

Rehber
Hakki Kaya Ocakagan

HOMEROS
ILYADA
TROYA

19 Mart 2021 Cuma / 21.00
-

A TMvOB

Elektrik Miihendisleri Odasi
% Istanbul Subesi

HOMEROS, ILYADA, TROYA; Sanal Tur

Subemiz Uyesi Hakki Kaya Ocakacan tarafindan gerceklestirilen Homeros,
llyada, Troya Sanal Turu 19 Mart 2021 Cuma giinii saat 21.00'da Zoom
Uzerinden gerceklestirildi.

SANAL TUR

Rehber
Hakki Kaya Ocakagan

COMMAGENE

26 Mart 2021 Cuma / 21.00
-

A= TvmOB

= Elektrik Miihendisleri Odasi
% Istanbul Subesi

COMMAGENE, NEMRUT DAGI; Sanal Tur

Subemiz Gyesi Hakki Kaya Ocakacan tarafindan gerceklestirilen Commagene;
Nemrut Dagr Sanal Turu 26 Mart 2021 Cuma glint saat 21.00'da Zoom
uzerinden gerceklestirildi.
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A Enerji Verimliligi Haftas
42' DONEM Ejhldo &IMhldz)listanbu:

GALISMALARIMIZ Subeleri Ortak Etkinligi

D & ™vos

MAKINA
MUHENDISLER] % Elektrik Miihendisleri Odasi

of 3 istanbul Subesi
ISTANBUL SUBESI

ENERJI VERIMLILIGIi HAFTASI

07-08-09 OCAK 2021

EMO istanbul Subesi ve MMO istanbul Subesi birlikteliginde 07-08-09 Ocak
2021 tarihlerinde gergeklestirilen Enerji Verimliligi Haftasi etkinligine 1597
kisi katilim gosterdi. Etkinlikler kapsaminda birbirinden degerli sunumlar
gerceklestirildi.

Sunumlara erismek icin tiklayin

14.40-15.10  Sanayide Enerii Verimliligi

. o B Ayhan Sandikmen Sanayi & Binalar, Egitim-Etiit-Proje Yoneticisi, 150
Enerji Verimliligi Haftasi o e
Program 15.15-15.45  Enerji Yonetim Sistemleri
okl | i i Wiends b,/ Gl idin
10.00-11.40  Agilis konusmasi 15.50-16.20  Enerii Performans Sozlesmeleri ve ESCO
10.00-10.10  MMO istanbul Sube Y K. Baskani Salih Tirka Proje Koordinatirij GiZ, REYOU Projesi
10.10-10.20  EMO istanbul Sube Y K. Baskani 9 Ocak 2021
10.20-10.50 MMO Enerji Calisma Grubu Baskani
10.50-11.20  EMO Eneriji Daimi Komisyonu Yiritme Kurulu Baskani 5. OTURL,'M . rees
1. OTURUM Ulastirmada Enerii Verimliligi
. . Moderatér: A. Saim Paker,
Iklim Degisikliginin Nedenleri, Azaltlmasi 10.05-10.35  Ulashrmada Enerji Verimliligi Uygulamalan
Moderatér: Azmi Bakdur Sedat Giindem Makina Miihendisi
13.05-14.00  iklim Degisikligi 10.40-11.10  Otomobil Yakitlannin Verimliligi Uzerine Bazi Hesaplamalar
Prof. Dr. Mikdat Kadiogilu istanbul Teknik Universitesi Orefim Oyesi Cemil Koyunoglu Yalova iniversitesi Arastirma Garevlisi
2. OTURUM 11.1511.45  Seragaz: Salim Azalhmina Yénelik Calismal
Enerji it Teddesve Enerji Verimliligi Caner Demir Yiiksek Makina Mishendisi ve Kurucu Ortak Demir
Enerii

Moderatér: Ahmet Saim Paker o [ T, T
14.0514.35 Konvansiyonel Enerji Urefim Tesislerinde Enerii Verimliligi 11.50-12.20  Iklim Degisikliginin Azaltlmasi ve Enerji Verimliliginde E-Mobilitenin

Muzaffer Basaran EUiAS Emekli Genel Midiir Yardimasi Onenmi

14.4016.20  Yenilenebilir Enerji Uretim Tesisleri ile Eneri Verimliligi baikseay :ﬁg’“’e B oblichami e
14.40-15.10  Biokiitle

Dr. Mustafa Tolay, Dr. Oretim Grevlisi Bilgi Universitesi 6. OTURUM
15.15.15.45  Giines Binalarda Enerii Verimliligi

Recep Gzgiir Koc MMO Enerji Komisyonu {yesi Moderatér: Ali Ozgenc
15.50-16.20  Riizgar 13.25-13.55  Bina Eneriji Perfor Yeni Yaklasimlar ve TS 825 Calismalan

Mehmet Akin Arteng Genel Midiri Prof. Dr. Hasan Alpay Heperkan istanbul Aydin Gniversitesi

8 Ocak 2021 Mithendiclik Fakiiltesi Dekant
3. OTURUM 14.00-14.30 ;i;:lc';ril:; Hizmet Binalannda Enerii Etitleri ve Bina Eneriji Kimlik
Aydinlatma, Elekirik Motorlar, Dijitallesme et

Moderatér: Dagistan Bekiroglu 14.35-15.05 Konutlurdu Enerii Verimliligi .
10.05-10.35  Kent Aydinlatmasinda Enerii Verimliligi idris Ucardag, Makina Mhendisi Danfoss Otomasyon ve Kontrol Urinleri ic. Ltd.

Tural Ergun Elektrik Mihendisi Sti.
10.40-11.20  Elektrik Motorlannda Enerii Verimliligi 7. OTURUM

Cemil Unal Flektrik ve Elektronik Mishendisi VI TR 1 5

" Enerii Verimliligi Finans Mekanizmalari

11.25-11.55  Dijitallesme ve Enerii Moderatsr: Meh Ak

Dr. Batu Varlik Elektronik ve Haberlesme Miihendisi 15.10.15.40 E 9! fr\(;to.r. I'I'?' 'Se'l II; Kleri
12.00-12.30  Iklim Degisikligi ve Salgin Hastaliklarla Kalici Miicadele 2 = Al;‘i;‘;g;;;g;,ﬁ;m:k‘; et Destekleri Bxcrgien AS./ Genel Midir

Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar Yenilenebilir Enerii Birligi (EUROSOLAR Tiirkiye) 15.4516.15  Enerii Verimliligi Finans Mekanizmalar %

4. OTURUM Baskany Yael Taranto Kidemli Enerii Analisti, SHURA
. 8. OTURUM

Sanayide Eneriji Verimliligi
Moderatér: Muzaffer Basaran
13.30-14.00 Dijitallesme Yolunda Endistri 4.0

Kapanis Degerlendirme
Moderatsr: Ozgiir Arslan

NiRan Esoy iON Academy /Kuroew 16.20-16.35  Cemil inal EMO istanbul Sube Enerji Komisyonu Baskani
14.0514.35  Endusiri 4.0° F TRV S " 16.40-16.55  AzmiBakdur MMO istanbul Sube Enerii Komisyonu Baskant
X X ndistri 4.0la Eneriji Verimliligi Icin Izleme ve Anadliz, Yapay Zeka 70cak | 10.00 80cak | 10.00 9 Ocak | 10.00
Uygulamalan Etlinlik katilim zoom linki: https://makina.zoom.us/j/92919501879
Dilara Gaker Reengen Ar-Ge Projeler Yonetidsi Etkinlik katilim zoom ID: 929 1950 1879
Alper 0z Reengen Operasyonlardan Sorumlu Genel Midiir iletisim: Ozgiir Hir | ozgur.hir@mmo.org.tr | 0532 6873918
Yardmast
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https://www.emo.org.tr/genel/bizden_detay.php?kod=133690&sube=6

Sube etkinlik videolarini

adresinden takip edebilirsiniz.

QO00®0

emoistanbul

22222222


http://youtube.com/emoistanbultv
https://www.youtube.com/c
http://youtube.com/emoistanbultv

14 Subat 1914

youtube.com/emoistanbultv/live

13 Subat 2021 Cumartesi / Saat: 15.00

IKLIM KRIZI & YENILENEBILIR ENERJI »

DR. BATU VARLIK

13 Subat 2021 Cumartesi / Saat 17.00

ELEKTRIKLI ARAGLAR SAR) TEKNOLOJILERI »

ERDAL CEM BAHAR (Elektrik Muhendisi)

14 Subat 2021 Pazar / Saat: 14.00

ISTANBUL'DA ELEKTRIGIN TARIHINE YOLCULU}

HALDUN iSOZEN (Elektrik Mihendisi)

15 Subat 2021 Pazartesi/ Saat 14.00

AYDINLATMADA ELEKTRIK MUHENDISLIGI VE GELEBEGI >

ontaz, PROF. DR. SERMIN ONAYGIL (ATMK YK Baskani) - ;

v SEVDA ALI PARAST (Elektrik-Elektronik MUhendisi, ATMK Uyesi

2 NERGIS ARIFOGLU (Aydinlatma Tasarimcisi, ATMK YK Uyesi

> M. BERKER YURTSEVEN (DR. Ogretim Uyesi ATMK YK Uyesi)
HAKAN UNSALAN (Elektrik MUhendisi, ATMK YK Uyesi)

20 Subat 2021 Cumartesi / Saat: 15.00

ENERJININ GELECEGI & DIJITAL ENERJI » e

DR. BATU VARLIK

&= TMMOB
Elektrik MUhendisleri Odasi
§ Istanbul Subesi
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Silahtaraga Elektrik Santrali

1910 1911

43

Sube  Yonetim Kurulumuz  tarafindan,
Istanbul'un elektrikle bulustugu tarih olan 14
Subat 1914'Gn 107. yildéniminde Youtube
kanalimizda bir dizi etkinlik dizenlendi.

Birbirinden degerli sunumlarin gergeklestigi
etkinliklerin ~ aciis  konusmasini  Elektrik
Miihendisleri Odasi istanbul Subesi Y&netim
Kurulu Baskani Cemil Kocatepe yapti.

Sozlerine 14 Subat'in anlam ve énemine vurgu
yaparak baslayan Kocatepe, 14 Subat 1914'Gn
Istanbul icin elektrigin sebeke ile bulustugu
onemli bir gin oldugunu, icinde bulundugumuz
kosullar nedeniyle bu yil kutlamalarin sanal
ortamda yapilabildigini soyledi.

Kocatepe 1914 ile 2021 yili arasindaki degisime
deginerek "istanbul'un niifusu' 1914 yilinda
850.000 civarindaydi. Silahtaraga Santrali,
13.400 kW' Ik bir glcle sebekeye elektrik
vermeye basliyor. 11 Subat'ta tramvay hattina,
14 Subat'ta sehir sebekesine enerji veriliyor.
Bugtne geldigimizde artik 16.000.000 nifusa
ve 25.000 MVA Kurulu glice sahip bir sehirle
karsi karsiyayiz." ifadelerini kullandi

Sube etkinliklerine iliskin  bilgi  veren

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Mart 2021

‘HEal l” |||

1912 1913 1914 1915 1916 1917 1918 1919 1920

Kocatepe "Yenilenebilir enerji ile bashyoruz,
bizim hedefimiz Istanbul'un bundan sonra
yenilenebilir enerji ile beslenen ekolojik bir kent
olmasi, yéneticilerimizin bunu hedef almasi
icin calisiyoruz. Elektrik Muhendisleri Odasi
olarak yenilenebilir enerji konusunda uzun
yillardir emek veren Prof. Dr. Tanay Sidki Uyar
arkadasimizin bu konuda bize ve topluma
katkilarini anmadan gecemeyiz. 90'li yillarda
rlzgar ve glnesin gelecegin enerjisi olacagini
savunurdu." dedi.

Etkinlik  bilgilendirmelerine  devam  eden
Kocatepe '"lkinci olarak; elektrikli araclar
ile ilgili bir sunumumuz olacak. Elektrikli

araclar, bir yandan cevre Kkirliligini énlerken

b Ol
. bsamnkul Ehbl: I.I

el

ruy nnnrﬂn 1r1r1
i
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sarj edilmelerinin beslemesinin yenilenebilir
enerji kaynaklan ile olmasi énemlidir. Termik
santrallardan beslenirlerse akaryakit kirliligi bir
anlamda sulrdurdlmds olur." diyerek akaryakit
kirliligi ile araclarda yenilenebilir enerjiye
gecmenin dnemine vurgu yapti.

Sézlerine "Zoom (izerinden Haldun isézen
arkadasimizin sunumu ile elektrigin
istanbul’daki tarihcesine yolculuk yapacagiz"
diyerek devam eden Kocatepe o6ncesinde
meslekte 50 ve 60. yillarini dolduran Sube
dyelerinin  anilarini, mesleki deneyimlerini
paylasip plaket toreni dizenlenecegini belirtti.

EMO IstalTbii Subesi Mustafa AYDIN

Bilgin Akbal Dagistan Beki... NECATI TOK

Yasar Okyay AHMET AKKUC...

iy —
BOEl

! Yusuf Giindog.

Kocatepe son etkinlik olan ve Aydinlatma
Tark Milli Komitesi ile birlikte duzenlenen
Aydinlatmada Elektrik Mihendisligi ve Gelecegi
konulu soylesiye degindi.

Kocatepe acilis konusmasini "hepinize katilip
izlediginiz icin Tesekklr ediyorum." diyerek
tamamladi.

YENILENEBILIR ENERJI VE iKLIM KRiZzi

14 Subat 1914 istanbul'un elektrikle
bulusmasinin 107. yildonimu etkinliklerinin
ilki  Enerji Komisyonu'nu tarafindan Batu
Varlik'in sunumuyla, Elektrik Mhendisi Cemil
Unal'in kolaylastiriciiginda ‘iklim  Krizi ve
Yenilenebilir Enerji bashkll webinar 13 Subat
2021 Cumartesi glini saat 15.00'da Youtube
Uzerinden gerceklestirildi.

iklim Krizi ve Yenilenebilir Enerji konulu
Cevrimici Seminer 7 ana basliktan olustu:

Iklim degisikligi bashidinda Dinyanin gecmis

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Mart 2021

400 yilda CO2 ve sicaklik degisimi grafiklerle
anlatildigi sunumda iklim degisikliginin zirai,
biyoloji cesitlilik, su kaynakalri, meterolojik,
sosyolojik, politik etkilerine deginildi.

Enerji AB yesil plani, ABD yeni yonetiminin
planlarive atilan adimlarin anlatildigi sunumdaki
diger bir baslk ise Yenilenebilir enerji ve
Tarkiye'nin kaynaklari ile enerji politikasinda
yapilan yanlislar konusuldu.

Geleneksel sebeke - Dagitk sebeke
karsilastirmasi ve depolama sistemleri, Piko
sebeke, donusim yapilmasi, YGDA sistemleri
konusunun masaya vyatinlmasi sunumun
ardindan izleyicilerden gelen sorular ve
cevaplar ele alinarak etkinlik sona erdi.

Dr. Batu Varlik

IKLIM KRizi |
VE YENILENEBILIR
ENERJI

13 Subat 2021 Cumartesi / Saat: 15.00
youtube.comlemoistanbultv/live

E
=

(Semineri izlemek icin gorsele tiklayiniz)

ELEKTRIKLI ARACLAR SARJ TEKNOLOIJILERI
ilk etkinligin ardindan subemiz Elektrikli Araclar
Komisyonu tarafindan ve komisyon bagkani
Metin Oztiirk'lin moderatérliigiinde  Elektrik
Mlhendisi Erdal Cem Bahar'in sunumuyla
“Elektrikli Araclar Sarj Teknolojileri; Turkiye
ve Diinya'daki Uygulamalari’ baslgiyla 13
Subat 2021 Cumartesi guni saat 17.00'da
gerceklestirildi.

Erdal Cem Bahar tarafindan yapilan degerli
sunumda 2020 yilinda Avrupa'da elektrikli
ve hibrit arag¢ satislarinin yaklasik %10 pazar
payina, arag¢ sayisinin ise 3.2 milyona ulasmis
oldugu belirtildi

Bahar, ayrica dlinya pazarindaicten yanmalilari
dogrudan vyasaklamaya hazirlanan Ulkeler


https://www.youtube.com/watch?v=sRwZyFThrHY&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi
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oldugunu, bu Ulkelerin yeni icten yanmal
ara¢ satisinin yasaklanacagini, trafikte olacak
olanlarinise zamanicinde yollardan cekilecegini
veya antika grubuna gecgeceklerini belirtti.

Bahar tarafindan bu konuda belirtilen zaman
ve yillar ise soyle:

2025 Norveg

2030 Danimarka, Irlanda, israil, Hollanda,
Slovenya, isvec

2032 Ingiltere (2030'a cekme calismalari
strdyor).

AB'nin markalara koymus oldugu emisyon
hedeflerinin oldugunu belirten Bahar, Cin'in
arag Ureticilerine yillik Gretimin belli ylzdesini
elektrikli veya hibrit olarak Gretme zorunlulugu
getirdigini ve bu ylUzdeyi yavas yavas artirarak
tamamen gecisi hedefledigini soyledi.

Tarkiye'de bu konuda olusmus net bir hedef
olmadigina dikkat ceken Bahar, Togg'un etkisi
ile Sanayi Bakanligi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanhgi'nin EPDK nezdinde c¢alismalar
yaptigini, 11 farkh is paketi belirlendigini,
bunlarla ilgili calistaylar duzenlendigi ve
bunlarin degerlendiriimesi ile yol haritasi
olusturulacagini belirtti. Erdal Cem Bahar 2020
yllsonu noter verilerine gore elektrikli ve hibrit
arag sayisinin 2.600 civarinda oldugunun altini
cizerken ara¢ parki icin 0ngoérilen tahmini
rakamlari soyle siraladi;

2021 4.500 adet

2022 35.000 adet (TOGG'un devreye
girmesi ve Ford Otosan'in hibrit ticari arag
Gretimi ile)

2025 130.000 adet

Tarkiye'de ve dinyada uygulanan ve
gelistiriimekte olan sarj sistemleri, sureleri,
hizlar, yeni nesil sarj yontemleri, enerji
ihtiyaclari konularinda bilgi verilen seminerde
81 ilin tamaminda sarj istasyonu kuruldugu,
ozellikle batida ve buUyulk illerde sehir icinde
yolda kalma sansi olmadigi, bUyulk otobanlarda
ultra hizli sarj istasyonlari bulundugu ifade
edildi. Seminer soru cevap bolimunin ardindan
sona erdi.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
Mart 2021

14 Subat 1914
\bufun Elekirikle Bulugmas! Etkinl kleri

ELEKTRIKLI ARAGLAR
SARJ TEKNOLOJILERI

TURKIYE VE DUNYA'DAKI UYGULAMALARI
Erdal Cem Bahar

Elek:rik Mithendisi

13 Subat 2021 Cumartesi /Saat 17.00
youtube.corr emoistanbultv/live

=

Tios
ki Viherdider Cdost
= fstanbl Subest

(Semineri izlemek icin gérsele tiklayiniz)
AYDINLATM{_ADA L .
ELEKTRIK MUHENDISLIGI VE GELECEGI

14 Subat 1914 istanbul'un elektrikle
bulusmasinin 107. yildonimu etkinliklerinin
son guninde ise Subemiz Aydinlatma

Komisyonu tarafindan ATMK - EMO istanbul
Subesi birlikteligi ile "Aydinlatmada Elektrik
Mihendisligi ve Gelecegi" konulu etkinlik
gerceklestirildi

ATMK Yonetim Kurulu Baskani Prof. Dr.
Sermin Onaygil’ in moderatdrliguni Gstlendigi
seminere Sevda Aliparast "Aydinlatma

Hikayem", Nergiz Arifoglu "Sektor Rolleri",
M.Berker Yurtseven "LED Sertvenim, Hakan
Unsalan "Aydinlatmanin Yarini" basliklari ile
katildilar.

¥

AYDINLATMADA J
ELEKTRIK MUHENDISLIGi VE GELECEGI

15 Subat 2021 Pazartesi, 14:00-15:30

w PROF. DR. SERMIN ONAYGIL

Aydinlatma Tiirk Milli Komitesi, Yonetim Kurulu Bagkani
*Moderator

SEVDA ALIPARAST

Elektrik-Elektronik Miih. / ATMK Uyesi

"Aydinlatma Hikayem"

NERGIZ ARIFOGLU

%‘ Aydinlatma Tasarimcisi /ATMK Y.K. Uyesi
& A "Sektor Rolleri”

M. BERKER YURTSEVEN
' Dr. Ogretim Uyesi /ATMK Y.K. Uyesi

"Led Seriivenim"

A . HAKAN UNSALAN
g& Elektrik Miih. / ATMK Y.K. Uyesi

AN 'Aydinlatmanin Yarini"

(Semineri izlemek icin gérsele tiklayiniz)


https://www.youtube.com/watch?v=Ik8Ald-71jE&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi
https://www.youtube.com/watch?v=8MWvORBWBZQ&ab_channel=EMO%C4%B0stanbul%C5%9Eubesi
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Istanbul'un Elektrikle Bulusmasi Etkinlikler

"

Bulusmasi Etkinlikleri

SILAHTARAGA ELEKTRIK FABRIKASI

iSTANBUL'DA
ELEKTRIGIiN TARIHINE
YOLCULUK ‘

Haldun Istézen (Elektrik Miihendisi)

14 Subat 2021 Pazar / Saat 14.00

Zoom:

.:‘I:Ilfll'lll
Meeting ID: 99¢

(Semniner dncesi meslekte 50 ve 60 yilim dolduran
tyelerimizin plaketleri takdim edilecektir)

E_ TMMOB

Elektrik Mihendisleri Odas:
? Istanbul $ubesi

iISTANBUL'DA ELEKTRIGIN

ik

TARIHINE YOLCULUK

Haldun isézen
(Elektrik MUhendisi)

Elektrigin dinyada ve ulkemizde tarihine
yaptigimiz yolculuktan kisa bir 6zet;

14  Subat 1914, Silahtaraga  Elektrik
Fabrikasinda Uretilen elektrigin sebekeye verilis
tarihidir.

19. asirda havagazi, sokaklarin ve evlerin
aydinlatiimasinda genis capta kullaniliyordu.
Sokaklarda havagazi ile yanan fenerler,
keza evlerde de havagazi ile yanan lambalar
yaygindi. Nitekim Istanbul'da da 1940'lara
kadar sokaklarda havagazi fenerlerinden
faydalaniimistir.

Istanbul‘da sehrin Beyoglu, istanbul ve Anadolu
yakalarinda olmak Uzere Uc¢ ayrn gaz sirketi
bulunuyordu. Beyoglu yakasinda ilk havagazi
tesisleri Dolmabahge Sarayi‘nin isiklandiriimasi
maksadiyla 1853 yilinda simdiki Dolmabahce
Stadyumu‘nun  bulundugu yerde dogrudan

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
Mart 2021

dogruya Osmanli  Hikdmeti tarafindan

kurulmustur.

istanbul elektrik isletmesinin tarihcesi 1910
senesi; Edison‘un New York'ta ilk elektrik
santralini kurdugu 1882 senesi lzerinden 28
sene gec¢mis, dunyanin buyuk sehirlerinde, ev
ve sokaklarda havagazi fenerlerinin yerlerini
elektrik lambalari almis, atli tramvaylar tarihe
karismis, fabrikalarda buhar makinelerinin
yerlerine  elektrik  motorlari  kullaniimaya
baslanmis, hiilasa elektrik enerjisinin sosyal ve
ekonomik hayat tzerinde yaptigi blayuk devrim
hizla gelismistir. O tarihlerde memleketin diger
sehirleri gibi istanbul‘da elektrikten mahrum
birakilmisti. Bunun bircok sebepleri vardi; halkin
elektrikten yangin c¢ikmasindan korkmasi,
evlerde elektrik kullanilmasinin dine mugayir
oldugu rivayetleri ve bilhassa istanbul‘daki
havagazi sirketlerinin elektrikle aydinlatma
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yapllmasina muhalefetleriydi. Bunlar sehirde
elektrigin aydinlatmada kullaniimasini imtiyaz
haklarina tecaviiz addediyorlardi.

Nihayet elektrik enerjisinin temin ettigi bircok
faydalarin  artik ihmal edilemeyecegine
kanaat getiren o zamanki hiikiimet, istanbul‘a
elektrik temini icin bir santral ile lGzumlu
tevzi tesislerinin kurulmasina karar vermis,
elektrik verilmek UGzere sehir elektrik tesisatinin
yaptiriimasi hususunda beynelmilel bir ihale
yapilmis, Anadolu yakasinin elektriklendirilmesi
ise sonraya birakilmistir.

lhaleye istirak eden firmalar arasinda Ganz
Sirketi muvafik gortlerek, 1.11.1910 tarihinde
tesisatin yapilmasi isi ve 50 sene muddetle
isletiimesi imtiyazi «irade-i Seniye Hazret
Padisahi» ye tevfikan merkezi Budapeste'de
bulunan Ganz Anonim Elektrik Sirketi‘ne
verilmistir.

Ik defa 11 Subat 1914 tarihinde istanbul
tramvaylarina ve 14 Subat 1914 tarihinde de
sebekeye ve abonelere cereyan verilebilmistir.

Memleketimizde ilk elektrik santrali Tarsus‘ta
kurulmussa da, bunun hizmete girme tarihi
tespit edilemediginden, bunu muteakip kurulan
Silahtaraga Elektrik Santrali'ndan sebekeye
ilk cereyan verildigi 14 Subat gunQ bilahare
Odamizin aldigr bir kararla Turkiye Elektrik
GUnU olarak kabul edilmistir

Sebekeye ilk cereyan verildiginde biri Beyazit'ta
digeri Tozkoparan‘da ve iicilinciisii de istinye‘de
olmak Uzere 3 adet trafo merkezi bulunuyor ve
bu merkezler Silahtaraga Santrali‘ndan itibaren
cekilmis olan ve A, B, C kablolari adi verilen Ug
ayri kablo ile besleniyordu. Bu U¢ merkez uzun
middet sehrin istanbul, Beyoglu ve Bogazici
kesimlerinin esas besleme noktalari olarak
kalmistir.

01.05.1926 tarihinden itibaren sehrin Anadolu
yakasinda elektrik enerjisi 12 -13 sene sonra
verilmisti.

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Arnavutkoy - Vanikoy arasina désenen deniz
kablosu vasitasiyla sehrin Anadolu yakasina

elektrik enerjisi iletilerek buradan itibaren
tevziata baslanmistir.
Kartal'dan Buyukada‘'ya kadar uzanan 4

kilometrelik bir deniz alti kablosu dosenerek
BlyUkada‘ya cereyan verildi. 1932'de sebeke
Heybeliada‘ya uzatildi.

1952'ye kadar sehrin elektrik ihtiyacini
tek basina karsilayan Silahtaraga Elektrik
Santrali'nin yani sira o tarihte sonra Etibank'in
sehirlerarasi sebekesi devreye alinir. Zaman
zaman dustk de gelse ve elektriginin
kalitesizliginden sikayet edilse de sehre 154
bin voltluk cift devre halinde yeni bir elektrik
glici daha ulasmaktadir. Artik Catalagzi ve
Kuzeybati Anadolu Santrallari da devrededir.

GUnUmuzde yaklasik 17.000.000 olan nufusu
ile bir mega kent olan istanbul'un 500 yillik
demografik hareketliligi, tarihsel kaderini de
gozler 6niline seriyor. istanbul'un tarihi gelisimi
yani bldyumesinin elektrigin gelmesi ile ivme
kazandigl, ivme kazandikca elektrik talebinin
artmasinin  bir dongl oldugu, ekonomik
ve sosyal bir gerceklik olarak karsimizda
durmaktadir.

2012 vyihinda vyapilan ozellestirme ihalesi
ile BEDAS, Cengiz Holding ve Kolin insaat
Ortakliginin ~ oldu. 2013 vyilinda butin
prosedurler tamamlanarak o6zellestirme sireci
tamamlandi.

2013 vyiinda vyapilan o0Ozellestirme ihalesini
kazanan Sabanci Holding'e bagl Enerjisa
Sirketi, AYEDAS'In isletmesini Ustlenmis
durumdadir.

Istanbul'un elektrik gelisiminin nereden nereye
geldigini degerlendirmek acisindan, 1914
yilinda santralin isletmeye girmesiyle birlikte
2.055 adet olan abone sayisinin 2019 yilinda 8
milyonu astigini belirtelim.
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Sertifika ve Plaket Toreni

CALISMALARIMIZ

MESLEKTE 50 ve 60. YIL

14 Subat 2021 tarihinde Istanbul'un
Elektrkle Bulusmasi etkinlikleri kapsaminda
— meslekte 50 ve 60. yillarini dolduran Sube
A e ey e ar S B — Uyelerimiz icin plaket téreni diizenlendi.

Asumian Yildinm

EMO istanbul Subesi 42. Dénem Yonetim

Kurulu olarak torene katilim saglayan
- Yusuf Gundog... Yasar Okyay AHMET AKKUC... Cemil Unal Uyelel’imize tesekkﬂl’lel’imizi iletiyoruz.

Ethem ERKOG -

izzettin Erhan Karacay

8 1';r-a‘ ! ™S Toreni izlemek icin tiklayiniz
) | "
gﬁ' 21 “i' Hayri Aydin

“ ‘ MESLEKTE 25 ve 40. YIL
— :' P e = is . o

= SR 14 Mart 2021 tarihinde meslekte 25 ve 40. yillarini dolduran
w__ N "B n H Gyelerimizin katihmi ile ZOOM U(zerindem sertifika toreni
[ NP 5 dizenlendi.

Erka

: Bl Erdal Cerl & EMO istanbul Subesi 42. Dénem Yénetim Kurulu olarak térene
Enin gt -3 : cverc g katilim saglayan Gyelerimize tesekkdirlerimizi iletiyoruz.

OMER TURGA... BULENT ALABAS

/ ‘e,':'. » '-.'_ 1
g =

Toreni izlemek icin tiklayiniz

Turan Tekin a
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https://drive.google.com/drive/folders/1AxG6L6EGqTDDyNo8v2wI9P8Jzv0CGH2x?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1UOM_tzFIue3VMGAoIYYUTKmdcVmd02V8

42. DONEM Kuzey Ormanlan

CALISMALARIMIZ TRT istanbul Radyosu

KUZEY ORMANLARI ve ELEKTRIK
Istanbul ili Catalca mevkisinde kurulmasi planlanan Tirkiye'nin en biyik riizgar enerji santrali istanbul RES
projesine iliskin Kuzey Ormanlari Savunmasi tarafindan Sube Yonetim Kurulumuzdan gortsme talep edildi. 09
Subat 2021 tarihinde gergeklestirilen gorismede karsilikl fikir alisverisinde bulunuldu. Sube Yonetim Kurulumuz
s6z konusu projeye iliskin hazirlanmis olan Cevre Etki Degerlendirme Raporu'nu incelenmesi icin Subemiz Enerji
Komisyonuna iletti. Bununla birlikte konu subemiz tarafindan TMMOB istanbul il Koordinasyon Kurulu'nda da
gundeme getirildi ve bu konuda calisma grubu olusturulmasina karar verildi.

ISTANBUL RADYOSU EViMiz
Harbiye'deki TRT istanbul Radyosu ve Ulus yerleskesinin "deprem giiclendirmesi" gerekcesiyle bosaltiimasina
yonelik tepkilerin ardindan KESK Haber-Sen'in ¢cagrisiyla bir araya gelen meslek odalari, sendikalar ve sivil toplum
kuruluslari, tarafindan TRT'nin Anayasal ve yasal yaktumltlUklerini yerine getirmesi icin micadele etmek lzere
"TRT Hepimizin" adi altinda bir platform kuruldu. 10 Subat 2021 tarihinde TMMOB Mimarlar Odasi istanbul
Bilylikken Subesi'nde yapilan basin aciklamasi ile duyurulan TRT Hepimizin Platformu icerisinde EMO istanbul
Subesi de yer almaktadir.
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CALISMALARIMIZ

Ucretli Calisan ve

Issiz Miihendisler Komisyonu

Hukuk Forumu

A—

ZEYNEP AYDIN

Koray Gokgoz

Hc—._-,"r'i AYDIN | Giizel Karapin

‘ 1 Mertcan Zile
)

Ozgiir Celbis ul

-

Cem Biilbii

UYELERIMIZLE HUKUK FORUMU YAPILDI

Uye bilgi glncellemeleri kapsaminda yaptigimiz
arama calismalan Uzerinden, odamizdan beklentilerini
dile getiren Uyelerimizle forumlar duzenlemeye
devam ediyoruz. Ucretli Calisan ve issiz Mihendisler
Komisyonu’'nun gerceklestirdigi bulusmalar dizisinin
altincisi, subemizden hukuki destek bekleyen lyelerle
gerceklestirildi.

Etkinlik kapsaminda Subemiz Yoénetim Kurulu Baskani
Cemil Kocatepe, Baskan Yardimcimiz Hayri Aydin,
Yoénetim Kurulu Uyemiz Ozgiir Celbis, lye bilgi
guncellemelerine dair yapilan calismalarin amacini ve
icerigini aktardi.

Sube avukatimiz Zeynep Aydin Uyelerimizden
gelen sorular cevaplarken, hukuki alanda neler
Uretilebilecegine dair karsilikli gorts alisverisleri ile
forum tamamland..

Uyelerimizden yapi denetim alanindaki kayiplar,
alacaklarla ilgili sikintilar, c¢alismaktan kaginma
hakkinin  pandemi sidrecinde nasil  kullanilacagi,

performans dusUkligunin hakli gerekceleri, hukuki
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bilgilendirmelerin diizenli olarak sirmesi talebi, Uyelerin
hukuki sorunlarinin iletildigi ve dokimundn yapildig
bir web sayfasi yapilmasi onerisi, fazla mesainin
odenmemesi gibi sorunlar ve oneriler dile getirildi.

Pandemi surecinde Uyelerin is yagamina dair kaygilarinin
arttigi gozlemlendi. Uye forumu Sube ¢alismalarina dair
bilgilendirmelerle tamamlandi.

Is yasaminda karsilasilan sorunlara

Hukuki Danl_gnllk

-
-
f

Uyelerimiz calisma hayatlarinda karsilastiklari sdrunlarlyla
ilgili hukuki danismanlik icin subemizle 0542 80 80 345i
nolu whatsapp hattindan irtibata gecebilirler.
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CALISMALARIMIZ

Sosyal isler Komisyonu
Sinema Atolyesi

o “h.

SINEMA ATOLYESi CALISMALARINA BASLADI

Subemize bagli Sinema Atdlyesi calismalarina basladi. Cevrimici gergeklestirilen 2. toplantida Uyelerimiz Tanju AKLEMAN

ve Yesim CELIKKOL tarafindan olusturulan calisma programi anlatildi. Bu calisma programina gdre gorev paylasimlari

yaplldi. Calisma programinda, Sinema Atolyesi Uyeleri tarafindan sinema akimlari, Ulke sinemalari ve bircok yonetmen teorik

diizlemde anlasiimaya calisilacak. EMO istanbul Subesi tyelerine acik olan Sinema Atdlyesi'ne isteyen katiimak isteyen
Gyelerimizin linke tiklayarak basvuru yapmalari yeterlidir. https://forms.gle/6fnnGBByYgBPcU6e6

Donem igerisinde Sinema Atolyesi calisma grubu tarafindan ele alinacak konular ve organize edilecek etkinlikler sunlar;

Yonetmen Tanitimlan 1 Atf YILMAZ 11 Nisan 2021
Yonetmen Tanitimlar 2 Fernando SOLONAS 06 Haziran 2021
Yonetmen Tanitimlart 3 Ken LOACH 08 Agustos 2021
Yonetmen Tanitimlari 4 Omer Ltfi AKAD 03 Ekim 2021
Yonetmen Tanitimlan 5 Michael HANEKE 03 Aralik 2021

Tematik Filmler 1 O Bizden Biri Degil 25 Nisan 2021
Tematik Filmler 2 Zor Hastaliklar, Zor Hayatlar, Engelli Yasamlar
22 Agustos 2021

Tematik filmler 3 Totaliter Rejime Karsi Durus 26 Aralik 2021

Psikosinema 1 Siddete Dair
Psikosinema 2 Tutkulu Aska Dair
Psikosinema 3 Yalnizlik

9 Mayis 2021
23 Temmuz 2021
19 Aralik 2021

Sinema Akimlarr 1 Fran5|z Yeni Dalga
Sinema Akimlar 2 Italyan Yeni Gergekglik

23 Mayis 2021
18 Ekim 2021
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20 Haziran 2021
17 Eylal 2021

Qlke Sinemalari 1 iran Sinemasi
Ulke Sinemalari 2 Ispanya Sinemasi

Soylesiler 1: Cemil AGACIKOGLU, Turgay AYDIN 11Temmuz'21
Soylesiler 2: Riza KIRAGC, l\{lacjt KOPER b5 Eylal 2021
Soylesiler 3: Cem BASESKIOGLU 7 Kasim 2021

Biyografiler 1 Plastik Sanatcilar 29 Ekim 2021
Edebiyat Uyaramalar Rus Edebiyati'ndan 14 Kasim 2021

Belgesel Filmler 28 Kasim 2021

Not: TUm etkinlikler belirtilen tarihlerde, Pazar aksamlarina denk
gelecek sekilde, saat 20.30'da planlanmistir. Etkinlik tarihleri
degisiklik gosterebilir. Etkinliklere katiim, basvuru linki web
sayfamizda yayinlanacaktir, ek olarak SMS ve mail ile Gyelerimize
gonderilecektir.


https://forms.gle/6fnnGBByYqBPcU6e6
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GALISMALARIMIZ

Elektrik ve iletisimde
Kamusallastirma
Calisma Grubu

ELEKTRIK ve ILETISIMDE
KAMUSALLASTIRMA CALISMA GRUBU

Ozellestirmeye iliskin ilk yasal diizenleme, 29.02.1984

1970’lerin ikinci yarisindan itibaren hayata gecirilen
monoterist ve neo-liberal politikalarin  dinyaya,
ulkemize, insanlhga, cevreye, dogal yasama verdikleri
zarar COVID-19 salgini ile en tepe noktasina ¢ikmis,
salgindan en cok zarar goren gene calisan emekgiler,
isciler, ezilenler olurken, bu yoksullastirici politikalara
karsi, kamusal mlcadele yuratenlerin sesleri biraz daha
duyulur olmustur.

Biz de EMO istanbul Subesi olarak, dzellestirmeye
karsi verdigimiz mucadelenin devamini saglamak ve
guntimiuizde artik kalmayan kamusal alanin halkimiz
ve Ulkemizde yarattigi tahribat ve yoksullasmaya karsi
kendi alanimizdan yanit Uretmek Uzere bir calisma
baslatmak istiyoruz. Bu calismayi yuratebilmek icin de
genis cevrelerin ilgi ve destegine ihtiyacimiz oldugunu
bilerek asagida belirtmeye calistigimiz amac ve kapsam
dogrultusunda katkilarinizi almak istiyoruz.

Elektrikte ve iletisimde Kamusallastirma olarak adini
koydugumuz calisma grubunun amaci ve calismanin
kapsami;
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tarih ve 2983 sayil kanun ile yapiimistir. Kanun
Ozellestirme  uygulamalarina iliskin  genis  bir
hareket alani belirlemis ve 6zellestirmenin kurumsal
mekanizmasini olusturulmustur.

1984 vyilinda baslatilan Ozellestirme calismalarinin,
“Ozellestirme uygulamalarinin  stratejik  bir plana
dayandirilmasi amaci ile 1985 yilinda amaclarin,
onceliklerin, kapsamin ve termin planinin belirlendigi
bir stratejinin olusturulmasi gerektiginden hareketle
DPT tarafindan Ozellestirme Ana Plani hazirlatiimasina
karar verilmistir. Acilan uluslararasi yarisma sonucunda
Morgan Guaranty Trust Company of New York
firmasi, Tlrkiye Sinai Kalkinma Bankasi, Sinai Yatirm
ve Kredi Bankasi, Yatirrm Finansman A.S ve Price
Waterhouse/Muhas A.S ile birlikte Ozellestirme Ana
Plani hazirlamakla gorevlendirilmislerdir.

Ozellestirme Ana Plani kapsaminda, éncelikle Tirkiye
sartlarinda ozellestirmenin amaclari oncelik sirasina
gore su sekilde belirlenmistir.



Elektrik ve iletisimde
Kamusallastirma
Calisma Grubu
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CALISMALARIMIZ

1-Pazar guiclerinin ekonomiyi harekete gecirmesine imkan
verilmesi,

2-Verimliligin ve randimanin artirilmasi,

3-Mallarin ve hizmetlerin kalite, miktar ve cesitliliginin
artirillmasi,

4-Halka acik sirketlerin tesvik edilmesi,

5-Sermaye piyasalarinin gelistirilmesinin hizlandiriimasi,
6-Hazinenin KiTlere sagladigi mali destegin asgariye
indirilmesi,

7-KiT’ler tarafindan uygulanan tekelci fiyatlandirma ve
dolayli vergilendirmenin azaltiimasi,

8-Kamu gorelilerinin politika ve yonetmelik konularinda
calismalarina izin verilmesi,

9-Modern teknoloji ve yonetim tekniklerinin cezbedilmesi,
10-Calisanlara hisse senedi verilmek
verimliliginin artitiimasi,

11-Kamu ve 6zel sektor kuruluslar arasindaki dengenin |

degistirilmesi,

12-Yabanci yatinmlarla uluslararasi ekonomik ve politik
baglarin kuvvetlendirilmesi,

13-Mevcut sermaye yatirimlarindaki i¢ karliligin artirilmasi
ve,

14-Devlete gelir saglanmasi,” (DPT-Tarkiye'de
Ozellestirme Uygulamalari sf-2 (1984-1998), Metin Kilci-
Temmuz 1998 yayini)

Geldigimiz noktada, satiimadik KIiT kalmadigi gibi
Tarkiye’'nin  dagi-tasi-denizi-goli-yeralti-yerdstli  tum
degerlerimiz satilmis, talan, yagma edilmistir. Bu yagmanin
sonucu sermaye blyumus, zenginlesmis, halk, calisanlar
ve dogamiz ise yoksullasmistir.

Ozellestirme basladiginda anlatmaya calistigimiz bu
durum halkimiz tarafindan burun kivrilarak karsilanmis
ve hic dikkate deger gorilmemistir. Bugln de cok farkl
olmamasina ragmen, gercekler suytzine cikip kendini
gosterdigi icin daha bir kulakverilir bir durum olusmustur.

Calisma grubumuzdan beklentimiz:  yukarida madde
madde sayilan 0Ozellestirmeden beklentileri irdelemesi
ve gelinen yere dair tespitlerde bulunmak, buna karsihk
kamusallastirmadan ne anlamak gerektigi fikirsel
temellerini ve uygulama icin hangi asama ve ortamlarin
olusmasi gerektigini ortaya koymasidir.

- Bir grupta genel olarak kamusallastirmanin fikirsel
zemininin olusturulmasi,
- Bir grupta elektrikte 06zellestirmenin baslangic ve

suretiyle is

buglnkid durumunun karsilastiriimasi ile tlkeye, topluma
maliyetinin ¢ikarilmasi,

- Bir grupta da iletisimde o6zellestirmenin baslangi¢ ve
buglnkd durumunun karsilastiriimasi ile tlkeye, topluma
maliyetinin ¢ikariimasi,

Calisma grubunun katiimcilari: Uyelerimiz den davet
edeceklerimiz, sube Danisma Kurulundanistekli Gyelerimiz,
iktisatcl, sosyal bilimci, siyaset bilimci hocalarimiz, kamu
yonetim hocalarimiz, sendikacilar, partilerden temsilciler,

bu alanlarda yazan-cizen gazeteciler

Yukaridaki  bilgiler dogrultusunda Sube Yonetim
Kurulumuzun13.10.2020tarihve42-37 sayilitoplantisinda
Elektrik ve iletisimde Yeniden Kamusallastirma Calisma
Grubu olusturulmasina yonelik calisma baslatilmis olup,
Sube Danisma Kuruluna yapilan cagn Uzerine katilim
saglayan uyelerle 15.11.2020 tarihinde yaptigi toplantida
Calisma Guurbu sekreteryasini olusturmus ve acilan
gliindem Uzerine yapilan gorismelerde, calismanin oda
orgutligu ile birlikte yapilmasinin geregi Uzerinde fikir
birligi olusmustur.

Elektrik ve iletisimde Yeniden Kamusallastirma Calisma
Grubu bu Onerisini Sube Yonetim Kuruluna iletmis ve
Sube Yonetim Kurulumuz 17.11.2020 tarih ve 42-42
sayili toplantisinda anilan c¢alisma grubunun Subemiz
sekretaryasinda Oda orgutlilagindn katiliminin
saglanmasi ile yuratilmesi icin Oda Yonetim Kurulu'na
oneride bulunulmasina karar verilmitir.

Calisma grubu elektrik ve iletisim alanlari icin olusturulan
iki ayri alt calisma grubu ile calismalarini strdirmekte olup,
katki koymak isteyen tim Gyelerimizin katihmina aciktir.
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Lutfu Mergen

(EMO istanbul Subesi Uyesi)

Turkiye 2020 vili itibariyla yagislarin az oldudu kurak bir yil gecirmistir. ilaveolarak pandemi
doneminde temizlik ve hijyen adina su tlketimi artmistir. Sonugta baraj ve golet havzalarinda
toplanan su miktari her gecen gun azalarak kritik seviyenin altina inmis ve son derece riskli bir
hale gelmistir. Uzmanlar bundan sonraki asamanin tarimsal kitlik oldugunu séylemektedir.

2021 yilinda KURAKLIK ve devamindaki KITLIK bizler icin koronaviristen daha blyulk bir tehlike
olacaktir.

1. GENEL DURUM:

09.01.2021 tarihi itibariyle istanbul'da su durumu;
Baraj doluluk orani: % 19,16
Kuruyan ve bos olan bélim orani : % 80,84

Bu doluluk orani istanbgl'un iki aylik su ihtiyacini karsilayacak durumdadir. Tehlike canlar
calmaktadir. Mega kent Istanbuldaki en blylk sorun su kapasitesi ile nifus yodgunlugunun
dengesizligidir.
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09.01.2021 tarihi itibariy Ankara'da su durumu;

Baraj doluluk orani : % 20,66

Kuruyan ve bos olan bolim orani: % 79,34
Bu doluluk orani Ankara'nin 3 aylik su ihtiyacini karsilayacak durumdadir.
09.01.2021 tarihi itibariyle Glke genelinde su durumu;

Baraj doluluk orani: % 30

Kuruyan ve bos olan bolim orani: % 70

Bu doluluk orani iilke genelinin (ic aylik su ihtiyacini karsilayacak durumdadir. Ulkemizde
depolamali tesislere gelen suyun % 60'i kar erimesinden kaynaklanmaktadir. Dolayisi ile akimlar
Mart-Haziran aylari araliinda gerceklesmektedir. Ulkemizde toplam kullanilabilir su kapasitesi
112 milyar m3 dir. Bu suyun %70'i tarim, %17'si sanayi, %13'l evlerde kullaniimaktadir. 2023
yilinda bu kapasitenin tamamini kullaniyor olacagiz.

2. ISTANBUL'DA DURUM :

Istanbul'a su saglayan baraj ve gdletler; 868.683.000 m3 su biriktirme.hacmine sahiptir.
09.01.2021 tarihi itibanyla 166.439.662 m3 seviyesinde su bulunmaktadir. Istanbul'da glnlik
sarfedilen su 2.800.000 m3 civarindadir.

istanbul'da Baraj Doluluk oranlari;

Istrancalar: % 27,30 Omerli : % 16,01
Terkos : % 19,92 Darlik : % 45,03
Sazlidere : % 5,33 Pabucdere: % 4,14
Alibeykoy : % 29,32 Kazandere: % 5,62
B.Cekmece: % 17,42 Elmali : % 22,76

2020 yilinda istanbul'da 988 milyon m3 su kullanilmistir. Toplam suyun %49'una tekamiil eden
477.745.000 m3 su Yesilcay ve Melen'den 2020 yilinin ilk 11 ayinda alinmistir. istanbul'un
2040 yilina kadar su sorununun ¢6zimu Melen barajinin tamamlanmasidir. Melen'e yapilacak
baraj dncelikle regllator olarak insa edilmistir. Halihazirda dilatasyon sebebiyle biytk 6lgtide su
kayiplari mevcuttur.

Melen Baraji'nin 4 asamali olarak insa edilmesi planlanmistir.
1 nci asama : Melen suyunun Omerli'ye iletilmesidir. 20.10.2007 tarihinde tamamlanmistir.

2 nci asama : Asya dan Avrupa(Kagithane tesislerine) 5,5 km lik dev tinel insaasi 12.12.2012
tarihinde tamamlanmistir.

3 ncli asama : Iki ayri isale hatti 2019 yilinda tamamlanmistir.

4 nctasama: Melen barajinin yapiimasidir, barajin tamamlanmasi 2025 yili olarak dngorulmektedir.
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Yillara gére istanbul'da Barajlarda Toplam Doluluk Orani (Her yilin 9 Ocak giinii baz alinmistir);

2012 : % 61,87 2013 : % 64,64 2014:% 34,89
2015:% 74,75 2016:% 63,46 2017 : % 59,25
2018: % 65,92 2019:% 87,12 2020:% 51,43
2021:% 19,62 Su doluluk orani son 10 yilin en dislk seviyesindedir.

3. KURAKLIGIN SEBEPLERI :

a. Yagislarin azalmasi

b. Bilin¢siz tarimsal sulama

c. Bilingsiz su tuketimi

d. Bolgelerdeki su kapasitesi ile niifus yogunlugunun dengesizligi.

e. Ulke olarak sahip olunan akarsularin ve su kaynaklarinin etkin kullanilamamasi.
f. Kiresel 1sinma ve iklim degisikligi;

(1) Ekolojik dengeye blyuk katkisi olan ormalik alanlarda cesitli gerekcgelerle agaglarin yok
edilmesi.

(2) Carpik kentlesme ve betonlasma.
(3) Sera gazlarinin artmasi
(a) Fosil yakit tiketimi.
(b) Arac egsozlari.
(c) Isinma amach kullanilan yakitlar.
(d) Fabrika bacalarindan atmosfere birakilan karbon diyoksit ve zehirli gazlar.
(4) Artan nifus ve buna bagl olarak artan enerji tiketimi.
(5) Uluslararasi ticaret ve ulasim gibi diger insan aktivitelerindeki artis.
(6) Sanayinin gelismesi.
(7) Organik olmayan endustriyel hayvancilk.
(8) Organik olmayan endustriyel ciftcilik.
(9) Tuketim cilginhig

(10) Bilinclendirme ve egitim yetersizligi

4. KURAKLIGA KARSI COZUM ONERILERI :

a. Devlet politikasi ile nifus dagilimi dengelenmelidir. Mevcut uygulamada niifusun
oldugu yere su getirilmektedir, oysaki suyun oldugu yere nlfus getiriimelidir.

b. Devlet tarafindan, belediyeler tarafindan etkin su politikalari tGretilmelidir.

c. Devlet tarafindan, kuraklikla mucadele plani gelistirilmelidir.
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d. Devlet tarafindan, kurakliga midahale plani gelistirilmelidir.

e. Devlet tarafindan, her yil 1 Ekim'de 1 yillik su butgesi yapilmalidir.
f. Devlet tarafindan, kuraklik "Dogal Afet" statlisine alinmalidir.

g. Devlet tarafindan, tarim politikasi gozden gecirilmelidir.

h. Devlet tarafindan, hayvancilik politikasi gézden gecirilmelidir.

. Ulke olarak sahip oldugumuz akarsularimizi kontrolsuz bir sekilde kirletmekteyiz, kontrolsuz
bir sekilde kullanmaktayiz ve yillardir kontrolsuz bir sekilde denizlere bosa akmasina misaade
etmekteyiz. Devlet tarafindan, akarsularin etkin kullanilma politikasi gelistirilmelidir.

i. Ormanlarin yok edilmesine acilen son verilmelidir.

j. Sera gazlarinin yayihmi konusunda uluslararasi normlara uygun davranilmali. Hava kirliligine
neden olan fabrika bacalarina acilen gerekli filitreler takilmalidir.

k. Enerji konusunda yenilenebilir enerji (glnes, rizgar, hidroelektrik, jeotermal, biyokdutle, hidrojen,
dalga, gelgit enerjisi gibi) sistemlerine gecilmelidir.

l. Belediyeler tarafindan sarniglar tesis edilerek yagmur sularinin déntsimu saglanmali, benzer
uygulamalar konutlar icin de gelistirilmelidir.

m. Tarimda mimkun oldugu kadar damlama su sistemi tercih edilmelidir.

n. Belediyeler altyapi yenilemesi yaparak kayip kagak su oranini minimum seviyeye indirmelidir.
(Halihazirda Istanbul'da kayip kacak orani %22,5, Ankara'da %50 civarindadir.)

0. Su tiiketim cilginligina son verilmesi icin toplumun "Su Ayak izi" konusunda bilinclendirilmesi
gerekmektedir.

"SU AYAK izi" :

Tath su kullaniminin bir gostergesidir. Yalnizca Uretici veya tiketici olarak kullandigimiz suyun
degil ayni zamanda dolayh yollardan tikettigimiz su kullanimininda toplamidir.

Su ayak izinin yesil, mavi, gri olmak Uzere (¢ bileseni vardir. Yesil (Yagmur suyunu), Mavi (Ylzey
ve yeralti sularini), Gri (Sizan kirleticilerin su Uzerinde yarattigi kirliligi) temsil eder.

Ornek "Su Ayak izleri) ;

1 kg tavuk eti 4.325 It. su (%82 yesil, %7 Mavi, %11 Gri)

1 kg sigir eti 15.415 It. su (%94 yesil, %4 Mavi, %2 Gri)

1 kg cikolata 17.196 It. su (%98 yesil, %1 Mavi, %1 Gri)

1 pamuklu Tshirt 2.720 It. su (%54 yesil, %33 Mavi, %13 Gri)
1 jean pantalon 10.850 It. su (%45 yesil, %41 Mavi, %14 Gri)

Son donemde ulkeler arasi "Su ayak izi" ticareti yayginlagmistir. 1gr altin ¢cikartmak icin "Su ayak
izi" hari¢ 4 ton su harcanmaktadir. Ulkemizde toplam kullanilabilir su kapasitesi 112 milyar m3
dur. 2023 yilinda bu kapasitenin tamamini kullaniyor olacagiz.
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5. KURAKLIGA KARSI MUCADELE VEREN CEVRE ORGUTLERI
a. Baslica Uluslararasi Cevre Orgutleri;

(1) IUCN (Uluslar arasi dogayi koruma birligi)

(2) WWEF (Dogal hayati koruma vakfi)

(3) GREENPEACE (Cevreci Yesil baris 6rgiti)

(4) BMCP-UNEP (Birlesmis milletler cevre programi)

(5) APA (Avrupa cevre ajansi)
b. Turkiye'de baslica Cevre Orgiitleri;

TEMA CEVKO DOGA DERNEGI

WWF TURMEPA DOGA VE BARIS DERNEGI
GREENPEACE CEKUL TUDAV

EGE ORMAN CEVKOR TURCEK

ECO-SCHOOLS CEKUD CEKOOP

6. KURAKLIGIN iSIG ACISINDAN DEGERLENDIRILMESI:
a. Su miktarinin azalmasina karsi ISIG uzmanlari tarafindan yapilabilecek katkilar;

(1) is yerlerinde kullanilan musluklarin u¢ kisimlarina aparat takilmasi saglanarak su
tiketimi %50 oraninda azaltilabilir.

(2) Arizali musluk ve rezervuarlarin onarilmasi saglanarak suyun bosa akmasi engellenmis
olur.

(3) Musluklarin fotoselli hale getiriimesi su tasarrufuna katki saglayacaktir.

(4) Personelin su tasarrufu konusunda bilinclendirilmesi gerekiyor bu amacla iSIG egitim
programlarina dahil edilmelidir.

(5) Sirketler gunlik tiketim miktarlarini dikkate alarak mimkilnse paslanmaz galvaniz
sac'dan imal edilmis su depolari temin edilmeli, sorumlulari belirlenmeli, yetkili bir firma tarafindan
periyodik bakimi yapilmali ve kayit altina alinmalidir.

b. Su kalitesi ve hijyen acisindan iSIG uzmanlari tarafindan yapilabilecek katkilar;

Su toplanma havzalarinda seviyenin dusmesi ile birlikte su kalitesi ve hijyen agisindan riskler
olusmaya baslamistir. istanbul Alibeykdy barajinda su seviyesinin diismesiyle bazi atiklar ortaya
cikmistir, atiklar arasinda maske ve eldivenlerinde bulundugu goézlemlendi. Catalca Terkos golu
yakinindaki Ormanli kdyi civarinda ¢cop dagi olustugu gézlemlendi ve bu durum basina da yansidi.

Ayni sekilde B.cekmece su havzasi kacak cop dokiim sahasi haline gelmistir. Oniimiizdeki glinlerde
kuruyan su toplanma havzalarinda ktguk golcukler ve batakliklar olusacak bu durum sivrisinek
miktarini artiracak ve sitma riski olusturacaktir.

Bilim insanlari, insan hucrelerini zehirleyen Sitotoksin zehirlenmesinin olabileceginden ve su
icersindeki Azot ve Fosfor oranlarinin sirekli élctilmesi gerektiginden bahsediyorlar. Muhakkak
ki belediyeler gerekli kontrol, aritma ve ilaglama islemlerini yaparak sebeke ye en glvenilir suyu
verecektir. Fakat insan sagliginin ¢ok hassas oldugu pandemi déoneminde uzmanlarin asagidaki
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tedbirleri almasi yerinde olacaktir.

(1) Sirket sulari aritmaya tabi tutulmalidir. Ozellikle mutfak, yemekhane gibi yerlerde kullanilan
sebeke suyu mutlaka arrtilarak kullaniimalidir. (Bazi aritma cihazlarinin su sarfiyatini iki kat artirdigi
g6z 6ninde bulundurulmahdir.)

(2) Kullanilabilir sebeke suyunun aylik analizleri yaptirilmali ve belgelenmelidir.

(3) icme sulari ayri olarak temin edilmeli, su sebillerinin sorumlulari belirlenmeli, periyodik bakimlari
yapilmali, aylik analizleri yaptirilmal ve belgelenmelidir. Ayrica sebillerde tek kullanimlik bardaklar
kullaniimalidir.

(4) iSIG uzmanlari icme suyu kullanimi konusunda personeli bilinglendirmeli buamacla egitim
programlarina dahil edilmelidir.

7. KANAL ISTANBUL PROJESININ DEGERLENDIRILMESI :
a. Proje uygulandigi takdirde Sazlidere ve Terkos su toplanma havzalar yok olacaktir.
b. Bolgedeki yeralti sularina tuzlu deniz suyu karisacak, yeralti su kalitesini digUrecektir.

c. Cazibe merkezi olan bu bdlgeye yaklasik 300 bin nifus ilavesi olacaktir. Bu durum, dogal olarak
su tuketimini arttiracaktir. Bu olumsuzluklarin Istanbul'da su problemini arttirmasi kaginiimazdir.

8. SON BOLUM :

Kurakhk demek yokluk demektir. Kuraklk demek salgin hastalik demektir. Kurakhda duyarsiz
kalmamaliyiz. Sehrimiz, Ulkemiz, gezegenimiz ve insanlik igin bireysel su tiketimini asgari diizeye
indirmeli ve toplumsal bilincincin gelismesini saglamaliyiz. Susuzluk dil, din, irk, millet gibi hicbir
sey gozetmeksizin herkesi olumsuz etkiler. Diinya ylzeyinin %80'i sudur. Dinyadaki tim sularin
% 97'si deniz ve okyanuslardan olusur. Diinyadaki donmus haldeki su orani %?2'dir. Dinyadaki
tim sularin sadece %1'i icilebilir niteliktedir. Dinyadaki kullanilabilir su orani degismez H20
sicakta buharlasir, temiz olarak ve yagis seklinde yerylziine diser. Burada kontrol edemedigimiz
nokta yagisin nereye, ne miktarda yagacagidir.

Akilci bir su yonetimi ve bol yagish glnler dilegiyle saygilar sunarim.

KAYNAKCA :
ISKi (istanbul su ve kanalizasyon idaresi) - ASKi (ankara su ve kanalizasyon idaresi)
TEMA - WWF (Dogal hayati koruma vakfi Tiirkiye raporu) - TUBITAK BILIM
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KANLI PAZAR
Selcuk ESEN

(EMO istanbul Subesi Uyesi/ Yazar)

13 Subat 1969'da yine Allah'in belasi 6. Filo
gelmisti. Tum genclik yine ayaga kalkmis,
protesto  gosterilerine  baslamisti.  Ulkenin
hemen her yerinde kendi 6lcedinde gosteriler
yapiliyordu. Istanbul'da ve Tiirkiye'nin bircok
yverindeki  duyarli insanlarin  olusturdugu
orgutler ve genclik orgutleri birlikte 16 Subat
1969 Pazar gunu Hduarriyet Meydani'ndan
baslayarak Taksim'de bitecek bir blyUk miting
dizenlemislerdi.

Bundan iki gln oncesi “Komunizmle Mucadele
Dernegi” denen o6rgit MTTB (Milli Tirk Talebe
Birligi) onlnde bir miting dizenleyip, bizim
yapacagimiz mitingi hedef gostererek cihat
cagrisi yapmisti. Anilarimi yazdigim defterimde
de One cikan Kanli Pazar'i Kose Bucakta
Kalanlar'in icine almaya calisirken, o gunlerde
benim bilmedigim bazi gerceklerin de buraya
aktarilmasi gerektigine karar verdim.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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16 Subat glnu ylruytse hazirlanirken gerici
basinin 16 Subat glnkd baskilarinda "Kizillari
Bogmanin Vakti Geldi", "Ya Tam Susturacagiz
Ya Kan Kusturacagiz" mansetleri vardi.
Hicbirine sasirmadim. Bu saldirinin organize
oldugu, sagci kitleye sopalar dagitildigi, hatta
bu sopalarin dagitildigi araclarin plakalari
dahi katliamin hemen sonrasinda, yuruyusu
duzenleyenler tarafindan aciklandi.

Ancak daha carpici acgiklamalar vyillar sonra,
o doénem sagcl genclik icerisinde yer alan
Yasar Okuyan’dan geldi. Okuyan, solcularin

dizenledigi bu ylriylse saldin icin Milli
Turk Talebe Birligi'nde (MTTB) toplantilar
dizenlendigini. Kamyonlarla sopalar

dagtildigini, saldirtya  katilanlara yanhislkla
birbirlerine saldirmasinlar ve daha da onemlisi
polis onlan yanlislkla gbzaltina almasin diye
yakalarina takmalan icin  mavi kurdeleler
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FOTO: Kanli Pazar ginu Polislerin korumasinda yapilan katliamdan bir gérintu
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dagitildigini acikladi. Yillar sonra agiga cikan
bilgilere de bakildiginda bu saldirinin organize
oldugu ¢ok daha acik gorulebiliyor.

O glne(16 Subat 1969) donersek bizim
yurayusimiz 30 bine vyakin insanimizla
(Beyazit) Hurriyet Meydani’'ndan baslamisti.
Bu siralarda gerici-dinci guruh 6. Filoyu kible
yapip namazlarini kilmis ve Taksim Parki icinde
ellerinde sopalari ile beklemeye baslamisti. Ben
ve kardesim Sena ilk siralardaydik. Meydandaki
merdivenlerin 6nlne geldigimizde saldirlar
basladi. Karsi koyulmasi mumkuin olmayan
bir saldin karsisinda ben ve kardesim, Mete
Caddesi’nden ITU'niin arka kapisina dogru
kagmaya basladik. Hic unutmam, Mete Caddesi
basinda Turgut Aytac bizim hemen arkamizdan
polislerin gozu dnunde bigaklanarak olduralda.
Bir bagka yerde Duran Aydogan. Arkamiz sira
bircok arkadasimiz bizim yolumuzu kullaninca
yobazlar Universiteyi yokusun basindan tasa
tutmaya basladi. Sonrasinda karsi koyuslar
baslayinca oraylr terk ettiler. Cok tuhaftir;
olaylarin yatismasi sonrasi Ogrenci Birligi
ve lokalde olayin yorumlar yapilirken benim
gozum kardesim Sena’nin ayagina takildi
Ayakkabisinin biri yoktu. Sordum “Kosarken
yokusta ayagimdan cikti, geri dontp alamadim”
dedi.
iki kisinin oldtgu iki yiz kisinin yaralandid
bu miting gazete sayfalarinda Turgut Aytag
bicaklanirken seyreden polislerin resmi ile
gunlerce manset oldu. Yorumlar bu resmin
Uzerinden yapilirken konunun 6zune dokunan
“Gene yok” denecek kadar azdi. Kanli Pazar
sonrasi 6. Filo bir daha tlkemize gelmedi. 1969
yilinda ulkedeki gidis ve iktidarin yonetim sekli
Ulkeyi tehlikeli bir yerlere gotirecek havada.
Nereye gidecegi de bazi cevrelerce biliniyor ve
isteniyor, en kotusu de bu... Tesvik edenleri belli,
duzenleyenleri belli, koruyanlar belli olarak
tarihe kazinan bu Kanl Pazar katliami sonrasi
Ulkede her yer savas alanina dondu. Dlzenleme
komitesinde Meclis Baskani ismail Kahraman'in
oldugu ortaklikta cokga soylenmisti.

Kitabimi ikinci basimina hazirlarken banailetilen
Ragip Zarakoglu’nun 2 Mayis 2020 tarihli Yeni
Yasam gazetesinde vyayimlanan yazisinda
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gecen Kanli Pazara iliskin bir notunu ilistirerek
bu konuyu ge¢mek istiyorum.

"0 zamanlar FKF genel yodnetiminde idim.
Sol tarihin belgelere dayali yaziminin Mete
Tungay’'dan sonraki ikinci ustasi Erden Akbulut
gecenlerde, eski dava dosyalarinin silinmemis
fotokopi dosyalarindan bir belge bulup yolladi
sag olsun.”

12 Mart Darbesi'nden sonra Emniyet bir
“sabika” belgesi yollamis Siki Yonetim'e, “fail ve
ele bas!” oldugum olaylar hakkinda. Soyle diyor
belge: “Amerikan Filosunun 10-17 Subat 1969
tarinleri arasinda limanimiza ziyaretlerinden
sonra ITU &grencisi Selcuk Esen, iU d6grencisi
Ragip Zarakolu ve Ertugrul Glnay'dan
mutesekkil tertip komitesinin imzasi ile Vilayet
makamina verilen 17.2.1969 tarihli bildirimi ile
Tam Bagimsiz Turkiye amaciile 19.2.1969 glnu
saat 13.00 de Hurriyet Meydani’'nda baslamak
uzere Taksim Meydani’nda son bulmak

Uzere bir miting ve ylriyls duzenlendigi
ogrenilmistir. RZ, SE ve EG mezkur yUriylstn
temsil komitesinde yer almaktadir.”




Gorlu Tren Katliami

Basin Aciklamasi

CORLU TREN KATLIAMI
DAVASININ TAKIPCISIYIZ

Yaklasik 2,5 yildir devam eden Corlu Tren
katliami durusmasi 16 Mart 2021 tarihinde
gorulda.

Hatirlanacagdi Gzere yakinlarini kaybeden aileler
avukatlan aracihigiyla, ilk bilirkisi heyetinde yer
alan Prof. Dr. Mustafa Karasahin‘in Ulastirma
Bakanhgi Danigsmani, Prof. Dr. Bekir Siddik
Binboga Yarman‘in ise hattin sinyalizasyon
islerini  yapan sirketlerin yonetim kurulu
baskani oldugundan dolayl, gorevlerinin,
bilirkisinin tarafsizligina ve hazirlanan raporun
objektifligine golge dusurecek nitelikte oldugu
gerekgesiyle savciliga itiraz etmislerdi.

ikinci bilirkisi heyetinin hazirlamis oldudu ve
ayni heyetin hazirlamis oldugu ek bilirkisi
raporlarinda TCDD'nin cesitli  birimlerinin
kusurlu/sorumlu olduklar belirlenmis oldu.
Mahkeme heyeti, Corlu Cumhuriyet Savcihigr nin
sorusturmasinda belirleyecegi yeni saniklar
ile sorusturmalarin birlestirilerek yargilamanin
devam etmesine ve davanin 7 Eylil 2021
tarihine ertelenmesine karar verdi.

Dava sonrasinda ailelerin avukatlari mahkeme
TMMBE Elsktrik Mihsndisleri 8das Istanbul SHBES]

Mart 2021

salonu onunde yaptiklar basin agiklamasinda,
bugln davanin onemli bir asamaya geldigini,
ancak 2,5 yildan beri TCDD Ust yonetimi
ve Ulastirma Bakanliginin kazada sorumlu
oldugunu ifade ettiklerini, sorumluluk silsilesi
yuratilerek  sorumlularin  belirlenmesini  ve
yargilanmalarini talep ettiklerini, adaletin yerine
gelmesinin geciktigini ifade ettiler.

Davanin takipgisi oldugumuzu ve yakinlarini
kaybedenlerin ailelerin adalet muicadelelerinde
yanlarindaoldugumuzubirkez dahayineliyoruz.

EMO istanbul Subesi
42. Donem Yonetim Kurulu

T cierun ve
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8 Mart Dunya Emekcli
Kadinlar Gunu

DUNYA EMEKCI KADINLAR
GUNU TARIHCESI

8 Mart 1857 tarihinde ABD'nin New York
kentinde 40.000 dokuma iscisi daha iyi calisma
kosullarr istemiyle bir tekstil fabrikasinda greve
basladi. Ancak polisin iscilere saldirmasi ve
iscilerin fabrikaya kilitlenmesi, arkasindan da
cikan yanginda isgilerin fabrika 6ntinde kurulan
barikatlardan kacamamasi sonucunda 129
kadin isci can verdi. iscilerin cenaze térenine
10.000' askin kisi katild1.

26 - 27 Agustos 1910 tarihinde Danimarka'nin
Kopenhag kentinde 2. Enternasyonale bagli
kadinlar toplantisinda (Uluslararasi Sosyalist
Kadinlar Konferansi) Almanya Sosyal Demokrat

Partisi 6nderlerinden Clara Zetkin, 8 Mart 1857 I‘IEI’E‘II! mit dem Frauenwahirechit

tarihindeki tekstil fabrikasi yangininda olen
| Eﬂf'l'w
Fom

kadin isciler anisina 8 Mart'in "Internationaler

Frauentag" (International Women's Day - . 3 T 2 ".mem_ =
. o . . b B i e o Fumre, smiridien I"of-‘l.h!""

Dilnya Kadinlar Gunu) olarak anilmasi 6nerisini m?ﬂﬂs_-mﬂmhwmrrm i e e o

Bt A iyt e
getirdi ve 6neri oybirligiyle kabul edildi. e e
‘Imtuin:p_ e &, AMEEs 100 m:_mlumﬁ 3 MY fiifieledn

ilk yillarda belli bir tarih saptanmarmisti fakat S"ﬁﬂﬂ“l'ﬂﬂﬂll Vﬂl’ﬂlﬂﬂ]]ﬂﬂ[ﬂl

her zaman ilkbaharda aniliyordu. Tarihin 8
Mart olarak saptanisi 1921'de Moskova'da
gergeklestirilen 3. Uluslararasi  Kadinlar
Konferansi'nda (3. Enternasyonal Komdunist
Partiler Toplantisi) gerceklesti. Adi da "Dinya
Emekgi Kadinlar GUnd" olarak belirlendi. Birinci
ve lkinci Diinya Savasl yillar arasinda bazi e
ulkelerde anilmasi yasaklanan Dunya Kadinlar [

Gund, 1960'h yillarin sonunda Amerika Birlesik
Devletleri'nde de anmaya baslanmasiyla daha
gucli bir sekilde gundeme geldi. Birlesmis
Milletler Genel Kurulu, 16 Aralik 1977 tarihinde
8 Mart'in "Dinya Kadinlar GUnu" olarak
anilmasini  kabul etti. Birlesmis Milletler'in
sitesinde gunun tarihine iliskin bolimde,
kutlamanin New York'ta olen iscilerin anisina A
yapildigi yazilmamistir. ‘ : Fotograf: Sevdiye Kurucu
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Dunya Emekcli
Kadinlar Gunu

DIRENEN EMEKCI KADINLARA
SELAM OLSUN!

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar GUnU’'nde basta
Kadin Elektrik Muhendislerimiz olmak Uzere
evde, fabrikada, okulda isyerinde sokakta
ayrimciliga ve haksizliga ugrayan tim emekgi
kadinlarin haklari icin, omuz omuza mucadele
verdigimizi tekrar haykiriyoruz.

Bu yuzyillin en onemli mucadalelerinden birisi
kadin mucadalesi olacaktir.

Toplumun vyarisini  olusturan, ancak ne
sermayesi ne egitimi erkeklerle esit olmayan,
toplumda varlik gostermesi her firsatta
engellenen, kadinlarin yuzyilhlk mucadelesi
erkek egemen dlnya diizenine kafa tutuyor.

Biz kadinlar, erkeklerin yaptigi her isi

yapabildigimizi 6grendik.

Miulcadelemizden korktuklari icin artik daha
fazla Gzerimize geliyorlar.

Ama zulme baskiya ve hatta 6lime karsi pes

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

etmiyor OzgurlUklerimizi ve yasam hakkimizi
savunuyoruz.

Bir yil dnce baslayan ve bugun hala etkisini
surduren covit salgininda, en buyuk zarari yine
kadinlar ve kiz cocuklar gortyor. Patronlarin
gonulsuzdeolsamecburkaldiklarievdengalisma
duzeninde emekgci kadinlarin is yukd misliyle
katlandi. Ayni performansi gosteremeyen pek
cok kizkardesimiz kendini sikismis ve caresiz
bir halde buldu. Ekonomik sikinti issiz kalma
korkusu isyerlerinde mobbingi artirdi.

£F s I
#KadintarDiyorki - .

iSTANBUL SOZLESMES!

UYGULANSIN!
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8 Mart Dunya Emekcli
Kadinlar Gunu

Okullarin bir yildir kapali oldugu Ulkemizdeki Siddetsiz ~ somurusiz ,esit bir yasam ile
geliradaletsizligisalgin doneminde de egitimde duvarlan yikarak, karanligi aydinlatacagiz.

var olan firsat esitsizligini Ust seviyelere cikardi.
Evinde tum cocuklarina yetecek bilgisayari

= = = B i

Dayanismanin, micadelenin, sevginin, emegin,
Uretimin ve degisimin yaratici gucl kadinlarin 8
Mart DUnya Kadinlar GUnu kutlu olsun.

YASASIN KADIN DAYANISMASI .
ISTANBUL SOZLESMESI YASATIR.

EMO istanbul Subesi
Kadin Komisyonu

Fotograf: Sevdiye Kurucu

tableti televizyonu olmayan kadinlar kimseden
destek bulamiyor. Kiz cocuklarinin egitim
haklariise salgin bahane gosterilerek aksatiliyor
hatta engelleniyor.

Nerdeyse gunde 3 kadinin oldurdlerek cins
kinminin  yasandigi Ulkemizde,kadinlarin
korunmasi icin  Istanbul  sdzlesmesinin
uygulanmasi 6nemlidir. Istanbul Sézlesmesi,
kadina yonelik siddetle, o6zellikle de ev ici
siddetle ilgili yaptinrm ve bagdlayici glici olan
,her alanda ayrimciligi 6nleyen ilk uluslararasi
sozlesmedir. Kadina yonelik siddet insan haklari
ihlalidir. istanbul sézlesmesini uygulamamak,
karsi cilkmak kadinlara karsi siddete ,dolayisiyla
insan haklari ihlaline g6z yummak demektir.

TUum dunyadaki kizkardeslerimiz ile
yurattigimuiz hak miuicadelemiz  devlet
buytklerini, patronlari, din adamlarini ve diger
tum iktidar ve gug sahiplerini korkutuyor.

Zorbaliga, siddete tacize ve her turlG
ayrimciliga ugrayan tim kadinlar artik
yalniz  olmadiklarini  bilsinler. Sokakta,
mahallede, evde, meydanlarda, fabrikalarda,
ofislerde,santiyelerde, atolyelerde ve kentlerin
her noktasinda,dlnyayr daha vyasanir hale
getirmeye, siddete,cinsiyet esitsizligine
ayrimciliga karsi mucadelemizi strdlrecegdiz.

Toplumsal cinsiyet esitsizligini , baskiy! ,tacizi
Jtecaviizli unutmayacagdiz, affetmeyecegiz.

Fotograflar: Sevdiye Kurucu

Mart 2021 ‘ 65



NKP

Niikleer Karsiti Platform

furkan

66

MCD Sevil

Pinar Elemnmn

¥ Re

Cihan ERSOY

's

Yusuf Ugay

Muharrem OKUR

[SUrEan Bircan Ya...

LE””' loLdfepe

MUSTAFRA AYDIN

Bahattin Alpaslan ™ %

NKP Istanbul Kongresi
2021-2022

|

Yagar Kanbur
Erhan Karagay i

Saonay Tufan

Rt

|

- h 4

onur Kigik |

Alaattin Kilig EMO Istanbul Su...

NKP iSTANBUL BILESENLERI
KONGRESI GERCEKLESTIRILDI

Online olarak yapilan, NKP istanbul Bilesenlerinin yeni dénem yiiriitmesinin de
secildigi Kongre'de 2020 yih icinde yapilanlar/yapilamayanlar degerlendirildi ve
pandemi suirecinde nasil bir calisma anlayisinin gerceklestirilmesi gerektigi ele alindi.

NKP istanbul Bilesenleri Kongresi 21 Subat
2021 Pazar gini Zoom platformunda online
olarak (14.00 -18.00 saatleri arasinda)
gerceklestirildi. 35’i sabit olmak Uzere yaklasik
60 kisinin yeraldigi katihmcilarin icinde,
cesitli ekolojik yasam savunucusu dernek ve
olusumlardan yore derneklerine, muhendis
odalarindan siyasi partilere, sendikalardan tabip
odasina ve bireylere kadar genis bir yelpazede
insanlar yeraldi. Prof. Dr. Hayrettin Kili¢'in ve
Takuya Moriyama'nin da kitalar otesinden
katildigi E-Kongre'ye Mersin ve Sinop Yerel
NKP temsilcileri ve Tlrkiye NKP temsilcisi de
katilarak degerli katkilarda bulundular.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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2021 NKP istanbul Bilesenleri Kongresi'nin
acilis konusmasini ayni zamanda istanbul NKP
ylritmekurulundayeralan EMOistanbul Subesi
Yonetim Kurulu Baskani Cemil Kocatepe yapti.
Kocatepe yaptigi konusmada, bugline kadar
NKP bilesenlerinin gerceklestirdigi faaliyetlerin
nikleer karsiti hareket acisindan 6nemine
vurgu yaparak, istanbul NKP’nin bu kongre
ile gegcmis donem muhasebesini yapmasinin
ve gelecek donem calismalarini planlamasinin
oneminin altini c¢izdi. Pandemi doéneminde
bitin alanlarda oldugu gibi nukleer karsiti
harekette de calismalarin sekteye ugradigini
belirten Kocatepe, NKP'ni varliginin sadece
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nukleer santrallarla birlikte adi gecen yerlerde
degil blatin Turkiye'de ve bodlgede yasamsal
bir 6nem tasidiginin bir an bile unutulmamasi
gerektegini soyledi.
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Yerel NKP’ler miicadeleyi yukseltiyor

Acis konusmasinin ardindan Divan belirlendi ve
gindem olusturuldu. Gindem dogrultusunda
ilk once konuklara so6z verildi. Turkiye NKP
adina EMO Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet
Ozdagd, Mersin NKP adina Aycan Ozkan ve
Sinop NKP adina Kayhan Konukcu yaptiklar

konusmalarda, genelde ve bolgelerindeki
gelismeleri aktararak, bu donemde yaptiklar
calismalari  basliklar  halinde katiimcilara
sundular. Pandemi sureci boyunca gerek
Akkuyu'daki ntkleer santral insaatinin gerekse
Sinop’taki CED surecinin bGtlin hiziyla devam
ettigi, bu slreclere karsi bu bolgelerde
de nukleer karsiti hareketlerinin  giderek
genisledigi basliklar halinde aktarildi. Ozdag,
Cevre ve Sehircilik Bakanhdr'nin yirittiiga iklim
Yasasi'na iliskin galisma yuarattuklerini ve kisa
bir zaman icinde kamuoyuna aciklayacaklarini
ifade etti.

Yeni Donemde Calismalar Daha da Etkin Hale
Getirilmeli!

Konuklarin konusmalarinin ardindan gindemin
gecmis donem calismalari maddesine gecildi.
Bu glndem icinde Erhan Karacay ve Fatos
Negis Cirnaz, 2020 yilh icinde yapilan ve
yapilamayan calismalari aktardilar. Daha sonra
onumuzdeki donem calismalarinin planlanmasi
gindemine gecildi. Bu glindem konusunda
23 kisi s6z alarak gorus ve Onerilerini ifade
ettiler. Yer yer Nukleer Karsiti Platformun
kimi ilkelerinin de tartisildigi konusmalarda;
gelecek donem calismalari acisindan ozellikle
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NKP Istanbul Kongresi

2021-2022

gencler icinde orgltlenmenin 6nemi, NKP’nin
kamuoyunda daha etkili olabilmesi icin
kullanilmasi gereken calisma alanlari ve araclan
degerlendirildi. Ozellikle Akkuyu'da yapimi
stiren nukleer santral insaatinin  yarattig
sorunlar ve yore halkinin icinde bulundugumuz
slirecteki olumlu/olumsuz tutumlar aktarildi.
Bu tutumlara karsi nasil bir calisma anlayisinin
surdurtlmesi Uzeine oneriler ifade edildi.
Diger ekoloji birlik ve olusumlariyla etkilesimin
daha artinlmasi  degerlendirildi.  Kuiresel
Isinma ve Metsamor Nukleer Santralina
iliskin yeni galisma akslari ele alindi. Pandemi
doneminin bir avantaja cevirilerek daha fazla
gorisme ve egitim vyapilmasi benimsendi.
Yeni iletisim araglarinin daha etkin kullanimi
ve gulcli kampanyalarin dlizenlenmesi icin
calisma yuratdlmesi yonunde oneriler yapildi.
Daha once 2019 vyilinda cikarilan Dlnyada
ve Turkiye’de Nukleer Gelismeler igerikli bir
raporun hazirlanarak Cernobil’in yildonimunde
kamuoyuna aktarilmasi yonunde c¢alisma
yapilmasi kararlastirildi.

Yaklasik dort saat slUren kongrenin son
boliminde bir yil sireyle gorev yapacak
yurUtme kurulu Gyelerinin secimine gecildi.
Pandemi nedeniyle calismalarini etkin olarak
yuratemeyen 2020 vyili YarGtme Kurulu’nun
bir yil daha goreve devam etmesi yaninda yeni
Onerilen adaylarin da kabul edilmesiyle dokuz
kisilik yaratme kurulu belirlendi.

_ A II.IIKl.EEB‘

SUGU |

PERIHAN PULAT’| UNUTMAYACAGIZ

Ylksel Direniscisi, Nlkleer karsitt mlicadelenin
bileseni, eski Sayistay Hakimi Perihan Pulat’i
kaybetmenin derin hiiznlinl yasiyor, yakinlari ve tim
sevenlerine bassaghgi diliyoruz.
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FUKUSIMA'NIN 10. YIL

Fukusima'nin 10. Yih
Basin Aciklamasi

DONUMUNDE

NUKLEER INADINDAN VAZGEGCIN!

Fukusima Daiichi Nukleer Santral kazasinin
Uzerinden 10 yil gecti; Cernobil'in ardindan
nukleer kaza insanliga diz ¢oktirtrken, canlilar
icin santral hala bulyuk tehdit olusturmaya
devam ediyor.

Japonya'nin Fukusima bolgesinde 11 Mart
2011 tarihinde dlnyanin en buaydk nUkleer
facialarindan biri meydana gelmis, Pasifik
Okyanusu'nda yasanan 9.1 blyukligindeki
depremin  ardindan  olusan  tsunamiyle
Fukusima Daiichi Nikleer Santral’ nda pes pese
patlamalar yasanmistir. Santral Unitelerinde
sogutma saglanamadigi icin  reaktorlerin
3'Unde cekirdek erimesi olurken, binlerce
yil milyarlarca canlinin hayatina mal olacak
radyo aktif maddeler okyanus ve atmosfere
hizla yayllmistir. Felakette; 20 bin kisi hayatini
kaybetmis, 200 bine yakin kisi de ylUksek

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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radyasyon nedeniyle yasadigi bolgeyi terk
etmek zorunda kalmistir.

Aradan gegen onca yila ragmen alinan dnlemler
yeterli olmamis, kanser vakalarinda buyuk artis
yasanmistir. Santralin 2. ve 3. reaktorlerin
muhafaza kazanlarinin kapaklarinda yapilan
Olcimlerde, radyasyon seviyesinin alanda
sadece | saat bulunan bir insani éldirmek icin
yeterli oldugu tespit edilmistir. Japonya nin
santralda bulunan yaklasik 1 milyon ton suyu
Pasifik Okyanusu'na birakma dislncesi ise
insan DNA'sinaverecegizarardisiunuldiginde
endiseleri katlarken, 13 Subat 2021 tarihinde
Fukusima aciklarinda meydana 7.1 siddetindeki
deprem de bir kez daha tim dinyayi sarsmistir.

Yasanan felaketlere ragmen Ulkemizi yoneten
siyasi iktidarlar ise nlUkleer enerji sevdasindan
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vazgecmemis, Mersin Akkuyu'da insa, Sinop
Inceburun'da proje asamasinda olan niikleer
santrallari halk iradesini ve bilimsel gercekleri
hice sayarak devreye sokmustur. Akkuyu
NuUkleer GUg¢ Santrall insaati alaninda yasanan
ciddi sorunlara karsi en ufak bir hata, yasanacak
bir kaza ya da siddetli bir deprem ve herhangi
bir saldirn sonrasi olusacak faciayl yok sayan
siyasiiktidar, ntkleerinadinda diretirken, basina
yansitilan sorunlar halkin nikleer konusundaki
kuskularini ve endiselerini daha da arttirmistir.

Ulkemizde insa edilmeye calisilan niikleer
santrallarin halkimizi adeta ¢cikmaz bir sokada
goturecegi ortadayken, mulkiyeti, kurulumu,
isletiimesi Rus Sirketi Rosatom'a ait olacak,
yUksek fiyatlarla enerji Uretecek, sadece
Rusya'nin kazanim elde edecegi, teknolojisi,
glvenlik riskleri, atik sorunu, ithal kaynak
bagimliligi ve olasi sizintilarda insan saghgi ve
dogal cevre Uzerinde yaratacagi etkiler, enerji
alaninda zaten bagl bulundugumuz Rusya'ya
daha da bagimli hale gelmemizi saglayacaktir.

Uygulanan neoliberal politikalar sonucunda
kamu hizmeti olan enerji ve elektrik temini
piyasa faaliyeti haline donudstlrdlmuUs, enerji
tekellerinin kar egemenligine teslim edilmistir.
Henlz kesinlesmemis verilere gore 2020
yilinda;  305.4 milyar kilovat saat elektrik
enerjisi Uretilmis, 304.8 milyar kilovat saat
elektrik tiiketimi olmustur. insa halinde devreye
alinacak santrallarin Uretecegi elektrik enerjisi
de hesaba katildiginda ntkleer santrallarin
kimin icin, ne icin kuruldugu sorularina yanit
bulunamamaktadir.

Tarkiye' nin elektrik kurulu gticti 2021 Subat ayi
itibariyla 96 bin 710 megavata ulasmis, puant
ihtiyaci da 50 bin megavatin civarinda tespit
edilmistir. Akkuyu'da Uretilecek elektrik 12.35
cent kilovat saat bedel Gzerinden alinacaktir;
ihtiyac yokken bircok Ulke nukleer santrallar
kapatma karari alirken ve hatta ntkleer enerjiyi
gicli bir sekilde tavsiye ettigi icin pisman
oldugunu ifade eden Japonya eski basbakani
Naoto Kan'in itirafina ragmen bu kadar
pahall, riskli bir enerji Gretimine neden gerek
duyulmaktadir?

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi

Fukusima'nin 10. Yih
Basin Aciklamasi

Halkin hakli itirazlari ve uzmanlarin yaptigi tim
uyarilara ragmen, Fukusima'nin yil donimi
oncesinde insanlk faciada kaybedilenlerin
acisi ile bir kez daha sarsilirken, 10 Mart'ta
dizenlenen sanal temel atma toreni ile
tim dlnyaya nasil bir sorumsuzluk o6rnegi
sergilenmek istenmekte, insanligin sonunu
getiren teknoloji nasil bir milli itibar meselesine
donusturtlmektedir?

Santralin  devreye girmesiyle yoksulluga
terk edilen halkin elektrik faturalari daha da
kabaracak, enerji yoksullugu sorunu llkemizde
giderek agirlasacaktir. Nukleer Karsiti Platform
(NKP) Bilesenleri olarak, gelisen teknoloji ve
donlsim ile Glkemizde enerji acigi bahanesiyle,
kamu kaynaklariheba edilerek nikleer santrallar
kurulmasini kabul etmiyoruz.

Fukusima'nin  10. yil doéniminde, enerji
lobilerinin  cikarlari  dogrultusunda, alinan
siyasi kararlarla insanhga yapilacak en buyUtk
kotulugin farkina vararak, gelecegi sorunlu
projelerden biran dnce vazgecilmesiniistiyoruz.
Nukleer santrallarin neden oldugu facialar bir
kez daha hatirlatarak hikimeti sorumluluga
davet ediyor, halk saghgi basta olmak Uzere,
canlilara, dogaya verecedi zararlarin telafisinin
mUmkin olmayacaginin altini giziyoruz. Tim
canlilarin maruz kalacagi felaketler karsisinda
NUkleer Enerji Komisyonu kurulmasini talep
ediyoruz. 11 Mart 2021

Mart 2021
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Bogazici Direnisi
Basin Aciklamasi

BOGAZICi UNIVERSITESI OGRENCILERININ
VE AKADEMISYENLERININ YANINDAYIZ

Universitelerin Gizerindeki baski, ihraclarla ve siyasi dayatmalarla uzun siredir devam etmekte;
Universitelerinde birlikte Gretip birlikte yonetmek isteyen tim 6grenci ve akademisyenler iktidarin
hedefi haline gelmektedir.

Danya dizdir denildiginde diz olmadigi gibi Melih Bulu rektordir denildiginde de rektor
olmayacaktir. Melih Bulu ortaya atilan bir tez ise, su an Bogazici Universitesi'nde siiregelen
eylemlilik antitezdir. Hangisinin dogru olduguna ise tim bilesenleriyle Gniversitenin kendisi karar
verecektir.

Siyasi iktidarin ve medyanin Bogazici Universitesi dgrencilerine ydnelik saldirgan tutumunu;
anayasal protesto haklarini kullanan 6grencilere uygulanan polis siddetini, gozalti ve tutuklamalari
kiniyor, 6grencilerin derhal serbest birakilmasini talep ediyoruz.

Ayrica kayyim atamasinin kabul gormemesiyle birlikte manipllasyon baslatilarak 6grencilerin
bir sergi Uzerinden toplumsal lince maruz birakilmasi kabul edilemez. Yine ayni sergi Uzerinden
LGBTi+'lar hakkinda olusturulan séylemlerin ve bu konuda baslatilan tartismalarin da nefret
soylemi icerdigini ve insan haklarina aykiri oldugunun altini giziyoruz.

Uzerinde mutabik kalinmayan hicbir atanmis, tarih boyunca mesrulugunu saglayamamistir.
Ogrencilerin demokratik tepkilerini anlamak ve buna uygun davranmak yerine 6grencileri
kamuoyunda hedef gostererek bir siddet dongusunin icine iten, Universite kapisina kelepge
vurduran Melih Bulu'yu istifaya davet ediyoruz. Kendisine, yok saydigi 6grencilerin Universitenin
temel bileseni oldugunu bir kez daha hatirlatiyoruz.

TMMOB iISTANBUL iL KOORDINASYON KURULU
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Odaniza Hosgeldiniz Yen Uyelerimiz

SiCiL ADI SOYADI SiCiL ADI SOYADI

81242 REZZAN CIiCEK 81485 TAHA KURT

81271 MELIH YILMAZ 81486 MUHARREM BIL
81272 BAYRAM HIRA 81487 MUSTAFA KARAHAN
81273 VELI CETIN 81515 SEVIM CETINTAS
81283 ALI GILEDERELI 81516 iDiL OZDAMAR
81291 IBRAHIM KARAMAN 81517 KAZIM OZCELIK
81292 BURAK SAHIN 81518 OZKAN BIiRINCI
81366 NALAN KARAMAN CELEBI 81519 FATIH YILMAZ
81368 MEHMET TIiRYAKI 81520 EFEKAN YILDIRIM
81369 OGUZHAN TOPLU 81523 ISKENDER AZNAVUR
81370 SEZER KIRCI 81576 BAHAR TEKE

81371 SAHIN UNLU 81581 MECIT CAN YAZAR
81372 ALI FEYYAZ YAKUT 81583 ENIS BOR

81374 BAYRAM MANTAR 81586 SERCAN BOZMA
81375 FATIH CAKMAKOGLU 81587 CENGIZ ELCI

81376 CAN BUZLUTEPE 81588 MEHMET CITAK
81377 ISMAIL EMRE KACAR 81589 FURKAN CERAN
81378 AYBUKE SAHIN 81590 LINA YONEY

81379 ACELYA DEVECILER 81598 GIZEM ERDOGAN
81380 YASAR EREN SEKER 81606 BAHADIR ISIK
81381 FATMA ASKIN 81642 MERIH TORUN
81382 ONUR NEZIR SEVINC 81645 HASAN OZTURK
81383 KEMAL EKMEN 81671 ABDULLAH GOREN
81384 BUSRA OZDOGAN 81672 NEHIR ZUNGUR
81385 MUSTAFA KAYA 81673 BAYRAM AKKUS
81386 EMRE OZTURK 81675 MUHAMMET ALI KIRCA
81387 FARUK KUCUKKARA 81676 AHMET CELIK

81388 CIiHAT LEVENT 81677 YUSUF AYDIN

81389 CEM TOPAL 81678 SUMEYYE ASAR
81425 UGUR ONAL 81679 MUHARREM BOZAT
81426 SEVVAL KAYA 81680 AYBERK SAVCI
81429 ONUR OZCAN 81681 AHMET MUCAHIT MESE
81430 OZCAN AK 81682 MELIS KUDAL

81431 CANERYILMAZ 81683 NEVZAT ALP UGUZ
81432 MEHMET ARSLAN 81684 OGUZ CEKIC

81433 MEHMET TURGAY AYBAR 81685 MEHMET BARGAN
81462 FATIH COLAK 81686 ILKER DOGAC
81482 YUSUF YESIL 81687 MELIH CALIS

81483 GULSAH ARAS 81689 UFUK AKBULUT

81484 MUTLU CAKIR 81690 GULNUR CETINKAYA
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Yen Uyelerimiz Odaniza Hosgeldiniz

SiCiL ADI SOYADI SiciL ADI SOYADI

81735 AYKUT ERDOGAN 81938 ENGIN KORKMAZ
81741 HAKAN BIKMAZ 81939 YUSUF SAHIN BITIKCI
81774 HASIM BAYSAL 82020 RUMEYSA POYRAZ
81775 CELALETTIN TEKOGLU 82049 KEVSER CUKUR

81776 AHMETCAN BUBANI 82050 EMINE TEKIN

81777 GOKCAN OZTURK 82054 EMIR BOYUKISA

81780 ABDUSSAMED KUSCUOGLU 82055 UMUTCAN KELPETIN
81781 MEHMET BOZDEMIR 82056 MUHAMMED SENA KILINC
81782 ONUR CERTMEK 82057 FATIH BAYRAK

81783 AHMET FARUK OZER 82058 TARIK BAYINDIR

81784 MURAT GULHAN 82059 ALi ADMIS

81785 AHMET YAVUZ TOKTAS 82061 AHMET ICEN

81787 ALPARSLAN YALCIN 82062 MEHMET ADIL OZDEMIR
81788 OZGUR TELLIEL 82064 MUSTAFA AKBAY
81789 BURAK BAYSAN 82065 ENES MUHAMMED BILIR
81790 TARIK OGUZ TASCI 82066 SAMET TASKIN

81794 RIDVAN ARSLAN 82067 BURAK YILMAZ

81848 UGUR CAN UMIT 82068 BOGAC HAN TASKOY
81849 RAHMI ERCAN ULUTAN 82071 GOKHAN VEREP

81863 HILAL AKSU 82078 GUREL YILMAZ

81864 EROL TIRYAKIOGLU 82124 MUSTAFA YAPAR
81865 BURAK OZKAN 82125 LEYLA ARAS

81866 OZAN AYBAY 82126 BERIN KULAK

81867 SAIM ASCI 82127 BUSE SAHIN

81868 KEREM YAPICI 82128 YiGITCAN GUNEMRE
81869 CAGATAY YILAR 82129 GURKAN AKYUZ

81870 SAFAK GOCER 82130 MUHAMMED ALI KOC
81871 ORCUN YASA 82131 BERK CELIK ACAR
81872 EREN CICEK 82132 MUSTAFA YANCI

81873 RIDVAN ALTIN 82133 ORUC OZEL

81885 EMIRHAN OZTURK 82134 MUSTAFA TUGRUL TASKIN
81921 FURKAN TURHAL 82163 SEMANUR MARAS
81929 SEMIH YESIL 82165 BURAK SAVAS

81930 DENIZ CALHAN 82167 LEYLA CELLEK

81931 KEVSER YUCEKAYA 82172 ONUR KURU

81932 TUNAHAN KOC 82194 FAZILET GOK

81933 RESAT EMRE KIRIKOGLU 82209 FARUK ERENULUG

81934 BATUHAN KUBILAY GUNDUZ
81935 MUHAMMED IRGAT

81936 ALI CAN ARDIC

81937 KENAN FURKAN YUCEL

TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Unutmayacagiz

Yitirdiklerimiz

Halil Lokum'un Anisina

Mecdi Demir Gursoytrak

Degerli Gyemiz ve abimiz Halil Lokum'u maalesef hig
beklenmedik bir anda gercgeklesen ani bir rahatsizlik
sonucunda 2020'nin son gunlerinde kaybettik.
Kendisi ile yaptigimiz sohbetlerde aceleci ve telasli
bir yasam yerine daha yavas bir dinginlikle calisma
ve yasamayi tercih etmeye calistigini séylerdi. Ancak
iste yasamin celiskisi bir kez daha kendini gostererek
onu aniden sevenlerinden ayirdi.

Odamizin  komisyonlarinda gorev alarak kendi
belirttigi sekilde mitevazi de olsa katkida bulunmaya
calisan Halil abi geng¢ yasindan itibaren o6rgutla
mucadeleye inanan, insanlarin hayatlarindaki her
alanda karsilastigi sorunlari ancak 6rgutli ve birlikte
mucadele etmesi sonucunda ¢ozebilecegine inanmis
birisiydi. EMO’nun her alanda gergeklestirmeye
calistigr faaliyetlere 6nem vermekte ve yakindan
takip etmekteydi.

Bulundugu her ortamda katkilari ne olursa olsun
mutevazi kisiliginin yansimasi olarak yaptiklarini
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abartmaz, daima baskalarini tesvik eder, onlarin 6ne
ctkmasi, sorumluluk almasini isterdi. Kisacasi kendisi
ile barisik bir insandi. Bagkalarindan cok kendisinin
kendisi hakkinda verecegi yargilar dnemliydi onun
igin.

Calisma vyasaminda farkli sektorlerde faaliyet
gostermis ve farkli kultirde insanlarla tanismis,
arkadas olmus, genis bir yasam kultirG vardi. Bu
ayni zamanda demokrat yapisini gticlendirici bir etki
de yapmisti. Gelmis oldugu orta 6grenim surecinin
ozelligi dolayisiyla Fransiz kultirine ve ozellikle
Fransiz edebiyatina hakimdi. Ayrica film sanatina
karsi cok ilgiliydi. Uzun sureli yaptigi rehberlik
meslegdi hem Tlrkiye hem de diger Glkelerin kiltirini
tanimada kendisine yardimci olmustu. Kendisini
daha yakindan taniyinca bu konulardaki bilgisine
sahit olabilirdiniz.

Kimseyle gereksiz polemiklere girmez, yargilayip
hemen elestirmekten once karsisindakini anlamaya
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calisirdi. Herkesin yasamsal maddi dinyasindaki
iliskileri tarafindan belirlendiginin farkindaydi ve en
temelde Dostoyevski'nin Unli "edebiyatin temeli
insanin sugsuzluguna inanmaktir” so6ziine uygun
yasamaya calisirdi. Kisiler degil, o kisileri yaratan
nedenlere kafa yorar, sorun ederdi. Bu yuzden kimi
zaman fazla iyi niyetli olduguna dair elestirilerle
karsilasird.

Yasadigimiz donemin en onemli lUkslerinden biri olan
karsisindakini dinleme ve anlama yetisine sahip nadir
insanlardandi. Genelde herkesin kendisini anlatmaya,
ispatlamaya calistigi, sahsi monologlarina 6nem
vermek yerine karsisindakini buyuk bir hosgoruyle
dinlerdi. Bilgiclik taslama, nutuk atma ve bu tirden
dayatmalara girmez, istenildigi takdirde katkida
bulunurdu.

Karsilikli tartisma ya da gorus aligverislerinde hicbir
zaman Halil abinin karsisindaki kisiye goruslerine
katilmasa da "yanlis disuntyorsun", " bu konuyu
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bilmiyorsun' seklinde s6ze basladigi gortilmemisti.
"Bukonuyu su sekilde de dlisinemez miyiz'" yada''bu
sekildeki baska bir yoruma ne dersin " diyerek konuyu
acardi. Amaci bildigini disiindtgu konularda bilgiclik
taslayarak polemik yapip kabul ettirmek degil, farkli
bir bakis acisinin da olabilecegini distndirmekti.
Halil abi, insana uzun sureli iliskilerden sonra
dokunabilecegimizi onu anlayabilecegimizi soyler
bu amacla kurulan dostluklara cok onem verirdi.
Rahat iliski kurulabilen birisiydi, kisa zamanda dost
olunabilirdi. Herkese karsi sevecen, cana vyakin,
katiyen kirici laf etmeyen, guler yzlU bir arkadasimiz
idi. Halil abi derdik, sanki hi¢ sinirlenmeyi bilmeyen
adam imaji veriyorsun. Bu lafa gulerdi.

Bir
dinyada mulkiyetin aslinda sahte bir mutluluk
olusturdugunun farkindaydi, dolayisiyla hayatta bu
sekildeki kayiplarina oyle cok Gzilmedigini soylerdi.
Sahip oldugu en 6nemli degerlerin iki kizi oldugunu
anlatirdi.

baska o6zelligi paylasimcr kisiligiydi. Bu

Gercekte bir yasam tiyatrosundan baska bir sey
olmayan, yasamimizda istedigimiz bir diinya olmasa
da, cogu zaman belirleyici olamadigimiz kosullarda
yasasak da yine de bize ait olan mutluluklarimizi
bilerek, Ureterek, severek olusturabilecegimizi belki
bir yanilsamada olsa yapmaya ¢alisabiliriz derdi.
Simdi geldigi yere doganin icine giden Halil abiye
yasarken yaptigi katkilardan dolayi tesekklr etmek,
saygl ve sevgiyle anmak bize duslyor.

TMMOB Elektrik Mihendisleri Odasi istanbul Subesi
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Prof. Dr. Hasan Onal

Istanbul TEKNIK Universitesi'nin duayen hocalarindan Prof. Dr. Hasan Onal'1 07 Mart 2021
Pazar glina kaybettik. Kendisini saygi ve 6zlemle anacagiz. EMO Istanbul Subesi olarak

hocamizi son yolculugunda yalniz birakmazken yakinlarina, dostlarina ve iTU camiasina bir kez

daha sabir ve bassagligi diliyoruz.
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TEMSILCILIK
ADRES VE TELEFONLARI

Temisilciliklerin yanlarinda yer alan QR Kod'lari Akilli

telefonlarinizla QR Kod okuma yazilimi ile kolayca
krokiye ulasabilirsiniz.
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BEYLIKDUZU TEMSILCILIGI

Adres: Blyulksehir Mahallesi Belediye Cad No:22
Beylicium AVM Kat:4 No:108 B-C Beylikdiizii /
Istanbul

Tel: 0212 8538062

CERKEZKOY TEMSILCILIGi

Adres: Gazi Mustafa Kemal Pasa Mah. Oztrak Cad.

Dogramaci Apt. No:4 Daire:2 Cerkezkdy - Tekirdag
Tel: 0282 7267017 - Faks: 0282 7267017

GCORLU TEMSILCILIGI .

Adres: Eski Hikiimet Cad. Kurtgoz Ishani No:2/28
Corlu - Tekirdag

Tel: 0282 6531666

EDIRNE TEMSILCILIGI

Adres: Mithatpasa Mah. Inona Cad. Erdi Apt. K:1
No:1 Edirne

Tel: 0284 2136915 Faks: 0284 2122680

KADIKOY TEMSILCILiGi

Adres: Kozyatagi Mah. Cardak Sok. Sasmaz Sitesi
B1 Blok No:2 Daire 10 Kadikdy - istanbul

Tel: 0216 3899595 Faks: 0216 3896464
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KESAN TEMSILCILIGi

Adres: Yukar Zaferiye Mahallesi Pasayigit Cad
No:32-A/103 Tel:4 Kesan - Edirne

Tel: 0284 7149832 Faks: 0284 7148595

KIRKLARELi TEMSILCILiGi

Adres: Karakas Mah. Fevzi Cakmak Gegidi Yeni
Gurpinar Pasaji No:10/107 Kirklareli

Tel: 0288 2142701 Faks: 0288 2122701

LULEBURGAZ TEMSILCILIGi

Adres: Yeni Mah. Fatih Cad. No: 35 K:2 Lileburgaz
- Kirklareli

Tel: 0288 4128043 Faks: 0288 4128043

SiSLi TEMSILCILiGi

Temsilci:

Adres: Perpa Ticaret Merkezi A Blok Kat: 14
Okmeydani - Sisli / Istanbul

Tel: 0212 2205773 Faks: 0212 2207198

TEKIRDAG TEMSILCILIGI
Adres: Belediye Is Merkezi No:604 Tekirdag
Tel: 0282 2625097 FAKS: 0282 2625097



