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Kadin miihendis olmak gercekten
glictiir; kadin miihendis olmak de-
mek, erkeklere ayrilmis “mutena” bir
alanda bir kadin olarak var olmak,
var olmaya calismak demektir.
is yerlerinde erkekler egemendir;
seflerin ve mudirlerin blyuk ¢cogun-
lugu erkektir. Kadinlarsa teknik ye-
terliliklerinin zayif oldugu imalariyla
kusatildiklari; profesyonelligi erkek-
likle esitleyen bu diinyada var olma-
ya ¢alismaktadir. Bu kosullarda kadin
muhendis olmak, strekli birilerini,
muhendis olmak istedigin, basarili bir
muhendis olabilecegin, erkekten bir
“farkinin” olmadigi, su isin altindan
kalkabilecegin, su projeyi yuritebile-
cegin konusunda ikna etmeye calis-
mak demektir. Kadin miihendis olmak,
kimi zaman da cinsel icerikli sakalara
maruz kalmak; cesitli toplumsal cin-
siyet rolleri Uzerinden yaftalanmak;
bazen de erkek siddetiyle, taciz ve
mobbingle miicadele etmek demektir.
Kadin miihendis olmak ayni za-
manda, hane icindeki biitiin is yiikiinii
“listlenmeye” devam etmek demektir.
“Mihendis de olsa” bir kadin, ataerkil
toplumsal normlar geregi, gocuklarina
bakmali, yemekleri hazirlamali, evin
temiz kalmasini ve duizenini saglamali,
yasli ve hastalarla ilgilenmelidir. TUm
bu bakim isleri icin bir baska kadin-
dan ucretli bir destek alsa bile yine de
tlm bu isler onun sorumlulugundadir.
Zor bir proje uzerinde ¢alisirken ya-
hut kritik bir problemi cozerken bile
bir kadin muhendis,aksama yemek ol-
madigini, kizinin kresten arkadasinin

20 | emo izmir subesi ekim 2020

dogum giini icin bir hediye almasi
gerektigini, kocasinin annesini dokto-
ra goturmesi gerektigini hatirlayiverir.
Fiilen bu isler icin emek harcamaya
baslamadan bile zihninde bu islerle
bogusuyor olabilir.

Hangi emek alanindan, hangi mes-
lek grubundan s6z edersek edelim, bu
emek alanlari, bu meslek gruplari cin-
siyetlendirilmis alanlardir. Kimi mes-
leklerin cinsiyeti ozellikle belirgindir;
diyelim ki bu toplumsal normlar uya-
rinca hemsirelik “kadin isidir”, cerrahlik
da “erkek isi”. Iste miihendislik de “er-
kek isi” olarak goriilen mesleklerden
biridir. Neden bdyle oldugunu disun-
meye basladigimizda, bilim, felsefe,
politika alanlarinin erkeklerin elinde
oldugunu; kadinlarinsa bakim ve ev
isleri gibi toplumsal cinsiyet rolleriyle
baglantili islere hapsoldugunu goru-
ruz. Muhendislik, gerek temel bilim-
lerle ve teknolojiyle yakin iliski icinde
olmasi; gerekse de siki disiplin,yarati-
cilik, iyi egitim gerektirmesi nedeniyle
‘erkek isi” olarak tanimlanmaktadir.

Buna bagli olarak, toplumun her
alaninda oldugu gibi, miihendislikte
de erkek egemen bir is ortami bulun-
maktadir. Kadinlar egitim doneminden
is gorusmesine, is gorusmesinden is
yasamina, erkek egemen, erkek daya-
nismasina dayanan, kadinlari ikincil
goren bakis acisiyla karsilasir.

Muhendisligi diger mesleklerden
ozgul kilan yani ise, bu ayrimciliklarin
olmadigi, gerek bilimle teknolojinin
gerekse bizzat muhendisligin cinsi-
yetsiz ve nesnel oldugu iddiasidir. Zira
bu denli keskin cinsiyetci bir ayrilma,

cinsiyetsizmis gibi tanimlanan, nesnel
ve tarafsiz gorinen bilimin Uzerine

insa edilmistir. Oysaki tarafsiz gorii-
nen rasyonel bilgi aslinda her zaman
erkek akliyla 6zdeslestirilmistir; akla
yiiklenen bu tarafsizlik da, erkekle-
rin, eril olani tikelliginden siyirarak
evrensellestirmesine hizmet etmis-
tir. Toplumda egemen ve ayricalikli
olan erkekler, kendilerini evrenselle
eslestirdikleri icin, evrensel bilgiyi
urettikleri kanisindadirlar. Gelgelelim
kavramlar ve teoriler basta sinifsal,
cinsel ve irka bagli olmak tizere keskin
esitsizliklerle yuklidir; ‘efendi” erkek-
lerin, tarafsiz bilgi Uretmesi, evrensel
kavramlardan ve 6znelerden soz et-
mesi mumkun degildir.

Kadinla erkek arasinda yaratilan
bu ayrimin, doga ile kultir, duygu ile
akil arasinda kurulan ikiligin bir uzan-
tist oldugunu unutmayalim. Bu tasav-
vurda kadin, doga ile 6zdes olandir;
mantigin, bilginin ve “rasyonel” olanin
disinda tutulmakta, duygular dizle-
mine yerlestirilmektedir. Buna karsilik
erkek, dogay! donusturecek kulturd,
bilgiyi, akli temsil etmektedir. Bu du-
stincenin kokleri Aristoteles’e kadar
uzanir. Aristoteles’e gore toplum ug
katmandan olugsmustur; yonetmek
icin dogmus olan kendisi gibi efendi-
ler; yonetilmek icin dogmus koleler ve
ikisi arasinda, biraz duygu sahibi olan
ama akildan pek nasibini almamis
kadinlar bulunur. Aristoteles’e gore,
soylu bir insan (erkek diye okuyun),
kendi eregine ulasabilmek icin bilim
ve felsefe ile ugrasmalidir. Bunun igin,
Aristoteles’e gore, “birilerinin” bu in-



sanin ihtiyaglarini karsilamasi gere-
kir. Diger bir deyisle, Aristoteles bilim,
fizik, felsefe, siyaset ile ugrasabilsin
diye, koleler ve kadinlar ¢calismalidir.

Bilginin bizzat kendisinin gig ilis-
kileri icerisinde gerceklestigini goste-
ren bu ornek, ayni zamanda, bilginin
uretildigi bu streglerin gug iligkilerini
yeniden Urettigini de gozler dniline se-
riyor. Buyuk filozof Aristoteles, kadin-
larla koleler sayesinde Aristoteles ha-
line gelebilmis; gelgelelim bu efendi
pozisyonunu kalicilastirmak ve dogal-
lastirmak icin, koleligi ve kadinlarin
ikincil konumunu “dogallastirmaya”
calismistir; yani kendi teorisini buti-
nuyle kendi sinifsal ve cinsel egemen
konumunu mesrulastirmak icin olus-
turmustur.

Kadinlarsa, rasyonel bilgi Uretimi
sureclerinden yuzlerce yil 6nce fiili
olarak dislanmis; kadin aklina yo-
nelik tasavvur da, -rasyonel- bilgiyle
bagi koparilarak, kadinin kendisi gibi,
hane icine kapatilmistir. sin asli Antik
Yunan’'da Aristoteles zamaninda bile
kadin filozoflar yasamisti. Lakin ken-
dilerinden sonra gelen kadin filozoflar
gibi, adlar felsefe tarihinden silindigi
icin bu kadinlar ¢ok ge¢ taniyabildik.
Zira adlarinin silinmesi kadinlarin ta-
rihten de silinmesi sonucunu dogur-
mustur.

Muhendislik mesleginin bir erkek
meslegi olarak olusumunun, kadinla-
rin sifaciliktan ve zanaatlardan kopar-
tilarak hane icine kapatildigi doneme
denk dismesi tesaduf degildir. Bu
surecte erkekler hem bilimsel bilgiyi
Uretme araclarini hem de bilgiyi kul-
lanma yontemlerini kendi tekellerin-
de tutmustur. iste bu tarihsel siirecte,
teknoloji ile bilimsel bilginin bizzat
kendisi, bir gli¢ araci haline gelmistir.
Bilimsel bilgiyi Uretenler erkekler ol-
dugundan, guictin sahibi de erkeklerdir.
Mihendislik tam bu baglamda erkek
meslegi olarak tariflenmektedir.

Kadinlar gerek miihendislik egiti-
mi alirken gerekse de is hayatinda bu
erkek egemen yapiyla basedebilmek,
eril tahakkiimiin ortaya cikardigi so-
runlarin listesinden gelmek icin gesitli
stratejiler gelistirmek zorunda kali-
yor. Ancak bu stratejiler kimi zaman
toplumsal cinsiyet rolleri ilizerinden,
cinsiyetlendirilmis tavirlar olabiliyor.
Bu rol ve davraniglar miihendislik
meslegini ve toplumun eril karakte-
rini doniistiirmiiyor, tersine yeniden
iiretiyor. Ornegin miihendis olmak
bazen kadinlarin “biz ezilmiyoruz, er-
keklerle esit kosullardayiz” yanilsa-
masina kapilmasina sebep olabiliyor.
Yahut bazen de kadinlar “erkek gibi
olmaya’, diger bir deyisle “kadin gibi
olmamaya” ¢alisabiliyor. Bu tavir ister
istemez dezavantajli olanlar karsisin-
da avantajli olanlarin safina ge¢mek
yahut da “kadin karsiti” bir tutum ta-
kinmak anlamina geliyor. Elbette ki
bu toplumsal cinsiyet performanslari
muhendisligin eril karakterinin de-
gistirilmesine hicbir katki saglamiyor;
tersine, kadin dismani dusuncelerin
muhafazasina ve yeniden Uretilmesi-
ne hizmet ediyor.

Peki, ne yapmak gerekiyor?

Bir kere biz kadinlar Universite egi-
timinden is hayatina bu isin erkek isi
olmadigini, kadinlarin da cok iyi mi-
hendisler oldugunu defalarca ispat-
ladik. Gerek odamiz gerekse TMMOB
icinde erkek egemenligiyle miicadele
ediyoruz. Lakin mihendislik alanin-
daki eril yapinin cok kolay degisme-
yecedini gérmemiz gerek; toplumdaki
cinsiyet esitsizligi surdukce, toplumun
bir parcasini olusturan muhendis-
lik alaninda esitlikci bir yapi kurmak
olanakli degil. O halde, miihendislik
alaninin eril karakterine kars yiirii-
tiilecek miicadelenin, toplumun eril
yapisina karsi verilecek miicadeleyle
birlestirilmesi gerek. Bu miicadelenin
ilk adimlari, kadin mithendisler olarak
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bir araya gelmekten, kadin komisyon-
larini giiclendirmekten geciyor. Hem
TMMOB biinyesindeki odalardaki ka-
din komisyonlariyla hem KESK gibi
diger kurumlarin kadin olusumlariyla
hem de bagimsiz feminist 6rgutlen-
melerle birlikte etkinlikler diizenle-
mek, hem bize gug¢ verecek hem de
ufkumuzu genisletecektir.

Peki, gen¢ mihendis kadinlari na-
sil zorluklar bekliyor? Ozellikle uzun
bir stredir devam eden ekonomik kriz
kosullarinda, geng kadin muhendisler
nelerle karsi karsiya kalmaktalar? Bu
kosullari geng arkadaslarimizdan din-
leyecegiz.

Ama dnce muhendisler icin istih-
dam kosullarindan kisaca bahsetmek-
te yarar var.

2019 yilinin son aylarinda EMO
Genel Merkez bilinyesinde bir anket
calismasi yaptik. Anket calismasi EMO
Uyesi mihendislerin giinimuz kriz ko-
sullarinda gerek ¢alisma alanina ge-
rekse gundelik yasamlarina etkisine
iliskin 6nemli bilgiler sunuyor. Bu su-
recte 916’si kadin Uyemiz olmak lizere
toplam 4.992 kisi anket calismasina
katildigini belirteyim.

Anket ¢alismasinin da altini giz-
digi gercek, issizligin TUIK verilerinin
ortaya koydugundan ¢ok daha yuksek
oldugudur. TUIK verilerine gére tarim
disi issizlik orani yiizde 15,7°dir. TUIK,
Uyelerimizi iceren mihendislik fakul-
telerinden mezunlar igin issizlik ora-
nini da ylizde 10,3 olarak aciklamistir.
Anket verilerine gore ortalama issizlik
orani ise bu rakamlarin fersah fersah
Uzerinde olup, ylizde 31,2’dir.

Anket verileri ozellikle de geng
muihendisler agisindan issizligin kritik
bir boyut kazandigini net bir bicimde
anlatmaktadir. Geng muhendis issizligi
yuzde 50’lere dayanmis goriinmekte-
dir. Ustelik 2015-2019 yillar arasin-
da mezun olanlar arasinda iki yillik
kadin muhendislerin ylzde 50si, bir
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yillik kadin muhendislerin ise ylzde
7Q'i igsizdir.
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CALISMA YASAMINDA KADIN MUHENDIS OLMAK

EMO izmir Subesi 33. Dénem Kadin
Miihendisler Komisyonu'nun dii-
zenledigi Calisma Yasaminda Kadin
Miihendis Olmak konulu c¢evrimici
etkinlik 10 Eyliil 2020 tarihinde
gerceklestirildi.

Elektrik Elektronik Miihendisi Dog.
Dr. Melda Yaman'in moderatorligun-
de Elektrik Elektronik Muhendisleri
Sahikanur R. Sahbaz, Canan Altay ve
Gizem Boran‘in konusmaci oldugu
cevrimici etkinlikte katilimcilar; ka-
din muhendislerin egitim ogretim, is
arama surecleri ve calisma alaninda
yasadiklari olaylari cinsiyet esitsizligi,
toplumsal bakis Gizerinden degerlen-
dirdi.

Cevrimigci etkinligin agilisinda ilk
olarak Dog. Dr. Melda Yaman konus-
masini gergeklestirdi. Konugsmasinda
"kadin muhendis olmak” kavramina
deginen Yaman; kadinlarin teknik ye-
terliliklerinin zayif oldugu imalariyla
kusatildiklari; profesyonelligi erkek-
likle esitleyen bu diinyada var ol-
maya calistiklarini ifade etti. Kadinin
konumuna iliskin tarihsel surecglere
deginen Melda Yaman, kadin-erkek
ayriminda kadinin mantik, bilgi ve ras-
yonelin disinda tutuldugunu erkegin
ise dogay! donusturecek kiltira bil-
giyi temsil ettigini belirtti. Universite
egitiminden is hayatina kadar mihen-
dislik mesleginin erkek isi olmadigi-
ni kadinlarin da ¢ok iyi muhendisler
oldugunu ispatladiklarini belirten
Yaman konusmasinda; "'muhendislik
alanmin eril karakterine karsi yuru-
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tilecek micadelenin, toplumun eril
yapisina karsi verilecek micadeleyle
birlestirilmesi gerek. Bu miicadelenin
ilk adimlari, kadin mihendisler olarak
bir araya gelmekten, kadin komisyon-
larini guglendirmekten gegiyor” dedi.

Melda Yaman'in konusmasinin ar-
dindan Elektrik Elektronik Miihendisi
Sahikanur Sahbaz; lniversiteden iti-
baren cinsiyetci ayrim ile karsi kar-
sitya kaldigini belirterek sunlar dile
getirdi:

"Universiteden baslayarak gerek
hocalarimizin, gerekse ayni sinifta
ders aldigimiz erkek arkadaslarimizin
temelde konuya ne kadar cinsiyetgi
yaklastigini zamanla fark eder oldum.
Sosyal yasamda bizimle gayet normal
iletisim kuran bu erkek arkadaslarimiz
konu derslere ve meslegimize gelin-
ce “sen yapamazsin” sekline donist.
Daha da onemlisi, hocalarimiz tara-
findan maruz kaldigimiz bu cinsiyet-
¢i ayrim esasinda siyasi kokenliydi.
Daha acik olacaksak eger, miihendis-
lik fakultesinde veyahut muhendislik
alaninda kadinin bulunmasina agikga
karsilardi. Ancak icinde bulundugu-
muz sosyal ve laik devlet
anlayisi bize bu siralarda |
bulunma hakki veriyordu
bu yuzden de ellerinden
sozlerle ve viicut diliyle ra-  ‘~
hatsiz etmek disinda bir sey
gelmiyordu".

Tek neden cinsiyetimiz

Sahbaz is hayatinda
yasadiklarini iliskin olarak
ise su ifadelere yer verdi:

"Mezuniyetimden kisa bir slire sonra is
buldum. Hatta saha sefligi de yaptim.
Bu patronlarimin benden beklemedi-
gi bir muhendislik davranis bigimiydi.
ise girdiginizde isverenler size nasil
olsa birkag aya isi birakir mantigiyla
yaklasiyorlar. Ve bunun tek nedeni cin-
siyetimiz. Daha sonralari, isten ayrilip
yeniden ig aramaya basladigimda du-
rumun vehameti ile daha karsilastim.
Hangi sirkete basvursam surekli ola-
rak kadin olmam onudme ¢ikiyordu. En
basinda insan kaynaklariyla gorisme
asamasinda, mesleki degerlendirme-
mi yaptiktan hemen sonra ilk sorulan
soru ‘evlenmeyi distinmiyor musun”,
‘cocuk olunca isi nasil yapacaksin”
tarzi sorulardi. Bir sure sonra o kadar
duyuyorsunuz ki bu siire¢ size nor-
mal gelmeye basliyor. Oysa sundan
eminim, hicbir erkek meslektasima
is gorismesi agamasinda bu sorular-
dan hicbiri sorulmuyor. Ustelik daha
da Uzuldigum konu, bana bu sorulari
yonlendiren firmalar Turkiye’de adi
sani bilinen, kurumsal diye nitelendi-
rilen firmalardi. Ayrica devlet yaptirimi

gere@i bu tarz sorularin sorulmasinin




