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EMO Ankara 26. Donem Yonetim Kurulu Olarak Yeni

Hedeflere Kosuyor Bilimin Isiginda Calisiyor, Uretiyor,
Meslegimize Ve Meslektaslarimiza Sahip Cikiyoruz

Prof. Dr. Seref SAGIROGLU - EMO Ankara Subesi 26. D6nem YK Baskani
serefsagiroglu@emo.org.tr

Ocak 2022 tarihinde mazbatamizi aldik ve
hemen goreve basladik. Yonetim Kurulu

Uyeleri arasinda ayni giin gérev dagihimini

yaptik ve calismalara basladik.

Yonetim anlayisimizi “Hep Birlikte Yonetmek” olarak
belirledik ve tum meslektaslarimiza duyurduk. Artik
yeni bir heyecan ve bakis agisiyla Ankara Subemizi
yonetiyor, “Ureten EMO” mottosuyla calismalarimizi
surduruyoruz.

ilk icraatlarimiz ise;

issiz olarak web sayfamizda duyurulan (yelerimize
is bulmak igin kollari sivadik. Pek cogunun isinin
oldugunu 6grendik. Olmayanlara da is aradik
bulduk.

Odamizdan istifa etmek icin dilekce veren tim
Uyelerimizi tek tek aradik gerekgelerini 6grendik.
Odamizi, yapilan calismalari, meslek icin Odamizin
dnemini bir kez daha anlattik. Uyelikten ayrilma-
malari ve Oda aidiyetinin énemini bir kez daha
kendilerine aktardik. Cogu yakin ilgimizden dolayi
Uyelikten ayrilmaktan vazgectiler. Bazilari ise
ayrildilar gerekgeleri ise calistiklari kurumun istegi
Uzerine yasal gerekliliklerden dolayidir.

Odamiza her gln gidiyoruz. Carsamba gunleri 6g-
leden sonra Uyelerle gériisme gunu olarak belirle-
dik. Gelen Uyelerimizle gorustyoruz.

Hayirli olsun ziyaretlerinde bulunan meslektaslari-
mizi ve diger kurum, kurulus, meslek 6rgutd, sek-
tor temsilcileri ve STK temsilcilerini kabul ediyoruz.

EMO Ankara Subesi 26. Dénem Yonetim Kurulu
Uyeleri, Sube Denetcileri, Sube Temsilcileri ve
Temsilci Yardimcilarinin katildigr ilk Koordinasyon
Kurulu toplantimizi yaptik. Uyelerimize séz verdi-
gimiz gibi projelerimizi ve s6zlerimizi adim adim
hayata gecirmek, EMO Ankara Subemizi daha aktif
hale getirmek icin planlamalarimizi sunduk.

Yonetim ve Temsiliyet, Yonetim Kurulu Toplan-
tilari, teknik buro ¢alismalari, yeni gelir getirici

¢ozamler, egitim merkezi calismalari, Uyelikler ile
ilgili hedefler hakkinda temsilcilik katihmcilarimizi
bilgilendirdik.

Temisilciliklerimizden, kendi bolgelerinde SMM'li
Uyelerin hem proje onaylari hem de diger test
Olciim ve kontrolde yaptiklari faaliyetlerin dene-
timlerini artirmalari, meslektaslarimiza daha ¢ok
sahip ¢ikmalari konusunda istedigimizi belirttik.

Sevgi ve Baris Ormani kurma ¢alismalarina bas-
ladik. 10.000 fidan dikmek icin kollari sivadik. Su-
bemize ve yonetimimize basari dileklerini iletmek
icin cicek gdbndermek isteyenlerden Sevgi ve Baris
Ormani Projemize destek olmalarini rica ettik.
TUm Uyelerimizin destegini bekliyoruz.

100 Temel Eser Uretme Projemizi hayata gecir-
meye basladik. Proje kapsaminda 6n calismalari-
mizi tamamladik. Kisa surede diger projelerimizi
siraslyla aciklayacagiz. EMO Mentor, Sanat, Sosyal
Etkinlikler, Dijital EMO gibi projelerimizi de ¢ok
yakinda duyuracagiz.

Meslektaslarimiza sz verdigimiz gibi se¢me ve
secilme hakkini kolaylastirmak, gtincel teknoloji-
lerden faydalanarak tyelerimizin daha konforlu

ve yuksek katilimli ilk secimini gerceklestirdik.
Yonetmelik geregi Temsilciliklerimizde ilk temayul
yoklamasini elektronik olarak yaptik. Bu secim,
EMO tarihinde yapilan ilk elektronik se¢imdir. S6z
verdigimiz gibi en ytksek oylari alan tyelerimizi de
il Temsilcileri olarak atanmasi icin EMO Yénetim
Kuruluna bildirdik.

Gazi Universitesi ile isbirligi Protokoll imzaladik.
Bu kapsamda ilk Akilli Sebekeler Ulusal Calistayini
12 Mayis 2022 tarihinde Gazi Universitesi Mimar
Kemaleddin Salonunda ortak olarak dtizenledik.

Bu sure zarfindan cevrimici seminerler (webinar-
lar) duzenliyoruz. Guncel konularda yaptigimiz bu
calismalara meslektaslarimizin yogun ilgi goster-
mesi bizleri sevindirmistir. Sektérumuz ve meslek-
taslarimizi icin 6nemli olan ve ilgi ceken alanlarda
bu etkinlikleri yapiyoruz. Dijitallesme, ¢ati GES'ler
ve sistem tasarimi, enerji kalite problemleri, oto-
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masyon, haberlesme sistemleri, elektrik arac sarj
istasyonlari, dogru trafo secimi ve trafo merkezleri
tasarimi, yapay zeka uygulamalari ve optimizas-
yon, harmonikler ve harmoniklerden korunma,
iklim degisikligi ve enerji gibi konulari kapsamak-
tadir.

* EMO istanbul Subesi 43. Olagan Genel Kurulu,
Mimarlar Odasi Ankara Subesi 47. Dénem Olagan
Genel Kurulu, EMO Gaziantep 14. Olagan Genel
Kurulu, EMO 48. Dénem Olagan Genel Kurullarina
katildik. Bunun yaninda tlkemizde yapilan etkin-
liklere de katildik. ATO Eko iklim Zirvesi, 2. Univer-
siteli Ogrenciler Calistayl, 3. Uluslararasi Tirkiye
Akill Ulagim Sistemleri Zirvesi ile Strdurulebilir
Madencilik ve Cevre Calistayina Yonetim olarak
katilim sagladik.

* Buglne kadar 16 Yonetim Kurulu toplantisi ve bu
toplantilarda 78 Yonetim Kurulu karari aldik. Tem-
silciliklerimize ziyaretlerimizi planladik. ilk ziyareti-
mizi Konya Temsilciligimize yaptik.

*  Subemize bagli olan Egitim Merkezimizi isadam-
larimiz ile ziyaret ettik. Merkezimizin eksikliklerini
tespit etmeye ve bunlari gidermeye, yeni egitim
faaliyetlerini baslamak tzere calismalarimizi ta-
mamladik. YUz yUze egitimlere kisa slrede basla-
yacagiz.

* BaskentGazile Ankara Subemiz arasinda yapilabi-
lecek ortak calismalar ile ilgili olarak gorismelerde
bulunduk. Yeni acilan Camlidere Gaz dagitim alani
haberini meslektaslarimiz ile paylastik.

* Elektrik Mihendisleri Odasi Ankara Subesi olarak
yenilenebilir enerji kaynakli tretimi destekleyici
unsurlardan olan Yesil Mutabakati Destekleme
karari aldik ve bunu internet sitemizde duyurduk.

* Busuregicerisinde SMM Uyelerimizle bir hafta
sonu Oda Konferans Salonunda bir araya geldik.
Sorunlarini dinledik. Karsilasilan problemleri not
aldik. C6zUm Uretmek i¢in ¢calismalara basladik.

*  Yapi Denetimci Uyelerimiz ile baska bir hafta sonu
Oda Konferans Salonumuzda bir araya geldik.
Faaliyetlerimiz ile ilgili katilimcilar bilgilendirdik.
Uyelerimizin karsilastigi problemleri kendilerinden
dinledik. Ortak ¢6ztum gelistirmek icin calismalara
devam ediyoruz.

* MISEM egitimlerine devam ediyoruz. Webinar
programimiz devam ediyor. Meslektaslarimizin
memnuniyetini 6lgmek icin anketler hazirliyoruz.

e Uyelerimizin is durumlarini giincelleyerek, Oda-U-
ye dayanismasini arttirici ¢dzim yollar gelistiri-
yoruz. EMO Ankara Subesi ailemizi bayatmek igin

gayret gosteriyoruz.

* Meslektaslarinizin sorunlarini yakinen takip
ediyoruz, haklarini korumak icin ¢alisiyoruz. 3600
Ek Gostergede ihmal edilen muhendislerimizin
haklarini korumak i¢in Basin Bildirisi yayimladik.
ilgili birimlere fakslar cektik.

e istanbul Sube secimlerinde tarafsizligini bozan
Merkez Yonetim Kurulu tyelerini Odamiza yakisir
tutum sergilemeleri konusunda uyardik. Onur
Kurulunu géreve davet ettik.

*  Meslektaslarimiziilgilendiren konularda basin
duyurulari, haberler yayimhyor, bilimsel etkinlikleri
paylasiyoruz.

* Tarafimiza aktarilan sorunlara ivedi olarak ¢6zim-
ler gelistirmeye calisiyoruz.

e Surekli olarak diizenledigimiz meslek ici egitimler,
bilimsel ve sosyal etkinlikler, acikladigimiz proje-
ler, Gyelerimizin destegi ile yaptigimiz bilimsel ve
teknolojik calismalar ile Oda Uye sayisini arttirmak
ve en 6nemlisi meslektaslarimiza daha iyi hizmet
vermek icin tum ekip ile yogun bir mesai harciyo-
ruz.

* Diger Subelerimizle, sektorimuzle, kurumlarla,
Universitelerle isbirligimizi artirici cahismalar yapi-
yoruz.

* Odamizi genglerimize tanitmak igin Universitelerde
tanitim standlari agiyoruz.

Muhendislik meslegimizin bizlere kazandirdigi akil,
mantik ve etik cercevesinde, her zaman bilimin ve
dogrunun yaninda yer aliyoruz. Yanhsliklarin ve haksiz-
hiklarin karsisinda duruyoruz. Enerjimizi tlkemizin, top-
lumumuzun ve meslektaslarimizin faydasina sunmaya
devam ediyoruz. Secimleri kazandigimizda ilk olarak
acikladigimiz gibi “hep beraber basardik ve birlikte
yonetecegiz” dedik “birlikte yonetiyoruz”.

TUum cabamiz ise; her meslektasimiza erismek, meslek-
taslarimizin Subemiz/Odamiz ile olan baglarini artir-
mak, problemleri ve zorluklari bilim ve akil ile ¢6zmek,
mesleki dayanigsmayi arttirmak, EMQO'ya yakisir hizmet
vermek ve en énemlisi ise Odamiz ve Ulkemiz icin
aretmektir.

Son 300 yilin dehasi Prof. Dr. Oktay Sinanoglu'nun
“Diinyanin neresinde olursaniz olun kimliginizi,-
Turk dilini, Tiirk tarih bilincini, binlerce yillik gele-
nek ve inag¢larinizi kaybetmeyin. Baskasini taklit
etmeyin kendi yolunuzu ¢izip azimle yurayin”
dedigi gibi bizler de bu azimle yuruyor, calisiyor, yeni
projelerimizi sizlere sunuyoruz.



