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EMO izmir Subesi Biilteni'nde
yayinlanan her turli haber
ve yazi izin almak kosulu ile
kullanilabilir. Yayinlanan yazi-
lardan yazarlari sorumludur.
EMO izmir Subesi
Uyelerine Ucretsiz yollanir.

2023 Kalkinmanin, Miihendisligin Yil1
Olsun!

Sube faaliyetlerinin yogunlastigr bir Aralik ayini geride birakarak, yeni bir yila umutla girmeye
hazirlantyoruz. Her yil oldugu gibi bu yil sonunda da deneyimli meslektaslarimizi onurlandirdigimiz plaket
torenimizi diizenleyecegiz. Meslek yasaminda 60, 50, 40 ve 25. yilini geride birakan iiyelerimize plaketlerini
vermek iizere 24 Aralik tarihinde saat 18.00’de Izmir Mimarlik Merkezi’nde bulusacagiz. Plaket téreninin
ardindan Asli Kurt Aydin’in konuk olarak yer alacagi “Ege Tiirkiileri” dinletisine birlikte katilacagiz. Meslek
yasaminda 60, 50, 40 ve 25. yilini tamamlayan iiyelerimizi kutluyor, uzun yillar boyunca gerceklestirecekleri
calismalar ve projelerle iilke kalkinmasina hizmet etmeye devam etmelerini diliyoruz.

Bir yandan deneyimli meslektaslarimizla bulusurken bir yandan gen¢ meslektaslarimizi da meslege
hazirlamak icin ¢aba gosteriyoruz. Aralik ayt boyunca son 3 yilda mezun olan geng meslektaslarimiza ve
3. ve 4. siniflarda egitimlerini siirdiiren EMO-Geng iiyelerimize yénelik Miihendislige Hazirlik Seminerleri
diizenliyoruz. Hafta ici her giin ¢evrimici olarak diizenlenen seminer dizisiyle, deneyimli meslektaslarla geng
miihendisler arasinda deneyim aktarma kopriisii kuruyoruz. Hangi meslek alaninda uzmanlasacagina heniiz
karar vermemis arkadaslarimizi bilgilendirmeyi hedefledigimiz seminerler, 19 giinliik yogun bir program
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kapsaminda gergeklestirilecek. “Yap Tesis Siireci”, “Endiistriyel Otomasyon”, “Bina Otomasyonu”, “Bilgi
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Tletisim Teknolojileri”, “Bilgi Giivenligi”, “Enerji”, “Yenilenebilir Enerji”, “Aydinlatma”, “Enerji Verimliligi”,

»

“PCB Kart Tasarim”, “Biyomedikal ve Tip Elektronigi”,
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YG Salt Malzemeleri ve Enerji Iletimi”, “Enerji
Yonetimi” ve “Endiistriyel Bakim” iist bagliklari yapilacak seminerlerle, genglerimizi gelecege hazirlayacagiz.
Seminer takviminin son giinii olan 29 Aralik’ta ise katilim saglayan meslektaglarimizi bir araya getirecek bir
sertifika toreni diizenleyecegiz. Alanlarindaki uzmanliklarint aktaran kidemli meslektaslarimiza siikranlarimizi
sunarken, gen¢ meslektaslarimiza ise iilke kalkinmasina saglayacaklarina inandigimiz katkilari icin simdiden
tesekkiir ederiz.

Yilin son ayina girerken, meslektaslarimizin Subemizde gerceklestirdigi islem sayist da her yil oldugu
gibi artiyor. Serbest Miisavirlik Miihendislik hizmetlerini yiiriiten meslektaslarimiz belge yenileme islemlerini
gergeklestirirken, diger iiyelerimiz ise 2022 bitmeden iiyelik ddentisi yiikiimliiliiklerini tamamliyor. Bildiginiz
gibi calismayan emekli iiyelerimizin yani sira, issiz iiyelerimizin de ddenti yiikiimliiliigii bulunmuyor. Askerlik,
dogum izni ve yurtdisinda gegirilen siireler icin de muafiyet uygulaniyor. Muafiyet kapsaminda yer alan
iiyelerimizin, durumlarini gosteren SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii gibi belgeleri subemize ileterek, kayitlarinin
giincellemesini rica ediyoruz.

Meslek alanlarimiza iliskin sorunlara daha fazla meslektasimizin katiimiyla ¢6ziim iiretmeye ¢alisiyoruz.
Enerji Komisyonumuz, 14-15 Ocak 2023 tarihinde gerceklestirecegimiz VI. Enerji Verimliligi Giinleri’nin son
hazirlik ¢calismalart igin Aralik ayinda ¢alismalarini yogunlastirtyor.

Karanlik bir yili tamamlarken, 2023 icin ¢ok fazla umutlanamadigimiz bir tabloyu yastyoruz. Hiper
enflasyon kosullarinda hizlanan yoksullasma, basta miihendislik olmak iizere tiim ekonomik faaliyetleri
baltaliyor. Uluslararas: sermayenin beklentileriyle sekillenen bu siire¢ iilkemizi “ucuz iscilik cennetine”
doniistiiriirken, bir yandan da nitelikli is giicii i¢in istihdam olanaklart daraltiltyor. Emegiyle geginen her
kesim yoksullasirken, iilke kalkinmasina hizmet edebilecek miihendisler ise yurtdisinda ¢calismaya zorlantyor.
Kamu kurumlarindaki kadro sayisinin artirilmast ve kamu hizmetlerini yiiriiten ozel sirketlere yeni mezun
meslektaslarimizin istihdami zorunlulugu getirilmesi icin birlikte miicadele etmeliyiz. Meslegimizi saglikli
olarak siirdiirebilecek kosullart ancak meslek érgiitlerimizin ¢atist altinda dayanismamizi biiyiiterek
yaratabilecegimizi vurgulayarak, 2023’iin iilkemizin iiretim ekonomisine geri dondiigii, teknoloji gelistirmeye
dayali katma degerli alanlara yatirim yapilmaya baslanan, ¢cocuklarimiza huzur icinde yasayabilecekleri bir
tilke yaratma yolunda bir doniim noktasi olmasin diliyoruz.

Ozgiir Tamer
EMO [zmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani



Kiiltiir Turunun Ikincisi Gerceklestirildi

EMO izmir Subesi’nin, arastirmaci-
yazar Abdiilkadir Hazman rehberli-
ginde diizenledigi Kiiltiir Turu hun
ikincisi 5 Kasim 2022 tarihinde ger-
ceklestirildi.

"Kadifekale, Yangin Kulesi, Yusuf
Dede, Roma Tiyatrosu, Altinordu Spor
Kullibl, Emir Sultan, Donertas Sebili,
Aya Vukolos Kilisesi" glizergahinda
dizenlenen kiltur turu, Konak Bahri
Baba Parki 6niinde basladi.

Turun ilk duragi olan antik izmir'in
akropolisi Kadifekale’de Abdilkadir
Hazman; Kadifekale’nin hangi uygar-
Liklara evsahipligi yaptigini,yapilis si-
reci, M.0. 4. yiizyilda insa edilen kale
surlarinin 13.ve 15.yuzyillarda onaril-
digini, ginumuze kalenin bati ve gu-
ney surlari ile bes kulesinin giinimuze
ulastigini tur katilimcilarina aktardi.

Turun bir diger duragi olan kes-
me tastan yapilmis merdivenleri ile
tum kentin gorulebilecegi Yangin
Kulesinde Hazman; izmir tarihindeki
buyik yanginlar ve midahale ydontem-
lerine iliskin bilgiler paylasti.

Fotograflar: Umit Yalcin-15904

Ardindan Kadifekale’nin etekle-
rinde bulunan Antik Roma Tiyatrosu
kazi alani ziyaret edildi. 16 bin kisi
kapasiteli oldugu dusunilen tiyatro-
nun kalintilarinin Roma donemi ozel-
likleri tasidigini belirten Abdulkadir
Hazman; Erken Hiristiyanlik donemin-
de Izmirli St. Polikarp'in bu tiyatroda
olduruldigu ve tiyatronun tarihin tra-
jik sahnelerine sahitlik ettigini ifade
etti.

izmir'in tarihi zenginliklerinden;
700 yillik bir tarihe sahip, Aydinoglu
Gazi Umur Bey tarafindan Seyyid
Mukeremeddin igin yaptirilan Emir

Sultan Turbesi, 1923 yilinda kuru-
lan Altinordu Spor Kulubi, Donertas
Sebili, Kilttr Turu'nun diger glizer-
gahlarindan oldu.

Kultur Turu; 1886 yilinda insa
edilmis, 2010 yilinda restorasyo-
nu tamamlanarak kiltirel etkinlik-
ler icin kullanilmaya baslanan Rum
Ortodoks kilisesi Aya Vukolos Kilisesi
ve kilisenin mdustimilat binasinda
izmir Biiyiiksehir Belediyesi, izmir
Gazeteciler Cemiyeti (IGC) ve Ege
Universitesi (EU) isbirligiyle sehre
kazandirilan Basin Miizesi'nin ziyaret
edilmesiyle son buldu.



subeden haberler <

Otomasyon Panolan Teknik Ozellikleri Calistay:

Subemiz Otomasyon Komisyonu ta-
rafindan donem igerisinde yapilma-
s1 planlanan Otomasyon Panolari
Teknik Ozellikleri Caligtayr 12
Kasim 2022 tarihinde Sube Hizmet
Binasinda gerceklestirildi.

Elektrik Ic Tesisler Yonetmeligi
kapsamindaki makina otomasyonu,
proses otomasyonu, bina otomas-
yonu vb. uygulamalarda kullanilan
ve Programlanabilen Lojik Kontrolor
(PLC) iceren panolarin asgari teknik
Ozelliklerinin belirlenmesi amaciyla
ilki 2011 yilinda gerceklestirilen ¢alis-
tayda olusturulan dokiimanin glincel-
lenmesi ve PLC panolarinin yani sira
MCC panolarini da kapsayacak sekilde
yeniden gozden gegirilmesi amaciyla
12 Kasim 2022 tarihinde ¢alistayin
ikincisi duzenlendi.

Hazirlanacak bu dokiman ile oto-
masyon panolarinin tasarimi, isletil-
mesi, bakimi, denetimini gercekles-
tirilecek teknik elemanlar ile sistemi
satin alacak kamu ve 6zel kurulus
temsilcilerinin temel muihendislik
prensiplerine, teknik sartnamelere uy-

gun islem yurutmelerine olanak sag-
lanacaktir. Calistayin degerlendirmesi-
nin Otomasyon Komisyonu tarafindan
yapilacak degerlendirme sonucunda
kalan kisimlar i¢in yeniden bir toplan-
t1 dizenlenmesine karar verilecektir.

YG Tesislerinde Gegici Kabul Uygulamalari Semineri Aydin'da

Diizenlendi

Subemizin, Umit Yal¢in in  katili-
miyla diizenledigi YG Tesislerinde
Gegici Kabul Uygulamalari’ baslikli
seminer, 8 Kasim 2022 tarihinde
EMO Aydin il Temsilciligi hde ger-
ceklestirildi.

Ozellikle SMM hizmetini yiiri-
ten uyelerimizin ilgiyle izledigi se-
minerde; Umit Yalcin Gegici Kabul
Yonetmeligine iliskin bilgiler paylasti.

Gegici kabul islemlerinde dikkat
edilecek noktalara deginen Yalcin; ge-
¢ici kabul saha uygulamalariyla ilgili
gorsel ve teknik bilgileri katilimcila-
ra aktardi. Umit Yalcin; TEDAS Genel

Mudurliginin kabul usul ve esaslari,
Elektrik Tesisleri Kabul Yonetmeligi
bilgilerini aktardiktan sonra; Gegici

kabul Matbu Evraklari ve Tesis Kontrol
Evraklari ile ilgili 6rnekleri katilimci-
lara sundu.
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Odemis-Tire-Torbali'da Uye Toplantilar Diizenlendi

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) izmir Subesi, 16
Kasim 2022 tarihinde EMO Odemis, Tire ve Torbali ilge
temsilciliklerinde iliye toplantilari gerceklestirdi. Sube
calismalarina iliskin bilgi verilen toplantida, meslektas-
larimizin yasadiklari sorunlara iliskin ¢oziim onerileri
masaya yatirildi.

EMO Odemis, Tire ve Torbali ilce temsilciliklerinde
liye toplantilari, EMO izmir Subesi Miidiirii Baris Aydin ve
Teknik Midur Ali Fuat Aydin‘in katilimiyla 16 Kasim 2022
tarihinde duzenlendi.

ilk olarak EMO Odemis ilce Temsilciligi'nde diizenle-
nen toplantiya, EMO Odemis ilce Temsilcisi Erkan Acar‘in
yani sira, Adnan Yanci, Serhat Segen, Halil Genger, Emrah
Azeroglu, Mustafa Cetintlirk ve Mustafa Yildirim katilim
sagladi. Toplantida, GDZ Elektrik Dagitim A.S. ve diger ku-
rumlarin uygulamalarinda yasanan sorunlar, elektronik
sistem odasi uygulamalari, enerji baglanti asamasinda
yasanan sorunlar, santiye sefligi, EKIPNET uygulamalari,
isletme sorumlulugu takip islemleri, yapi baglanti hatti
projeleri,kompanzasyon uygulamalari ve unvan sorunlari
gorusuldu.

Ayni giin EMO Tire ilce Temsilciligi'nden yapilan top-
lantiya ise EMO Tire Temsilcisi Nejat Bozkur ve Ristu
Onduk, Selahattin Basargan, Mert Cicekci, Umur Nalci,
Mahir Karakus, Huseyin Onduk, Kardelen Bozkurt, Ali
Ucmaz, Umit Saman, Emin Sefa Kayacan, Cihan Alkan
katilim sagladi. Toplantida Tire Organize Sanayi Bolgesi
(TOSBI) ve diger ilgili kurumlarla olan iliskiler degerlendi-
rilerek, GES tesislerinin isletme sorumlulugu, OSB-dagitim
sirketleri mahsuplagma islemleri ve asansor alaninda be-
lediyeler arasi uygulama farkliliklari degerlendirildi.

EMO Torbali Temsilcigi'nde yapilan giinlin son toplan-
tisina ise EMO Torbali ilge Temsilcisi Hiisamettin Giiner‘in
yani sira Uyeler Ziibeyir Akin ve M. Serdar Ozgiin katilim
sagladilar. Toplantida Sube calismalari hakkinda yapilan
bilgilendirmenin ardindan sube-temsilcilik-lye etkilesi-
minin artirilmasina yonelik fikir aligverisinde bulunuldu.
Toplantilarda ayrica Sube tarafindan ilcelerde cesitli ko-
nularda egitimler organize edilmesinin faydali olacagi
dile getirildi.



Uye Kahvalt Bulusmas: Gerceklestirildi

Subemiz tarafindan iiyelerimiz ve ai-
lelerinin katilimiyla 13 Kasim 2022
Pazar giinii kahvalti etkinligi diizen-
lendi.
Kemalpasa Su Perisi Otel'de di-
zenlenen kahvaltida biraraya gelen

Uyelerimiz ve aileleri hosca vakit ge-
cirdiler.

Kahvalti sonrasi Ulucak Hoyugu 'ne
rehber esliginde gezi de duzenlen-
di. Uyelerimiz ve ailelerine, Hoyligiin
8 bin 850 yillik bir gecmise sahip,
Egenin en eski tekstil Gretim merke-

zi oldugu bilgisini veren rehber; kazi
alaninda nesli tukenen hayvanlarin
ve cesitli bitki turlerinin resmedildigi,
renklendirmenin dogal malzemelerle
yapildigi 57 metrekarelik mozaiklerin
de yer aldigini ifade etti.

7. Izmir Riizgar Sempozyumu ve Sergisi Icin Hazirliklar Baslad

2023 yili sonbaharinda Subemiz ve
Odasi
Subesi ortakligiyla yapilmasi planla-

Makina Miihendisleri izmir
nan 7. izmir Riizgdr Sempozyumu ve
Sergisi icin Yiiriitme Kurulu ilk toplan-
tisini gerceklestirdi.

Gevrim i¢i olarak 11 Kasim 2022
tarihinde duzenlenen ilk toplantida,
Covid-19 salgini sonrasi yeniden yuz
yuze gerceklestirilmesi planlanan
sempozyum igin onceki etkinlikler de-
derlendirilerek yeni sempozyum igin
yapilacak ¢calismalar hakkinda gorus
alisveirsinde bulunuldu.

Muammer Goksel'i Yitirdik

2738 sicil nolu uyemiz Muammer Goksel 22 Kasim 2022 tarihinde aramizdan ayrildi. 1947 yili
Sivrihisar dogumlu Goksel 1969 yilinda istanbul Devlet Miihendislik Mimarlik Akademisi (IDMMA)

Elektrik Miihendisligi Bsliimii'nden mezun olmustu. EMO izmir Subesi 8. Dénem Yonetim Kurulu

Yazman Uyeligi, 9. Dénem Sayman liyelik, 11,12 ve 13. Dénem Yénetim Kurulu tyeligi gérevlerinin

yani sira ¢esitli komisyonlarda da gorev almis olan Goksel; yapi denetcisi olarak gorev yapmisti.

Uyemizin ailelerine, sevdiklerine ve EMO érgiitliiligiine bassagligi dileriz.




Bolgesel Azaltma Katsayulan

EMO elektrik elektronik biyome-
dikal muhendisligi hizmetlerine ilis-

kin EMO izmir Subesi sinirlari icinde
kalan Izmir, Aydin ve Manisa illerinde

2023 yilinda uygulanacak azaltma
katsayilari agsagidaki tablodaki gibidir.

izZMiR MANISA AYDIN
Yerlesim Yeri Katsayi Yerlesim Yeri Katsayi Yerlesim Yeri Katsayi
Sube Merkezi-Metropol ligeler
ClEElgs + Gaziemir )
* Bayrakli T Manisa Il Temsilciligi sinirlarinda .
¥ + Guzelbahce g Aydin Il Temsilciligi sinirlaninda
* Bornova « Karabaglar 1,00 » Sehzadeler 1,00 . Efeler 1,00
-B.uc.a . Karsiyaka * Yunusemre
- Cigli * Konak
« Narhdere
Aliaga ilce Temsilciligi sinirlarinda 1,00 |Akhisar ilce sinirlarinda 1,00 |K.adasi ilce Temsilciligi simirlarinda | 1,00
Bergama Ilce Temsilciligi simirflarinda | 0,75  |Alasehir ilce Temsilciligi sinirlarinda | 0,75 |Nazilli ilge Temsilciligi sinirlaninda 0,75
Odemis ilce Temsilciligi sinirlarinda 1,00 |Salihli ilce Temsilciligi sinirlaninda 0,75 |Soke ilce Temsilciligi sinirlarinda 0,75
K.pasa ilce Temsilciligi sinirlarinda 1,00 |Soma ilce Temsilciligi sinirlarinda 0,75 |Didim ile sinirlarinda 0,75
Tire ilce Temsilciligi sinirlarinda 0,85 |Turgutlu ilce Temsilciligi sinirlarinda | 0,75 |Torbali ilge Temsilciligi simirlannda | 0,85
izmire bagl diger ilceler
S eiserte e AT o e Aydin’a bagl diger ilcelerde
* Bayindir . Manisa iline bagli diger ilcelerde )
N «Kiraz . o » Bozdogan * Karpuzlu
* Beydag * Ahmetli » Képriibasi
*Menderes . « Buharkent « Kocarli
* Cesme » Demirci * Kula )
o *Menemen 0,75 . . 0,75 * Cine » Kosk 0,75
* Dikili s » Golmarmara  * Sangél .
SSererihisar N » Germencik  « Kuyucak
* Foca » Gordes » Saruhanh .
*Selguk , . * Incirliova « Sultanhisar
* Karaburun » Kirkagag * Selendi
Kinik "urla * Karacasu + Yenipazar

SGK'ya Meslek Kodu ve Prim Uyarist

TMMOB, SGK Sigorta Primleri Genel
Miidiirliigii'ne yazi gondererek, iiye-
lerin sigorta giriglerinin miihendislik
meslek kodundan yapilmadigi ve si-
gorta primlerinin eksik yatirildigi yo-
niinde sikdyetlerin arttigini belirtile-
rek, denetim ve yaptirim ¢agrisi yapti.
TMMOB'nin sigorta primlerinin ek-
sik yatirildigini vurgu yaptigi 23 Kasim
2022 tarihli yazisinda soyle denildi:
"Son zamanlarda uyelerimizden
siklikla sigorta girislerinin muhendis-
lik meslek kodundan yapilmadigi ve
sigorta primlerinin ise eksik yatirildigi
yoniuinde sikayetler gelmektedir.
ilgi yazida, Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, 4708 sayili Yapi Denetim
Kanunu kapsaminda denetgi veya
kontrol elemani olarak gorev Ustle-

nen muhendis ve mimarlarin kismi
zamanli ¢alisan olarak degerlendirilip
degerlendirilemeyecegdi yonundeki
sorumuza yanit olarak, yapi denetimi-
nin ve dolayisiyla yapi denetim hiz-
met sdzlesmesinin surekliliginin esas
oldugundan bahisle, "Oyle ise, yapi
denetim faaliyetini mesleki yonden
bilfiil gerceklestiren ve yapi denetim
kurulusu ile hizmet akdi iligkisi icinde
calisan denetim elemanlarinin da bu
esasa gore istihdami asil olmali; de-
vamli veya tam zamanli ¢calisma esasi
gecerli olmali ve kismi sureli hizmet
akdinden kaginilmalidir” degerlendir-
mesinde bulunmustur.

Kayit disi istihdamin ortaya ¢ikis
tirlerinden biri olan, yasal Uretim fa-
aliyetleri icinde yer alan, ancak faali-
yetleri kamu kayit ve istatistiklerinde

eksik yer alan istihdamin engellen-
mesini ve dolayisiyla kurumunuzun
gelir kaybinin da 6nune gegilmesi-
ni saglamak amaciyla Yapi Denetim
Firmalarinda gorev alan Denetci ve
Yardimci Kontrol Elemani Mimar/
Muihendislerin verdikleri hizmet kar-
siliginda sigorta girislerinin mihen-
dislik meslek kodundan yapilmasi, si-
gortalilik primlerinin de tam zamanli
olarak ve eksizsiz bir sekilde yatiril-
masi onemli ve gereklidir.

Kurumunuz tarafindan yapilan siki
denetimlerle ve cezai yaptirmlarla is-
verenlerin bu konudaki suiistimalleri-
nin onlenebilecedi kanaatindeyiz.

Bu konuda yuruteceginiz ¢alisma-
larda her turlu destege acik oldugu-
muzu belirtir, bilgilerinizi ve geregini
arz ederiz.



Boliim Baskanlar: Toplantist Gergeklestirildi

Subemiz sinirlari icerisinde yer alan
tiniversitelerin elektrik elektronik mii-
hendisligi boliim bagkanlari ile Sube
Yonetim Kurulumuz arasinda peri-
yodik olarak gergeklestirilen Boliim
Baskanlari Toplantisi 17 Kasim 2022
tarihinde cevrimici olarak diizenlendi.
Toplantinin giindemi olarak sube
¢alismalari hakkinda bilgilendirme,
EMO ile Universitelerin ortak calisma-
lari, yaz donemi staji ve uzun dénem
staj calismalari ve Subemizin donem
icerisinde duzenleyecegi etkinliklere
Universitelerin katkisinin saglanmasi
olarak belirlendi.
izmir Aydin ve Manisa ilinde bulu-
nan unversitelerin bolum baskanlari-
nin katilimi ile gergeklestirilen toplan-
tida, Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Bolimi mezunlarina verilen unvanlar
ve Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tara-
findan bu unvanlara yonelik olarak
verilen denklik ve esdegerlik tanim-
lamalarina iliskin bilgi verilerek, EMO

mevzuatinda yer alan yetkilendirme-
lere de deginildi. YOK tarafindan son
donemde verilen esdegerlik kararlari-
nin unvan karmasasina yol agabilece-
gini dikkat cekilen toplantida, meslek
ici egitiminin dnemine vurgulanarak,
egitimlerin cesitlendirilmesine yone-
Llik gorus aligverisinde bulunuldu.
Universiteler ile EMO'nun ortak
calismalari, 6grencilerin mesleki ge-
lisimi ve mesleki uzmanuliklar agisin-
dan bilgilendirilmesinin 6nemi ve bu

konuda EMO'nun katkida bulunabi-
lecegi ve bolimlerde bilgilendirme
calismalari yapabilecegi ifade edildi.
Ogrencileri staj ve uzun dénem staj
imkanlari ve EMO'nun ¢alismalari hak-
kinda gorus alisverisinde bulunuldu.
Donem igerisinde Subemiz tarafindan
gerceklestirilecek bazi teknik etkinlik-
ler hakkinda bilgi verilerek bolumdeki
akademisyen meslektaslarimizin kat-
kilar talep edildi.

Hukuksuz Tutuklamalara Karst Adalet Nobeti Siiriiyor

Hukuksuz tutuklamalara karsi siirdii-
riilen Adalet Nobeti’'ni 208. giiniinde

EMO Izmir Subesi devrald.
izmir Mimarlik Merkezi éniinde
surduriilen Adalet Nobeti'ne 19 Kasim
2022 Cumartesi gunu destek veren
Uyelerimiz; "Anayasa’nin meslek oda-
larina yikledigi sorumluluk geregin-
ce Gezi Parki park olarak kalsin diye
mucadele eden arkadaslarimiz derhal
serbest birakilsin!” talebini yinelediler.

izmir Adalet Nébeti
Hergiin
18.00 - 20:00

izmir Mimarlik Merkezi
#GeziyeOzgiirliik #GeziyiSavunuyoruz



Miihendisler issizlik Sorununa Kars:

Coziim Bekliyor...

KADRO ARTISI VE ISTIHDAM
ZORUNLULUGU GAGRISI

Elektrik Miihendisleri Odasi (EMO) Yonetim Kurulu, gen¢ miihendislerin issizlik sorununa dikkat ¢eken bir agiklama yapti.

Teknoloji gelistiren bir iilke igin; bilgi ve beceri diizeyi yiiksek meslektaslarimizin katkisinin yasamsal onem tasidigina isaret

edilen agiklamada, issizlik sorununun ¢oziilmesi icin kamuda kadro artisina gidilmesi ve basta ozellestirilen kurulugslar olmak

lizere ozel sektore miihendis istihdami zorunlulugu getirilmesi icin yasal diizenleme yapilmasi istendi.

EMO Yoénetim Kurulunun 11 Kasim
2022 tarihinde gerceklestirdigi yazili
acitklamada, EMO uyesi elektrik, elekt-
ronik, haberlesme, elektrik-elektronik,
biyomedikal ve kontrol mihendisleri-
nin yasadigi issizlik sorunun buyudu-
gune dikkat cekilerek, soyle denildi:

“Salgin donemi ve sonrasinda
mezun olan gen¢ meslektaslarimizin
buyuk kismi tlkemizde is bulamazken,
onemli bir kismi da ¢alisma hayatini
yurtdisinda devam ettirmenin yollari-
ni aramaktadir. Ulkemizin miihendislik
birikimini torplleyen bu soruna koklu
bir ¢6zim bulmak icin kamuda kadro
artisina gidilmeli ve basta dzellestiri-
len kuruluslar olmak ulzere ozel sek-
tore muhendis istihdami zorunlulugu
getirilmesi icin yasal dizenleme ya-
pilmalidir. Ekonomik kriz ve Universi-
telerde plansiz artirilan kontenjanlar
nedeniyle muhendisler arasinda zaten
yuksek olan issizlik oranlari, salgin
doneminin ardindan ozellikle geng
muhendisler agisindan ¢ok yiksek se-
viyelere ¢ikmistir.

Tim muhendislik alanlarinda
istihdam gerilemesi sorununun ya-
ninda, muhendislerin esnek calisma
kosullarina tabi tutulmasi gercegi de

gen¢ meslektaslarimizi kaygilandir-
maktadir. Ornegin, EPDK’nin son ola-
rak yayimlandigi 2021 raporuna gore
elektrik dagitim sirketlerinde istihdam
edilen 63 bin 502 kisinin, 37 bin 230'u
taseron sirketler Gzerinden calistiril-
maktadir. Elektrik dagitiminin geneli
icin yuzde 58.6 olan taseronlasma
orani, sirket bazinda ylzde 88 gibi
inanilmaz seviyelere cikabilmektedir.
Elektrik dagitim bolgelerinin ozelles-
tirilmesi yetmemis, sirketler tarafin-
dan bu kritik kamu hizmeti neredeyse
butlnuyle, glivencesiz ¢calismanin ha-
kim oldugu taseron sirketlere teslim
edilmistir. Temel isi elektrik dagitimi
olan sirketlerde sinirli sayida mihen-
dis istihdam edilmesi, kadrolu istihda-
min neredeyse yalnizca "pazarlama”
isleri ile sinirlandirilmasi kabul edile-
mez. Bu ve buna benzer istihdam mo-
delleri, yalnizca muhendislerin 6zlik
haklarr agisindan degil, ayni zamanda
sunulan kamu hizmetinin kalitesini
disurmesi nedeniyle de tehlikelidir.

Miihendis Kadro Artisi Bekliyor
Kamu hizmetlerinin o6zellestiril-

mesi, kamuda istihdam edilen miihen-

dis sayisinin digsmesine neden olmus-

tur. Geng meslektaslarimiz, diger yeni
mezun meslek gruplarindaki gencler
gibi,KPSS’de sinirli sayidaki kadro icin
yarismaktadir. Daha az kadroyla, daha
¢ok hizmet alimi ihalesi duzenleyen
kamu kuruluslari ise hizmetleri tase-
ron sirketlere gordirmeyi tercih et-
mektedir. Kamu hizmetlerinin kiralik,
taseron, gegici,sozlesmeli personeller
araciligiyla gordurilmesi anlayisin-
dan derhal vazgecilmelidir. Kamuda
muihendisler i¢in kadro tahsis edile-
rek, kalici, givenceli atama yapilma-
Lidir. Personel maliyetlerini dusirmek
bir yana taseron sirketlerine de pay
ayrilmasi nedeniyle israfa yol acan bu
yontemler acilen durdurulmalidir.

Ulkemizin kit kaynaklariyla egitim
aldirdigimiz ancak bugulin ciddi bo-
yutlara ulasan bir beyin gocu ile karsi
karsiya kaldigimiz gen¢ mihendis-
lerimizin sorunlarina hizli ¢dzimler
yaratamazsak beseri sermayemiz ka-
¢inilmaz olarak eriyecektir. Kamudaki
muhendis istihdami hizla artirilmall,
her KPSS yerlestirme doneminde
kadro sayisi, kamu hizmetinin saglikli
olarak gorulebilmesine olanak vere-
cek duizeye yukseltilmelidir.



istihdam Zorunlulugu Tanimlanmali
Gegmiste geng muhendisler, kamu
kuruluslarinin kendi icerisinde yurit-
tugu meslek ici egitim ve deneyim
aktarimina dayali bir kurum kiltaru
sayesinde meslek hayatlarina daha
saglikli bir ortamda baslamakta ve
uygulamaya dayali mihendislik bilgi-
leri edinerek, tilke kalkinmasina katki
saglamaktaydi. Ancak ozellestirme
ve piyasalastirma uygulamalarinin
yayginlasmasi, hizmetlerin bdline-

rek taseron sirketlere aktarilmasi ile
bu zincir kinlmistir. Bu nedenle kamu
kaynaklariyla desteklenen bir istih-
dam zorunlugunun getirilmesine yo-
nelik olarak butuncul bir ¢calisma ger-
ceklestirilmelidir. Basta kamu hizmeti
goren Ozellestirilmis sirketler ve cali-
san sayisi yuksek sirketlere muhendis
istihdami zorunlulugu getirilmesi igin
calisma yapilmalidir.

Teknoloji gelistiren bir llke igin;
bilgi ve beceri diizeyi ylksek meslek-

giincel <

taslarimizin katkisi yasamsal 6nem ta-
simaktadir.'Gegici’, glivencesiz’ ¢alisma
kosullarinin, Glkemizin muihendislik
birikimini torpulemesine daha fazla
izin verilmemelidir. Kamudaki mu-
hendis acigi acilen kadrolu personel
atamasi yapilarak kapatilmali, kamu
hizmeti veren ozellestirilmis sirketler
istihdam agisindan denetlenmelidir.
Hizmetin gereklerini karsilayacak ka-
dar muhendisin calistirilmasi yasal
zorunluluk haline getirilmelidir”

2023 Yili SMM-BT Belge Basvuruve Yenilemeleri Bashyor

Oda Ydnetim Kurulu‘nun 17 Kasim
2022 tarih ve 48/26 sayili oturumunda
belirlenen 2023 yili SMM-BT belge ye-
nileme ve ilk cikartma bedelleri asagi-
da belirtilmistir.

Mevcut SMM-BT belgelerinin ge-
cerliligi 31 Aralik 2022 tarihinde sona
ermektedir. 2022 yilina ait belgelerle 1
Ocak 2023 tarihinden itibaren herhan-
gi bir islem yapilmayacaktir. 28 Subat

2023 Yili SMM-BT Basvurulari'na iliskin gerekli dokiimanlara https://bit.ly/3xD30ro

2023 tarihinden sonraki basvurular ise
“ilk cikartma" kapsaminda degerlendi-
rilmektedir.

ilgili kurumlarin 1 Ocak 2023 tari-
hinden itibaren 2022 yilinda ¢ikanlmis
olan belgeler ile islem yapmayacak ol-
masi nedeniyle tyelerimizin, yenileme
islemlerini Aralik ayi icinde tamamla-

malari 6nemlidir.

adresini ziyaret ederek veya OR kodu taratarak ulasabilirsiniz.

ELERTRIK,
ELEKTRONIK
‘BiYOMEDIMAL
(KONTROL MOHERDESLIGE

SMM-BT Belge Bedelleri

2023 Yili Aidatu: 540,00 TL
SMM ilk Cikartma: 2.300,00 TL
BT ilk Cikartma: 300,00 TL
SMM Yenileme: 2.000,00 TL
BT Yenileme: 2.400,00 TL

2023 Yulit Ucret Tanimlari Belirlendi

Elektrik, elektronik, biyomedikal ve kontrol miihendisligi hizmetlerinde 2023
ytlinin ilk 6 ayi igin Gcret tanimlan belirlendi. 1 Ocak 2023 tarihinden itibaren
mihendislik hizmetlerinde uygulanacak ticretlerle ilgili kurallar, EMO Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenerek, kitapcik olarak yayimlandi.

"Elektrik, Elektronik, Biyomedikal Kontrol Miihendisligi Hizmetleri 2023 Yili
Ucret Tanimlan" bashkli kitapcikta, 1 Ocak-30 Haziran 2023 dénemini kapsaya-
cak sekilde ticret tanimlar yer aliyor. Toplam 24 sayfadan olusan kitap internet
lizerinden erisime acild.

Kitaba http://kitap.emo.org.tr/genel/kitap_goster.php?kodu=349 adresin-
den ulasabilirsiniz.
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Kamuda Calisan Miihendis, Mimar ve Sehir Plancilarinin Ozliik
Haklari ve Ekonomik Talepleri lle ilgili Hazirlanan Kanun
Teklifleri Milletvekillerine iletildi

TMMOB Yonetim Kurulu Bagkani
Emin Koramaz, kamuda ¢alisan mu-
hendis, mimar ve sehir plancilarinin
ozlik haklari ve ekonomik taleplerini
iceren ek gosterge, ek 6deme ve lcret
iyilestirmelerine yonelik kanun tekLif-

lerini hayata gegirilmesi ve kanunlas-
tirilmasi amaciyla TBMM'de yer alan
muhendis, mimar ve sehir planci mil-
letvekillerine gonderdi.

Hazirlanan g ayri kanun teklifi
asagidaki metinle beraber 25 Kasim

2022 tarihinde iletilerek surecin ta-
kipgisi olunacagi belirtildi. Kanun
tekliflerinin milletvekilleri tarafindan
meclise sunularak glindeme tasinmasi
beklenmektedir.

Konu: Kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin 6zliik haklari ve ekonomik talepleri hk.

SAYIN MILLETVEKILIM,
SEVGILI MESLEKTASIM,

Kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslarimiz ekonomik ve sosyal haklar acisindan oldukga ciddi

kayiplar yasamistir.

Son dénemde saglik alaninda tabiplere, hukuk alaninda hakim-savcilara ve polisler gibi diger meslek gruplarina yapilan

ekonomik iyilestirmeleri kapsayan diizenlemeler ile birlikte bu meslek ¢alisanlari ile miihendis, mimar ve sehir plancilari ara-

sindaki ekonomik fark agilmistir.

Benzer iyilestirmelerin kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde ozel bir 6nemi bulunan meslektaslarimiza da yapilmasi

zorunluluk haline gelmistir.

Ulkemizin; sanayilesmesi, kalkinmasi ve gelismesi acisindan hayati éneme sahip meslekleri icra eden bizlerin ekonomik
sorunlarinin ¢oziilmesi ve meslek onurumuzun korunmasi konusunda bir adim atilmasini beklemekteyiz.

Ek gosterge, ek o6deme ve licret iyilestirmelerine yonelik diizenlemelerin miihendis, mimar ve sehir plancisi meslektaslarimiza
da benzer sekilde ekonomik artis saglayabilmesi amaciyla taleplerimize sahip ¢ikacaginiza inaniyoruz.
Bu cercevede, konuya iliskin taleplerimizi kapsayan kanun taslaklarini hayata gegirilmesi amaciyla ekte iletiyoruz.

Siz degerli meslektasimiza, sorunlarimizin ve taleplerimizin giindeme tasinmasi, ¢oziim onerilerimizin kanunlastirilmasi
konusunda gdstereceginiz ilgi icin Birliimiz adina simdiden tesekkdir ediyorum.

Saygilarimizla,

EMO Izmir Subesi Uyelerine Indirim Yapan Kurumlar

EMO izmir Subesi liyelerine, 1. derece yakinlarina egitim, saglik vb. alanlarda indirim
uygulamasi olan kurum ve kuruluslar asagida yer almaktadir. indirim ayrintilarina

Bati Goz Hastaneleri

www.izmir.emo.org.tr adresinden veya QR kodu taratarak ulasabilirsiniz.

Ozel Ekol Saglik Grubu
https.//www.izmirekolhastanesi.com/

Canim Yavrum Anaokulu
https.//www.canimyavrumanaokulu.com.tr/

Izmir Wimbledon Language Academy

www.wimbledonacademy.com.tr

www.batigoz.com

VITADENT Agiz ve Dis Sagligi Poliklinigi
https.//vitadent.com.tr/
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Yasar Universitesi - Lisansiistii ve Doktora Egitimi

https..//www.yasar.edu.tr

TEOL Dil Kurslari ve Yurtdisi Egitim

www.teol.com.tr/izmir-ingilizce-kursu-dil-okulu

Ozel Alfa Geng Ozel Ogretim Kursu
http.//alfagenc.com




Ozellik Arz Eden Binalar Tasarum Gozetimi
Yonetmeligine Dava Acildi

TMMOB, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi'min Ozellik Arz Eden Binalarin Tasarim Gozetimi ve Kontrolii

Hizmetlerine Dair Yénetmeligine Damistay'da dava acti. “Ozel binalar tasarim gozetmenligi” seklinde bir unvan bulunmadi-

gina dikkat cekilen dava dilekcesinde, meslek mensuplarina yonelik kurallar getirmesi nedeniyle TMMOB’nin yetki alanina

miidahale edildigi vurgulandi.

Cevre,Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig tarafindan 28 Eylul 2022
tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan
"Ozellik Arz Eden Binalarin Tasarim
Gozetimi ve Kontrolu Hizmetlerine
Dair Yonetmelik'in yuritmesinin dur-
durulmasi ve iptali istemiyle TMMOB
tarafindan Danistay'da dava acild.
Yonetmeligin tamaminin iptali is-
temiyle agilan davada ayrica 3194
sayili imar Kanunu'nun 28. madde-
sinin ikinci fikrasinda yer alan "ileri
tasarim yontemleri ve teknolojileri
gerektiren ozellik arz eden binalarin
projeleri, bu alanda Bakanlik tarafin-
dan ¢ikarilan yonetmelik cercevesinde
yeterli uzmanligi haiz muhendislerin
gozetiminde yapilir" ifadesinin de
Anayasa‘ya aykiri oldugu gerekgesiy-
le Anayasa Mahkemesi 6nune gotirul-
mesi talep edildi.

Dava dilekcesinde 3458 ve 6235

sayili Yasalarda "6zel binalar tasarim
gozetmenligi" seklinde bir faaliyet
alani/meslek/unvan bulunmadigi,
6235 sayili Yasa geregi mihendislik
ve mimarlik ihtisas alanlarini belir-
lemenin TMMOB"in yetki ve gdrev
alaninda oldugu, Yasa ile verilmis bir
yetkinin Yonetmelikler eliyle yok sa-
yilamayacadi belirtildi. Her tirld imar
ve yapilasma surecleri ile depremler
ve genel itibariyle afetlerin Birlige
bagli Odalarin istigal alanindaki mu-
hendislik, mimarlik ve sehir plancilig
disiplinleriyle dogrudan ilgili oldugu,
alanin gereklerine ve kamu yararina
en uygun olan duzenleme ve uygula-
malara ulasilabilmesinin saglanmasi-
nin kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin varlik nedeni oldugu
hususlarina deginildi. Dava konusu
Yonetmeligin hem duzenledigi alan
itibariyle hem de bu alanda yurutule-

TMMOB 47. Olagan Genel Kurulu'nda; tiniversite-

lerin Tip Miihendisligi lisans programindan mezun

olanlarin Elektrik Miihendisleri Odasi'na kaydolmalari

karar alinmistir.

cek mesleki faaliyetlere ve faaliyetleri
yurutecek olan meslek mensuplarina
yonelik kriter ve kurallar getirmesi
nedeniyle TMMOB nin yetki alanina
mudahale edildigi vurgulandi.

Yine yapilan dizenlemelerin, bi-
limin ve teknigin 6ngordigu sekilde
butun ve kalici bir planlama, kent-
lesme ve yapilagma surecine hizmet
edecek diizey ve yeterlilikte olmadigi,
belirlilikten uzak diizenlemeler ge-
tirildigi, kamu yararina aykirilik tasi-
digi belirtildi. Son olarak bilimsel ve
teknik esaslara, uzmanlik ayrimina,
yap! ve imar Yasalari ile 6235 sayi-
LI Yasaya, hukukun genel ilkelerine,
Anayasa maddelerine de aykirilik ta-
silyan Yonetmeligin oncelikle yurut-
mesinin durdurulmasi ve ardindan
yapilacak inceleme neticesinde iptali
talep edildi.



Miihendislige Hazirlik
Seminerleri - 2022 Program

EMO izmir Subesi tarafindan son 3
yilda mezun olan gen¢ miihendislere
ve 3lincii ve 4lincii siniflarda egi-
timlerini siirdiiren EMO-Geng iiyeleri-
ne yonelik olarak Aralik ay1 boyunca
Miihendislige Hazirlik Seminerleri dii-
zenlenecektir. Deneyimli meslektas-
larla gen¢ miihendisler arasinda bilgi
ve deneyim aktarma kopriisii islevini
goren seminerler, 4 hafta boyunca
haftanin 5 giinii diizenlenecektir.

EMO izmir Subesi tarafindan ha-
zirlanan takvim kapsaminda Aralik
ayl boyunca 19 gune yayilan semi-
nerler 14:00-17:00 saatleri arasin-
da cevrimici gergeklestirecek. "Yapi
Tesis Sureci’,"Endistriyel Otomasyon’,
"Bina Otomasyonu", "Bilgi iletisim
Teknolojileri","Bilgi Glivenligi","Enerji",
"Yenilenebilir Enerji’, "Aydinlatma’,
"Enerji Verimliligi","PCB Kart Tasarim®,
"Biyomedikal ve Tip Elektronigi","YG
Salt Malzemeleri ve Enerji iletimi",

"Enerji Yonetimi" ve "Endustriyel
Bakim" Ust basliklari altinda 19 gline
yayilan seminerler duzenlenecek.
Deneyimli meslektaslarimizin bilgi ve
deneyimlerini paylasacagi seminerler
sonunda, diizenli olarak katilim sagla-
yan geng mihendislere 29 Aralik 2022
tarihinde duzenlenecek belge torenin-
de "katilim belgesi” verilecektir.



25 Kasum Kadwna Yonelik
Siddete Karst Uluslararast

Miicadele Giinti

“KARANLIGA TESLIM

OLMAYACAGIZ!"

TMMOB Kadin Calisma Grubu’nun,
Yonelik  Siddete
Uluslararasi Miicadele Giinii'nde ger-

Kadina Karsi

ceklestirdigi  basin  agiklamasinda,
toplumu bogmaya ¢alisan gerici ka-
ranliga karsi miicadele ¢agrisi yapti.
Kadinlarin siddete, gericilige, yoksul-
luga ve hukuksuzluga karsi, esit bir
gelecek icin miicadele ettigi vurgu-
land..

TMMOB Kadin Calisma Grubu,
Yonelik Siddete Karsi
Uluslararasi Miicadele Gini dolayi-
siyla 25 Kasim 2022 tarihinde bir ba-
sin aciklamasi diizenledi. MMO Egitim
ve Kiltur Merkezi’nde gerceklestirilen
basin toplantisinda ortak agiklamayi
TMMOB Yiiriitme Kurulu Uyesi Hanze
Gurkas okudu. TMMOB’li kadinlarin
0zgur bir gelecek icin micadele ettigi
vurgulanarak soyle denildi:

“Siyasal, toplumsal ve ekonomik,
derin bir krizin icerisindeyiz. Esitsizligi,
adaletsizligi, issizligi, siddeti ve sému-
ruyu derinlestiren bu krizden en fazla
etkilenen kesim ise kadinlardir. Issizlik
tehlikesiyle en fazla karsilasan, esnek
calisma’ bahanesiyle ofislerden, arazi-
lerden ve santiyelerden uzaklastirilan,
eve kapatilan kadinlarin payina artan
ev i¢i siddet disuyor. Glinbegln is ha-
yatindan koparilmaya calisan kadinlar

Kadina

kadin <

"- TMMOE ek Wil dos e Sotes

toplumsal hayatin ve uretimin digina
atilmaya calisiliyor. Bu derin krizin
icerisinde ana akim siyasetse top-
lumun en yakici sorunlarina ¢ézim
Onerisi getirmek bir yana sorunlari
daha da pekistiriyor, hatta gericiles-
tiriyor. Siyasi iktidar giderek dinci ve
gerici bir azinligin sozcisu haline ge-
lip toplumsal destegini kaybederken,
ana muhalefet partilerinin de genis
toplum kesimlerinin esitlik ve 6zgur-
Luk taleplerini dillendirmekten geri
durdugu, hatta basortusu tartismasin-
da izledigimiz lzere bu talepleri yok
saydigl bu ana akim siyaset duzlemi
en ¢ok kadinlari tehdit ediyor. Basta
kadinlar olmak lizere toplumun esitlik
ve 0zgurluk talepleri yok sayiliyor

Bu anlayis ve dayatmalar igin-
de, kadina yonelik siddet, lilkemizin
kanayan yarasidir. Her gun kaybet-
tigimiz kiz kardeslerimiz canimizi
yakarken birincil sorumlular, giderek
artan kadina yonelik siddeti yok sayi-
yor, cezasizlik ve izledigi politikalarla
mesrulastiriyor. Aileyi koruma” adini
verdigi mitingleriyle kadinlarin 6zgur-
Ligiini, LGBTi+larin haklarini hedefi-
ne aliyor. Goz gore gore hukuk disi bir
karar ve uygulamayla cikilan istanbul
Sozlesmesi'nden tirpanlanan Medeni
Kanun’a, hatta 6286 Sayili Ailenin
Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin

25 Kamm Kachina vanelik
Cickdete Kargs Wlusiadarast
M bcadele SOnd'nde,
siddetin son baldwdu
baglkea b diunyaya olan
inancimzin amuz omuzs

imiecacbeleyw,

YASASIN KADIN DAYANISMASI

Onlenmesine Dair Kanuna iligkin
haklarimiza géz diken AKP’ye karsi
bugtin bir kez daha ses ¢ikartiyoruz.
Haklarimiza goz diken AKP, kadinlarin
itiraz ve isyanina yenik disecek!”

Kadinlarin 6zgurce yasayabilecek-
leri laik bir (ilke miicadelesinden vaz
gecmeyecedinin ifade edildigi acik-
lamada, “Toplumu bogmaya calisan
dinci, gerici karanligi soklp atacak,
tarikat ve cemaatlerin devlet igerisin-
de kadrolasmasina son verecek, 6z-
gur bir gelecek umuduyla dayanisma
ve orgutli mucadeleyi blyitecegiz.
Gericiligin, esitsizligin, kiz cocuklari-
nin okula gitmek yerine evlendirilme-
sinin ve calistirilmasinin, kadinlarin
kiyafetine, yasam bigimine, ¢alisip
calisamayacaklarina erkeklerin karar
vermesinin, siddetin, tecavlzin, kadin
cinayetlerinin, adaletsizligin, somu-
riiniin, LGBTi+larin haklarina tehdit
ve siddetin karsisinda biz kadinlar
variz. Laiklik i¢in muicadele edecegiz.
istanbul S6zlesmesi'nden asla vazgeg-
meyecegiz”

iranli Mahsa Amini 6limiinin ge-
ricilige karsi direnen iran halkinin ma-
cadelesinin de selamlandigi agiklama
sonrasl, saygl durusu gerceklestirildi.
Siyah balonlara beyaz kalemle oldu-
rilen her bir kadinin adinin yazildigi
balonlar gokyuzune birakildi.
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Elektrik Miihendisleri Odas: izmir SubesiiSorumlulukéAlanind
Bulunan Elektrik, Elektronik, Biyomedikal|Miihendislig R\
Programlan Uzerine /

Elk. Miih. Orhan Oriicii / EIk. Elo. Miih. Baris Aydin

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi sorumluluk alaninda yer alan Aydin, izmir ve Manisa illerindeki Elektrik,
Elektrik-Elektronik, Elektronik ve Haberlesme, Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal Miihendislikleri programlarinda veri-
len egitimin YOK ve OSYM istatistikleri ile desteklenerek EMO genelinde ve Subemiz zelinde mevcut durum analizi ve

degerlendirmesini iceren bu ¢alisma, iiyelerimizin bilgisine sunulmak iizere hazirlanmistir.

Bu calismada, Elektrik, Elektrik-
Elektronik, Elektronik ve Haberlesme,
Kontrol ve Otomasyon, Biyomedikal
Muhendislikleri ifadesi yerine EEBM
kisaltmasi kullanilmigtir.

18-19 Haziran 2022 glnu yapilan
Yiksekogretim Kurumlari Sinavi'nda
(YKS), Temel Yeterlilik Testi (TYT) otu-
rumuna 3 milyon 8 bin 287 aday ka-
tilmig, sinava bagvurup da girmeyen
aday sayisi 226 bin 31 kisi olmustur.
Tercihlerde 6nemli olan Alan Yeterlilik
Testleri (AYT) oturumuna ise 1 milyon
852 bin 678 aday katilmistir. Sinava
bagvurup da AYT'ye girmeyen aday
sayisi 203 bin 788'dir. Kayit yaptiran
ama sinava girmeyenlerin sayisinin
neden bu kadar yiksek oldugunun
sorgulanip sorgulanmadigi bilin-
memekle birlikte "tutarsiz ve bastan
savma" yonetimlerden kaynaklandigi
soylenebilir.

Guncel olarak Odamiza bagli 7
adet meslek unvani asagida sunul-
maktadir.

- Elektrik Muhendisligi,

- Elektronik Miihendisligi,

- Elektrik-Elektronik Muhendisligi,

- Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi,

- Kontrol ve Otomasyon Muhendisligi
- Biyomedikal Muhendisligi

- Tip Muhendisligi (Not: Yeni mezun
vermeye baslayan bu program mezun-
lar1 26-29 Mayis 2022 giinlerinde yapi-
lan TMMOB Olagan 47. Genel Kurulunda
alinan 19. karar ile Elektrik Miihendisleri
Odasina (iye olacaklardir,)

Bu calisma hazirlanirken Elektrik
Mihendisleri Odasrnin gesitli zaman-
larda yayinlanan calismalari ile YOK
ve OSYM istatistiklerinden yararlanil-
mis olup, sadece Elektrik Muhendisleri
Odas! izmir Subesi sorumluluk alanin-
da olan illerde (izmir, Aydin ve Manisa)
ki programlari tizerine ve YOK (Yiiksek
Ogretim Kurulu) ve OSYM (Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi) ista-
tistikleri dikkate alinmistir.

OSYMnin 19 Temmuz 2022 tarih-
li kontenjanlar kilavuzu, 15 Agustos
2022 tarihli yerlesenler kilavuzu ile
27 Temmuz 2022 giinii erisilen YOK
web sayfasindan "YOK Atlas" ve "YOK
istatistikleri" sayfalarinda verilen ista-
tistiklerden de yararlanilmistir.

27 Temmuz 2022 gund erisim
sagladigimiz YOK internet sayfasi-
na gore Ulkemizde 4’ Vakif Meslek
Yuksekokulu olmak uzere 208 uni-
versite Meslek
Yiksekokulu haricinde bulunan top-
lam 204 Universitenin 129'u Devlet,
752’i vakif Universitedir. 204 olan

bulunmaktadir.

Universitenin 125%inde ise (77 Devlet
+ 48 Vakif) EEBM Programi bulunmak-
tadir.

EMO izmir Subesi

Ulke Geneli EEBM .
Alani (Izmir Aydin

Programi
g Manisa)
Devlet Valkif Devlet Valkif
77 adet | 48 adet | 8 adet 2 adet

2022-2023 Ogrenim Yili Kontenjanlari

En genel hali ile 2022-2023
Ogrenim yili kontenjanlarina bakil-
diginda, sinava giren 3 milyon kisi
arasindan EEBM Programina alinmak
icin toplam kontenjan 13.427 olmus.
Bu kontenjanin 320’si ise Okul birin-
cilerine ayrilmis. 13.107 kontenjan
sayisinin bir 6nceki yil ise 12.526 ol-
dugu disunildigiunde kontenjanin %
4.5 oraninda artmis oldugu gorulmek-
tedir. Bos kalan kontenjanlar olsa da
kontenjanin sayi biraz artmis gorulu-
yor. (Tablo-1)

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir
Subesi Sorumluluk alaninda olan il-
lerde ki programlarda durum nedir?
19 Temmuz 2022 gini yayinlanan
OSYM Kontenjanlar Kilavuzundan
derlenen sayilar soyledir: (Tablo-2)



19 Temmuz 2022, GSYM, Kontenjanlar ve Kilavuz- 2022

egitim <

Ulke capinda okul birincileri kon-
tenjani dahil 13.427 olan kontenjanla-
rin 1.011i (986 + 25) izmir Sube sorum-
Luluk sinirlar igindedir.

2021 yilinda yayinlanan OSYM kon-
tenjanlar kilavuzunda bu say1 985 (844

Devlet, 1414 Vakif) olarak aciklanmisti.

Kontenjanlarin artmamasi egitim-6gre-
tim i¢in olumlu olacaktir. Her anlamda
altyapinin gelistirilmedigi bir diizen-
leme de kontenjan artisinin bir yarari
olmadigr agiktir.

Ulke capinda 1.896 olan top-
lam ogretim elemani sayisinin 138’

(40+36+62) Izmir Sube sorumluluk si-
nirlari icindedir ve bu ylzde 7’ye karsi
dusmektedir.

OSYM Yerlesenler Kilavuzu, 15.08.2022

15 Agustos 2022 glni yayinlanan
OSYM vyerlesenler duyurusuna goére
EMO alaninda 14.147 olan genel kon-
tenjanlara 12.943 o6grenci yerlesmis
olup doluluk orani yiizde 91 olarak go-
rilmektedir. (Tablo-4)

15 Agustos 2022 guni yayinlanan
OSYM vyerlesenler duyurusuna goére
EMO izmir Sube alaninda 1.011 (986
Genel Kont + 25 Okull. Kont.) olan

Genel Kont. | Okul 1. Kont. | Prof. Dr. | Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Elektrik Mithendisligi 556 18 29 19 47
Elektronik Miihendisligi 80 2 5 3 6
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 10.389 249 a7 284 680
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi 587 15 46 28 30
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 230 8 13 12 14
Biyomedikal Miihendisligi 1.250 27 44 43 13
Tip Mihendisligi 15 1 3 1 5
Toplam 13.107 320 611 390 895
Genel + Okul 1. Kont. 13.427 1.896 (Tablo-1)
2022-2023 OGRETIM YILI- 6SYM KONTENJANLAR KILAVUZU, izmir Sube Alani, 19.07.2022

Program Adi Sire plfl_a_rf Genel Oleul Prof. Dr. Doc.Dr. [?_r.ﬁgr.

(vil) Tiirdi Kont. Kont. Uyesi
Elektrik Muhendisligi SAY 0 0 0 0 0
Elektronik Miihendisligi 4 SAY 0 0 0 0 0
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 4 SAY 0 0 0 0 0
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi (ingilizce) 4 SAY 70 2 6 4 3
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 4 SAY 723 18 32 23 45
Biyomedikal Miihendisligi 4 SAY 193 5 2 9 14
Tip Miithendisligi 4 SAY 0 0 0 0 0
EMO izmir Sube alaninda Toplam EEBM programlan Kontenjanlan ve 986 25 40 36 62
Ogretim Elemanlan sayisi

(Tablo-2)
2022-2023 OGRETIM YILI- OSYM KONTENJANLAR KILAVUZU, izmir Sube alani, Devlet, Vakif ayrimi, 19.07.2022
Program Adi Genel Okul Kontenjani Prof. Dr. Doc.Dr. Dr.0gr.Uyesi
Devlet | Vakif | Devlet | Vakif | Devlet | Vakif | Devlet | Valif | Devlet | Valkif
Elektrik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektronik Mihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 70 0 2 0 6 0 4 0 3 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 600 123 18 0 24 8 22 1 40 5
Biyomedikal Miihendisligi 170 23 5 0 0 1 5
Tip Miithendisligi 0 0 0 0 0 0 0 0
EMO izmir Sube alaninda EEBM programlar| 840 146 25 0 32 8 34 2 52 10
Kontenjanlan
(Tablo-3)

genel kontenjanlara 1.011 (991 Genel
Kont + 20 Okul 1. Kont.) 6grenci yer-
lesmis olup doluluk orani %100 olarak
gergeklesmistir. (Tablo-5)
YOK istatistiklerine gore Yeni Kayit
Ogrenci Sayisi

Kontenjanlarla yerlesen/yeni kayit-
lar arasindaki uyumsuzluklar dikkatiniz
¢cekmistir. Ayni doneme ait olsa da ra-
kamlarda farkliliklar var. Kontenjan ar-
timlari, ek yerlestirmeler vb nedenlerle
kontenjanlar sayisinda ve dolayisi ile
yeni kayitlarda da farkliliklar olabilmek-
tedir. (Tablo-6)
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0SYM, 2022 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksekdgretim
Lisans Programlar,
EMO ALANI, 15 Agustos 2022

0SYM, 2022 Yili Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan
Yiiksekogretim Lisans Programlar, 15 Agustos 2022
EMO iZMiR SUBE ALANINDAKI PROGRAMLAR,

Genel | VYerlesen | | Okul1. | Okul1. Kontenjanlar ve Yerlesenler
Kont. Kont | Yerlesen Genel | Yerlesen | |Okul1.| Okul1.
Elektrik Mihendisligi 555 506 18 13 Kont. Kont. | Yerlesen
Elektronik Miihendisligi 80 80 2 2 Elektrik Mihendisligi 0 0 0 0
Elektrik-Elektronik 11.089 10.527 293 121 Elektronik Miihendisligi 0 0 0 0
Muhendisligi Kontrol ve Otomasyon 0 0 0 0
Elektronik ve Haberlesme 616 579 15 14 Miihendisligi
Mithendislii Elektronik ve Haberlesme | 70 70 2 2
Kontrol ve Otomasyon 180 180 6 6 Mithendisligi
N![]hendilsligi - — Elektrik-Elektronik M- 723 725 18 16
Biyomedikal Miihendisligi 1.250 890 27 9 .
hendisligi
Tip Mihendisligi 15 16 1 0 Biyomedikal Mihendisligi| 193 | 196 5 2
Toplam 13.785 12.778 362 165 Tip Miihendisligi 0 0 0 0
Genel + Okul 1. Kont. TOPLAM| 14.147 12.943 EEBM Kontenjanlar ve 986 991 25 20
Kontenjan /Yerlesen Orani 0,91 Yerlesenler
(Okul 1. dahil) ) (Tablo-5)
Kontenjan /Yerlesen Orami 0,93 Not: EMO Izmir Subesi alanindaki illerde var olan programlar
(Okul 1. harig) arasinda Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol
Oran Okul 1. 0,46 ve Otomasyon Miihendisligi ve Tip Miihendisligi alaninda EEBM
Programi bulunmamaktadir.
(Tablo-4)
OGRENIM DUZEYLERI VE BIRIMLERE GORE YENi KAYIT OLAN GGRENCI SAYILARI, 2021-2022
EMO ALANI LiSANS
YOK iSTATISTIKLERINE Erisim: 27.07.2022 ORGUN OGRETIM iKINCi 6CRETIM
E (Erkek) | K(Kadin) Toplam E (Erkek) | K(Kadin) Toplam
Elektrik Muhendisligi 461 88 549 92 10 102
Elektronik Mihendisligi 100 17 n7 0 0 0
Elektronik Haberlesme Mihendisligi 505 116 621 74 19 93
Telekomiinikasyon Mihendisligi 0 0 0 0 0 0
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 261 65 326 0 0 0
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 8.822 1.743 10.565 1.709 195 1.904
Biyomedikal Miihendisligi 790 795 1.585 7 7 14
Tip Miithendisligi 39 35 74 0 0 0
EMO iLGi ALANI, 2021-2022 YENi KAYIT-TABLO 104 10.978 2.859 13.837 1.882 231 2113
[Usans-vicGbveloToram | taseo | aos0 [ s |
LiSANS- Yeni Kayit- ORGUN 10.978 2.859 13.837
LiSANS- Yeni Kayit- iKiNCi 1.882 231 2113

Elektrik Miihendisleri Odasi izmir
Subesi Sorumluluk alaninda olan il-
lerdeki programlarda YENI KAYIT olan
ogrencilerin sayisal durumu nedir?

20 | emo izmir subesi aralik 2022

Ulke capinda 14.881 olan YENI
KAYIT olanlarin 1.134°G (855 E, 279
K) izmir Subesi sorumluluk sinirlari
icindedir ve bu ylzde 7’ye kars! dus-

(Tablo-6)
mektedir. Biyomedikal Muhendisligi
programlarinda kadin 6grenci sayisi-
nin erkek ogrencilerden fazla oldugu
gorilmektedir..
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OCGRENiIM DUZEYLERI| VE YOKSEKOGRETIM KURUMLARININ PROGRAMLARINA GORE YENi KAYIT OLAN 6GRENCi SAYILARI, 2020-2021,
Erisim: 05 Agustos 2021

EMO izmir Subesi LISANS Yeni Kayit
ORGUN OCRETIM iKiNCi OGRETIM
E (Erkek) | K(Kadin) Toplam E (Erkek) | K(Kadin) Toplam

Elektrik Mithendisligi 0 0 0 0 0 0
Elektronik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 0 0 0 0 0 0
Elektronik Haberlesme Miihendisligi 61 7 68 0 0 0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 616 135 751 74 12 86
Biyomedikal Miihendisligi 104 15 219 0 0 0
Tip Mithendisligi 0 0 0 0 0 0
EEBM Yeni Kayit, EMO izmir Subesi, 60 ve i0

EEBM Yeni Kayit, EMO izmir Subesi, 60 + i0 855 279 1134

GRENiM DUZEYLERI VE BiRiIMLERE GORE TOPLAM OKUYAN OGRENCi SAYILARI, 2021 - 2022

YOK iSTATISTIK Erigim: 27.07.2022 EMO Alani LISANS Yeni Kayit
ORGUN OCRETIM iKINCi OGRETIM

E (Erkek) | K(Kadin) Toplam E (Erkek) | K(Kadin) Toplam
Elektrik Mihendisligi 2.547 415 2.962 506 63 569
Elektronik Mihendisligi 726 124 850 30 2 32
Elektronik Haberlesme Miihendisligi 3.263 715 3.978 657 144 801
Telekomiinikasyon Miihendisligi 1 1 12
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 1413 264 1.677 0 0 0
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 39.381 8.088 47919 10.124 1.294 11.418
Biyomedikal Mihendisligi 3.301 3.618 6.920 297 299 596
Tip Miihendisligi 133 139 272 6 1 7
EMO iLGi ALANI-2022- TOPLAM OKUYAN 51.225 13.365 64.950 11.620 1.803 13.423

NOT: [TU'de bulunan TELEKOMUNIKASYON Miih. Programi kapatilmis ve egitim-6gretime “Elektrik ve Haberlesme Miih.” adi altinda devam
etmektedir.

OGRENiIM DUZEYLERIi VE YUKSEKOGRETiIM KURUMLARININ BiRiMLERINE GORE TOPLAM OKUYAN OGRENCI SAYILARI, 2021-2022, EMO
iZMiR SUBE ALANI

YOK iSTATISTIK Erisim: 27.07.2022 EMO izmir Subesi
EMO iZMIR SUBE Alani ORGUN OGRETIM iKiNCi OGRETIM

E (Erkek) | K(Kadin) Toplam E (Erkek) | K(Kadin) | Toplam
Elektrik Mihendisligi 0 0 0 0 0 0
Elektronik Miihendisligi 0 0 0 0 0 0
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 0 0 0 0 0 0
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 277 76 353 0 0 0
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 2.943 603 3.546 388 54 442
Biyomedikal Mihendisligi 340 468 808 0 0 0
Tip Miihendisligi 0 0 0 0 0 0
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Ulke toplaminda 78.013 olan
(62.845 E,15.168 K) TOPLAM OKUYAN
EEBM o6grencilerinin 5.149°u (3.948 E,
1.201 K) izmir Sube sorumluluk sinir-
lari icinde egitim-0gretim gormektedir
ve bu ylzde 7’ye karsi dismektedir.

YOK istatistiklerine gore Toplam
Mezun Ogrenci Sayisi

EEBM programlarinda toplam oku-
yan 78.013 ogrenciden ve gecen yil
YOK istatistiklerine gore yeni kayit
yaptiran 15.950 6grenciden mezun

olanlarin durumuna baktigimizda,

27 Temmuz 2022 gUnd erisim yapi-
lan YOK ATLAS verilerine EEBM prog-
ramlarindan 2020-2021 6gretim yilin-
da 3.236 Kadin, 11.775 erkek toplam
15.011 mezun olmustur.

Ogrenim Diizeyleri ve Yiiksekdgretim Kurumlarinin Birimlerine Gére EMO Alani Mezun Sayilari, 2020-2021

ORGUN OGRETIM iKINCi OGRETIM

E (Erkek) | K(Kadin) Toplam E (Erkek) | K(Kadin) | Toplam
Elektrik Muhendisligi 501 60 561 187 13 200
Elektronik Mihendisligi 72 n 83 0 0 0
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 6815 1556 8371 2684 477 3161
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 605 178 783 158 57 215
Telekomiinikasyon Miithendisligi 1 0 1 0 0 0
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 155 25 180 0 0 0
Biyomedikal Miihendisligi 437 684 1121 122 143 265
Tip Mihendisligi 28 30 58 7 2 9
2020-2021-MEZUN-M105-TOPLAM 8.614 2.544 11.158 3.158 692 3.850
Lisans-Orgiin Ogretim - Mezun 8.614 2.544 11.158
Lisans-ikinci Ogretim Mezun 3.158 692 3.850
Lisans Mezun Toplam 11.772 3.236 15.008

Elektronik Muhendisligi
Programlarina ayrica deginmek ge-
rekirse, 6rnegin Istanbul Kultir ve
Maltepe Vakif lniversitelerinde var
olan bu program uzun bir suredir
ogrenci almamakta olup, daha son-
ra programin adi Elektrik-Elektronik
Muhendisligi olarak degistirilmistir.

Ote yandan Sabanci Universitesi ve
birkag tniversite "Muhendislik ve Doga
Bilimleri" adi altinda 6grenci almakta,
3.veya 4. yilda 6grenciler programla-
ri segmektedir. Bu nedenle ozellikle
Sabanci Universitesi'nde Elektronik

Muhendisi unvani ile mezun olanlar
arasinda yeni kayit ve mezun sayilari
arasinda farklilik olugmaktadir.

Mezunlar listesinde yer alan
Muhendisligi
Programi ITU de ismini sonraki yillarda
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi
olarak degistirmistir.

Telekomiinikasyon

EMO alanindaki mezunlarin lis-
tesinde Elektronik ve Haberlesme
Mihendisligi programlarinda bazi
Universitelerden mezun olanlara bak-
tigimizda bu Universitelerin adi gegen
programlarin ismini Elektrik-Elektronik

Muhendisligi olarak degistirdigini go-
riiyoruz. Programin altyapisi degisme-
den bir gecede ismi degistirilmistir.
Oylesine ki bazi programlarin internet
sayfasini incelediginizde eski verile-
rin yerinde durdugu gorulmektedir.
Elektrik-Elektronik Muhendislerinin
imza yetkisi veya Enerji ve Yiksek
Gerilim alaninda yetki sahibi olmak
istemesi, issizlik ve piyasa kosullarinin
dayatmasinin da etkisiyle gecmisten
beri guglu birikimi olan 6ncu program-
lar yok edilmektedir.

OCRENIM DUZEYLERI VE YOKSEKOGRETIM KURUMLARININ BiRIMLERINE GORE LISANS MEZUN SAYILARI, EMO iZMiR SUBE ALANI,

0ZET, 2020-2021

YOK iSTATISTIK Erisim: 27 Temmuz 2022 EMO iZMiR SUBE, 2020-2021 MEZUN LiSANS
OGRGUN OGRETIM iKINCI GGRETIM

E (Erkek) | K(Kadin) Toplam E (Erkek) | K(Kadin) | Toplam
Elektrik Mihendisligi
Elektronik Mihendisligi
Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 62 24 86
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi
Elektrik-Elektronik Mithendisligi 413 99 512 61 10 7
Biyomedikal Mihendisligi 22 58 80
Tip Mithendisligi
2020-2021-MEZUN-M105, TOPLAM, LISANS 497 181 678 61 10 71
2020-2021-MEZUN-M105, TOPLAM, LISANS, 60 ve 0 558 191 749
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Ulke toplaminda 2020-2021 yilin-
da 3.232 K, 11.772 E toplam 15.008
Mezun EEBM o6grencilerinin 749°u
(191 K, 558 E) Izmir Subesi sorum-
luluk sinirlari iginde egitim-ogretim
gormektedir ve bu toplam mezun igin-
deki orani yuzde 5’i demektir.

2,5 milyon 6grenci arasindan ter-
cih ettiginiz EEBM programlarindan
her yil yaklasik EMO izmir Sube ilgi
alaninda 749 (191 K, 558 E) mezun

0SYM, Kontenjanlar ve Kilavuzu- 2022

verilmektedir. Ulke capinda mezun
olan 15.008 adet mihendis sayisini
disunursek, uretimi, teknolojik calis-
malari, ar-ge faaliyetlerini arttirmak
yerine betona yapi sektortine yatirim
yapan ulkemizde is bulmak hic dyle
kolay degildir.

Ogretim liyeleri
EEBM programlarinda okuyan
78.013 ogrenciye egitim veren 0g-

egitim <

retim Uyeleri sayilarina baktigimiz-
da, Toplam 1.896 adet ogretim uyesi
gorulmektedir. Bu sayinin 611°i Prof.
Dr., 3901 Dog. Dr., ve 895 kisisi ise Dr.
Ogretim Gyesi olarak istatistiklerde
verilmistir. Bu sayinin yetersiz oldu-
gunu bu 6gretim kadrosu ile diger so-
runlar bir yana nitelikli bir miihendis
yetistirilemeyecegini soylemek gerek-
mektedir. Vakif Gniversitelerinde ise
bu sayilarin daha yetersiz durumdadir.

2022-2023 OGRETIM YILI iCiN- 6SYM KONTENJANLAR KILAVUZU,

19.07.2022 19.07.2022, EMO iZMiR SUBE ALANI, OCRETIM UYELERI SAVISI

Prof. Dr. | Dog. Dr. Di;'y:fi" Prof. Dr. | Doc. Dr. D[;'vgfi"
Elektrik Miithendisligi 29 19 47 Elektrik Mihendisligi 0 0 0
Elektronik Miihendisligi 5 3 6 Elektronik Mihendisligi 0 0 0
Elektrik-Elektronik Mithendisligi a7 284 680 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 32 23 45
Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi| 46 28 30 Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi 6 4 3
Kontrol ve Otomasyon Mihendisligi 13 12 14 Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 0 0 0
Biyomedikal Miihendisligi 44 43 13 Biyomedikal Mihendisligi 2 9 14
Tip Mithendisligi 3 1 5 Tip Mithendisligi 0 0 0
Toplam 61 390 895 izmir Sube Alani Toplam 40 36 62

Ulke genelinde toplam 1.896 olan
ogretim iye sayisi EMO izmir Sube si-
nirlarinda 138 Ogretim uyesi (40 Prof.
Dr, 36 Doc. Dr, 62 Dr. Ogr. Uyesi) olarak
dengesiz bir dagilim gdstermektedir.
Yogunluk birkag programdadir. Genel
olarak 6gretim Uye sayisi ve dagilimi
yetersizdir. Devlet Univ 118 (32 Prof.
Dr, 34 Doc. Dr, 52 Dr. Ogr. Uyesi) olan
ogretim Uye sayisi vakif Univ de 20 (8
Prof. Dr, 2 Doc. Dr, 10 Dr. Ogr. Uyesi)
kisidir.

Diplomalarda Unvan Sorunu
EMO’nun Enerji ve Yuksek gerilim

alanindaki yetkilendirme ve ders ta-
mamlama yonunde belirledigi kural-
lara yonelik Elektronik, Elektronik ve
Haberlesme gibi bolimlerden mezun
olan uyelerin de baskisi ile bir ¢ok
Universite bolum isimlerini Elektrik
Elektronik olarak degistirmistir. Bu
nedenle son yillarda mezun oldugu
diplomanin yerine Elektrik Elektronik
Muhendisi Gnvanli diplomalar veril-
meye baslanmistir.

YOK’iin gecmisten gelen celiskili
esdegerlik kararlarinin yani sira bazi
Bakanliklarin (6rn. Cevre ve Sehircilik
Bakanligi) esdegerlik veya denklik

kavramini iyice karistirarak (Orn. Yapi
Denetim Komisyonu'nun 25.04.2017
tarihinde aldigi karar ile) yapi dene-
tim sistemi icerisinde yap! denetgisi
veya santiye sefi olmak isteyen elekt-
rik-elektronik miihendislerine YOK’iin
denklik karari emsal gosterilerek
(EMO’nun 1 kV Ustii alanlarda hizmet
Uretilmesi amaciyla baslattigi) trans-
kript incelemesi sonrasinda yetki ve-
rilmesine karar verilmistir. I tesisat
alaninda yonelik bir hizmet icin YG
alanina yonelik belirlenmis transkript
uygunlugunun aranmasi 6nemli celis-
kilere yol agmaktadir.
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EMO izmir Subesi unvanlara gére iiyelerin dagilimi

LiISANS UNVANLARI ADET | YUZDE
Bilgisayar ve Elektrik Miihendisi 1

Elektrik Enerjisi Miihendisi 1

Elektronik ve Otomasyon Miihendisi 1

Enerji Mihendisi 1

Kontrol Miihendisi 1

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 1
Telekomiinikasyon Miihendisi 3
Elektroteknik Miihendisi 5

Biyomedikal Miihendisi 14 %0.21
Elektronik ve Haberlesme Miih 312 %4,69
Elektronik Mihendisi 407 %6,12
Elektrik Mihendisi 1650 | %24,83
Elektrik Elektronik Miihendisi 4248 | %63,92
TOPLAM 6646

Asagidaki tabloda bir¢cok mevzuatta yer alan unvan ve yetki karisikligina dair bir yetklendirme tablosu goriilmektedir.

MEVZUAT Hizmet Tiirii ELK. ELK.ELO. | ELO. HAB. ELO.
Planli Alanlar imar Yénetmeligi Asansdr Uygulama Projesi + + - *
Planli Alanlar imar Yénetmeligi Elektrik Tesisat Projesi + + - *
Elektrik ic Tesisleri Yonetmeligi Elektrik i¢ Tesis Projesi + + - -
Planh Alanlar imar Yonetmeligi Fenni Mesuliyet + - - -
Yapi Denetim Uygulama Yénetmeligi Yapi Denetciligi + HH* - -
Santiye Sefleri Hakkinda Yonetmelik Santiye Sefligi + HxH - -
is Ekipmanlanmin Kullaniminda Saglhk ve Giivenlik|Elektrik ile ilgili tesisatin periyodik . i ) )
Sartlan Yonetmeligi kontrolleri

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi Topraklama Olciimleri + - - -
Asansor Periyodik Kontrol Yonetmeligi Asansor Periyodik Kontrolleri + + + +
Asansérlerin Tasanmina iligkin Usul ve Esaslara Dair|Asansér Avan Projesi .\ . i N
Teblig Asansor Uygulama Projesi

Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi Proje (Trafo, ENH vb.) + + ** -
Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi isletme Sorumlulugu + ** - -

(") Danistay 6.dairesi karari cercevesinde Planli Alanlar Tip imar Yonetmelidinde ve Asansor Projelerinde Elektronik

Miihendislerinde yetki verilmistir.

() YOK’iin denklik karari ile trankript incelemesi ile EMO tarafindan Elektronik Haberlesme Miihendislerine yetki verilmistir

(**) Yapi denetim Komisyonu'nun 25.04.2017 tarihinde aldigi karar ile, Yapi denetim sistemi icerisinde yapi denetgisi veya santiye
sefi olmak isteyen elektrik-elektronik miihendislerine YOK'iin denklik karari emsal gésterilerek (EMO'nun 1 kV Ustii alanlarda hizmet
tretilmesi amaciyla baslattigi) trankript incelemesi sonrasinda yetki verilmesine karar verilmistir.

Denklik ve unvan esdegerlik kav-
raminda yasanan kargasa ait tablo
yukarida gorildugu gibidir.

Bir baska sorun ise, iTU’den
“Elektrik Miihendisligi” programini bi-
tirmis bazi Uyelerimizin diplomasinda
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“Enerji Mlhendisi” yazmaktadir. Enerji
Miihendisi unvani ile iITU niin vermis
oldugu diplomalar nedeniyle Elektrik
ic Tesisleri kapsaminda yer alan I¢ te-
sislerin denetlenmesi ve raporlanma-
si hizmeti igin gerekli olan EKiP-Net

Egitimlerine katilim saglanamamak-
tadir. Magdur olan uyelerimizin de
talebi ile gerek YOK e gerek ilgili okul
yonetimine bir ¢ok kez yazili ve sozlu
taleplerimiz iletilmistir. Ancak bu so-
run halen ¢ozilememistir.



Transkript Uygulamasi

Yonetmelik Madde 8- (Degisik:
RG-31/1/2013-28545)de “Elektrik-
Elektronik miihendislerinin Elektrik
1KV dstii ve 1kV alti tesisler SMM bel-
gesi talep etmeleri halinde; bu belge-
nin verilebilmesi icin transkript istenir.
Elektrik-elektronik miihendislerinin
transkriptinde "elektrik makineleri’, "ile-
tim sistemleri’, "dagitim sistemleri’, "glic
sistemleri’, "enerji sistemleri’, "elektrik
tesisleri’, "koruma’, "yliksek gerilim tek-
nigi"veya bu derslerle ayni icerikte olup,
farkli isimler altinda olan derslerden en
az l¢tiniin bulunmasi durumunda elekt-
rik-elektronik miihendislerine Elektrik
1KV ustii ve 1kV alti tesisler SMM bel-
gesi, diizenlenir” hikmu yer almaktadir.

Mezun Sayis! ve is Bulma Durumu

EEBM Programlarindan 2000 yi-
linda 2.462 olan mezun sayisi 2020-
2021 yilinda ise 15.011 (3.236 kadin,
11.775 erkek) olmustur.

Elektrik-elektronik muhendisligi
lisans diplomasina hak kazanan Ulye-
lerimizin is bulma olanaklarinin elekt-
rik mihendisi unvanina sahip olanla-
ra gore daha zor oldugu, mezun olan
muihendislerin yaridan fazlasinin ilk 2
yilda is bulma sorunu yasadigi soyle-
nebilir.

Miihendis Sayisi

Universitelerin elektrik, elektronik,
elektronik ve haberlesme, kontrol ve
otomasyon, elektrik-elektronik, biyo-
medikal muhendisligi bolimlerinin
yeniden organize edildigi 1982 yi-
lindan itibaren verdigi mezun sayisi
2021 yili sonu itibariyla 151.867'ya
ulagmistir.

is Tanimlari

EEB muhendisleri icin oldukca ge-
nis bir is tanimi yapilabilir. Sistemlerin
kurulumundan isletimine, var olan
sistemlerin duzgun calismasina, her

Elektrik Miihendisi
Elektrik - Elektronik Miihendisi

1 kV Alti ve 1 kV Ustii Alanlarda Yetkili
1 kV Altr Yetkili / 1 kV Ustii icin Transkript Incelemesi ile Yetkili

Elektronik Haberlesme Miihendisi 1 kV Alti Yetkili / 1 kV Ustii icin Transkript Incelemesi ile Yetkili

Elektronik Miihendisi

turld Ar-Ge calismasina, santiyeler-
de isin yonetiminde, egitim alaninda
arastirmada, proje olusumunda ve
denetiminde, Uretim alaninda Uretim
surecinde kontrol ve duzenleyicilik,
hizmet sektoriinde dogrudan tiike-
tici sorunlarinin ve ihtiyaglarinin ¢o-
zimuinde calismak gibi is alanlarini
Ozetleyebiliriz.

Egitim Programlarinin Akreditasyonu
Tercih ettiginiz ve okumakta oldu-
gunuz programlarin akredite olup ol-
madiklari da ¢ok 6nemlidir. OSYM bu
yil da yayinladigi kilavuzda akredite
olan programlarin listesini de verdi.
Tercih ettiginiz programin akreditas-
yon listesinde olmasi alacaginiz egiti-
min niteligini kayit altina almaktadir.
Akredite bir kurulus, egitim igin gere-
ken kurumsal yapiya, araglara sahiptir
ve uyguladigi egitim programi bagim-
siz bir dis denetgi tarafindan gozlen-
mektedir anlamina gelmektedir.

Egitim programlarinin akreditas-
yonu, farkli disiplinlerdeki mihen-
dislik egitim programlari icin deger-
lendirme ve bilgilendirme ¢alismalari
yapilarak mihendislik egitiminin kali-
tesinin yukseltilmesine katkida bulun-
maktir. Boylece; glincel ve gelismekte
olan teknolojileri kavrayan, daha iyi
egitilmis ve daha nitelikli mihendis-
ler yetistirilerek, toplumun refahinin
ileri goturulmesini saglamak amag-
lanmaktadir.

Glnumizde bircok muhendis-
lik egitim programi ABET, MUDEK ve
benzer akreditasyon kuruluslar tara-
findan akredite edilmektedir. Ciktilara
dayali olarak yapilan bu akreditasyon
degerlendirmelerinde egitim prog-
ramlarinin mezuniyet asamalarina

gelmis olan ogrencilere bazi bilgi ve
becerileri kazandirdiklarini kanitlama-
lar1 istenmektedir. Program Ciktilari
olarak adlandirilan bu bilgi ve bece-
riler aslinda bir mihendisin bir Griin
gelistirme projesinde etkin bicimde
yer alip gerekli faaliyetleri kaliteli bi-
¢imde gergeklestirmesi icin gereken
bilgi ve becerileri tanimlamaktadir.

Akreditasyon Kurumlan

Ulkemizde mihendislik egi-
tim programlarinin akreditasyonu
iki kurum tarafindan yapilmaktadir.
Bunlar ulusal akreditasyon kurulu-
su olan MUDEK (Miihendislik Egitim
Programlari Degerlendirme Kurulu)
ile ABD kurulusu olan ABET'tir
(Accreditation Board for Engineering
and Technology).

Egitim degerlendirme kuruluslari
Yiksekogretim kurumlarinin uygula-
mali bilim, muhendislik, teknoloji ve
bilisim alanlarindaki programlarini
akredite eden ve sivil toplum kurulusu
olarak faaliyet gosteren bir olusum-
dur. Kisaca dunyadaki Universitelerin
belli standartlarda olup olmadigini
denetleyerek denklik veren bir kuru-
lustur. Degerlendirmelerini Universi-
telerin butgelerini, laboratuvar, kitup-
hane, 6grenci isleri ve bilgi islem alt
yapisini; ders programlarinin icerikle-
rini,6gretim uyelerinin 6zge¢mislerini,
ders verme yontemlerini, 6grencilere
verilen kariyer destegini, 6grencilerin
bitirme projelerini ve is hayatina ne
kadar hazir olduklarini, 6grenci proje-
lerine saglanan maddi destegi, bolim
mensuplarinin motivasyon seviyele-
rini, Universitenin tim akademik ve
sosyal olanaklarini detayli olarak in-
celeyerek yapmaktadir.



16 Temmuz 2021, 0SYM, Kontenjanlar ve Kilavuz ,2021-2022 Ogretim Yili

Genel Okul Birincisi Toplam .
Kontenjan Kontenjani Kontenjan Alredite Program Sayisi
MUDEK ABET

Elektrik Mihendisligi 557 18 575 1 2
Elektronik Mihendisligi 80 2 82 0 0
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 9.831 237 10.068 37 4
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi 587 15 602 1 2
Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi 240 8 248 2 2
Biyomedikal Mihendisligi 1180 28 1.208 1 0
Tip Miithendisligi 51 1 52 0 0

12.526 309 12.835 42 10
2021-2022 Yilvigin GK ve Okul 1. Kont. Toplami|  12.835 Toplam Akredite Program 52

Uluslararasi Akreditasyon Kurumlari Uyelikleri

ENAEE Uyeligi, EUR-ACE Etiketi:

MUDEK,
for Accreditation of Engineering
Education (ENAEE) tarafindan ilk
kez 2009 yilinda degerlendirilmis ve
ENAEE Yonetim Kurulunun 21 Ocak
20009 tarihli karariyla akredite ettigi
muhendislik lisans (Bachelor) prog-
ramlarina EUR-ACE Etiketi (EUR-ACE
Label) vermek Uzere 21 Ocak 2009
tarihinden itibaren 5 yil sireyle (31
Aralik 2013 tarihine kadar) yetkilendi-
rilmisti. Béylece, MUDEK 2009 yilinda
EUR-ACE Etiketi verme yetkisi olan 7.
akreditasyon ajansi olmustu.

European Network

MUDEK akreditasyonu alan prog-
ramlara EUR-ACE® etiketi de vermeye

yetkilidir. EUR-ACE® Avrupa kitasinda
akredite olmus muhendislik program-
larinin kalitesinin belli standartlari
karsiladigini belirten bir etikettir. Bu
etiketin egitim gordugunuz lisans
programina verilmis olmasi, aldiginiz
egitimin Avrupa standartlarini karsila-
digini gostermektedir. Avrupa‘da calis-
mak veya lisansustl 6grenim gormek
isteyen akredite program mezunlari
bu etiket sayesinde, sahip olduklari
temel nitelikleri karsi kuruma kanit-
lamis olacaklardir.

EUR-ACE ®, Mihendislik egitim
programlari akreditasyonu igin belirli
standartlari barindiran bir standartlar
kimesidir. Bu egitim standartlarini

ulasan muhendislik programlarina
bu etiket verilmektedir. EUR-ACE @
etiketli programlar FEANI'nin Eur Ing
baslikli egitim gereksinimleri liste-
lerinde otomatik olarak yer almak-
tadir. Son olarak TMMOB da FEANI
(Avrupa Ulusal Muhendislik Birlikleri
Federasyonu) Uyesi oldugundan do-
layr 2022 yilindan itibaren Eur Ing
(Avrupa Muhendisi Belgesi) basvuru-
larinda gorev almaktadir.

EUR-ACE @ etiketi ile miihendislik
programlari, hem Avrupa standart-
larina hem de uluslararasi yuksek
standartlara sahip olduklarini bel-
gelerler, boylece Avrupali isverenler
tarafindan taninmalari da guvence

URAP, (University ranking by academic performance) 2021- 2022 Yillari Diinya Universiteleri Siralamasi icinde Tiirkiye,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Siralamasi - URAP, Erisim: 02 Agustos 2022 15 Aralik 2021 Toplam 1000 program iginde
yer alan 10 universitemizin Elektrik-Elektronik Muhendisligi programlari siralamasi

Sira Universite Makale |Atif Toplam Dokiiman | isbirligi Puani | Makale Etkisi | Atif Etkisi Toplam Puan
403 Bilkent Universitesi 63,50 6317 30,00 45,34 54,15 454 301,29
493 iTU 63,42 63,07 31,62 45,49 54,06 23,34 281,01
495 oDTU 63,50 61,10 30,94 4519 52,37 27,26 280,37
779 Koc Universitesi 20,58 31,40 11,39 26,23 26,91 28,29 144,79
794 Gazi Universitesi 27,38 29,66 19,77 21,07 25,42 18,18 141,48
873 Yildiz Teknik Univ. 16,46 22,42 2547 16,56 19,22 9,88 110,01
890 Firat Universitesi 5,53 26,76 13,42 16,28 22,94 20,36 105,30
894 Bogazici Universitesi 9,02 21,34 17,7 22,82 18,29 12,79 101,97
965 Sabanci Universitesi 9,97 13,57 10,01 25,40 11,63 10,06 80,64

NOT: URAP Siralamay: Elektrik-Elektronik Miihendisligine gére yapmis olup, Biyomedikal Miihendisligi programlarimiz da
ise ilk 1000 arasina giren liniversite bulunmamaktadir.

EMO lzmir Subesi alanindaki iiniversitelerde var olan EE programlari ilk 1000 icindeki siralamada bulunmamaktadir.



altina alinmis olur. EUR-ACE ® diger
Yuksekogretim Kurumlarina yapilan
Master ve Doktora programlarina
basvurulari kolaylastirir. Boylelikle
yurtdisinda egitim gormek isteyen
ogrenciler bu etiketten yararlanarak
Universitelere basvurularda buluna-
bilirler. Mesleki Yeterlilik taninmasi
Uzerine, AB Direktifi tarafindan tesvik
olarak EUR-ACE @ etiketli boliimlerin
lisansustl hareketliligini kolaylastiril-
mistir. Master programlarina Avrupa
Ulkelerinde yapmak isteyen dgrenci-
ler igin bu etiket blyuk bir artidir
Muhendislik mesleginin duzen-
lendigi llkelerde EUR-ACE @ etiketli
programlar Kayitli veya Yeminli mu-
hendis olmak igin gerekli olan egi-
tim gereksinimlerini karsilamaktadir.

Yurtdisi egitim disiinen mezunlar
gerekli yetkinlerini saglayarak (Genel
Not Ortalamasi, Dil Puani vs.) Univer-
sitelerin zorunluluklarina gore master
ve doktora programlarina basvurabi-
lirler.

MUDEK ve ABET tarafindan akre-
dite edilen programlarda egitim-6g-
retim goren 6grencilerin akreditasyon
kurallarina gore oldukga fazla haklari
vardir. "https://mudek.or.tr" listesin-
den haklarinizi 6grenebilir, MUDEK
tarafindan belirli donemlerde acilan
ogrenci degerlendirici egitimlerine
katilarak 6grenci degerlendiricisi ola-
bilirsiniz. Boylece egitiminiz Uzerinde
soz ve karar hakkiniz olur.

Esit, 6zglr, laik, demokratik, bi-
limsel bir egitim-6gretim planlamasi

olmadan Universite siralamasinda ust
siralarda yer alma sansimizin olmaya-
cagi aciktir. U nedenle YOK kapatilma-
Li, her seyde ve her alanda oldugu gibi
yuksekogretimde, kamu yararini goz
onlne alan bir planlama ile yeniden
kurgulanmalidir.

Ozgiir,demokratik ve 6zerk bir iini-
versite yasas! igin yuksekogretimin
tum bilesenleri bir araya gelmeli ve
¢ozUm onerilerini ortaya koymalidir.
TMMOB ve bagli meslek odalari ola-
rak, ilgi alanlarinda her sene nerede
ise 100 bine yakin kontenjani olan
yine yaklasik 85 bini bir programa yer-
lesen ve her yil 60 bin mezun veren
bir kitleye ¢ozim o6nerileri icin yillar-
dir ylritmus oldugu calismalarin da
katkisiyla yeni bir yasa taslagi hazirli-
g1 icerisinde olmalidir.

Uyelik Odenti Yiikiimliiliigii ve Istisnalarina iliskin Hatwrlatma

EMO Genel Kurulu ve Yonetim Kurulu kararlani geregi gecmis donem de dahil olmak iizere iiye ddenti yiikiimliiliikleri, 1

Ocak 2023’ten itibaren aylik 45.00 TL olarak uygulanacaktir. Uyelerimiz bu tarihten énce yiikiimliiliiklerini aylik 25.00 TL

lizerinden yerine getirebilirler.

« [ssiz ve calismayan emekli iiyelerimizin ilgili dénemler iin ddenti yiikiimliiliigii bulunmamaktadir.

* Belgelemek kaydiyla askerlik, dogum izni ve yurtdisinda gegirilen siireler icin de istisna uygulanmaktadir.

Gecmise donuk Uye odentileri,
ddemenin yapildigi donemdeki mik-
tar baz alinarak guncellenmektedir.
2021°de aylik 25.00 TL olarak uygula-
nan odentilerde, 2022 yilinda da de-
gisiklige gidilmemis, 1 Ocak 2023‘ten
itibaren ise aylik 45.00 TL olarak uy-
gulanacaktir. Uyelerimiz 31 Aralik
2022 tarihinde kadar 6denti yikim-
LGLlGklerini ay basina 25.00 TL Uzerin-
den yerine getirebilirler. Magduriyet
olusmamasi igin Uyelerimizin Aralik
2022 de dahil olmak Uzere ddenti yu-
kimlilaklerini yil icinde tamamlama-

T.Is Bankasi

Hesap Adi : Elektrik Miihendisleri Odasi
IBAN : TR52 0006 4000 0013 4010 0059 41

lar1 gerekmektedir.
Aidat Odeme Yontemleri

Odenti yiikiimliilik miktarina ilis-
kin Subemizden bilgi alabilirsiniz.
Ge¢mis donem oOdentilerinizi nakit
O0deyebileceginiz gibi Subemizle ile-
tisime gecerek, taksitlendirme ola-
naklarindan da yararlanabilirsiniz.
Yukdmluliklerine iliskin bilgi aldiktan
sonra 6deme islemlerinizi Subemizin
asagidaki hesap numaralarina havale
veya EFT yontemleriyle gercgeklesti-
rebilirsiniz. internet bankaciligi, EFT,
havale yontemlerini kullanmaniz du-

rumunda agiklama bolimune oda sicil
numaranizi eklemeniz muhasebe ka-
yitlarinin saglikli olarak tutulmasina
katki saglayacaktir.

Yukumlulik miktarini ve taksitlen-
dirme olanaklarini 6grenmek i¢in +90
232 4893435 nolu telefonu arayabilir
veya WhatsApp mesaji gonderebilir-
siniz. Odenti tutarini 6grenen veya
kendisine kisa mesaj yolu ile iletilen
Uyelerimiz asagidaki banka bilgilerini
kullanarak, EFT veya havale yontem-
leriyle yukumluluklerini yerine geti-
rebilirler.

Akbank Basmane Subesi

Hesap Adi : TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi izmir Subesi
IBAN : TR88 0004 6000 5288 8000 0048 80



Andar-3
STAJ MESELESI

internette, staj yaptigi yeri ve yo-
neticiler basta olmak lzere “kendisi-
ne yardimci” olanlari agdali bir sekilde
dven gengleri goriince gegmis donem
staj anilar canlandi. Ondan 6nce ise
lisede “hocam sizden ¢ok feyz aldim”
diyerek yilbasi kutlamasi karti génde-
ren arkadasimizi “Gel bakalim tahtaya,
aldigin feyz neymis?” diyen cografya
o0gretmenimiz gelmisti. Hala gilmek
gelir arkadasin haline. Tamam, ¢ok iyi
staj yaptiniz, is yerine katki koydunuz
ve bu sirada size destek olanlara son-
suz stikranlarinizi arz ettiniz ama aldi-
giniz “feyz” ne? Onlar da anlatsaniz!

Staj yeri hep sorun olmustur an-
cak son yillarda artan universite ve
bolimler nedeniyle ¢ok daha fazla si-
kinti yasandigini biliyoruz. Meslektas
adaylarimiz neredeyse kapi kapi do-
lasip nasil olursa olsun “staj yapabi-
lecekleri bir yer” arayisindalar. izmir
Sube ve ODA olarak elden gelen yapi-
Liyor ama dogal olarak yetersiz kaliyor.

ilk staji basvurumda, burslu oldu-
gum PTT'de yapma sansim oldugun-
dan izmir PTT Basmudirliigini iste-
mistim. Liseden arkadaslarimin evinde
kalarak hem izmir nasil bir yer onu
gorecektim, hem de telefon santralin-
da staj yapmis olacaktim. Okul yaz ta-
tiline girince dogru Cankaya'daki PTT
Bagmudirlugu'ne gittim. Kuvvetli bir
sok; Beni Mugla il Midiirliigiine gén-
deriyorlar! Devir “benim g6rdigim”
2nci askeri darbe donemi. Hikimet
olarak her ne kadar sivil gérunumlu
Nihat Erim kabinesi varsa da heniz
askerlerin etkisi devam ediyor. O do6-
nemin korkusuyla stajyerleri santrala
sabotaj yapabilirler endisesiyle boyle
bir karar aldiklarini birisinden duy-

dum. Yillar sonra EMO izmir Subesi
Lokaline hafta sonu iskambil oyna-
maya gelen basmudir yardimcisina
olayr sordugumda hatirlamadigini
soylemisti.

Mugla’da kimseyi bilmem. Staj
yapmaktan vazgececedim ama ev-
deki arkadaslarin israri ile Mugla'yi
gormeye gittim. Dogal olarak simdiki
Mugla ile benzerligi cok az. Mudurlik
ve santral iki katli yuksek tavanli bir
yer. Santral ise minnacik bir sey. Midur
vekili ile gorustum. Kendisi de otelde
kaliyormus. O donemde her ne kadar
30TL bdurut yevmiye veriyorlarsa da
yine pahali bir ¢ozim. Denizli'den
gelen Ali Riza Verel de stajyermis.
Kendisi Saburhane’de bir ev tuttugunu
istersem beraber kalabilecegimi soy-
ledi. Nasil olsa bu staj oyle de boyle
de yapilacak deyip kabul ettim. lyi ki
etmisim.

Mugla. Bir ucu Antalya diger ucu
Bodrum. Her yere gidiyorlar. Tabii bizi
de goturuyorlar. Tam bir tatil programi.
Hafta sonlari da kendimiz minibdusler-
le bir yerlere gidiyoruz. Yilanli dagina
bile ¢ikip radyolink istasyonlarini gor-
duk. Bir keresinde Turgut Reis kasaba-
sina gittik. Sessiz sakin bir yer. Telefon
hatlari bakir devre, agag direklerle
goturuluyor. Simdiki gibi fiber, uydu
vb yok. Telefon gorismelerinde ¢ok
gurultd oluyormus. Eldeki cihazlar-
la 6lgme yaptilar. Yolda donerken bir
yerde ENH'nin bizim telefon hatlariyla
oldukga yakin ve paralel gittigini far-
kettim. Ukalalik olmasin diye bir sey
diyemedim ama ya girultu buradan
kaynaklaniyorsa? Sorun ¢oziilmeyince
mudur vekiline sdyledim. Aralarinda
konustular, teknisyen Hasan Huseyin

Elk. Mih. H. Avni Glindiiz
avnigunduz@gmail.com

emanet ekipleriyle direklerin yerini
degistirip hat kesismesini de dik hale
getirdi. Bizdeki hava kimsede yok.

Mudurlikte bulunan proje ve ka-
taloglara bakarak staj defterini dol-
durdum. Defterin sonuna, kiiguk veri-
cilerle santrallar arasini baglamanin
bakir devrelerden daha verimli olaca-
g1 kehanetimi bile yazmistim. (Radyo
Link istasyonunu gérmustuk ya, daha
ki¢igu neden olmasin). Teknik destek
veren teknisyen abilerimize sonsuz
tesekkdrler..

Ertesi sene inat edip yine Izmir de-
dim ama yine ayni sok. Bu sefer beni
Salihli’ye gonderdiler. Gidip gelmesi
daha kolay. Hem staj defteri doldur-
masi gibi derdim de yok. Okuldan bir
arkadasim da orada.Aksamlari ve haf-
ta sonlari da Bornova. Ama bu sefer
1000 abonelik kocaman santrali iyice
inceleyebildim.Yine de mekanik role-
ler yerine niye transistor kullanmiyor-
lar diye havali havali fikir yarittim.

Son sinifta uzun sireli boykot
olunca okul kapandi. Ben de bu se-
fer istanbul'a gideyim dedim. PTT-
Arla, yeni yeni adi duyulan bir yer.
Umraniye’de NETAS ile yan yana ama
benim derdim istanbulu gezebilmek.
Findikzade’den Umraniye’ye gitmek
icin diger istanbullular gibi habire ko-
sup otobus-vapur-dolmus yakalamak
gerekiyor. Sallanirsan en az 20-30 dk.
geg kaliyorsun. Midur Fikret bey fela-
ket birisi imis. Geg kalani sevmezmis.
Gider gitmez korkuttular. Ge¢ kalma-
mak lazim.

Uc giin gecmeden tepemize dikil-
di.

-“Siz ne yapiyorsunuz?” dedi.
- “Bobinlerin empedansini 6lgliyoruz”



- “Birakin onlari, bir yikseltici yapa-
caksiniz. Kazanci su olacak, ¢izimini
yapin,gereken malzemeleri yazip bas-
muhendise verin” dedi ve gitti.

internet yok, bir sey yok elimizde.
Defter kitap Ankara’da. Aklimizda kal-
diginca bir sema ¢izip malzemeleri
istedik. Semayi alip gotirdiler. Ertesi
glin elektronik kartimiz basili halde
onumize geldi. Lehim vs. islerini ta-
mamladik. Fikret (Yucel) bey tepemiz-
de. Transistorin kag mA cekecegini, isi
sorununu nasil ¢ozecegimizi vb sordu
ve gitti. Basladik diger mihendislere
sormaya. Basit bir yukseltici basimiza
dert olmustu. Bir kere daha sema ve
malzeme degistirip daha diizglin hale
getirdik. O zaman anladim laboratuvar
calismasi ve calisani yonlendirmenin
onemini.

Daha sonra bu kurulus elektronik
santrallar yapmayi basardi. Teletas
adiyla sirket statistunde yurt disina
dahi santral teklifleri vermeye basladi.
Ozal dénemi baslayinca ilk satilan yer
oldu. Alip gittiler yurt disina 35 kadar
muhendisi. Kalanlari ne oldu bilmiyo-
rum. Sonra arsa ve binasini satip ver-
dikleri parayi cikardilar. Sonrasi mi?
Santrallari yurt disindan aldik tabii.
Ozellestirme ve Kiiresellesme! Her
derde derman. Kandirildik mi acaba?

Otoblise bininceye kadar “ilerleye-
lim beyler” diye bagirip, bindikten son-
ra sesimizi ¢ikarmayan bir toplumuz.
Universitelerimizin 6gretim elemani
ve laboratuvar olarak ¢ok eksikleri var.
Ogrencilerin meslegi taniyabilecekle-
ri yerler staj yerleri. Isverenlerin cogu
stajyerleri “angarya” olarak goriyor.

an <

Subemizin 300 firmaya staj yeri igin
yazi yazdigini ama sadece 3 yerden
yanit geldigine tanigim. Okul bitince
de “deneyimli” miihendisler araniyor
diye ilan veriyorlar. Bulurlarsa sansli
olacaklar! Iyi de deneyim nasil elde
edilecek? (Tutmayinca bir kisinin elin-
den, neye yarar bal damlasa dilinden)

Gozlm igin basta kamu kuruluslari
olmak Gizere belli bir sayinin tzerinde
calisani olan yerlerin yasal olarak mu-
hendis stajyer calistirmalari, sigorta
primlerinin yaninda belirli bir Gcretin
de devlet tarafindan karsilanmasinin
saglanmasi ve de kamu ihalelerinde
yeni mezun muhendis istihdami kosu-
lu getirilmesi EMO tarafindan oneril-
mis TMMOB tarafindan desteklenmis-
ti. Umarim bir yol alinir.
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« Biiyiik reklam kampanyasi sonrasi diizenlenen “Cék, Kapan, Tutun”
temall deprem senaryosundan geriye, ne icin yapildigi anlasilamayan
bir isgiizarlik kaldi. Toplanma alanlarninin imara agildigi, imar aflarinin
yilhk mutatlardan oldugu ulkemizde tema degisim istiyor. “Cok, Ka-
pan, kelime-i sehadet getir”
« Katip Celebi Universitesi, kendisinden izin alinmasina ragmen iz-
mir Biiyiiksehir Belediyesi'nin, ekonomik sikintilar icerisinde zorla-
nan 6grencilere yemek dagitmasina engel oldu. Kampiise giremeyen
gorevliler yemekleri kapi dniinde dagitmak, 6grenciler de kaldirnmda
yemek zorunda kaldi. “Durun Siz Ac Degilsiniz”
* Erzincan'da polisin suiphe lizerine takibe aldig aracta 25 kg uyus-
turucu madde bulundu. Gézaltina alinan 3 siipheliden birinin Karlio-
va Belediye Baskani (AKP) ve Karliova ilce Baskani’nin (AKP) yegeni,
digerinin ise Karliova ilce Bagkaninin (MHP) yegeni oldugu 6grenildi.
ittifak yerelde siiriiyor.
» ABD, ulusal “giivenlik endisesiyle” Huawei dahil 5 Cinli teknoloji
firmasinin “iletisim ekipmanlarinin” ithalatini ve bunlann iilkede
satisini yasakladi. Kapitalizmin “kocbasi”, teknoloji alaninda dncii-
lugi yitirdigi anda careyi yasaklamada buldu. Baska iilkelerde ser-
best piyasa ve hatta ayricalik (olmazsa darbe, isgal) kendi pazarinda
“giivenlik” sagmalikl yasak.
« istiklal Caddesi'nde & kisinin ya-
samini yitirdigi 81 kisinin yaralan-
digi patlama sonrasi ilk is olarak
internet erisimi kisitlandi. Bank ve
saksilarin kaldinlmasindan sonra da
genelgeyle caddeye masa sandalye
konulmasi, stant kurulmasi, sergi
acllmasi sosyal ve kdltirel etkinlik
diizenlenmesi, sokak miizisyenligi
ve performans gdsterileri yasaklandi. Kor terér amacina ulasti, korku,
“birlikte yasama” galip geldi.
+ Televizyon kanallarinin doktorlan parayla saglik programlarina
ciktigi ifsa oldu. Daha d6nce Show TV'yi reddeden Prof. Dr. Teoman
Kadioglu bu kez de TV8’den benzer bir teklif almis; “dakikasi Bin TL.
KDV de haric.” Programa katilacak doktor, sorulacak sorulari kendi
hazirliyor ve yalnizca o sorular cevapliyor. Saglikta bilgilendirme go-
riintiisii altinda doktorun reklami yapiliyor. Saldiriya ugrayan, dayak
yiyen de doktor, reklamla “miisteri” arayan da doktor.
» Gegen ay 5,9'luk depremle sarsilan Diizce'ye 17 milyon acil yardim
oddenegi gonderen AFAD, depremden 2 giin sonra kendisine de bir kisa
pantolon gikardi. 20 Ekim'de “Binek Arag Kiralama Hizmeti” baslk-
Ii ihalede; 2022 model istenen araclarda “deri direksiyon simidi” gibi
onemli aynntilar mevcuttu. ihale sonucu, 15 milyon 550 bin TL'ye s6z-
lesme imzalandi. Diizce = Kiralik arag
« Diyarbakir Cezaevi'nin kapatilmasi icin diizenlenen térende konu-
san Adalet Bakani Bozdag; “Cezaevinin kapisina kilit vuran bir Ada-
let bakani olmanin serefi bana yeter” derken, bakanhginin 20 yeni
cezaevi icin biitceyi artirdigi ortaya cikti. Bu seref de ona yeter.
ekmek aptal top-
lumlann temel gida maddesidir” sbziiyle gézaltina alinan Ekmek Ure-

s ou

* Hergiin binlerce insanin ayni minvalde séyledigi

ticileri Sendikasi Baskani Cihan Kolivar, Cumhurbaskani'na hakaret-
ten tutuklandi. Her yol Bestepe'ye gikar.

» 84 milyonun hergiin cay ictigi, diinya cay tiiketiminde 1.sirada yer
alan Tiirkiye'nin en biiyiik kurumlarindan olan ve 2017de Varlik Fo-
nuna devredilen Cay-Kur 504 milyon zarar acikladi.

» Meslek érgiitlerinin varligini ve bagimsizhgini kendisine tehdit géren
siyaset anlayigslan TMMOB ve TBB'yi yeniden dizayn pesinde. Birden
fazla il barosu diizenlemesinden umdugunu bulamasalar da segim-
den dnce meslek odalarini hizaya cekme hazirliklan Adalet Bakani
Bozdag'in 6ncullginde siriyor. Bu arada bir katki da MHP’den: “Tiirk
Tabipler Birligi'nden “Turk” ibaresi kaldirilsin”!

» Konya’da 6rnek gdsterilen hayvan

barinaginda bir gorevlinin kiirekle

kopegi oldiirdiigii goriintiiler tep-

ki cekti. Once habere erisim engeli

geldi, sonra Tarim ve Orman Bakan-

lig1 denetimlerde bir olumsuzluga

rastlanmadigini savundu. Yeniden

tartismaya acilan hayvan haklari ise

insan haklarinin tartismah oldugu

iilkemizde hafta dolmadan unutul-

du.

« Genel baskani erkek olan Cinar Kadinlar Dernegi’nin Eskisehir sube-
sinin agilisini; baskan Hiiseyin Akin, kadina siddet ve istanbul sézles-
mesi sorulanni cevaplamadan, Onyargilardan kurtulun, kadin dernegi
deyince kadinlardan ibaret bir dernek ifadesi akla geliyor. Feministce
davranisinizla bir yere gelemeyiz” diyerek yapti.

» Swap cikti “Merkez” bozuldu. Faiz-enflasyon, sebep-sonug teker-
lemesiyle milyar dolarlar tiiketildikten sonra bosalan Merkez Banka-
si1 sanal paralarla takviye ediliyor. Secim 6ncesi tamami demokrasi
oziirlii otokratik rejimlerle yapilan swap anlasmalanyla hazine kagit
iistiinde eksiden artiya cikiyor. Swaplar simdi, diyetler ise secimden
sonra.
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