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tarihinde yayimladigi
“Elektrik Tesisleri Proje Yonet-
meligi” ile elektrik mihendisle-
rinin magduriyetine yol agan
deneyim kosulu éngbéren
dizenlemelerinden vaz-
gecti. Yonetmeligin ilgili
maddeleri Enerji ve Ta-
bii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan 1 Haziran 2010
tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanan yoénetmelik degisikligiyle
kaldirild.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
tarafindan 16.12.2009 tarih ve 27434
saylli Resmi Gazete’'de yayimlanan
“Elektrik Tesisleri Proje Yonetmeligi”-
nin 5. Maddesi’nin 7. Fikrasi Bakanlik
tarafindan 1 Haziran 2010 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan bir ydnetmelikle
yurrlikten kaldinild.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlg,
projeleri tanzim ve imza eden muhen-
disler icin gesitli yetki sinirlar getirmisti.
Ydrurlikten kaldinlan dlzenlemede
guicti 5 megavat (MW) Gzerinde olan
elektrik Uretim santral projelerini
tanzim ve imza eden brans muhen-
dislerinin kamu veya 6zel sektérde;
santral ingaatinda, baraj, regulatér ve
hidroelektrik santral dizayninda proje
ciziminde, proje onayinda, gegici veya
kesin kabul islemlerinde toplam en az
8 yil tecrubeli olmasi; toplamda kurulu
gucl 1000 MW Uzerinde bu islemlerde
calistigini belgeleyenler icin 5 yil tecri-
beli olmasi; glici 5 MW'In altinda ise
bu slire en az 6 yil veya 500 MW i¢in 3
yil tecrtbeli olmasi sartlari getirilmisti.
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Yine yurdrlikten kaldinlan diizenleme-
de 154 kilovoltluk (kV) eneriji nakil hatlari
ile tip projeleri tanzim ve imza etmek
icin ise; kamu veya 6zel sektérde bran-
sinda ve konusunda en az 8 yil gbrev
yaptiklarini belgelemeleri sart tutulmus,
36 kV kademesi ve altindaki enerji na-
kil hatlari ve sehir sebekeleri projesini
tanzim ve imza etmek icin ise bu sure
en az 5 yil olarak belirlenmisti.

Yukarida belirtilen hususlar disinda
kalan projeleri tanzim ve imza etmek
icin de 3 yil brang muhendisi olmak
zorunlulugu getiren yénetmelik hu-
kumleri kuvvetli akim tesisleriyle ilgili
proje hazirlayan muhendislerin mag-
dur edilmesine yol acgilmigti. Anilan
duzenlemenin kaldirlarak, Gyelerimi-
zin hak ve yetkilerinin iade edilmesi
icin ilgili Bakanliga itirazlarmizi sézli
ve yazil olarak sunarken, diger yan-
dan hukuka aykiri olan bu hidkimlerin
iptal edilmesi icin Danistay’da EMO
tarafindan 25 Ocak 2010 tarihinde
dava aciimisti. Davayla ilgili herhangi
bir sonug ortaya cikmadan Bakanlik
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tarafindan Yonetmelik degisik-
ligine gidilerek yapilan hatanin
duzeltilmesi memnuniyet verici
olarak degerlendirilmistir.

Diger yandan EMO olarak
actigimiz davada, ilgili yonet-
meligin Odamizin yetkileri-
nin gaspedilmesi anlamina
gelen 5. Maddesi’'nin
(b) ve (¢) bentlerinin de
iptali istenmistir. iptal
davasi konusu yapilan 5.
Madde’nin (b) bendinde “Bir miihen-
dislik ve/veya muteahhitlik firmasinda
ve/veya sirketinde miihendis olarak
goérev yapan muhendislerde; tgtncu
sahsa ait projeyi, ticaret odasindan
alinmis, o isle istigal ettigini gsteren
ticaret belgesini, diploma suretini,
vergi levhasi ile o sirkette bransinda
muhendis olarak ¢alistigini belgeleyen
sirketin baslikli yazisi proje dosyasina
ilave edilerek tanzim ve imza edilir’
hikm; (¢) bendinde ise “bir sirkette
gorevli olarak calisan mihendislerde;
sadece diploma sureti ile o sirkette
bransinda miihendis olarak calistigi-
ni belgeleyen sirketin baslikli yazisi
proje dosyasina ilave edilerek tanzim
ve imza edilir” hukm getirilmistir. Bu
duzenlemeler acikga Odamiz Uyesi
olan muhendisleri, bizzat mthendislik
faaliyetlerini belgelerken bagl oldugu
Odaile iligkisi kesilip, ticaret odalariyla
baglantilandirarak, Odamizin yetkileri
elinden alinmaktadir. Anayasa’nin
135. Maddesi ile 6235 sayilil TMMOB
Yasasi'na acikga aykiri olan bu duzen-
lemenin de dava sonucunu bekleme-
den Bakanlik tarafindan duzeltiimesi
beklenmektedir. 4





