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. SIEMENS
ENERJ| Kesintisiz Giic Kaynag

SORUNLARINIZDA ¢ i i
KESIN QOZUM Kontrol Cihazlan

Siemens kesintisiz gli¢ kaynag
sistemleri, yiiksek gtivenilirlikleri ve
{istin teknolonlen ile sebeke gerilim
kesilmeleri ve bozuk sebeke sartlarina
karg! ytiklintizil korumada ideal bir
¢ozlim sunmaktadir.

* Kolay kullanim
* Uluslararasi normlara uygunluk
(TSEK, VDE, DIN, IEC)

.— * Kiicilk boyutlar, biiyiik giig
et * Likid kristal kontrol ve kumanda paneli

* Yuksek gtivenilirlik
* Tranzistorld evirici
* En yliksek kalite
™ Kolay montaj ve bakim imkani
* Tim bilgisayar sistemlerine uyumlu
* ok sessiz
* Tlirkiye capinda yaygin servis
ve bakim imkani

KGK B41 5-10-20-30 kVA

BAKIMSIZ KURU TiP
GUC KAYNAG
AKUMULATORLERI

Uty
4
"”’”Mﬂf !

v SIMOVERT P 7,5-30 kW MIKRO MASTER 0,25-5,5 kW

SIEMENS

SERVIS VE SATIS BAviLiéi

POVER ELEKTRONIK

MERKEZ : SURBE :
Cengiz Topel Cad. No:186/17 Kiigiikkdy - ISTANBUL 1338 Sokak Susuzlu isham 5/F Cankaya - iZMiR
Tel: (0.212) 538 7178 Fax:(0.212) 6186694  Tel: (0.232) 4457309 Fax: (0.232) 445 85 26 15-24-38-65 Ah




~ BASYAZI

Uluslararasi Anlasmalar ve TURKIYE

Sadik SIRKEOGLU
Elektrik Mihendisi

EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

Yeni diinya diizeni tamimiyla dile ge-
tirilen, mal ve finans piyasalarinin, bilgi
ve teknolojinin tlke sinirlarint astigr gi-
nimizde, ekonomik alandaki kiiresel-
lesmenin yaninda boélgesel bitiinlesme
hareketleri de hizla gelismektedir.

Bu gelismelere paralel olarak ulus-
lararasi normlarin ve kurallarin, gelismis
Glkelerin artan yaptinm giict ile de des-
teklenerek giderek agulik kazandigi go-
rllmekte, az sayidaki gelismis sliper gig
sahibi llkelerin dinyanin politik ve eko-
nomik cografyasini yeni bagtan ve kendi
gikarlari, gereksinimleri dogrultusunda
diizenleme istekleri, artan bu yaptinm
glclne temel olusturmaktadir.

Bu baglamda,tlkelerin diger Ulkeler-
deki gelismelerden soyutlanmis olarak
etkin ve saglikl ulusal politikalar olustur-
malar da giderek glclesmekte bir bagka
tanimla gliglestiriimektedir.

Dinya nofusunun %6'sina  sahip
ABD, bltin insanhgin Grettigi enerjinin
%40'Indan fazlasini tiketmekiedir. Diger
birkag llkeyi de kattigimizda ortaya ina-
niimaz rakamlar gikmaktadir. Bir avug in-
sanin herseyin bu kadar fazlasini alyor
olmasinin hi¢ bir adalet, esitlik ve eko-
nomik rasyonalite ile agiklanabilir yani
yokiur. Dolayisi ile onlarin ¢ikarlarina, ih-
tiyaglarina yanit verebilecek
biri2 Wtemin en azindan siiregelen bu
dizenin devaminin sadlanmasi ge-
rekmektedir. Bu yapilanmalar da Kit-
lelere, yeni bir barg, ishirligi ve refah cagi
olusumu diye empoze edilmeye c¢a-
lisiimakt12 W.

ilk olarak kérfez savasi ile birlikie
glindeme gelen yeni dinya dizeninde,
simdi sira 012 Xykurallarini, kuri2 XHrini,
dlzen iginde yer alacak birimlerin dav-
ranislarini ve aralarindaki iligkinin  ku-
rallarini belirleyecek normlarnn batinli-
gund ortaya koymaya ve zaman igersin-
de de bu normlara iglerlik kazandiracak
kurumlarini olusturmaya geldi. Bu yeni
diizen, bir avug Ulkenin kendi cikar ve
gereksinimleri dogrultusunda dizenle-
necekse, kurallarinin da ona gére belir-
lenmesi kaginiimazdir.

Bu baglamda, 1993 yilinda tamamla-
nan URUGUAY TURU, kiiresellesme si-
recinin dlnya ticaretinin ¢ok yénli olarak
serbestlestiriimesi konusunda katettigi
dnemli bir agama olmus, URUGUAY TU-
RU sonunda varilan anlasma ile uygu-
lamay! yonetmek ve gdzetmek icin DUN-
YA TICARET ORGUTU (DTO) kurul-
mustur. )

Ulkemiz DTO kurulus anlagsmas! ve
eklerini 26 Ocak 1995 giin, 4067 sayili
kanun ve 95/6525 sayili Bakanlar Kurulu
kararn ile onaylamis ve 31.12.1994 ta-
rihinde yurirlide koymustur. GATT yi-
kiimliligimuz ise devam etmekiedir.

Avrupa entegrasyonu hareketine tam
katiima iradesini agiklamis olan tlkemiz
AT ile tam lyelik hedefi dogrultusunda
glmrik birligi slirecine de girmigtir.

Uluslararast bu yiktmlaliklerimizin
uzantisi olarak ta 5 Nisan 1994 ekonomik
dnlemler uygulama plant kisa ve uzun
dénemli programlar olarak uygulamaya
konulmus bulunmakta, 6zellestirme uy-
gulamalan da bu entegrasyon yapilan-
masinin bir ayagini olusturmaktadir. An-
cak VII. planda da vurgulancigi gibi tlm
ugraglara karsin bugiine kadar ozelles-
tirme calismalarindan ve 6zel kesimden
beklenen katkilar saglanamarus, yat-
rimlarin planli bir sekilde sirdirilmesi
gerceklesememistir.

Uluslararasi anlasmalarda Ustlenmis
oldugumuz yikimldliklerimizle orantili
olarak uygulama asamasina gegirilen
norm ve kurallarin, anlagsmalarin bitin-
10gi ile uyumlu islerlik kazanamamasinin
nedeni, ortaya ¢ikan birbiri ile iligkili yasal
ve toplumsal sorunlardir. Basta Anayasa
ve ilgili yasalar olmak (lizere toplumda
bugline kadar kabul gérmis ve kdklesmis
geleneksel yapi ve dederler sistemi, or-
taya cikan sorunlarin kaynagmi olus-
turmaktadir.

Toplumsal uzlagim saglanamadan ve
ayricalikll  yaklagimlarla yapilan  uy-
gulamalar bu nedenle planlanan za-
manda bitirilememis ve tam islerlik sag-
lanamamigtir. Bu durum VII. planda egi-
tim ve haberlesme altyapisi ile is giici

piyasasi basta olmak iizere ekonomik ve
sosyal altyapida, devletin ekonomideki
rolil ve organizasyon yapisinda koklil
degisiklikler yapilmasi, bu kapsamda
egitim, enerji, bilim, teknoloji, sanayiles-
me, ticaret, rekabet ve igglict piyasala-
niyla ilgili politikalarin yeniden diizenlen-
mesi gerekir seklinde dnemle vurgulan-
mistir,

Glnlimiizde, (lkelerin, diger Ulkler-
deki gelismelerden soyutlanmis olarak
etkin ve saglikl ulusal politikalar olustur-
malarnnin ghgligi ortadadir. Ancak ge-
lismis Olkelerin kendilerine daha fazla
kaynak aktarimi yapmasina temel olug-
turan bu yeni diinya dlzeninin norm ve
kurallarini gelismekie olan bizim gibi ul-
kelerin, hilingsiz ve ulusal ¢ikarlarini asla
distinemez yaklagimlarla kabullenme-
leri, toplumsal ve sosyal yagsam denge-
lerinde onarilmaz yaralar agmakta, ge-
lismis Ulkelerle olan refah duzeyi élgutleri
aleyhimize bozulmakta, bozuldukga da
onlarin yeni yaptinmlarini, bagimhhgimiz
her gegen gin artacak sekilde kabul-
lenmek durumunda kalmaktayiz.

Bu arada, gelismis Ulkeler de, kendi
aralarnindaki paylasim ve glic dengeleri
arayisinda genel ve bolgesel anlagmalar
ortaya koymakta, mevcut anlagmalara
ilaveler veya yenilerini yaparak gelis-
mekte olan Ulkeleri yeni norm ve kural-
larina uymaya zorlamakta, baska bir de-
yisle onlari adeta uymaya zorunlu kil-
maktadirlar.

Aralik 1994 tarihinde ddnemin Eneriji
Bakani Sn. veysel ATASOQOY tarafindan
imzalanan ve Ulkemize yeni yukimld-
lukler getiren AVRUPA ENERJI AN-
LASMASI ve ekleri de bu yaklagimla de-
gerlendirildiginde, VII. plan déneminde
ongorilen yeni diizenlemelerin, meveut
tim sorunlara ¢dziimler getirecedi al-
datmacasi ile Olkemizi daha da agir yi-
kiimlulikler altina sokacadini, yapilacak
uygulamalarin da bugine kadar yapi-
lanlardan c¢ok daha koéktenci dnlemler
icerecegini, enetji sektdrimizi, cal-
sanlarini, dolayisi ile toplumumuzu de-

Devami Sayfa 11'de
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SUBEDEN HABERLER

6. ULUSAL KONGRE VE

SERGISI YAPILDI

Elekirik Mihendisleri Odasi, Uni-
versitelerimiz ve TUBITAK'in birlikte di-
zenledikleri elektrik-elektronik-bilgisayar
mesledini iceren en blylk toplanti olan
Elektrik Muhendisligi Ulusal Kongrele-
rinin altincisi, 11-17 Eylil 1995 tarihleri
arasinda Bursa'da gerceklestirildi.

Aydinlatma, Ar-Ge, Bilgisayar ve
Kontrol, Devreler ve Sistemler, Elekt-
ronik, EMC ve Mikrodalga, Elektrik Ma-
kinalari, Enerji Uretim, iletim ve Dagitimi,
Editim, Gug¢ Elektronigi, Haberlesme
Teknigi ve Sistemieri, Olgme Teknigi, Tip
Elektronigi ve Yiksek Gerilim Teknigi
konularinda toplam 265 bildirinin sunul-
dugu Kongre'de 5 ¢agnl bildiri sunuldu,
4 panel dizenlendi.

"Alt Yapi Hizmetleri, Ozellestirme ve
Dizenleyici Erk", "Elekirik -~ Elektronik
Mithendisliginde Egitim", "TUrkiye'de
Elektrik-Elektronik Sanayiinin Konumu,
AB ile Bitlinlesmesi ve Perspektifler've
"Tarkiye'nin Elektrik Enerji Sistemin-
de Yapisal Degisgiklikler ve Politikalar"
konu basliklan ile gerceklestirilen pa-
nellerde ve "Bilgi Caginin Anahtar Tek-
nolojisi, Mikroelektronik", "Mikrodalga
Enerjisinin Endiistriyel Uygulamala-
n", "Bilgi Toplumu ve internet", "Elekt-
rik-Elektronik Sanayiinin Gelisiminde
AR-GE'nin Onemi" ve "Nilkleer Giig
Santrallerinin  Isletiimesindeki  Teknik
Sorunlar ve Cevre" konu cagnh Bil-

I ELEKTRiK MUHENDISLIGI

dirilerde  konularinin  uzmanlar  go-
rUslerini sundular.
Almira  Oteli'nde  gergeklestirilen

Kongre'nin agilis konusmasini yapan
EMO Bursa Subesi Bagkani Faruk KOG,
EMQO'nun 6z kaynaklara dayal enerji
Uretimini savundugunu belirterek Eneriji
ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi'min ve TE-
AS'In son donemde niikleer enerji sant-
rallerini devreye almak istedidini be-
lirterek, NES'i biraz daha tartismak ge-
rektigini belirtti.

Kongre Yiratme Kurulu Bagkani ve
Uludag Universitesi Elektronik Mihen-
disligi Bolim Bagkani Prof. Dr. Ali OK-
TAY, bilimsel niteligi giderek artan Ulusal
Kongrelerde bildiri sunan, izleyici olarak
katilan ve emegi gegen tim calisanlara
tesekkir ederek Kongre calismalan ve
program hakkinda bilgi verdi. Daha sonra
kiirstiye gelen Uludag Universitesi M-
hendislik Faklltesi Dekani Prof. Dr.
Mehmet  KIRBIYIK  konusmasinda,

ELEKTRIK MUHENDISLIGi 6. ULUSAL KONGRE VE SERGISi YAPILDI

Elektronik ve Fizik dalindaki gelismelerin
tip gibi birgok sekidre 1sik tuttugunu be-
lirtti. Universitelerimizin temel gorevinin
bilim ve teknoloji tretmek oldugunu vur-
gulayan KIRBIYIK, bilimin teknolojiyi do-
gurdugunu ancak bilimin ilerlemek igin
teknolojileri kullandigini soyleyerek sa-
nayici ve isadamlarinin AR-GE'ye heniiz
girmedigini ancak Gtimrik Birligi'nin bu-
na zorladigini belirtti.

EMO Bagkani Teoman ALPTURK
konusmasinda, o6zglr tartisma or-
tamlari-nin bilimsel digtincelerin ortaya
koyul-masinda énemli kazanimlar sag-
ladigini vurgulayarak, cagimizin ileri tek-
noloji ve enformasyon c¢agi oldugunu,
sanayinin rekabet edebilmek cagin ge-
reklerine uymak zorunda oldugunu be-
lirtti.

"Ulkemizde bilimin savunucular mi-
hendislerin énemli sorunlar vardir. On-
celikle miihendislerin érgltlenmesinin ve
sendikalasmanin énl aciimalidir.

Enerji gereksinimi her yil % 8, bu yil
% 10 artan Ulkemizde yeni enerji kay-
naklarina gereksinim vardir." seklinde
konusmasini siirdiiren ALPTURK, bu
Kongre'nin pek gok yeni boyutlar ge-
tirecegini belirterek soézlerini tamamladi.

EMO Baskanindan sonra sbz alan
TMMOB Yénetim Kurulu Uyesi Unal
ERDOGAN sunlari séyledi;

"Son ylzyihn gelismigligine dam-
gasini vuran meslek elektrik mihendis-
ligidir.. Gelismeler o kadar hizli ki ilerle-
meyi izlemezsek 5 yilda meslegimizi ya-
pamayiz.

Ulkemizin 2010 yilindaki enerji tiretim
ve tlketim degerlerini tutturmasi mim-
kiin dedgil, planlamalarin daha gercekgi
yapiimasi gerekir."
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Aclilis konusmalarinda son olarak soz
alan Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakanlig
Miistesar Yardimecisi Aytekin AKAGUN,
enerji sektériiniin dnemli bir sektér ol-
dugunu  belirterek  basladi§i ko~
nusmasina 2010 yilinda 312 milyar kWh
kurulu giice ulasilacagini bildirdi. Mevecut
tesislerin rehabilitasyonunun enerji po-
litikalarinin temelini olusturdugunu say-
leyen AKAGUN, 2005 yilina kadar 2
nikleer enerji santralinin planlandigin
aciklad.

Toplam 25 firmanin katildigi Elekt-
robil'95  sergisinde elektrik-elektronik-
bilgisayar teknolojisindeki son gelisme-
lerle Gretilen Grlnler izleyicilere sunuldu.

Subemizin biri gagnh bildiri olmak
tizere 3 bildiri ile katildigi Kongre'nin bil-
diriler kitab1 Subemizden temin edilebilir.

TURK TELEKOM A.S.'de

ORGUTLENME CALISMALARI

Ozellestirme yolunda ilerleyen Tiirk
Telekom A.S.'de galisan teknisyenlere
15 Adustos 1995'ten gecerli olmak lizere
% 25 dolayinda tcret artigi getiriimesinin
ardindan olayi bahane eden bir grup PTT
galisani mithendis, PTT MUHENDISLE-
Ri DERNEGI ismi ile bir dernek kurarak
bu kurumda calisan Gyelerimizi bu der-
neje Uye yapmak Uzere calismalara
bagladi.

Birbirleriyle baglantili iki gelismeyi
degerlendiren Yénetim Kurulumuz asa-
gidaki agiklamanin PTT caligani Uyeleri-
mize goénderilmesine karar verildi.

“Sayin Uyemiz

Tiirk Telekom A.S. bir genelge ile
telefon hizmetlerinde calisan (118,
133 gibi servisler) mihendis digindaki
teknik elemanlara Agustos ayindan



gegerli olmak iizere yaklasik % 25 dii-
zeyinde licret artisi getirmigtir.

Kurumda calsan tiim personel
ekonomik olarak giic durumda iken,
calisma sartlarinin zor oldugu bo-
liimleri cazip hale getirmek gibi bir
amagla personeli ayirmak mantikh bir
aciklama olamaz. Resmen aciklan-
mayan ancak Kurum caligani liyele-
rimizin bize aktardigy bilgiler, tek-
nisyenlere yapilan iicret artislarinin
Kurumda orgiitlii Teknisyenler Der-
negi'nin ¢abasi sonucu gerceklestigi
seklindedir.

Teknisyenlere yapilan iicret ar-
tislarinin ardindan PTT Miihendisler
Dernegi'nin kurulmasi bize ulasan bil-
gilerin dogru olabilecegini diigiindiir-
mekiedir.

Bu gelismeler kargisinda Sizlerin
dikkatini cekmek istedigimiz iki nokta
vardir.

Oncelikle; PTT Teknisyenleri Der-
nedi, PTT'deki &zellestirme girigim-
lerini olumlu bulmus ve dergilerinde
"Hayirll olsun" mesajlar ile kutlamis-
tir.

Ozellestirmenin olumlu ve olum-
suz ydnlerinin, bilimsel verilerin ve
uluslararasi uygulamalarin aciklan-
masina karsin bir kisim personelin
ozellestirmeye evet demesi ve bunun
sonucu riigvet ya da sus payl olarak
nitelenebilecek iicret artisi almasinin
baska bir sekilde yorumlanmasi
miimkiin degildir.

Gelismelerin hemen ardindan PTT
Mithendisler Dernegi'nin kurulmasi bu
diigiincemizin hakh oldudunu gbzler
oniine sermektedir.

Tiizligii, Polath Postasi Gazete-
si'nde yayinlanan PTT Mihendisleri
Dernegi'nin ama¢ maddelerine ba-
kildi§inda; miihendislerin sosyal, kiil-
tilrel ve mesleki meselelerini incele-
mek, yardimlagma ve dayanismalarin
saglamak, Ulkenin teknolojik gelis-
imine yararli elemanlar yetistirmek,
mesleki, teknik kurslar acgmak vb.
maddeler gériilmekiedir. Ayn amag
maddelerini tagiyan anayasal bir ku-
rulus olarak Elektrik Miihendisleri
Odasi varken, bir kisim mithendislerin
Odanmn disinda bir érgiitlenmeye yo6-
nelmesi ya da ydéneltilmesi yukarida
beliritigimiz agiklanmayan temel yak-
lasimlarin siyasi bir sonucudur.

Hic kimse Meclis'in calismalarini
begenmedigi icin ayn1 amaca yénelik
baska statiide bir Meclis kuramaz. Ya-
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"GUMRUK BIRLiGI SURECINDE OZELLESTIRME" PANELI YAPILDI

sal olarak EMO ile ortak amagclar ta-
siyan dernek kurulamaz. Ayni amag
icin miicadele edecek ilyelerimizin bu
cabalarimi EMO gatisi altinda siirdiir-
mek yerine baska olusumlara yénel-
edemeyiz.

Taleplerimizi ve diigiincelerimizi
ilettigimiz Tirk Telekom A.$. yetkili-
lerinin calisma barisim bozan bu ha-
tasim en kisa siirede diizeltmesini
bekliyoruz."

ALIAGA PETKIM'de

SIYASI KADROLASMA

Ulkemizin 6nemli sanayi kurulusu
PETKIM'de bos bulunan kadrolar icin
yapilacak atamalarda siyasi tercihler én
planda tutuluyor. Son 6rnegi 8 Eylul 1995
yapilan tayin ve atamalarda gorilen
6zellikle MHP egilimlilerin gdzetildidi ve
énemli mevkilere getirildigi PETKIM'deki
son gelismeler hem galisanlar arasinda
huzursuzluk yaratmis hem de mesleki
bilgi ve deneyimin énemli oldugu yetlere
deneyimsiz kisilerin getirilmesi sonucu
verimsizlik ve is glvenligi sorunlarinin
¢clkmasina neden olmustur.

Elektrik Muhendisleri Odasi olarak
teknik ve mesleki 6zelliklere dikkat edil-
mesi gereken yerlere yalniz siyasi egi-
limler gdzénine alinarak yapilan ata-
malarin hatali ve yanlis oldugunu belirti-
yor, tayin ve atamalarin geri alinmasini
istiyoruz.

"GUMRUK BIRLIGI
SURECINDE OZELLESTIRME"
PANELI YAPILDI

Subemiz ve Kimya Muhendisleri
Odasi Ege Bélge Subesince dizenlenen
Panel, 23 Eyltl 1995 tarihinde Atatlirk
Kiltir Merkezi'nde gerceklestirildi.

EMO izmir Subesi Yénetim Kurulu
Bagkani Musa OZTUFAN'n yénettigi
Panel'e katillan panelistler konugma-
larinda Gumrik Birligi ve Ozellegtirme
konusundaki gériglerini su sekilde dile
getirdiler. T

Ayfer EGILMEZ (KMO II. Baskani):
Avrupa Birligi ekonomik birlik ézelligini
yitirerek siyasal birlik oldu. Yalniz bir ba-
kanin imzasi ile yapilan Ankara An-
lasmasi ile Tlrkiye'nin bitiin kararlarinin
AB'den gecmesini gerektirdi. Ginlimiz-
de rekabet Uretim artmast ile saglanabilir
ancak Ulkemiz ucuz isglcl ile rekabet
edebilir. Bu da dogru bir rekabet sekli
degildir. Su an karar strecinde bulun-
madiginiz bir yapiya gereken akreditas-
yonlar yapiimadan giriyoruz. Bu konu
yeterince tartigiimamistir.

Can ERSOY (KOSGEB izmir Bol-
gesi-Uzman): Gumrik Birligi streci orta
ve kiiglk o&lgekli sanayiciler icin cok
onemli ancak sorunlar var. Ornegin, su
an Milli Kalite Konseyi yok. .

Prof. Dr. Korkut BORATAV (Ank. Uni.
Siyasal Bilgiler Fak. Ogr. Uyesi): Avrupa
Birligi mdlkiyet Gzerine bir tercih be-
litmemistir. Ancak tim Avrupa Ulkele-
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Dinar'da meydana gelen
deprem felaketinde
hayatim1 kaybedenlerin ya-
kinlarina ve halkimiza bas-
sagligi diliyoruz.

Devletimizi yasamin her
alaninda goreve cadgirtyor

“ve tilm liyelerimizi
felaketzedelerle :
dayanisma sorumluluguna
davet ediyoruz.

rinde farkl h:zlarda ozelie:;hrme yapil-
maktadir. Ulkeler Gimritk Birligi konu-
sunda samimi degiller. Genellikle her Ul
ke kendi i¢ pazann korumak istiyor.
Doktrin sudur; Dis diinya bana ne kadar
agiliyor, ben ne kadar pazarimi agayim?
Yani ihracat iyi, ithalat koétl. Burada
denge boyutu 6nem kazaniyor. Aksi du-
rumda dis pazar seni tehdit eder ve eko-
nomik yikim gelir.

Glmrik Birligi'nde énemli olan eme-
gin serbest dolagimidir. Kapitalizmin ge-
lisme kanunlan esit degdil yani emegin
serbest dolagimi kapitalin dolagimi kadar
rahat olamaz.

Gumrak Birligi'nin Turkiye'ye getire-
cedi avantajlar GATT ylzinden 10 yil
icinde yok olacaktir. Ozellestirmeye yo-
nelik olarak hazirlanan senaryo ve ya-
pilan kampanyalar sonucu bazi aydinlar
bile yénlendirildi. KiT'ler 6zel sektérden
daha basarilidir. Clinkil KiT'lerin etkileri
azalmamistir. KIT agiginin kamu maliye-
sini batirdig! iddiasi da tamamiyle yan-
hgtir. KiT'leri sémrenler politikacilardir.
Ayrica bazi sektorler 6zellestirilebilir de-
niyor. Bugiin siitte baglayan dzellestirme
yarin editimde, saglikta, hergeyde ya-
pilacakiir. Yani sosyal deviet yok edile-
cekir.

Gilingdr KAVADARLI (EBSO Temsil-
cisi): 30-40 yildir ¢lrimis dlzen de-
gismelidir. GB ve ozellegtirme Turkiye
igin gok yararlidir. Ozellestirme olmadan
GB'ye girilmemelidir. Turk insaninin ya-
raticihgini gdstermesi icin itilmesi gerekir.
Turk insaninin pratik zekas! Avrupalida,
Amerikalida yok. GB'ye giris slresi pa-
zarlik konusudur. Avrupa'nin cikan ol-
masa Tlrkiye'yi GB'ye almaz. }

Dog. Dr. Yurdakul CEYHUN (ODTU
Miih. Fak. Elk. B&l. 6gr. Uyesi): Sanayi
rdinlerini kullanan degil, sanayi Gretimini
yapan sanayi toplumudur. Bilgi trafigini
denetlemek icin telekomiinikasyon sek-
t6ri gerekli. Enformasyon teknolojisi ya-

kin gelecekie birinci sekiér olacak. Ba-
t'nin T'leri almaktaki amaci mal satmak.
Cunkt arastirma-gelistirme ve pazarinin
en yogun oldugu sektor T'dir.

izleyicilerin sorularinin yanitlanmasi
ile son bulan Panel'deki konusmalan
Biiltenimizin bundan sonraki sayilarinda
yayinlamaya calisacagiz.

IZMIR DEMOKRASI
PLATFORMU
1 Eyldl Dinya Banis Gunu etkinlik-lerini
diizenleyen izmir Demokrasi Platformu, 21
ve 27 Eylil 1995 tarihlerinde yaptigi top-
lantilarla ¢alismalarini srdurdd.

Platform, toplantilarda asagidaki ko-
nulan gorlstd:

* 1 Eylil Dinya Baris Gunl Mitin-gi'nin
degerlendiriimesi,

* Buca Cezaevi olaylar ve gozalti si-
reci,

* Tirk-Is grevieri ve dayanisma,

* Demokrasi Platformu lg Tlizlk Taslag
degerlendiriimesi.

Buca Cezaevi'ndeki gelismeleri ya-
kindan izleyen Platform, gelismelere iligkin

-

goriglerini 23.09.1995 tarihinde yaptig
basin agiklamast ile kamuoyuna duyurdu.

IZMIR MESLEK ODALARI

CALISMALARI

Dénem soézctlugini [zmir Baro-
su'nun yirittiga Izmir Meslek Oda-
lannin 28 Eylil 1995 tarihinde yapilan
toplan-tisinin  glindemini, ESHOT hat-
larinin 6zellestirilmesi ve kent igi ula-
simda ring seferlerine yoénelik yeni uy-
gulamalar karsisinda ortak gériigler be-
lirlemek olusturdu.

MARMARIS TEMSILCILIGI'nde

GOREV DEGISIMI

Marmaris'te bulunan Gyelerimizin 1
EylGl 1995 tarihinde gergeklestirdikleri
toplanti sonucu Marmaris lige Temsil-
ciligine llker HEKIMOGLU ve Muham-
met YILMAZ secilmistir.

Gorevi devralan arkadaslar kutluyor,
uzun yillardir temsilcilik gdrevini yiiriiten
Mehmet TETIK'e galisma ve katkilarin-
dan &tiirll tesekkir ediyoruz.

B IEC 364 ve DIN VDE 0100 NORMLARI SEMINERI YAPILDI

Ulkemizde kullanilan Elektrik i¢ Tesisleri Yonetmeliginin temelini olusturan VDE
0100 normunun glniimiiz degisikliklerinin Gyelerimize aktarilmasi hedeflenen se-
miner, 19-20-21 Eyliil 1995 tarihlerinde Subemiz Egitim Merkezinde calismalarini Al-
manya'da ytriten Elektrik Elektronik Y. Mih. ismail KASIKCI tarafindan verildi.

Seminerde, IEC ve DIN VDE normlar tizerine genel agiklamalar, normlarin ta-
rihgesi, pratikteki yeri, glinimlizdeki A.G. tesisatlarindaki yenilikler, sistem kurallari,
tehlikeli akimlara kargi énlemler, tesisatlarin topraklanmasi, A.G. topraklamalan tize-
rine bilgiler, isletme 6ncesi testler, dzel binalara ait tesisatlar, yildinma karsi yapi igi ve
digi koruma tesisatlari, hastahane veya tip merkezleri elektrik tesisatlari, insanlarin
yogun olarak bulundugu yapilarin elekirik tesisatlari ile ilgili bilgiler sunuldu.
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KALITE EGITiM VE DANISMA MERKEZi ETKiNLIKLERI

ISO 9000 KALITE GUVENCE SISTEMI

(21 -22 KASIM 1995)
* 1SO 9000 Standartlar dizisinin tanitimi ve tarihsel gelisimi *
Kalite Sistemi * Yonetim Kademesinin Yapmasi gereken is-
lemler * isletme iginde Alinmasi Gereken Onlemler * Tasarim,
Uretim, Sevkiyat ve Depolama iglemleri * Satis ve Satis Son-
rasi Servis * Kurulus ici Kalite Sister Denetimi * Olusan Ak-
sakliklar igin Diizeltici ve Onleyici islemler* Satin Alma ve Yan
Sanayi islemleri * Olglim, Test, Muayene ve Kalibrasyon Is-
lemleri * Kalite Kayrtlar ve Uretim Kontrol Teknikleri * Gesitli
Ornekler ve Yorumlar

DOKUMANTASYON EGITIMI
(12-13 ARALIK 1995)

* SO 9000 Dokiimantasyon Uggeni * Kalite Politikas * Kalite
El Kitabi * Yetki ve Sorumluluklar * Prosedir Yazilmasi ve
Gincellestirilmesi * Talimat Yazilmasi ve Gincellestiriimesi *
Dokiimantasyon Kontrolll * Kalite Planlar * Kalite Kayitlar ve
Arsivieme * Dokiimantasyonun Onemi * Kalite El Kitabi Ha-
ziflanmasi * Gesitli Orekler ve Yorumlar

UCRET: :
ISO 9000 Kalite Glivence Sistemi 12.000.000 TL.
Dokiimantasyon Egitimi 12.000.000 TL.
EMO Hesap Numaralari:
T.ls Bankasi Alsancak Sb.(5941) » Akbank Gazi Bulvar Sb.
(4880-1/DHU/01) » Vakifbank Alsancak $b.(2018164)
BASVURU: Talatpaga Bulvari No: 17/1 Alsancak/{zmir
. Tel: 421 35 45 Fax: 464 32 00
SEMINER YERI: EMO izmir Subesi Egitim Merkezi
Talatpasa Bulvari No: 17/1 Alsancak/izmir
e Katilim 20 kisi ile sinirhdir. » Egitimler 09.30-16.30 saatleri
arasinda yapilacaktir. e Katiim Gcretlerine egitim dokiimanla-
r1, 6gle yemekleri ve ara ikramlar dahildir. = Egitim programlar
icin Kalite Egitim Merkezi'ni arayarak rezervasyon yaptiriimasi
ve havale dekontunun EMQ'ya fakslanmasi gerekmektedir.

GELENEKSEL
- EMO GECESI

9 ARALIK 1995
SAAT: 20.00

BALCOVA KAPLICA TESiSLERI
(Kardelen Salonu)
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Temel Algoritma - Pascal Programlama
Baglangi¢: 21 Ekim 1995 C.tesi/Pazar (13.00 - 16.00)
Ucret: 4.000.000 T.L Siire: 50 Saat

°Temel Algoritma & Akig Diyagramlan (Flow Charts) ¢ Prog-
ramlama Dilleri Hakkinda Bilgi (Interpreter Languages-
Compi-ler Languages-P Code Generatér Languages) © Veri
Yapilar (Stack, Pointer vs.)  Turbo Pascal Dili ve Komutlari ¢
fleri Derece Pascal Kullanimi ve Programlama Teknikleri e
Image Processing Mantiklari ve Turbo Pascal ile Ornek
Programlar
Kiitik Yonetimi
(File Organization & Data Base Management)
Clipper Programlama
Baslangig: 21 Ekim 1995  C.tesi/Pazar (16.00 - 19.00)
Ucret: 4.000.000 T.L Siire: 50 Saat

*Veri Taban| (Data Base) - Ktiik (File) Nedir? « iligkisel Veri
Tabani Nedir? incelenmesi ve Gesitli Karsilagtirmalar. « Sirali
Erigimli Kitukler » Dogrudan Erigimli Kittikler (Anahtar Adres
Dénistmleri Algoritmalan - Hashing Yéntemleri - Mid-Squa-
re, Dividing, Shifting vs.) e Indeks Sirali Erisimli Kiitiik Yapi-lar
e Sanal Bellek Erigimli Kitlik Yapisi (VSAM) e Coklu Anahtar
Erisimli Kitlik Yapisi (Multi-Key Indexed Files) « Clipper
Programlama ve Data Base Management Mantiklari, Clipper
ve Pasca[ Dillerinde Yukarida Anlatilanlarin Orneklenmesi.

S EMIiINEIURTLE R

ENDUSTRIDE HARMONIK PROBLEMI VE ONLEMLERI
: (TANITIM SEMINERI)
Elk.Yuk.Mih. Giingdr GURSEL - Yrd.Dog.Dr. Erginer UNGAN
(Bu seminer ileride editim seklinde verilecektir.)

26 Ekim 1995 (Persembe) Saat: 18.30
Yer: EMO |zmir Subesi Egitim Merkezi

MIKRO DENETLEYICI EGITIMI
*8051 Ailesi ve 83C750 Uygulamalari
*8051 Genel Tanitim
*DS750 Yazihim Geligtirme Seti
*83C750 Uygulamalan
Tarih: 6-7-8-13-14 KASIM 1995
Sunan: Cihat AYTAG
Ucret: 2.000.000.TL
Not: kurs 19.30 - 22.30 (Toplam 14 saattir.)
Yer: EMO Izmir Subesi Egitim Merkezi

PL7-1 ve PL7-2 SEMINERI (SEM SCHNEIDER)

Kapsam: Genel PLC calisma prensipleri, temel mantik
islemleri(AND, OR, NOT), fonksiyon bloklari (zamanlayict,
sayag, adim sayaci), Ladder ve Grafcet programlamalari,
tambur ve text bloklanyla ilgili srnekler, bit ve word (izerinde
islemlerin uygulamalari.

Kurs Araglari: TSX T317 PLC:TSX1 7-20

Tarih: 13-17 Kasim 1995

Saat: 9.30-16.30

Ucret: 11.900.000+KDV (Egitim notlar, égle yemekleri
ve ikramlar dabhil)

(Kurs Gcretleri Y.K.B. Géztepe Subesi 6211-7 IST. he-
sabina yatinlacaktir.)
Yer: EMO lzmir Subesi Egitim Merkezi

ATV SEMINERI
(ASENKRON MAKINALARDA HIZ KONTROLU)

Tarih: 1-2 Kasim 1995 Saat: 9.30-16.30
Ucret: 4.500.000+KDV

(Egitim notlan, 6gle yemekleri ve ikramlar dahil)
(Kurs ticretleri Y.K.B. Goztepe Subesi

6211-7 ISTANBUL hesabina yatirilacakiir.

Yer: EMO izmir Subesi Egitim Merkezi

CE MARKING SEMINERI

*CE ONAY|

*SAFETY (GUVENLIK) YONETMELIGI

*EMC YONETMELIGI

*EN NORMLARI

*ILGILI TESTLER

*ONAY ALMA YONTEMLERI

Tarih: 26 Ekim 1995 Persembe Saat: 18.30
Sunan: Sertag BELLER (VESTEL ELEKTRONIK)

Yer: EMO izmir Subesi Egitim Merkezi

EMO izmir Subesi'ne bagl Manisa ve Denizli Tem-
silcilik Birimlerinde profesyonel olarak goreviendiriimek
ve Sube merkezinde Yapi Denetim Sorumlusu olarak
calismak Uzere elektrik mihendisleri araniyor.

Adaylarin Sube veya Temsilciliklerimizden ala-

caklar bagvuru formlarini 31 Ekim 1995 tarihine kadar
Subemize ulastirmalan gerekmektedir.
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Firmamiz, sanayi tesislerinde elekirik
iletimini, dagitimini ve kontroliinii kullanisl
ve ekonomik ¢ozen, giivenilir modern
sistemleri, EAE Elektrik A.§$.'nin baylll§|
ile sizlere ulagtirmaktdur.

E-Line Bus-Bar Kanal Sistemleri (32 A ...... 4000 A)
1. Planlama kolaylg
2. Siiratli ve kolay montaj
3. Gilvenli elektrik iletimi ve dagitimi
4. Degisikliklere hizl uyum saglayabilme
9. Uzun dmiir / demirbas dzelligi
6. Modern gériiniim
7. Ekonomi

& Universal Kablo Kanal Sistemleri
1. Yiiksek tagima kapasitesine sahip 6zel konstriiksiyon
2. Hafif ve agir hizmete uygun moddiler yapi
3. Standart pregalvaniz sag
4. Her cesit mimari detaya kolayca uygulanabilen zengin aksesuarlar
5. Zengin aski elemanlari ile gati, tavan ve duvara hizll montaj

Doseme Alti Kablo Kanal Sistemleri
1. Modiiler yapist ile projelendirme kolaylig
2. Ingaat malzemesinden tasarruf
3. Tiim modiil ve aksesuarlarda pregalvaniz sag
4. Telefon, bilgisayar ve eneriji kablolarini bagimsiz taglma
5. Yer dogemesi seviyesinde ¢ikig (nitesi

Parapet Siva Ustii Kablo Kanal Sistemleri
1. Biirolarda tadilat gerektirmeyen montaj
2. Planlamada kolaylik, i¢ mimariyi tamamlayan dekoratif gériiniim
3. Aliminyum cekme profil, elektrostatik firn boya (Muhtelif renkler)
4. Modern elektrik, data ve telefon dagitimi

M UTA ELEKTRIK ELEKTRONIK SAN. VE TiC. A. S
H.Merdar is Merk. 1203 Sokak No:10-K Yenisehir - iZMiR
Tel: (0.232) 457 67 54 - 459 81 26 Telefax: 457 06 95




YENi EGITIM DONEMINE
GIRERKEN

Avni GUNDUZ
Elektrik Mihendisi

TUm yasam boyu 6grenim; yani begikten mezara kadar.
Ancak bu olguyu sadece 6grenim ¢aglar icin kabul etmis gi-
biyiz. Daha sonrasinda ve 6gretim kurumlan disinda bilgiye
ulasmak icin pek fazla cabamiz yok. Ogrenciler ve aileleri yet-
kililerin yetkisiz oldugu ve adeta kendi kendine isleyen bu alan-
da yine kosusturmaya basladilar. Yeni bir egitim ve égrenim yili
daha bagladi.

ilk 6nce neyi istedigimizi her kosulda gok iyi bilmeliyiz. Egl-
timde, sadlikta, sporda vs. Sonra da ona uygun alt yapiy ha-
ziflamaliyiz. Okul, 6gretim elemani ve finans kaynaklarini yeterli
hale getirmeliyiz; yoksa etrafimizda bolca gérdigimiz yar ca-
hilleri yetistirmeye devam ederiz ki, en tehlikeli olant budur.

Aslinda gocuklarin, velilerin degil hepimizin sorunu egitim.
Okul sonrasinda ise insan yasamini daha kolay, yasanabilir ve
degistirilebilir yapmak igin strekli egitim sart. Bilgi amag degil,
treticilik ve yaraticilkta bir aractir. Ginlmizde yiiksek teknoloji
alanindaki yarns insan ve bilgi arasindadir. Bilgiyi alan ve onu
yeni Urlin haline getirenler bir adim éne gegmektedirler.

Meslek alanlarnnda egitimin kalitesi, toplumsal alanlardaki
gelismenin 6zinl iyi yakalayabilmemizi sagdlar; ¢clnk( her ge-
lismedeki sorunlann karakteri kisa vadede tekniktir ve bu y6-
niyle teknik ¢dzimlemeler gerekmektedir. O halde teknik egi-
timde alt yapiyi iyi kurmak zorundayiz. Yilksek dgretim, orta
dgretimin devami oldugundan, orta 6gretimden iyi yetismis ola-
rak gelen égrencilerle daha iyi sonuglar elde edilmesi dogaldir.

Orta 6grelimde ise durum igler acisidir ve lstelik egitim sis-
temi olmamasi gereken sekilde devamli olarak degistiriimek-
tedir. Bir sistemin basarili olup olmadidini bile degerlendirecek
zaman kalmamaktadir. Bilinen tek sey &grencilerin akil yi-
riterek problemleri ¢dzebilmeleri yerine kazandiklan testgo-
zim kurnazligidir. Gelismis Ulkeler ise zorunlu egitimi 16 yas
sinirna uzatmislardir.

Universitelerde mihendislik egitimi icin temel bilimler, mi-
hendislik bilimleri, sosyal bilimler ve uygulamali miihendislik bi-
limleri 6gretilmektedir. GUnumizde 4 yillik strenin mihendislik
egitimi icin yetersiz oldugu belirtilmekte, ya 5 yil colmasi ya da
temel bilimlerin orta ogretimde 6gretiimesine calisiimaktadir.
Universitelerde son yil 6grencilere elde ettikleri temel bilgilerin
ileride nasil kullanilacad 6dretilmelidir. Universiteyi bitiren bir
kigide ilk yil %15 daha sonraki her yil %5 bilgi eksilmesi ol-
maktadir. Kendisini yenileyemeyen bir mihendis 10 yil ice-
risinde lise seviyesine gelmekiedir. Bu nedenle meslek ici egi-
tim son derece dnemlidir. Mihendislerin her yil en az ¢ hafta
seminerler veya benzeri sekilde egitim gbérmeleri zorunludur.
isverenlerin bilgi gerektiren her seyi iniversitelerin gérevi olarak
gormemelen ve istihdam ettikleri elemanlarin meslek egitimle-
rini istlenmeleri uzun vadede herkesin gikarinadir.

Egitim insan haklarindan birisidir. Kisi kendisini olabildigin-
ce gelistirebilmelidir. insan soyunu egitmek sadece bir sosyal
gorev degil insanin en soylu 6zlemlerinden biridir ve bunu sagd-
lamak da devletin temel gdérevi olmalidir. Gelismis Ulkeler zo-

TMMOB ELEKTAIK MLHEN{JSLEHI ODASEYAYIN ORGAN

g ELEKTFIIK
‘% MUHENDISLIG]

L awes e

Eyliil-1987 ELEKTRIK MUHENDISLIGi DERGISI

DEGISEN BiR SEY YOK!

runlu egitimi 16 yas sinirna ¢ikarmiglardir. Bunun anlami agiktir.
Yoksa, sadece katki pay! adi altinda da olsa (Bu yil mihendislik
fakiltelerinde harglar 20.000.000 TL olmustur.) parayl bu-
labilenlerin okuyabilecegi, digerlerinin kaderine terkedildigi bir
editim sistemi yeni Mustafa Kemallerin yetismemesi demekdir.

DEMIRBAG
‘Bayiligi

Gazi Bulvar No: 42/B Cankaya / iZMiR
Tel&Fax : (0.232) 4890725-4846421-4412745

m ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI iZMiR SUBESI HABER BULTENI - SAY1 66




Uluslararasi Anlasmalar

ag ve‘
TURKIYE

Basg tarafi Sayfa 3'te
rinden etkileyecedini séyleyebiliriz.

Anilan anlasma, anlasmaya taraf (l-
kelerin yatinmeilanini, yerli yatirnmeilari-
miz karsisinda Ulkemizde ayricalikli ko-
numa getirmekte, her tirlt yatinmlarinda
yabanci eleman istihdamini éngérmekte,
tim kazanglarinin llke disina transferini
kolaylagtirmakia, daha da 6nemlisi an-
lagmaya taraf tilkelerin onay1 olmaksizin,
lkemizin TURK CUMHUR]YETLERI yle
ve ORTA DOGU ULKELERI ile yapmakta
oldugu ve gelecekte yapacagimiz enerji
nakil tesisleri (yUksek-basing gaz iletim
boru hatlari, yilksek gerilim elektrik iletim
hatlari, ham petrol iletim boru hatlari,
spesifik olarak enerji materyalleri ve
UrGnlerine iligkin diger sabit tesislerinden
Grlin ahg-verigleri) ile ilgili ikili anlagmalari
gecersiz kilmaktadir.

Anilan anlagmada, AB (lyesi (lkeler
aralarinda anlasarak ve kendi toplumia-
rinin yararini gdzeterek yukarida degindi-

SIEMENS

v
hd

F\

gimiz konularda her tiirlii enerji naklini,
bizim erigemedigimiz tst teknolojiyi kul-
lanarak (lkemiz topraklarindan transit
olarak gecirebilecek ve Ulkemizin hig bir
itiraz hakki olmayacaktir. Cinkii gogun-
lugu olusturan gelismis ulkeler, lkelerin
kargilikli gikarlarini diistinerek bu uygula-
malar yaptiklarini belirtmektedirler.

Anilan anlagsma, kamulastirma, milki-
yet haklari, patent haklarinin korunmasi,
teknoloji transferleri, rekabet ve enerii
kaynaklan Gzerindeki hikiimranlk konu-
larinda da Ulkemizi gok yonli yiikimli-
Ilkler altina sokmakta, gelecek kusaklari-
mizi énceden rehin almaktadir.

Diinya ile butlnlesme siirecinde kar-
silikli bilgi akiminin ve insanlarin haber al-
ma Gzgirliginin son derece énem ta-
sidigini, diinyaya entegrasyon, demokra-
sinin iglemesi ve rantlarin azaltiimasi ba-
kimindan 6nem arz eden bilgiye, ilgili tim
kisi ve kuruluglarin ulagabilmesinin ge-
rekliligini  séyleyen bugilinkii yetkililer
bagta kendileri, bilgi edinme 6zgiirlikle-
rini kisitlamaktadirlar.

Demokrahklegme hukukun ustunlugu
ve insan haklar gibi kavramlarin yeni
dinya dizeninde ortak degerler olarak

(l( DEMIRER KABLO

dnem kazandigini dile getiren, "TUR-
KIYE 21. yiizyila gagdag,, reten, gelirini
adaletle paylagan, insan haklarini ve de-
mok ratik 6zglrlikleri tam olarak kul-
lanan bang i¢inde bir tlke olarak gir-
melidir." diyen yetkililere biyik so-
rumluluklar ~ diismek tedir. Bu  so-
rumluluklarin baginda agiklik politikasi
gelmektedir. Toplumun tim kesimlerini
ilgilendiren yapisal degisiklik-lerin top-
lumsal uzlagim saglamadan tekrar tekrar
uygulamaya sokulmasi yeni gecikmelere
neden olacak ve asla gergeklesme ola-
nagi bulamayacaktir.

Bu nedenle, béylesi bir anlasmanin tim
aynintilanini yetkililer en kisa zamanda (il-
kemiz kamuoyuna agiklamak zorundadir-
lar.

Anlasmanin duyarli parlementerlerce
TBMM'ne getirilmesi ve tim agiklikla tar-
tisiimasi saglanmalidir. Bu konuda meslek
odalarina tarihi gérevler dilgmektedir.

Ulkemizin  yénetiminden  sorumiu
yetkilileri, gerekli agiklamalardan ka-
ginma lari, diger secilmiglerin  ka-
muoyunu aydinlatict tartisma ortami
olugturmamalar halinde, toplumun ger-
cek temsilcileri olduklarini hig bir zaman
kanitlayamaya-caklardir.

K=

MERLIN GERIN

EGE BOLGESI

BAS BAYIiILIiKLERI

EM-KOI

EI\II-I(ol.As;.

ELEKTRiK MALZEMELERi
TICARET ve SANAYI A.S.

Akdeniz Cad. No:5/G IZMIR Tel: (232) 4846600 - 4254733 Fax: 4843216
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TARIHSEL GELISIMI

Toparlanma Yillar:

(1984-1985-1986-1987)

Ahmet BECERIK
Elektrik Mthendisi

1. GiRiS

12 Eylul Askeri Rejimi déneminde
toplumsal dayanaklar ile baglarn kopar-
tilarak yasal ve yasa disi uygulamalarla
duraganhiga, daginikiiga ve edilgin-
lige zorlanan TMMOB ve bagh odalar, 6
Kasim 1983 tarihinde yapilan milletvekili
genel secimleri sonrasinda, ara rejimin
teknik eleman 6rgitlenmesinde yarattig
olumsuz sonuglar ortadan kaldirmaya
yonelik bir slire¢ yasadi.

Toparlanma willari olarak anilan
1980'li yillarin ikinci yarisinda, sire-
gelen ara rejim driinii depolitizasyon,
bireysellesme, vyilginhk ve sadece
kendisi icin varolma olgular TMMOB
ve bagh odalarn &rgitlilagiing
onemli dlglide etkilemisgtir.

EMO Izmir Subesi toparlanma si-
recinde, zor yillar olarak anilan ara rejim
dénemi boyunca yaganan pratidi ve so-
nuglar yaratici bir sekilde 6zumleyerek
dogru dederlendirmelerde bulunmus,
gegmis oda ¢alismalarinin bitln olumlu
geleneklerini koruyarak subemizin ana
calisma ilkelerini "lilke ve toplum so-
runlan ile baglantil olarak meslek ve
meslekdas sorunlarina sahip ¢ikmak,
Ulkenin gelismesine paralel olarak
sektériimiize iliskin sanayinin yon-
lendirilmesi, kaynaklarin olumlu bir
bigimde kullanilmasi, bilimsel arag-
tirma ve yatinmlarin tilke gerceklerine
uygun olarak genigletilmesi, cagdas
egitim anlayisinin yerlestirilmesi" ola-
rak belirlemistir. Dénem boyunca Su-
bemiz bu ilkeler i1siginda calismalarini
stirdiirmis ve kurumsal yapisini gliglen-
dirme micadelesi vermistir.

2. EMO IZMIFI SUBESI'NIN
15. DONEMi
(25 Aralik 1983 - 28 Aralik 1985)
1983 yilinda 66 ve 85 sayili Kanun
Hlkminde Kararnamelerle TMMOB ku-
rulus yasasinda yapilan, Birlik ve bagl
odalarin diizenlenecek olagan genel ku-
rullarinin iki yilda bir ve toplanti ve se-
cimler ayr olarak 2 giinde yapilmasini
ongodren degisikligin ilk uygulandigi ge-
nel kurul ozelligini tagiyan EMO lzmir
Subesi 15. Genel Kurulu, 24-25 Aralik
1983 glinlerinde gerceklestiriimigtir.
Genel Kurul sonucunda secilen yo-
netim kurulu yaphid ilk toplantisinda go-
rev dagilimini asagidaki bicimde ger-
ceklestirdi.

Bagkan  : Haldun BUYUKDORA
Bask. Yard. : Mesut ULUTAS
Yazman  : Mustafa KUCUK
Sayman : Giircan AYLANG

Uye : Narmik ONMUS

Uye : Birol SEN

Uye : Mustafa DEMIRCIOGLU

Yeni anayasa ve buna bagh olarak
hazirlanan yasalar cercevesinde mesleki
calismalarini yapmak durumunda olan
EMO izmir Subesi elektrik mihendisligi
hizmetlerinin ~ gelistiriimesine  yonelik
1982 yilinda yeniden baslayan mesleki
denetim uygulamasini strdirerek SMM
hizmetinin nitelikli bir sekilde gercekles-
mesi amactyla, SMM bdrolarinin oda ile
iliskilerini  gelistirmek, proje onay is-
lemlerindeki glicliiklerin ¢dzim yollarini
arastirmak, ortak calisma zorunlulugu
olan diger meslek mensuplari ile iligkiler
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MUSTAFA KUQUK
1952 yilinda Ankara'da dogdu. ilk ve orta egitimini An-
kara'da tamamladikian sonra 1976 yitinda ODTU Mihendislik
Fakiillesi Elektrik Mithendsligi bolimdnd bitirdi,
EMO Ankara Subesinde 1977-1978 yillannda Sube
Miidirii olarak gdrev yaptiktan sonra 1979 yihnda Goleik
Tersane Komutanhgi'nda askerlik gérevini tamam/adi. 1980

- yilinda Emek Ingaat Biiyiik Efes Oleli Ek Bina Ingaatinda

santiye mihendisi olarak ¢aligtikian sonra 1981 yiindan gu-
nimiize sirasiyla BOEING, Holmes and Narver ve Vinnell-
Brown and Rool sirketlerinde dnce kontrol mihendisi ve
1994 yilindan baglayarak giinimiize isletme Sef Yardimeis
olarak gorev yapmakia olup, evli ve bir kiz gocugu bu-
lunmaktadr.

1980-1991 yillar arasinda EMO lzmir Subesi Ydnetim
Kuruliarinda gérev alan Mustata KUCUK, 13. dénemde say-
man, 14, ve 15, dénemde yazman, 16. donemde baskan, 17.
ve 18. donemde ydnelim kurulu iiyesi olarak gorev Ustlenmis
ve oda galigmalanna dncii dizeyde biylk katkiarda bu-
lunmustur.

ve elektrik mihendisligi hizmetlerinde
asgari Ucretlerin glinin kosullarina uy-
gun ve daha uzun slre hayatta kalabi-
lecek hir igerikle diizenlenmesi gibi genis
boyutlu konularda éneriler gelistirecek
¢6zum Uretecek bir komisyon kurulmus
ve donem icinde SMM Uyelerin ilgi ala-
nina giren konularda kimi diizenlemeler



yapilmigtir. "Proje Standartlan”, "is bag-
lama ve [s Bitirme Bildirim Formlan" ve
"Proje Asgari Ucretleri" konuya iligkin
olarak kurulan komisyonun ilk Grinleri-
dir.

Ote yandan galisma alanina giren
konularda gegen dénemde 8 Agustos
1983 tarih ve 18129 sayili Resmi Gaze-
tede yayinlanan elektrik tesisatgilar hak-
kindaki yénetmeligin kimi maddelerinde,
17 Mart 1984 ve 18344 sayili Resmi Ga-
zetede yayinlanan yeni yonetmelikle de-
gisiklik yapilarak mihendis digindaki ke-
sime belirli giglere kadar plan yapma
yetkisi tamnmistir. EMO izmir Subesi,
Gyelerimizin aldiklan egitim nedeniyle
dogal olarak sahip olduklar hak ve yet-
kilerin bir boliminin elektrik fen adam-
larina da 'verilmesi uygulamasina ilk
- ginden duyarlilik gostererek konunun
oda birimlerinde tartisilmasim saglamig
ve EMO, TMMOB aracilig ile yénetme-
ligin ilgili maddelerinin iptali igin Danig-
tay'a bagvurmustur.

Uyelerimizin mesleki calismalarina
katkida bulunabilmek, gelisen teknolo-
jileri, standart ve yonetmeliklerdeki de-
disiklikleri tiyelerimize aktarabilmek, yeni
Uyelerimizin eksikliklerini giderebilmek
amaciyla olanaklar gergevesinde meslek
ici egitim galismalan donem boyunca
strdirtlmuistir. 26-30 Kasim 1984 ta-
rihlerinde Sube Lokalinde gergeklesti-
rilen "KORUMA / ROLELER" konulu
seminer ile elektrik enerjisi Gretim, iletim
ve dagitiminda ana sorunlardan biri olan
koruma konusunda gerek teorik gerekse
pratik bilgiler ve bu konuda gelisen tek-
nolojiler Gyelerimize aktarlmistir.

TMMOB'ne bagh odalarin biiylik bo-
limantn 30. kurulus yili olan 1984 yilinin
Aralik ayi icersinde EMO [zmir Subesi,
KMO ve MMO [zmir Subeleri ile birlikte
ortaklasa qlarak Miihendislik Egitimi
(15 Aralik), Enerji Tasarrufu (19 Aralik),
Malzeme Standartlari (22 Aralik) konu-
larini iceren bir dizi panel diizenlen-
migtir.

30. yil kutlama etkinlikleri cerceve-
sinde 15 Mayis 1985 tarihinde izmir
Tlpras tesislerinde dizenlenen yemekli
geceye katilan Subemizin ¢esitli ddnem-
lerinde yonetim kurullarinda gérev alan
45 (yemize yonetici olarak Subemize
yaptiklart hizmetlerden dolayr ONUR
BELGELERI dagitiimistir.

Dénem iginde EMO izmir Subesi'ne
baglh temsilciliklerde yeni gbéreviendir-
meler yapilarak Unay AFYONLU (Mug-
ia), Siireyyva KARASAKALOGLU (Ay-

din), Durmug ARI (Antalya) EMO Tem-
silciliklerine atanmisgtir.

3. EMO [zMiR SUBESI'NIN
16. DONEMI
(29 Aralik 1985 - 9 Ocak 1988)
1982 Anayasasima badll dedisen
mevzuat ve yasanan deneyler sonra-
sinda olugan politik durgunlugun izlerinin
buylik élgiide arttigi bir ortamda, 28-29
Aralik 1985 glinlerinde dluzenlenen EMO
izmir Subesi 16. Genel Kurulu'nda se-
gilen yonetim kurulu, yaptidi ilk toplan-
tisinda 12 Eylil Askeri Darbesi sonrasi
subenin toparlanma strecinde buylk
katkilan olan Mustafa KUGUK y®netim
kurulu baskanhgina getirilerek asagidaki

bicimde gbrev dagihmi gergeklestiril-
mistir.

Baskan : Mustafa KUGUK
Bask. Yard. : Muammer ARGUN
Yazman : Mesut ULUTAS
Sayman : Fikret SAHIN

Oye : Nejat GURSOY

Uye : Cevat SAHIN

Uye : Erginer UNGAN

1980 sonrasi Ekonomide Yapi De-
gisikligi (Transformasyon)" savlari ile uy-
gulamaya sokulan o6zellestirme amagh
politikalara ilintili kamuda calisan per-
sonelin galisma yasamlarina yeni d-
zenlemeler getiren "Sozlesmeli Per-
sonel Uygulamasi” konusunda, EMO
lzmir Subesi uygulamaya iligkin kay-
gilarini gecen dénemden bagslayarak si-
rekli gindeme getirmis, duyurular, basin
aciklamalan ve toplantilar yolu ile Gye-
lerine duyurmustur.

Bu dénemde giindemin en surekli
konusu TEK'nun uygulamalan ve buna
iliskin sube caligmalar olmustur. Bir én-
ceki donemde baglayarak siiregelen orta
gerilim transformatdr merkezlerinin ta-
dilati bu uygulamalar i¢cinde Uzerinde en
cok goristlen konu olmustur. Séz ko-
nusu tadilatlarin tamamlanmasina iligkin
stireden tadilatin kapsamina, tadilatla il-
gili strecte yer alan formalitelere degin
bir dizi konu glindeme gelmis, Subemiz,
TEK, zaman zaman EBSO Enerji Ko-
misyonu gercevesinde degerlendiriimis,
konuya iliskin dile getirilen sorunlara ¢6-
zlmler bulmaya caligilmigtir.

TMMOB'ne ‘bagli odalarin bolgemiz-
deki sube ve temsilcilik dizeyindeki alt
birimlerinin olusturdugu Odalararasi Ko-
ordinasyon Kurulu (OKK) galismalarina
etkin olarak katilan EMO Izmir Subesi,

CEVAT SAHIN

1954 yilinda Sankamis'(Kars)ta dogdu. lik ve orta egi-
timini deddugu ydrede tamamladiktan sonra 1977 yilinda An-
kara DMMA-YQ Elektrik Mihendisligi Bolimii'nd bitirdi.

Iller Bankasi'nda baglayan galisma yasammni, askerlik
sonras! 6zel sektér ve [zmir Belediyesi ESHOT Genel Mii-
diirligi ve 1982 yilindan sonra elekirik biriminin TEK'na devri
ile biriikte TEK Ege Elektrik Dagiim Miiessesesinde sir-
dirdii. Halen TEDAS Izmir Elektrik Dagitm Miessesesi
Elektrik Sebeke Miidtirliigii Isletme Bag Mihendisligi gérevini
stirddriiyor. Evili ve ikisi kiz, biri erkek U¢ gocugu bu-
lunmaktadir.

EMO [zmir Subesi 16. ve 18. ddnemlerde Yénetim Ku-
rulu dyesi, 17. dénemde sayman ve daha sonra baskan yar-
dimeisi gérevierini tistlenmigtir.

MUSTAFA DEMIRCIOGLU

1952 yilinda Sangd! (Manisa)'de dogdu. lik ve ortaokulu
Sangél'de, liseyi lzmir Atatiirk Lisesinde tamamladi. ODTU
Elektrik Mihendisligi boliminden 1974 yilinda mihendis,
1978 yilinda yiiksek mihendis olarak mezun oldu.

TEK, PETKIM ve dizel sektrdeki palismalanndan sonra
NATOnun izmir'deki Milsterek Muharebe Grubundan kidemi
haberlesme milhendisi gérevinden emekli oldu.

EMO [zmir Subesi 16. ve 19. ¢aligma ddnemlerinde Y-
netim Kurulu tiyeligi yapan Mustafa DEMIRCIOGLU evii ve iki
gocudu bulunmakta olup, Ingilizce bilmektedir.
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EMO
lzmir Subesine
Bagh ller
(1983-1994)

dbnem icinde TMMOB digindaki meslek
odalarinin izmir'de varolan alt birimleri ile
ortak sosyal, mesleki ve ekonomik so-
runlarini dile getirmek deneyimleri ak-
tarmak ve sorunlara birlikte ¢g6zim ara-
yabilmek amaci ile ortaklasa galismalarn
baglatmigtir. Bu anlamda dénem icinde
glncelligini koruyan sézlesmeli personel
uygulamasina iliskin sorunlarin tartigildig
"Kamu Caliganlan Sorunlan Sempoz-
yumu" 31 Mayis 1986 tarihinde diizen-
lenmisgtir.

EMO izmir Subesi, tyelerimizle ilis-
kileri daha ileri diizeye getirmek amaciyla
orglt yapimiz icersinde onemli igleyis-
lerden birini olusturan il ve iige 6rgiitlen-
melerine bu dénemde agirlikli olarak
6nem verilmistir. Varolan temsilcilikle-
rimizi saglkli, calisir duruma getirmek ve
caligmalarint diger temsilciliklerle uyum
icinde yuritmelerini saglamak amaciyla
temsilciliklerimiz ziyaret edilmis, denet-
lenmis, yoresel Uye toplantilan gercek-

lestirilmig, ayrica subemizde temsilcile-
rimizle ortak toplantilar yapilmigtir. iller
duzeyinde temsilciliklerin yani sira ilgeler
diizeyinde Proje Kontrol Biirolari ga-
hgmalan yodunlagtinimistir. Oz olarak
elektrik mihendisligi hizmetlerinin de-
netlendidi teknik birolar olan Proje Kont-
rol Burolari ayni zamanda yoredeki diger
Uyelerle bad saglayan, (yeleri et-
kinliklere katmay amaclayan bir calisma
sUrdirmistir. Dénem sonunda temsilci-
liklerle birlikte érgiit yapimiz 23 birime
ulagmisgtir. :

16. Genel Kurul tarafindan Sube Y-
netim Kurulu tyeligine segilen Erginer
UNGAN'in YK tyeliginden ayriimasi (ize-
rine yerine ¢agnlan H.Avni GUNDUDZ 2
Haziran 1986 tarihinden itibaren dénem
sonuna kadar Yonetim Kurulu Gyeligini
strdirmistir. Ote yandan oda iglerinin
nitelikli ve etkin bir bicimde ylrttilmesi
amaciyla yillardir gereksinmesi duyulan
ancak mali kogullarin yetersizligi nede-
niyle istihdam gerceklesgtirilemeyen EMO
izmir Sube Mudirligii kadrosuna 16
Ocak1986 tarihinden itibaren Elk. Muh.
Macit MUTAF atanmustir.

Subemize bagdh temsilciliklerden ay-
rnlan ve gdrevini yeterince yerine ge-
tirmedidi tesbit edilen temsilcilerin yerine
yeni goérevlendirmeler yapilmis ve tem-
silciler olabildidince bir temsilci, 2 temsilci
yardimeisi olmak Uzere Ug kigilik kurullar
olarak calismalar yénlendirilmistir. D6-
nem iginde Tayfun ERSU (Mugla), Nuri
ONEL (Nazill), Dilaver EKSI (Afyon),
Orhan ULKER (Antalya) EMO Tem-
silciliklerine atanmistir.
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FIKRET SAHIN

1954 yilinda Kiitahya'da dogdu. 1977 yilinda ADMMA-
YO Elektrik Mihendisligi Bolimd'ni bitirdi,

liler Bankasi'nda baglayan caligma yasamini askerlik
sonrasi 6zel sekidr, lzmir Belediyesi ESHOT Genel Mii-
diirligii ve TEK Ege Elektrik Dagitm Miessesesi biinyesinde
strddirdii. Halen TEDAS izmir Elektrik Dagitim Miiessesesi
Elektrik Sebeke Mudirligiinde elekirik mihendisi olarak ga-
lhismakta olup, evii ve bir gocugu bulunmaktadir.

EMO Izmir Subesi Yénetim Kurulu'nun 16. ve 18. do-
nemlerinde Sayman, 19. dénemde Sayman ve daha sonra
Bagkan Yardimeisi, 17. dénemde Sube Denetleme Kurulu
Uyesi olarak gorev dstlenmigtir.

NAMIK ONMUS

1952 yilinda [zmir'de dogdu. fzmir Mithat Paga Sanat
Enstitiisi'ni bitirdikten sonra 1976 yilinda Istanbul Deviet
Miihendislik ve Mimarlk Akademisi Elektrik Mihendisligi Bé-
limi'nden mezun oldu.

1976-1979 yillan arasinda gahgma yagamini piyasada
proje agulikl olarak stirdirerek, 1980-1981 yillarinda Gliney
Deniz Saha Komutanligi'nda teknik suba géreviisi olarak as-
kerlik hizmetini yapti. 1982 yilindan 1989 yiina kadar enerji
nakil hatlari ve asansdr imalat montaji agirikl olmak fzere,
ortaklanyla igine devam eltl. 1989 yilndan itibaren SMM ola-
rak proje galigmasi ve ortak oldugju asansér firmas! ile ga-
hgmalarini strdirmekte.

Luvii ve biri erkek, digeri kiz iki gocutiu bulunmaktadir,

. EMO Izmir Subesi 15. ve 17. dinemde Yénetim Kurulu
Uyesi olarak gérev tstlenmigtir.




Sistem 2000
KABLOSUZ SES
YAYIN SISTEMI

* Sinirsiz sayida alici baglanabilir.

* Uzun mesafede giicli, kaliteli ses.

* Bakim ve onarim servisi.

* Kablo kayiplan kalkmugtir.

* Uzun galigmalardan etkilenmez.

* Elektrik kesintilerine kars!
otomatik kapama.

KOMMUNIKATIONS SYSTEME

1 Baz istasyon ve buna baglanan 10'a kadar el
aleti ile, en gelismis haberlegme sistemi. 1 Baz
istasyonundan dahili 3 hat ayni anda konugma

yapabilir. Her el aleti, santral olarak gdrev
yapabilir. Beklemeye alma, aktarma, {icretlendirme
gibi. El aleti 220 gr ( akiile ) 10 saat devamli
goriisme, 100 saat hazir beklemede.

230V AC
Hz

& 5
Smoke delector DC pover sunply

Yanginda bogulmalari ancak otomatik
havalandirma ile dnleyebiliriz. Duman
Bommanaen | 0€0EKIOrl ve yagmur dedektdri ile insan
hayatini koruma yollarinin en ileri teknolojisi.

Magnetic device
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KALITE - 1ISO 9000

KALITE SiSTEMi VE DOKUMANTASYON

Fatin YUCEL
Elektrik Yilksek Miihendisi
EMO Kalite Egitim Sorumlusu

ISO 9001 standardinin 4.2. maddesi, Urlinlerin belirlenen is-
tekleri kargilamasini glivence altina almak igin tedarikgilerin do-
kiimante edilmis bir kalite sistemi olusturmalari geredini vur-
gulamaktadir. Kalite sistem doklmantasyonu, Sekil 1'de de gé-
rildigu gibi kalite' el kitabi, prosedirler ve talimatlardan olusg-
maktadir.

Kalite sistem dokiimantasyonu bir kag seviyeden olusmaktadir.
Dokimantasyon dggeninin tepesinde bulunan ve kalite sisteminin
esaslarinl anlatan kalite el kitabi Urlin kalitesini etkileyen fonk-
siyonlari anlatan prosedirlerle desteklenmektedir. Bir alt seviye
doklimanlar olan taiimatlar daha g¢ok bélim igi fonksiyonlarin agik-
lamalarini ve kalite planlarini igerirken en alt seviyede bulunan
formlar, kayitlar vs, igl_eatmedeki kalite sistemine iliskin kanitlandir.

A. KALITE EL KITABININ KULLANILISI

Kalite el kitabi kalite sisteminin uygulanmasi ve gézden ge-
cirilmesi igin temel kaynak olup agagida verilen amaglar igin kul-
lanilir.

* Kalite hedeflerini ve kalite politikasini calisanlara, misterilere
ve taseronlara (yan sanayi kuruluslarina) aktarmak.

* Kurulusun imajini artirarak misterilerin glivenini kazanmak.

* Yan sanayi kuruluglarini kalite sistemi kurmalari icin 6zen-
dirmek.

* Organizasyonu ve sorumluluklar tanimlamak. -

* Caliganlann kalite sistemini 6grenmelerini ve calismalarinin
son (rindn kalitesine olan etkilerini anlamalarini saglamak.

* Kalite denetimleri igin temel olusturmak.

B. KALITE EL KITABININ HAZIRLANISI

Kalite el kitabi kaliteyi dogrudan etkileyen fonksiyonlarda ¢a-
liganlarin katlimiyla dikkatle hazirlanmalidir. Bir bagka kurulusun
kalite el kitabinin kullaniimasi son derece yanlis bir tutumdur. Hig bir
kurulug, ayni Gretim alaninda calisiyor olsalar bile, bir digeri ile ayni

degildir.

Benzer bir bigimde, kalite el kitabinin hazirlanmas! bir da-
nigmandan da istenmemelidir. Kalite el kitabi kurulusun de-
neyimlerinin (zerine kurulmali ve bizzat kurulusun calisanlan ta-
rafindan hazirlanmalidir. Baslangigta kurulusun galismalart oldugu
gibi yaziimali ve daha sonra gbzden gegirilerek gerekiyorsa ilgili
standarda gdére yeniden dizenlenmelidir. Dokimanlar son du-
rumlarina getirimeden &nce ilgili personel tarafindan yeniden in-
celenmelidir.

150 9000 maddelerinin bir kismi bazi kiiglik kuruluglar icin ge-
cerli olmayabilir. Bdyle bir durum dikkatlice incelenmeli ve gerekli
aciklamalar yapilmalidir, Ayrica bazi 1ISO 9000 maddelerinin, ku-
rulusun yapisina ve gereklerine gére, birlestiriimeleri ya da baz
yeni maddelerin eklenmesi s6z konusu olabilir.

Burada en énemli olan sistemin, yeterli glivenceyi saglayacak
kadar kiigiik ve basit tutulmasidir. iyi bir kalite sistemi mutlaka
kompleks bir dokiimantasyon yapisi gerektirmez. Bu nedenle biit(in
dokimanlar geredince ve yeterince ayrintili olarak yazilmalidir,

C. KALITE EL KITABININ ICERIGI

Kalite el kitab! kurulugun kalite sisteminin temel diregidir ve 1SO
9000 standartlarinin gerekierinin nasil yerine getirileceginin agik-
lamalarini igerir.

C.1. Kalite Hedefleri ve Kalite Politikasi

Bu bolim kurulugun kalite hedeflerini ve kalite politikasim agik-
¢a tanimlamahdir. Bu agiklamalar kurulusun kaliteyi dogrudan et-
kileyen fonksiyonlar icin metod ve planlama agisindah yén be-
lirleyici olmalidir,

C.2. Organizasyon

Kurulusun kalite etkinlikleri bolumler arasinda genis bir yelpaze
icinde yer alabili. Bu nedenle o6ncelikle kurulusun genel or-
ganizasyon semasi verilmelidir. Ayrica kalite glivence bollimii ve

KALITE EL KiTABI

PROSEDIIRLER

TALiMAT[.AR,
KALITE PLANLARI

FORMLAR, KAYITLAR,
SARTNAMELER, KITAPLAR

Sozlegmeler

Tasarim Malzeme : iiretim_
g?::ﬁlsamﬂ Geligtivme Satmalma Montaj
sﬂtl§ Ambarlar Servis

Kalite Giivence
Kalite Kontrol

insan Kaynaklari
Egitim

Sekil: 1 KALITE SISTEM DOKUMANTASYONU
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KALITE - 1ISO 9000

diger boliimlerin  sorumlulugundaki kalite glivence etkinliklerine
iliskin organizasyon semalan da verilmelidir. Buradaki asil amag
tlim kurulus igindeki kalite etkinliklerinin resmini gérebilmektir.

C.3. Tasarim ve Geligtirme

Bu béliim tasanm ve gelistirme etkinliklerini anlatmali ve asa-
gida verilen konulari kapsamalidir:

* Meveut Uriinlerin pazardaki durumlan ve misteri istekleri.

* mevcut Oriinler Gzerindeki musteri sikayetleri.

* Tasanim spesifikasyonlarinin belirlenmesi.

* Laboratuvar ve saha testleri.

* Glivenlik ve glivenilirlik aragtirmalari.

* Goz kontrolu igin standartlarin ve toleranslarin belirlenmesi.

* Tasanmda ve dokiiman kontrolinde degisiklik yontemi.

* Tasarimin gézden gegirilmesi.

C.4. Siireg Miithendisligi

Bu bélum kalite standartlarina uyguniugun glivencesi agi-
sindan c¢ok kritiktir. Bu nedenle kalite el kitabi asagida belirtilen
konulari ayrintili olarak agiklamalidir:

* Isletmenin en verimli kullaniimasini saglamak amaciyla ya-
pilmasi gereken slreg yeterlilik calismalari.

* Malzeme ve yan drlnler igin siireg planlamasi ve talimatlar.

* Slrec kontrol ve muayene planlari.

* Olgme ve kontrol cihazlarinin tasarimi, Gretimi ya da temini.

* Pilot tiretimlerin dizenlenmesi.

* Sureclerle ilgili dokimanlarda dedisiklik yéntemlerinin be-
lirenmesi.

C.5. Satinalma

Son (rGntn kalite seviyesi blyik olglide satinalinan mal-
zemenin kalitesine baghdir. Bu nedenle bu bélim asadida be-
lirtilen konulan igermelidir:

* Kaynak firma segimi.

* Kalite isteklerinin satinalma doklmanlarinda bulunmasi.

* Kaynak firma denetimi.

* Gelen malzemenin muayenesi ve dogrulanmasi.

* Hatali malzemelerin kaynada rapor edilmesi.

* Kaynaklarin, kalite seviyeleri agisindan degerlendirilmesi.

C.6. Uretim Kontrol

Bu bélim stire¢ planlarinin etkin kullanimini igermeli ve asa-
gida belirtilen konulan agiklamahdir:

* Slreglerin denetimi ve muayenesi.

* Baz kritik noktalarda Griin testi.

* Slireg gelistirme calismalari.

* Uretimde kullanilan cihazlarin bakimi ve kalibrasyonu.

* Olelim cihazlar.

* Malzeme ve (riin izlenebilifligi.

* Hata arastirmalar, diizeltici ve dnleyici etkinlikler.

* Uygunsuz Grlnlerin kontrolu.

* Uriinlerin gikis kalite kontrolu.

* Kalite kayrtlarinin tutulmas.

C.7. Misteri lliskileri

Uriin kalitesinin gergek kaniti, miisterideki performanstir. Bu
performans, misterideki eksik bilgi ya da yanhs kullanimdan et-
kilenebilir. Bu nedenle kalite el kitabinda bu olaylar énleyecek bil-
gilere yer verilmelidir.

* Musteri isteklerinin kaydedilmesi.

* Sipariglerin ve sézlesmelerin gézden gegirimesi.

* Urtintin miisteriye kadar saglam iletimi.

* Uriiniin milsteriye calisir durumda teslimi.

* Uriin tizerinde teknik bilgi ve gerekiyorsa egitim veriimesi.

* Musteri sikayetlerinin kaydedilmesi ve incelenmesi.

* Kullanicilardan bilgi toplanmasi.

* Hatalarin arastirilmasi, dizeltici ve énleyici etkinlikler.

C.8. Kalite Denetimi

Kalite glivence sistemi periyodik olarak gozlemlenmelidir. Bu-
na goére bu bélim asadidaki konulari igermelidir:

* Streglerin ve Grinlerin denetlenmesi.

* Kalite sisteminin gdzden gegirilmesi.

* Dig denetimler.

* Denetimlerin sonuglarina gdre alinmasi, gereken dlzeltici
onlemler.

C.9. Egitim ve Motivasyon

Bir kalite sisteminin basarili olmasinda en Bnemli etken ca-
liganlardir. Kalite el kitabinin bu béliminde gerek sirket icinde ve
gerekse sirket diginda verilmesi distnllen egitimlerle ilgili so-
rumiuluklar ve planlar tanimlanmalidir.

C.10. Kalite Plani

Kalite plani bir slire¢ boyunca yapilacak etkinlikleri siralayan bu
etkinliklerin gdézlenmesi igin bir yontem belirten dokimandir. Bir
kalite plani agagida belirtilen konular igermektedir:

*Kalite hedefleri.

*Uygulanacak ydntemler ve talimatlar.

*Her asamada uygulanacak test ve deneyler.

*Her asamada sorumluluklar.

Etkinliklerin actk bir bicimde anlasilabilmesi igin kalite plani is
akis diyagramini da icermeli ve etkinligin en bagindan en sonuna
kadar olan ana asamalar tamimlamaldir. Kalite plani ayrica 6l
cllecek ya da gbz kontrolli yapilacak parametreleri ve ilgili stan-
dartlari da belirtmelidir.

iihendislik
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ELEKTROKARDIYOGRAFI -1

GlnlOmiizde her alanda biylk bir
hizla yayilmis elektronik sistemler tip
elekironiginde de vazgegilmez elemanlar
olmuslardir. Teshise yonelik kayitlarin
alinmasi asamasinda neredeyse tama-
men elektronik sistemler kullaniimakta-
dir.

Bioelekiriksel isaretlerin insan viicu-
dundan alinmasi ise uzun zamandir kul-
lanilan bir tekniktir. Bu bioelektriksel isa-
retler sunlardir: Kalpte meydana gelen
elekiriksel aktivitelerden elde edilen ka-
yitlara Elektrokardiyogram (EKG), kas

A. Tarkan TEKCAN

Elektrik-Elektronik Mihendisligi Boltimii
Aragtirma Gorevlisi

elektromiyagram (EMG), beyin nétronla-
rinin yarattigi potansiyel degisimlerinin
kayitlarina Elektroensefalogram (EEG)
denir.

EKG tim kalp hastaliklarinin ta-
nisinda kullanilamaz. Kalp hastaliklarinin
belilenmesinde EKG'nin klinik incele-
meler ve laboratuvar sonuglar birlikie
degerlendirilir.

EKG DALGALARININ OLUSUMUY
Kalbin elektriksel bakimdan aktif olan
hiicreleri istirahat halinde elektrik yikleri

Dokuz Eylil Universitesi Mithendislik Fakiltesi

matik olarak gdsteriimektedir. Depolari-
zasyon galvanometrenin pozitif elekt-
roduna dogru ilerlerken pozitif sapma ol-
maktadir (QRS). Buna karsilik repola-
rizasyonun aksi yonde ilerlemesi halinde
repolar (+) bdlgeler, galvanometrede yi-
ne pozitif sapma gérilmektedir (T).
Depolarizasyon sonra hiicre, yeniden
polar duruma dénmekte yani repolarize
olmaktadir. Repolarizasyon yavas geli-
sen bir olaydir. Potasyum iyonunun htic-
re disina cikmasi, kalsiyum iyonunun
hiicre igine girmesi baslica iyon ha-

aksiyon  potansiyellerinin  kayitlarina ! tagimaktadirlar. Hucrenin igi negatif disi ! reketidir.
+ + + o+ + 0 + + + 00000 [4] 0 + + % g W R
= - - = N - - 00000 00 o/- - = =, = e
N i o 2 ge I S (e i :
i = - 0 -|+ -
L | Y 00000 0.0 0\~ -~ o e i e
+ + + + + 0 + + + 00 0 0 O 00 0 + * ¥ + F +
=] " * :
S —— - --J' |I-—- _'__-,’ L_./\:r L} _]’ ‘|__"-‘\__
Sekil 1 : Bir hiicre toplulugunda depolarizasyon ve repolarizasyon sirasinda elekirik potansiyellerinin kaydi.

Ventriko!
Hiicresi

Atrium
Hicresi

|
|
1
1
-

Vuinarable
Period

Sekil 3 : Tipik bir EKG.

pozitif iyonlarla yukladir. Bu polar bir
hiicredir (Sekil 1). Galvanometreden
ibaret olan bir EKG aletinin elektrodlan
béyle bir hiicreye baglanirsa herhangi bir
elektrik potansiyeli kayit edimez, izo-
elektrik cizgiden bir sapma olmaz. Polar
bir hicrenin zan istirahat halinde, sod-
yum iyonunu hiicre disinda, potasyum
iyonunu ise hicre iginde tutmaktadir.
Hcre yeterli bir siddetle uyarilirsa, hiicre
zarinin sodyum iyonunu hiicre diginda
tutma &zelligi kaybolur, sodyum siratle
hicre icine akar, hiicrenin ig kisminin
negatifligi kaybolur ve hatta pozitiflesir.
Bu olaya depolarizasyon, yani polarligini
kaybetmesi denir.

Sekil 1'de bir hiicre toplulugunun de-
polarizasyon ve repolarizasyonu sirasin-
da olugan elektrik potansiyel farklarinin
bir galvanometre ile kaydedilmesi, se-
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Sekil 3'de bir kalp adele hiicresinin
aksiyon potansiyel edrisini gdstermek-
tedir. istirahat halindeki hiicrenin i¢ ta-
rafinda negatif iyonlar, dis tarafinda ise
pozitif iyonlar bulunur. Bayle bir hlicrenin
icine kilcal elektrodlar sokulursa -90 mV
potansiyel kayit edilir. Bu hiicre yeterli bir
siddetle uyarilirsa hiicre zarinin ig ve di-
sindaki zit yOkla iyonlart dengede tutan
glic kinlir ve hicre iginin negatif po-
tansiyeli stratle 0'a yaklasir ve hatta onu
asar hiicre depolarize olur. Potansiyel
+20 mV'a kadar ulagir. Iyonlarin bu ge-
kilde hareketleri ile olusan potansiyel de-
gisikligine aksiyon potansiyeli adi verilir.
Bir hiicrede olugsan aksiyon potansiyeli
komsu hicreyi uyarir ve bu uyari dalgasi
cok siratle bitin kalbe yayilir ve hic-
releri depolarize eder. Aksiyon potan-
siyelleri karakteristik bir egri gizer. Bu
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Sekil 3 : Bir kalp adele hiicresinin aksiyon potansiyel egrisi

egriye transmembran aksiyon potansiyel
egrisi adi verilir. Milyonlarca kalp adalesi
hlicresinde birini izleyerek olusan aksiyon
potansiyeli egrilerinin bileskesi ve viicut
ylzeyine yansimalari elektrokar-
diyogrami olusturur. Aksiyon potansiyel
eg@risinin faz 0,1,2,3,4 olmak Uzere ba-
samaklari vardir. 0 fazi sodyum iyonunun
hiicre igine girmesi sirasinda olusan ani
ylkselis cizgisidir. Yani depolarizasyonu
temsil eder. 1,2,3 fazlan ise repolarizas-
yonu temsil eder. 2. fazda Na'un hiicre
igine girmesi azalir fakat (-) iyon olan CI
bu dénemde siratle hiicre icine girerken
K hiicre disina kagmaya baslar boylece
hiicrede repolarize olmaya baslamis olur.
3. faz ya da plato fazinda Ca hicre igine

girerken, K hiicre disina ¢citkmaya devam
eder ve (-), (+) iyonik dengeyi temsil eden
edri, degisiklik gostermeden ayni potan-
siyeli devam ettirir. 3. faz istirahat potan-
siyeline, yani negatif potansiyele dénlis
fazidir. Bu ddnemde Ca'un girisi azalmis,
K'un hiicreden kagigi artmistir ve hiicre igi
negatiflie doénmektedir. 4. faz ise is-
tirahat potansiyelini belirler. Aksiyon po-
tansiyel egrisini A periyodunda, hiicre hig
bir uyariya cevap vermez. B periyodunda
siddetli uyartilarla cevap verir. C pe-
riyodunda ise normalden daha az sid-
detteki uyartilara bile cevap verir.

Hiicre zarinda meydana gelen elekt-
rik yukl degisiklikleri ve bu yiklerin ha-
reketliliginin dogurdugu elektrik akim ve

alanlarmin 6zellikleri su sekilde olur:

Hicre depolarizasyon sirasinda do-
gan akimin ilerleme ydninde pozitif
elektrik yikleri vardir. Pozitif yukler, de-
polarizasyonun ilerleme yoninin 6ntin-
de yer almaktadir. Depolarizasyonun ge-
risinde, polar olmayan bir kisim kalmak-
tadir. Repolarizasyon sirasinda ise, ye-
niden polarize olan yani pozitiflesen ki-
sim, repolarizasyonun gidis yéniiniin ge-
risinde kalmaktadir. Bu durum Sekil 1 ve
4'te gosterilmistir. Depolarizasyon si-
rasinda dogan akimlarin yonleri ile bu
elektrik ylklerini temsil eden vekiorler
aymi yonlidlr. Buna karsilik repolari-
zasyon sirasinda dogan akimlarin yond
repolarizasyonun iletledigi yonin ters
yobninde olmaktadir.

Dipole
+ + + + + Y
i T (e
A+ | (-1- —_——t
+ o o Dipole
: + + + + + Ekseni
B 3 — )
L oo Depolarizasyon
_ + '_':_-T — Yonii
1 = 2 - 3 szo[arlzasyun
c € Vck‘ror Yonu
AR et -
= .,'*_' Repolaruzasy n
I
T\ Yonu
1 = — Repolarizasyon Vektor
> Yon
Sekil 4 : Hiicre depolarizasyon ve repolarizasyon sirasinda

ortaya cikan elektrik gliclerinin vektor ile gosterimi.
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TANITIM ‘

Ulusal Miihendislik Orgtitleri Avrupa Federasyonu

Dursun YILDIZ
TMMOB }
Yonetim Kurulu Uyesi

TMMOB Ulusal Mithendislik Orgiitleri
Avrupa Federasyonu'na FEANI (Euro-
pen Federation of National Engineering
Associations) lye oluyor.

TMMORB'nin Gyelik bagvurusu yaptig
FEANI 1951 yilnda bir grup Fransiz ve
Alman muhendis tarafindan kurulmus ve
7 Ulkenin hemen (ye olmasi ile ge-
lismeye baglamistir. Buglin 22 (lkenin
temsil edildigi FEANI'ye 58 Ulusal M-
hendislik Orgliti tye bulunmaktadir. Bu
orgatlerin timi o (lkede yasal olarak
miihendisleri temsil eden orgitler olup
FEANI catis| altinda bir federasyon olus-
turmuslardir. Boylece FEANI bu &rgt
Gyelerinin taleplerini Avrupa seviyesinde
temsil etmekie olup bu érgltler kanali ile
1.500.000'0 agkin mithendis lyeye sahip
bulunmaktadir.

FEANI Diinya Miihendislik Orgitleri
Federasyonu (Word Federation of En-
gineering Organisations)’nun da kurucu
Uyesidir. FEANI muhendisligin sekiérel
problemleri ve egitim alaninda caba
gosteren diger bir ¢ok organizasyon ile
iliski igerisindedir.

FEANI'nin temsil ézelligi, Avrupa Ko-
misyonu tarafindan resmi olarak tanin-
mistir.

FEANI kurulugundan bu yana ko-
misyonlari araciligi ile yaptid diger ga-
lismalarin yani sira mihendislik alaninda
189 kongre ve sekiz seminer dizenle-
migtir.

FEANI'nin en cok bilinen ¢calismasi da
federasyona Uye Ulkelerin mihendislerin
uygun kosullari saglamalari halinde EUR.
ING. (Avrupa Mihendisi) diplomasi ve
unvan verilmesidir. Bunun icin Gye Gl-
kelerde muhendislik egitimi veren egitim
kurumlarinin ve mihendislerin mesleki
deneyimlerinin  yeterliligi  konusundaki
akreditasyon calismasidir,

Kayit Komisyonu (Register Commi-
sion) tarafindan yirGtilen bu calisma
mihendislik diplomalarinin Avrupa Ulke-
lerinde karsilikli olarak taninabilmesi
amaciyla 1960 yilinda baslatilmistir. Da-
ha sonra FEANI tarafindan belirlenen
egitim ve o6gretim kosullarini saglayan
Universiteler ilgili komisyonca kayitlara
gecirilmistir. Her (ye ulkedeki Ulusal
Gozlem Komitelerince incelenerek ak-
reditasyon igin aday gosterilen ve ak-
redite edilen bu Universitelerden mezun
olup galisma alani ve siresi itibariyle be-
lirlenen kosullan saglayan mihendislere
bagvurulart halinde Avrupa Muhendisleri
(EUR. ING.) diplomasi verilmekiedir.
1994 yili sonuna degin 17.000 mihendis
Avrupa Muhendisleri unvanim almis ve
FEANI kayitlarina girmistir. FEANI Genel
Kurul ve Yuritme Kurulu'nun Sekreterligi
Paris'ten veriimekte olup Genel Sekreter
Genel Kurul tarafindan atanmaktadir.

1994 yilinda Avrupa Komisyonu ta-
rafindan yapilan bir agiklamada FE-
ANI'nin ¢ok iyi organize olmus bir mi-

FEANI

hendislik meslek 6rgiitleri federasyonu
oldugu belirtiimistir. Bunun yani sira mi-
hendislerin tim Avrupa Ulkelerinde ¢a-
lisabilecek sekilde mesleki ve teknik ye-
terliliklerinin belirlenmesi icin FEANI ta-
rafindan ydritilen sistemin miihendislik
alanindaki uyumlulastirma konusunda
Avrupa ¢apinda kabul edilecek olan sis-
teme temel olusturacagl da ifade edil-
migtir.

FEANI'nin amaglan:

» Mihendislik kimligi konusunda ¢a-
lismalar yapmak.

« Uye lilkelerin miihendisierinin pro-
fesyonel vyeterliliklerini  gelistirebilmek
icin caligmalar yapmak.

e Muhendislerin toplum igerisindeki
sorumluluklarini, rollerini ve statdlerini
ortaya koymak.

= Muihendislerin profesyonel ilgilerini
gelistirmek, artirmak, haklarini korumak
ve Avrupa ve dinyada serbest dolagim
olanagini yaratmak.

¢ Avrupa'da mithendislik meslegi ile
ilgili sorunlarin ¢oéziiminde farkh di-
siplinleri de gézdniine alarak tek bir ses
olarak ortaya cikilabilmesi igin caba gos-
termek.

Mihendislik alani ile ilgili diger ulus-
lararas| organizasyonlarla isbirligini sag-
lamak ve gelistirmek.

= Uluslararasi organizasyonlarda ve
diger karar verici kurumlarda Avrupa

- Miihendislerinin sesi olmak.

FEANI ORGANIZASYON SEMASI

UYE ULKELER

Avusturya, Belgika, Kibnis, Danimarka, Finlandiya, Fransa,

GENEL KURUL 23 |-
1

Almanya, Macaristan, Irlanda, Izlanda, Yunanistan, italya, — : i
e B i B | g | [CeLsewereR]
Ispanya, Isveg, Isvicre, Ingiltere 1Bagkan 7 Bagkan Yardimeis! [ e I I
| - [l Sk Dy e | I

S— ! L R B— o

REK 1 i T ' MOHENDISLERIN STATULERIN]

SURE&EEA&LEK[ ILI;EE%EE@\]\:;‘EE I KAYIIT KOINIISYONU I GELISTIRMIE KOMISYOD

KOMISYONU KOMiSYONU AVRUPA GOZLEM KOM
22 ULUSAL GOZLEm CALISMA GRUPLARI
KOMITESI
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SUNDAN - BUNDAN

Mehmet GUZEL
Elekirik M{thendisi

BU MACI ALICAZ

Topyekln millet olarak katildigimiz Macaristan seferi ta-
mamlandi. 39 yillik ezilmiglik sona erdirildi. Kayiplar pek dnemli
degil. 1 6ll, 33 yarali. Savas bu, olacak o kadar.

Medyamiz glnler éncesinden Avrupali olmanin bu magin alin-
masina bagh oldugunu duyurdu. Ama seyirci (ille de 60 milyon)
destedini gostermeliydi. Glnkl biz Turkler istersek herseyi ba-
sanrdik! Madem istege baghydi, neden daha 6nce galibiyetle pek
tanigamadik. (Hakemlerin ylzinden herhalde!) Sonunda makus
talihimiz degigti. Enflasyonu distiremedik, issizligi ¢cozemedik,
GSMH 'yi kisi basina 2100 Dolarin (izerine ¢ikaramadik ama olsun,
Macaristan't yendik ya...

Sonra gelsin ku(r)tlamalar, silahlar, parti bayraklari, yaralilar,
olller. Artik bu esnada medya devreye girmeli ve giinah ci-
karmalidir. "Bu galibiyet bir tek vatandasimizin saghgindan daha
degerli degildir" denir. Sanki o vatandas degildir, hastane parasini
6demedidi icin kap! éniine konan. Sanki onlar degildir, sporla po-
litikay: harmanlayanlar, bagariyla glicti cakistiranlar, stadyumlari
siyasi bir mabede dénlstlrenleri manset yapanlar.

"..Ama galip gelen, {istlin olan, destan yazan biz olduk. Ma-
carlar bizle beraberken ylceldiler. Bize karsi hep dize geldiler."
(AKSAM'dan)

Sporun insanlar yakinlastirdigl "yalanini" biz uydurmadik. Ya-
sadiklarimiz bunu dogruluyor. Ne zaman Irkgilik insan sevgisiyle
yok olacak, basari irkla iligkilendirilmeyecek, iste o zaman yen-
menin de yenilmenin de onurla, serefle ilgisi olmadidini anlayacak,
yenenin de yenilenin de ayni tarafta oldugunu 6grenecediz.

FIRAR

Sunnet sdlenleri milliyetci - muhafazakar kesimin vazgeciimez
sov ve propaganda araglar haline geldi. Partiler adina afigler asi-
liyor, duyurular yapihyor, parti baskanlar, sekreterler boy gés-
teriyor. Son yillarda belediyeler de bu alana el atinca insanin ak-
lina, bunca yogun talebe arz verecek "erkek adaylari"nin nasil
saglandidr geliyor.

Gegctigimiz glnlerde Cigli Belediyesi'nce diizenlenen toplu
slinnet téreninde 60 cocuktan bir kisminin (20) siinnetten tnce
kagtidi tesbit edilmis. Ama kacgaklar daha sonra yakalanarak ikna
edilmis ve operasyon tamamlanmis.

SEZON DUASI
Trabzonspor'un bu yilki agilis térenine Trabzon Muftisi Os-
man Dalan da katilip "sezon agilis duasi” okumus. Dua sdyle;
“...0yuncularimiza aglar bulacak sutlar attir, Her macta onlara
galibiyetin tadini tattir... Ikili miicadelelerde ttim oyuncularimizi
muvaffak, rakiplerini ekarte etmekte hepsinin ylzlerini ak eyle.
Kalemizi bekleyecek kardeglerimize maharet, ileri ugta gérev ya-
pacaklarimizin sutlarina isabet ihsan eyle. Geri dortiimiz0 demir
gibi birbirine ram, orta sahamizi muhkem, kavi ve saglam eyle.
Gizel oyunumuzla mum gibi rakiplerimizin umutlarini séndiir.
..Bu sezon maclarimizi farkli skorlarla kazanmak, Hami'ye,
$ota ya, Unal'a, Orhan'a hol bel gol atmak imkani ver. Bu sezonun

ontine iyilik, ortasina giizellik, sonuna da enfes galibiyst, sam-

piyonluk gibi bir nimetle hayirl genislik ihsan eyle...
Trabzonsporun bu sezon sirt yere gelmez.

VAHDETTIN DE AYDiNMIS !
12 Eylil askeri darbesinin lilkemiz ve insanlar tizerindeki izleri
hala silinemedi. Darbenin amaglarindan birini de "demokrasiyi ra-

yina oturtmak" olarak agiklayanlarin nasil bir diigiince yapist iginde
olduklarini gésteren Kenan Evren'in 28 Mayis 1980 glinl(i Manisa
konugmasini kisaltarak yayinliyoruz. 12 Eylul 1980'den bu yana
kaybettlglmlz aydinlarin anisina.

..ve yine bazi ¢evreler var ki kendilerine aydln damgasl vuran
cevreler, yanliz onlann dedikleri dogruymus. Sizlerin disiincesi
onlar igin mihim olmuyor. Her seyi yanliz onlar bilir. Bagkasi bil-
mez. Biz gok aydinlar gérmistizdir. Vatan hainligi yapan bazi
sairlerimiz var bizim. Yurt disina kagtilar ve bagka bir memlekete
sigindilar, orada éldiler. O aydin degil miydi? Ne yapayim ben
Oyle aydini. Aydin damgasi kimsenin inhisarinda degildir. Bu mil-
lete hilkmetmek igin aydinlik gerekmez. Bu millete hizmet gerekir.
Son padisah Vahdettin de ayniydi. O aydin degil miydi, cahil miy-
di?

ESHOT'TAN NE KALDI?

Once elektrik, sonra troleybiis, en son havagazi'ni kaybettik.
Simdi otobusler can gekisiyor. Cift bilet uygulamasinin getirdigi:
Bog otobisler, dolu duraklar! Su zaten yogun bakimda. Ardarda
zamlar, akmayan musluklar...

"is" edinilen yeni kamu gorevi liks konut yapmak. "Mavi ikiz
evler”, sonra sar (igiiz, pembe dérdtz'ler. 5 milyar pesine kapanin
elinde kaliyor. Bagbakan'a bile teklif edildi, "seneye 10 milyar'diye
ama ikna edilemedi. Arsalar mi? Onemli degil. Giizel Sanatlar
Fakultesi'ne uygulama alani olarak ayrilan yerlerden.

Kamu gorevleri olmasa Belediyeleri yonetmek ne kadar ko-
lay.

Hele "kamu" biz olunca.

KENDI RABERINI KENDIN YAP

80'i yillarin ikinci yansindan itibaren iktidar odagi olarak yiik-
selen medya, gazeteci kdkenli basin patronlarinin ard arda "pi-
yasadan" cekilmesiyle dnemli bir glic oldu. Rant ekonomisine da-
yanarak ntfuz alani yaratmaya galisan kimi ¢evrelerin de bu alana
girmesiyle basinda tam anlamiyla tekellesme yasandi. Temmuz
1995 verilerine gdre satilan her dért gazeteden (¢, iki basin tekeli
tarafindan yayinlaniyor. (Ding Bilgin grubu, Aydin Dogan grubu)

iste size bu gruplardan bir haber émegi. Biri Sabah, digeri
Hirriyet Gazetesinde vyayinlandi. Hangisi dogru dersiniz?

Sabah

Hiirriyet

m ELEKTRIK MUHENDISLERI ODASI izMiR SUBESI HABER BULTENI - SAYI 66




e Pnomatik plan ve proje

e PLC donamm ve yazilim

stemleri

sl

=— {J NaOH

{1 HeL

Havalandirma

ED Su gikigt

PLC NC Servo siiriicisii ~ Gilig initesi
PLC Program [maat prog W+ a3
IN/OUT h“"‘?’“" 1 D
Aldskomutln [ Jrogisponkomul ™5 T ~3

] !

— | mn

5 |

T [0
L d i

Makina | Pozisyon  Tako gen. Resolver  Akisler j

(& Motor hiz ve pozisyon dlgiimii

_adl@kelf
thwqun il =

Otomasyon ve Eleltrotekn

Hammaddeler
wl el el

g

Ay a

Harmanlama tank:

Siipervisor

O Batch recete yonetim sistemle
uygulamalar @
isi otqﬁasyonu, :

temégri
ntrol ve fabrika ot

iakifalara CNCVEPLC

|
§ = o
J Amaca yonelik teknolojik gozmgﬂ’éﬁ
.
O Elektrik, pnomatik hidrolik sistem |
uygulamalari, be ve onarim-

hizmetleri ===

-52 —i

SIMATIC S5

-83 —0o

-T3 — >=1 -POMPA 2

ik Tie. Ledl. St

265/18S

ok. No: 10 A * 35040 iZMiR - Bornova

Fon: 232 - 373 72 86 -~ Fax: 232 - 342 63 09



RA.FO OLMADAN SORUN
LKIMA'YA sorun

# YARIMCA [ZOLATORLER
% YEN|-GIKMA TRAFOLAR
% TRAFO ALIM-SATIM-TAKAS

BAKIN-TEST-ONARIM h
OZEL MAKSATLI TRAFO IMALATI -

*

% SEKSYONER-KESICILER
% KABLO VE ILETKENLER
% AG-YG MALZEMELERI

# TAAHHUT ve MONTAJ

% TRAFOLARDA BIR YIL GARANTI

Merkez : Kazimdirik Mah. 364/1 No:30/4 Bornova - IZMIR
Tel: (0.232) 461 43 24 - 462 15 67 - 462 1570 - 462 17 74
Fax: (0.232) 462 19 24




