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TMMOB EMO Uyesi mithendislerin énemli bir kisminin
ustlendigi “YG Tesislerinde isletme Sorumlulugu” gérevi,
gerek kamunun can ve mal glivenligi, gerekse mihendi-
sin mesleki ve hukuki sorumlulugu bakimindan oldukca
dnemli ve hayati bir gérevdir. YG Tesislerinde isletme
Sorumlusu; “Yuksek gerilimli kuvvetli akim tesislerinde
teknik konulardan sorumlu ve EMO tarafindan belge-
lendirilmis “ELEKTRIK MUHENDISI” dir. YG Tesislerinde
isletme Sorumlulugu 01.03.1985 tarih ve 18681 sayili
Resmi Gazete'de yayinlanan Kuvvetli Akim Tesisleri Y6-
netmeligi'nin 60. maddesi geregince isyerlerinde varhg
aranmasi gereken Elektrik Muhendisi'dir. Yonetmelik bu
konuda herhangi bir baska meslek tanimi yapmamistir.

isletme sorumlusu olan miihendis, kanun ve yénetme-
liklerde tanimlanan goérevleri ifa etmekle yukumludur.
Bindigi Uzere “kanunu bilmemek mazeret sayilmaz” ilke-
si geregi, hukuksal streclerde muhendislerin faaliyet
yuruttukleri alanda kendilerine disen sorumluluklari
bildikleri 6n kabulu ile hareket edilmektedir.

Bu sebeple ilgili “Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yo-
netmeligi, EMO Elektrik YUksek Gerilim (YG) Tesisleri
isletme Sorumlulugu Yénetmeligi, 6331 Sayili is Saglig
ve Guvenligi Kanunu” mevzuatini bilmek ve konuya
hakim olmak zorundadir. Bunun yani sira “4857 Sayili
is Kanunu, isci Saghgi ve is Glivenligi Kurullari Hakkinda
TuzUk, Agir ve Tehlikeli isler Yonetmeligi, TMMOB ve
EMO Mevzuatl” da bu gorevi Ustlenen muhendislerin
bilmesi gereken diger diizenlemelerdir.

Enerji alaninda yuruatulen faaliyet, farkh aktorlerin bir
arada uyumlu ve kesin bir disiplin icinde hareket etme-
sini zorunlu kilan bir organizasyonu gerektirmektedir.
Surecte gorevli her bir kisi ya da kurumun uhdesinde
bulunan yetki ve sorumluluklar eksiksiz takip etmesi ve
gorevleri yerine getirmesi beklenmektedir.

Miihendisler yéniinden Yénetmeliklerde tanimla-
nan baslica gorevler ise su sekildedir;

* Tesiste uyulmasi gereken is gtvenligi yontemlerini
tesbit etmek;

« Emniyetli bir isletme icin uyulmasi gerekli kurallari
belirlemek;

* Gerekli arag gerecleri tesbit ederek s6z konusu kural-
lara uyulmasi yoninde denetlemeler yapmak;

* Ortaya ¢ikan arizalarda yapilacak midahalelere neza-
ret etmek ve gerekli manevralarin yapilmasini sagla-
mak;

* Tesiste gerekli test ve bakimlarin yaptiriimasi;

* Sorumluluklart ile ilgili konularda isletme sahibine
rapor verilmesi;

* Mevzuatla diizenlenmis diger gorevleri yerine getir-
mek.

Uygulamada, muhendisler yoninden Ozellikle, belirtilen
konularda gerceklestirdigi islere dair, takip, gbzetim,
uyarl, kayit ve bildirim yiktmlulUklerini ne derece ger-
ceklestirdiginin sorusturulmasi ile sorumluluklarini or-
taya koymaya donuk bir yaklasimla netlestirilmektedir.

Ozellikle gerek mihendisin sorumlulugu altindaki
personel gerekse muhendisin sorumlu oldugu is veren
yada idareciye donuk yazih bildirimleri sorusturma
surecinin en 6nemli delillerini olusturmaktadir. Zira mu-
hendisin kendisine disen gorevleri eksiksiz ifa ettigini
ortaya koymasi halinde surecte sorumlulugu tanim-
lanan diger kisi ve kurumlarin sorumluluklari devreye
girmektedir.

isletme Sahibi yéniinden yiikiimliikler;
« isletme Sorumlusunun gérevlerini yerine getirebilmesi

icin gerek duydugu imalatlarin ya da hizmetlerin yerine
getirilmesini saglamak,




* Talep edilen guvenlik malzemelerini almak,

+ isletme Sorumlusunu gérevin gerektirdigi 6lctide
yetkili kilmak,

+ isletme Sorumlusu degisikliklerini enerji saglayan
kurulusa ve EMQO'ya bildirmek,

« isletme Sorumlusunun talimatlari ve uyarilarini dikka-
te alarak uyulmasini saglamak, (Bu talimat ve uyarilara
uyulmamasindan kaynaklanacak her tirli kayiptan
isletme sahibi sorumludur)

seklinde tanimlanmaktadir. Burada da goruldugu
Uzere, asil 6nemli olan YG isletme sorumlusunun yazil
uyarilarina riayet edilip edilmedigi hususunun netlesti-
rilmesidir.

EDAS'lar yonunden yukimlulikler ise;

Konuya iliskin genel mevzuat geregi isletme sorumlusu
muhendis bulunmayan ya da isletme sorumlusu mu-
hendislerin uyari ve bildirimleri geregi riskli bulunan hat
ve tesislere enerji vermemek, var olan enerjiyi kesmek
yuakimlulugu bulunmaktadir. EDAS'larin kendilerine ait
trafo isletmelerine dair tam sorumluluklari bulunmakta,
mulkiyeti 3. kisilere ait tesisler ydntinden ise bu so-
rumluluklar sinirlandiriimaktadir. Ancak hicbir kosulda
tumden sorumlu olmadiklari seklinde bir duzenleme
bulunmadig gibi aksine ; Elektrik Piyasasi Baglanti ve
Sistem Kullanim Yoénetmenligi 8. Maddesinde 8. BAlim
(Yonetmeligin 22. Sayfasi) Madde 37 -3 fikrasinda “
Kullanicr tarafindan tesis edilmis olan dagitim tesisle-
rinin isletme, bakim, onarimi dagitim sirketince yapi-
hr.” Denilmekte olup bu madde kapsaminda isletme
sorumlusu muhendisi olsa dahi yasanacak bir sorunda
EDAS'lara da sorumluluk tanimlamaktadir. Bu sorumlu-
luk denetim yakamluliginden kaynaklanmaktadir.

Genel anlamiyla yetki, “bir gorevi, bir isi yasalarin verdi-
gi olanaklara gore, belli kosullarla yurtutmeyi saglayan
hak” olarak tanimlanmaktadir. Sorumluluk ise, kisinin
kendi davranislarini veya kendi yetki alanina giren
herhangi bir olayin sonuglarini Gstlenmesi demektir.
isletme sorumlusu yetki ve sorumluluk alani dahilinde
olusabilecek, kaza ve/veya ihmallerin, hukuki, cezai ve
idari sorumlulugunu ustlenir.

Cezai sorumluluk sucun kasten ya da taksirli filler-

le gerceklesmesine; can ve mal kaybina bagh olarak
degisir TCK'de (Turk Ceza Kanunu) cezai yaptirimlar bu
kosullara gore belirlenmistir. MUhendisler ydoninden
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ceza kararlari ekseriyetle “taksirli su¢” olarak degerlen-
dirilerek verilmektedir. Burada temel 6l¢ut ise; dikkat ve
6zen yukumlalugu ile gozetim ve denetim yukimlula-
gune aykiri hareketlerin kistas alinmasidir.

Hukuki Sorumluluk ise Haksiz Fiil (Kusur) Sorumlulugu
ve Kusursuz Sorumluluk olarak ikiye ayrilmaktadir.
Haksiz fiil sorumluluguna gore, kusurlu ve hukuka aykiri
bir fiille baskasina zarar veren, bu zarari gidermekle
yukUmluduar. MUhendisler yoninden yukarida anilan
mevzuat huktmlerine aykiri, eksik ya da ihmali davra-
nislar kusur olarak nitelendirilir.

isletme sorumlusunun idari sorumlulugu isverene ve
meslek drguttine karsidir. Muhendisin calistigl kuru-
ma karsi; “isini mevzuata uygun sekilde gerceklestirme
yukumluligd” bulunmaktadir. Bu dizenlemeye aykiri
uygulamalar ise diger yaptirimlarin yaninda, i¢ dene-
tim mekanizmasina, ilgili kanunlarda duzenlenen idari
yaptinimlara baglanmistir. Mihendisin kusurlu hareket-
leri karsisinda uyarma, kinama para cezasli ya da isten
ctkarmaya kadar varabilecek bir dizi yaptirima kanun
cevaz vermektedir.

Ayni zamanda muhendisler ydninden meslek mevzu-
atina aykiri davranislari da es zamanh olarak denetim
altina alinmakta ve mevzuata aykiri davranislari tespit
edilenler ydonuinden, EMO Onur Kurulu sureci isletiimek-
tedir. Bu sUreclerin sonunda da Muhendisler hakkinda,
TMMOB kanunu ve ilgili ydonetmeliklere gére meslek
disiplinini saglamaya dénuk éngorulen yaptirim sece-
nekleri uygulanmasina karar verilebilmektedir.

6235 Sayih TMMOB Kanunu 33/2. Maddesinde; “(Ek:
19/4/1983 - KHK - 66/10 md.) Kamu Kurumu ve Kuru-
luslari ile iktisadi Devlet Tesekkiilleri ve Kamu iktisadi
Kuruluslarinda asli ve surekli olarak calisan muhendislik
ve mimarlik meslekleri mensuplarinin meslek ve ihtisas-
lariyla ilgili odaya girmeleri isteklerine baglidir. Ancak
bunlar gérevlerinin geregi olan isleri yaparken, mesleki
bakimdan, odaya kayitli meslektaslarinin yetkileriyle
haklarina sahip ve onlarin édevleriyle yikumludurler.
Bu konuda Turk Silahli Kuvvetleri mensuplari ile ilgili
huktmler sakhdir.” dizenlemesi mevcut olup, anilan
kanun hikmu geregi, ilgili ihntisas odasina Uye olsun ya
da olmasin tum muhendisler, meslegin ifasina iliskin
kurallar yonunden diger meslektaslari ile ayni yetki ve
gorevler ile yakimlU olup sorumluluk tasimaktadirlar.



