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Kuruldugu 1954 yilindan bugiine degin meslegin
diizenlenmesi, kamu ¢ikarlarinin korunmasi, iiyelerin
birbiri ile ve toplumla iligkilerinin gelistirilmesinin
yani sira toplumsal hayatin gercekleriyle oldugu kadar
bilimsel ve teknolojik gelismelerle de yakindan ilgilenen
Odamizin bu bakig agilarini devam ettirmesi gerektigine
inantyoruz. Bir bakima 70 yillik yolculukta yapilanlarin
gelecek on yillarda da giinceli yakalayarak, Oda 6rgiit-
liliguni surekli giiclendirerek, tiyelerle oldugu kadar
iiniversiteler, kurumlarla ve kuruluslarla da gii¢lii baglar
kurup gelistirerek yoluna devam etmesi dogaldir. Bu
baglamda, bir yandan kamu ¢ikarini 6énde tutan, bir
yandan da iiye, meslek ve meslek alaninin tiim yonlerini
gozeten yaklagimin, “diinden ilerde yarindan geride”
felsefesine uygun olarak siirekli bir gelisim ve ilerleme
icinde olmasini savunuyoruz.

Uye Acisindan

Odamuza iiye olan tiim meslektaglarimizin disiplinlerine
esit yakinlikta, her iiyenin kendisini Odanin asli unsuru
hissettigi, caligma sekli veya ¢aligma alani ne olursa ol-
sun sorunlarinin ¢éziim yeri olabilen, bilimsel ve teknik
etkinliklerin diizenlenmesinde vizyonunu daraltmayan
bir EMO. Mithendisin sadece teknik bir insan degil ayn1
zamanda kiiltiir, sanat, cevre, sosyal aktivite ihtiyagla-
rinin da zorunlu oldugunun farkinda ve bu dogrultuda
caligmalara yer veren bir EMO. EMO-Uye iligkisini,
TMMOB Yasas1 geregi zorunlu iyelik ile “Aidat-Oda
bana ne verdi” kisir dongiisiine hapsetmemek igin
gereken hassasiyetin Oda ve iiyeler tarafindan karsilikli
olarak gozetildigi bir EMO. Egitimlerin, doygun ice-
rikli, yeterli gesitlilikte, erisilebilir, ihtiya¢ ekseninde,
glincel konulari igeren ve ekonomik olarak saglandigi
bir EMO. Yurtdisinda ¢alisan tiyelerin Oda ile baglarini
siirdirmeleri i¢in gerekli mekanizmalar ve iletisim
kanallar1 olugturan ve bunlari caligtiran bir EMO. Issiz
ve yeni mezun liyelerimizin sorunlarini her firsatta dile
getiren ve istihdam politikalar1 konusunu giindemde
tutan bir EMO.

Meslek Alanlari A¢isindan

Uye meslektaglarimizin ig hayatini etkileyen mesleki
diizenlemeler kadar ¢alisma kosullari, 6zlik haklar:
ve caligma bigimleri ile ilgili konularda yasa ve yonet-
melik ¢aligmalarini yakindan takip eden, gerektiginde
caligmalarin i¢inde olan ve bunlar: yeri geldikge dile
getiren, sorunlar1 hizli ¢6zen bir EMO. Merkezi ve yerel
yonetimlerle kurdugu iligkilerle hem meslegi koruyan,
hem meslektag hak ve ¢ikarlarini hem de toplumsal
¢ikarlar1 savunabilen bir EMO. Ozelde meslek alan-
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larimizla, genelde mithendislik egitimi ile ilgili egitim
ve olanaklar konusunda iiye tabanindan gelen sesi daha
st seviyeye cikaran bir EMO. Yeni gelisen/gelisecek
alanlarda tiyelerine ufuk acici bilgilendirmeler yapan,
etkinlikler diizenleyen, ilgili yasa ve yonetmeliklere
yonelik caligmalar yapan ve teknolojik gelismelerin
iiyelere, Odaya ve topluma yansimalarini bilimsel te-
mellerde degerlendiren bir EMO.

Bilim ve Teknoloji A¢isindan

Surekli gelisen ve degisen meslek alanlarimizla ilgili
her gelismeyi yakindan takip ederek, egitimleri ve
etkinlikleri gelismeler gercevesinde siirekli degerlen-
direrek gerekli giincellemeleri yapan bir EMO. Gelisen
teknolojileri yakindan takip etmenin yontemleri ile
teknik gezi, fuar, teknik seminerler ve bilgi paylagimlari
yoluyla tiyelerinin giincel mesleki bilgiler edinmelerini
saglayan bir EMO. Bilimsel geligmeleri salt bilim olarak
degil mesleki ve toplumsal agilardan degerlendiren bir
EMO. Hizmet binalarinda, faaliyetlerinde, tiye ve harici
kesimlerle iletisimde en giincel ve ileri teknolojilerden
yararlanan bir EMO.

EMO Orgiitlialigii Acisindan

Yasal olarak tarif edildigi sekilde meslegini icra eden-
lerin Oda tiyelik kayitlarini tam olarak gergeklestiren ve
bunu olaganlagtiran bir EMO. Universite egitiminden
baglayarak 6grenci iiyelerle bag kuran, bu baglar: hiz-
lica Oda tiyeligine ceviren bir EMO. Hizmet binalari,
egitim salonlar1 ve sosyal tesisleri ile liyesine yaragir
mekanlar olugturan bir EMO. Uyesiyle giiclii oldugu-
nun bilincinde giiler yiizlii, problem ¢o6ziicii, yenilikei,
tabandan tavana dogru talep akigini saglayan, tavandan
tabana dogru Oda istikametini tarifleyen bir EMO.
Temsiliyetin daha genig kesimlere yayilabilmesinin yol
ve yontemlerini olusturan ve ¢aligtiran, tiye ile yonetim
kademeleri arasinda hizli ve verimli iletisimler kuran
bir EMO.

TMMOB ve Diger Odalar A¢isindan

Bagli bulundugumuz TMMOB birliginin giiglenerek
stirdiirilmesi i¢in Odamiza diigen her turlii gérevin,
yukiimliliigiin ve sorumlulugun aksatilmadan stirdii-
ruldigi bir EMO. Birlik ¢atist altinda Odamizin gérev
alanina digen konulardaki ¢aligmalar: eksiksiz olarak
yapan diger yandan ortaklaga yapilacak caligmalara da
katki vermeye devam eden bir EMO. Odamizin ve TM-
MOB’un gelecek kurgusuna ve yapilanmasina kosulsuz
katilarak meslek alanlarimizin yansimalart ile toplumsal
faydanin bulugmasina destek veren bir EMO.
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