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Turkiye'de galisma yasami ve galisania-
rin 6rglitlenme haklari 1980 sonrasinda
hizla tirpanlanirken; ¢alisma alanlarina
ybnelik “esnek calisma, tageronlag-
ftirma” gibi insani yasam kogullarini
zorlayici midahaleler kaniksanirken;
kayitdisi istihdam geniglerken; mevcut
sendikal micadele alanlarinda hizli
bir gerileme yagandi. Serbest piyasa
ve Ozellegtirme uygulamalariyla kamu
da dahil olmak lizere sendikall alisan
sayisi llke genelinde hizla azaltildi.
Béyle bir ortamda dogmaya baslayan
yeni sektorlerin ise drglitlenme pratigi
hi¢ var olamadi. Bu anlamda belki

de en carpici is kolunu biligim alani
olusturuyor. Oyle ki bu alanda pek
¢cok dernek, sivil toplum érglitt, hatta
isveren sendikasi bile varken, ¢aligan-
larin sendikas! bulunmuyor. Bilisim
alanindaki ilk 6rgltlenme miicadelesi
IBM Tiirkiye galisanlar tarafindan Ttir-
kiye Ticaret, Kooperatif, Egitim, Biiro ve
Guzel Sanatlar Isgileri Sendikas! (Tez-
Koop- is) binyesinde gerceklestiriliyor.
Orgiitlenme siirecinde yasadiklari so-
runlar aktaran IBM Turk Eski Galigani
Nedim Akay, hem galiganlarda, hem
sendikalarda perspektif degisikligi
gerektigini anlatirken, yasal mevzuatin
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degistiriimesini istedi. Bilisim alanin-
da donanim ve yazilim alt sektérleri
itibariyla Tirkiye’nin énemli bir yere
sahip olmadigini belirten Akay, biligim
sektorii galismalarinin bliylik bolimdnt
olusturan hizmet Uretimi alaninda ise
taseronlastirma, yurtdisi tageronlagtir-
ma ve ucuz isglicti tehlikesine dikkat
Cekti.

Sendika temsilcisi olarak gérev yapar-
ken isten atilan Nedim Akay, Elektrik
Mihendisligi Dergisi’nin bilisim
alaninda sdrddrddkleri 6rgltlenme
miicadelesi ve bu alandaki sorunlara
iligkin sorularini yanitlacl.




Elektrik Mihendisligi:
Biligsim sektoriiniin Tiirkiye
ekonomisi agisindan sizce

xeri nedir?

Akay: Ekonomik degerlere, girdilere,
ciktilara bakmadan tam cevap vermek
cok zor. 20 yila yakin zamandir bu sek-
térde calisan birisinin birikimiyle cevap
verecek olursam Turkiye ekonomisine
istihdam saglamaktan &te bir yeri ol-
dugunu distinmiyorum.

Bu soruyu Ulkemiz bilisim sektérin-
deki populer kurumlara sormus ol-
saydiniz eminim benim cevabimdan
farkl olacaktir. Size parmakla sayili
firmanin ¢dézldmlerini anlatip, yine
parmakla sayili biligim ihracatimizi
béburlenerek anlatacaklardir.

Bilisim sektériinln bilesenlerine bir
bakalim; donanim var, yaziim var ve
hizmet var.

Sektdre donanim Uretiyor muyuz? Yok
denecek kadar sinirli. Biraz Vestel. HP,
IBM gibi uluslararasi sirketlerin dona-
nimini alip satiyoruz veya Cin, Tayvan
gibi ulkelerin parcalarini alip, birlesti-
rip, satiyoruz. Ne deger yarattik tlke
ekonomisine?

Sektdr yazilim payinin ne kadari yerli
yazilimdir sizce? Ben yuzde 10’dan
fazla olmadigini tahmin ediyorum. Bir
de yazilim satiglarinin yiizde 40-60 ara-
st karlilik icerdigini dikkate alin. Nerede
llke ekonomisine gelen fayda?

Geriye ne kaldi; servis. Iste tek elimiz-
de olan deger. En iyi okullardan mezun
olmus, Ulkenin en yetenekli kesimine,
var olamadigimiz donanim ve yazilim
pazarinda hizmet Urettiriyoruz. Yani,
basta sdyledigim gibi istihdam sag-
liyoruz.

Gelecek outsourcing (taseronlastirma),
offshoring (yurtdisi taseronlastirma) ile
bunun da elimizden kayip gitmesine
gebe. Iste zaten bizim gikis noktamiz,
orgUtlenme zorunlulugumuzun basla-
di§i yer de burasi.

Elektrik Miihendisligi:
Bilisim sektori
calisanlarinin sizce en temel
sorunlari nelerdir?

Akay: Sektorlimiizdeki sorunlar surekli
artmakta. Tabi sorunlarin 6ncelik sira-

si da surekli degismekte. Belki 10-15
sene Once sektdrimuzde Ucret sorunu
temel sorun olma niteligi tasimiyordu,
ama bugun temel sorun. Esnek calis-
ma diye bir sey s6z konusu degildi,
ama gelisen ve calisma kosullarini
da degistiren teknoloji ile suresiz ve
Ucretlendirimeyen fazla ¢alisma, gu-
nimuzin temel sorunlarindan.

Temel sorunlar basliklari ile zetle-
yecek olursak; Ucret adaletsizlikleri,
esnek calisma, olmayan ve olanin da
torpllendigi sosyal haklar, “outsour-
cing”, meslek hastaliklari, is guvenligi
olarak dzetleyebilirim.

Elektrik Miihendisligi:
Sizlerin érgutlenmeye yénelik
yurittigiiniz faaliyetler

hakkinda bilﬂi verir misiniz?

Akay: Calisanlar icin son bes yildir
radikal degisimler yagiyorduk. Surekli
calisma kosullar kétllesiyordu ve ca-
lisanlar arasinda adaletsizlikler hizla
artiyordu. Ucretler arasinda 3-4 misli
ucurumlar, eriyen sosyal haklar ve ¢a-
lisana gére verilen haklar ile yaratilan
is catismasi. Kimimizin saglik sigortasi
var, kimimizin (yenilerin) saglk sigor-
tasi yok. Olanlarin da kosullar strekli
asagiya gidiyor. isine gelirse yaklagimi.
Bes senedir alamadigimiz enflasyon
artisi ve daha bircok sebep...

Orglitlenme siireci icin her sey 2007
ortalarinda basladi. Hem de baslamasi
gerektigini bize IBM y6netiminin ken-
disi soyledi!

IBM Tirkiye’nin bagh oldugu ulkenin
genel miidurd, ispanya genel midii-
ri, bir toplantida bizlere, “Turkey is my
little China” yani “Trkiye benim klguk
Cin’'im olacak” dedi. Sanki calisanlar
icin iyi bir sey soyliyormus gibi... Ya
da sdylediginin farkinda degil. Fakirle-
sin diyor yani bize. Sayiniz artsin, geliri-
niz diisstin, IBM’e daha ¢ok kazandirin
diyor. Siz muz cumhuriyetisiniz diyor.
Orgiitlenme olmayinca Gin de olursu-
nuz, Vietnam da.

Orgitlenme caligmalarina 21 Aralik
2007'de start verdik. Once sendikaya
Uye olmamizi engellemeye calistilar.
Toplantilar, 6zel konusmalar yapilds;
blylme, kariyer ve glzel seyler vaat
ettiler. Yine de yilmadan, direnerek

dayanisma gosterdik ve gerekli yasal
¢ogunlugu 26 Mart 2008 tarihinde
elde ettik.

IBM ydnetimi, bu kez, toplusézlesme
ve grev yapma hakkimizi geciktirmek
icin 17 Haziran 2008 tarihinde “gerce-
ge aykin” gerekgelerle itirazda bulun-
du: Cogunluk sayisini almamisiz ve
biro calisani degilmisiz. “Buyurun
Noter tebligatlarini beraber sayalim”
dedik. “Soéyleyin, o is koluna girelim”
dedik.

Yetki Belgesine de itiraz
Ettiler

Calisma Bakanligi mufettisleri incele-
me yapti ve hakliigimizi ispatladi. IBM
isyeri 2822 sayil Toplu is Sézlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanunu’'nun 17 No’lu
“Ticaret, Buro, Egitim ve Gizel Sanat-
lar” is kolu olan ve buro calisanlarinin
da aralarinda oldugu is koluna tabidir.
20 Eylll 2008 Cumartesi guni bu is
kolu tespit kararl Resmi Gazete’de
yayimlandi.

Mahkemenin hakli oldugumuzu séy-
lemesine ramak kalmisti. Bu sefer de
yeni bir itiraz sureci baglattilar; hem de
Calisma Bakanligrna karsi. Bakanhgin
yapmis oldugu ve Turkiye Cumhuriyeti
Resmi Gazetesi'nde yayimlanmis olan
hakkimiza itiraz ettiler!

Bizlerle miicadele etmek igin yurtdigin-
dan “Orgiitlenme Yok Edicileri” géreve
getirdiler; yeni insan kaynaklari yéne-
ticisi atadilar.

Suresiz Eylem Kararhhgi
Ve artik bicak kemige dayandi ve k-
resel destekgilerimizle birlikte eylem
karar aldik. Hem de stresiz, ta ki
IBM mahkeme sureclerinden feragat
edene kadar. Yerde, havada ve suda
yapacagiz eylemlerimizi.

Elektrik Miihendisligi: Bu
slirecte orgiitlenmeye ydnelik

nasil enﬁellerle kargllagtmlz?

Akay: Cok sey oldu. Ozellikle insanlari
daha iyi tanima firsatimiz oldu. Ama en
buyik surprizler IBM yénetiminden gel-
di. IBM haziran ayindan bugtine haksiz
ve anlamsiz bir sekilde, sendikamizin
temsil ettigi iskoluna ve sayimiza itiraz
ediyor. Sayi da ortada, iskolu da. Ama-
ci belli; streyi uzatmak.
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Biz IBM’nin bu sekilde davranacagini
beklemezdik. Gunku, IBM bize “cali-
sanlarinin sendikali olmasina saygi
duydugunu ve bunun calisanlari
yasal hakki oldugunu” séyluyordu.
Megerse bu sadece sendikalasmayi
isteyene kadar dogruymus.

Bilisim Sektoriinde
Beyaz Yaka Acmazi

Elektrik Miihendisligi:
Bugline kadar sektérde
orguitlenmenin
gerceklesmemis olmasini

nexe baﬂ“llxorsunuz?

Akay: Bilisim sektértindeki calisanla-
rin ortalamasina baktigimizda ve diger
sektordekilerle karsilastinidiginizda or-
talama Ucret olarak iyi yerdeler, bunu
kabul etmek lazim.

Gelir seviyesi Ulke ortalamasinin
Uzerinde olan, belirli seviyede sosyal
yasantisi olan, kendisini “musteri yéne-
ticisi”, “0rdn yoneticisi”, “¢cdzum ortak-
lar yoneticisi” gibi degisik kimliklerle
farklilastirmis, isci oldugunu bilmeyen,

6grendiginde de hayal kirkhigina ug-
rayan calisanlardan olusuyoruz. Hele
bizim gibi tlkelerde sendikalarin sade-
ce mavi yakali el iscileri igin var oldugu
disundldigunde...

Olayin bir de kiresel tarafi var. Beyaz
yaka diye bilinen bizim gibi ¢alisan-
larin sendikali olmasi istenmiyor.
Neden istensin ki? Egitimli, arastiran,
sorunlari uluslararasi zeminde mu-
talaa edebilen, yani anlayacaginiz
sermayenin basina bela olacak bir
kitleyiz biz. Hele bizim gibi tlkelerde
durum daha da vahim; Uretmeden,
Uzerine deger koyamadan sadece
satan Ulkelerde. Bizler maliyet olarak
gorinlriz calistigimiz yerlerde. Eger
orgutlenirsek, Ucretlerimizi, haklari-
mizi korumaya kalkarsak maliyetler
ylkselir, yapilacak karlari azaltiriz.

Kiresellesme oyunu degistirdi. Son
bes yil bizlere ¢ok sey 6gretti. Ucuz
isgUcunun var olmasi ve klresellesme
ile sermayenin bu ucuz isglictinden ya-
rarlanabilir hale gelmesi, oyunculari da
rolleri de degistiriyor.

Artik bizlerin de yoksullasmasi, Hindis-
tanl olmamiz, Ginli olmamiz isteniyor.
Hatta bu gizli de degil, bizlere acik agik
soyleniyor.

Yasalar ve Anlayis
Degismeli

Elektrik Miihendisligi:
Biligim sektorii ¢alisanlarinin
sorunlarinin ¢ézilmesi,
orgtitlenmenin 6niinin
acilmasi i¢in sizce neler

apilmal?

Akay: En kestirme ve “keske” dedir-
ten tek cevap yasal mevzuatin top
yekln degistiriimesi ve AB normla-
rina getirilmesi. 1982 Anayasasi’nin
verdigi zararlarin ortadan kaldirimasi
gerekir. Bunu su andaki konjonktirde
pek olasi géremedigim igin alterna-
tif ¢6zim, sendikalarin yeniden
yapilanmalari ile baslamali. Degisen
sektdéru anlayan, beyaz yaka fokusu
olusturabilen, yeni vizyon olustura-
bilen, siyasetin icerisinde olmayan
sendikalar. <
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