EMO'dan...

Mahir Ulutag
EMO 49. Dénem Yénetim Kurulu Baskani

Degerli Meslektaslarim,

Elekirik Muhendisleri Odasi (EMO) olarak, 26 Aralik 1954'ten bu yana
surdurdugumuz onurlu ydruyusumuzun 71. yilini kutlamanin gururunu
yasiyoruz. Bu yetmis bir yillik surecte, sadece mesleki bir érgut olarak
degil, ayni zamanda bilimin, teknigin ve halkin cikarlarinin savunucusu
olarak Turkiye'nin toplumsal ve teknolojik tarihinde derin izler biraktik.

Bugun, icinde bulundugumuz tarihsel donemin gercek gucu, uretim hac-
minden ziyade yuksek teknolojili urunler gelistirme ve bilimsel yetkinlige
sahip olma kapasitesi ile dlculmekiedir. Ancak bu sayidaki yazilarimizda
acikca vurgulandigi Uzere, teknoloji sahibi olmak sadece uretilen bir ci-
hazi kullanmak dedildir; bu, temel bilim altyapisindan patent haklaring,
standart belirleme gucunden kuresel deger zincirlerinde Ust konumlarda
yver almaya kadar uzanan surdurulebilir bir ekosistem meselesidir.

Turkiye, ne yazik ki sanayi devrimini iskalamis ve bugiune kadar sanayi-
lesmesini buyuk oranda teknoloji transferi ile gerceklestirmis bir tlkedir.
Otomotivden elekironige kadar guclu goérunen pek cok sektérumuzde,
temel teknolojinin sahibi hald kuresel yabanci sirketlerdir. Bu yapi bizi
bir “orta teknoloji ureticisi” konumuna hapsetmektedir.

Dergimizde genis yer ayirdigimiz cip Uretimi tartismalari, bu yapisal so-
runun en somut érnegidir ve Ali Akurgalin titizlikle isledigi gibi sadece
bir fabrika kurmakla dedil; tasarimdan hammaddesine, liyakatli insan
kaynagindan devletin stratejik enerji sibvansiyonlarina kadar butuncul
bir ekosistemin insasini zorunlu kKilmaktadir. 11.Kalkinma Plani raporla-
rinda da belirtildigi uzere, Turkiye'deki tesislerin neredeyse tamami yal-
nizca savunmadad sanayiine odaklanmisken, daha genis bir alanda varlik
gostermek icin “tasarim evlerini” ve KOBI dlgekli uzmanlasmay: tesvik
etmek zorundayiz.

Dunya ekonomisi 2008 ekonomik kriziyle beraber neoliberal birikim
rejiminin hkanmasi sonrasinda, Guldem Atabayin isaret ettigi “London
Consensus” cercevesinde, devletin sadece duzenleyici dedil, stratejik
yonlendirici ve koordinator oldugu yeni bir surece evrilmektedir. Bu nok-
tada Dr. Kamuran Kizlak'in analiz ettigi Cin érnedi, bize “acele etmeme
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cesaretini” ve Universite-sanayi-devlet arasindaki uzun vadeli, sabirl
esgudumun 6nemini hatirlatmaktadir. Turkiye'nin bu esigi asmasi; ne-
oliberal politikalarin yarattigl kurumsal asinmayl giderecek guclu bir
kamu kapasitesi ve liyakat temelli bir yonetim anlayisiyla mumkundur.

Gunumuzde yapay zekd ve dijitallesme sureci, insanligin karsisina ta-
rafsiz bir ilerleme gibi sunulsa da aslinda belirli sermaye gruplarinin
cikarlarini koruyan birer disiplin araci haline gelme riski tasimaktadair.
Bizler, “teknolojik bir uyurgezerlik” icinde, bu araclarin siyasi anlamini
sorgulamadan hayatlarimiza dahil edemeyiz. EMO olarak, teknolojinin
sermayenin elinde bir tahakkim araci olmaktan ¢ikarilmas: ve ozgur
Ureticilerin toplumsal denetimine sunulmasinin ve “zorunluluk alanindan
ozgurluk alanina” gecisin anahtari olmasi gerektigini yillardir savunuyo-
ruz. Tayfun Isbilen’in Davos 2026 analizlerinde de gérdugumuz gibi, yapay
zekd bir “tsunami” gibi yaklasirken; bizler EEMKON 2026'da haykirdigimiz
gibi muhendisligi sadece denklemleri cozmek degdil, o denklemlerin top-
lumun sirtina nasil binecegini hesaplamak (vicdan) olarak géruyoruz.
Yapay zekd ve otomasyonun yarattigl verimlilik artisi, isten cikarmalara
dedil, “veri temettusi” ve calisma surelerinin kisaltilmasi gibi toplumsal
kazanimlara donusmelidir

Enerji alaninda da benzer bir micadele yurutuyoruz. Iklim krizi kapimiz-
dayken, fosil yakitlara bagimlilig: azaltacak gunes enerjisi gibi yenilene-
bilir kaynaklarin yayginlasmasl, sermaye gruplarinin kar hirsina degdil,
kooperatifci ve halkel bir anlayisla yurttasin erisimine agilmalidir. Mevcut
“Son Kaynak Tedarik Tarifesi” gibi duzenlemelerle hanelere o6rtulu zamlar
yaplmasind ve enerjinin bir kamu hizmeti olmaktan ¢ikarilip piyasa mali-
na donusturulmesine karsi yargisal ve toplumsal mucadelemiz surecektir.

Tum bu hedeflerin énundeki en buyuk engel ise nitelikli insan kaynagi-
mizin ugradigil beyin gocu ve egitim sistemindeki nitelik kaybidir. Selcuk
Esen’in vurguladigi gibi, mUhendislik egitimi piyasanin kisa vadeli kar
baskisindan korunmali ve ézerk Universite yapisina kavusturulmalidir. Bu
noktada, kaybettigimiz “Hocalarin Hocasi” Prof. Dr. Ahmet Dervisoglu'nun
livakat, analitik dusunme ve insan sevgisi uzerine kurulu mirasi, hepimiz
icin yol géstericidir Universitelerimiz, piyvasanin kisa vadeli kar baskisin-
dan korunmali; muhendislik egitimi analitik disinmeyi ve toplumsal
fayday1 énceleyen bir yapiya kavusturulmalidir.

EMO olarak 71 yildir oldugu gibi bugun de; bilimi ve teknigi sermayenin
tahakktimune degdil; halkin, doganin ve barisin hizmetine sunmaya de-
vam edecegiz. Halk i¢cin sanayi, baris icin teknoloji ve yasam i¢in uretim
siariyla, mesleki dayanismamizdan aldigimiz gugle gelecedi hep birlikte
kuracagiz.
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