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ar olduk. Su veya bu
sekilde, o veya bu
senaryo sonucunda

geldik diinyaya. Belki bir
yaristi Kazandigimiz, belki
sadece bir tesadiiften ibaret
hayatimiz. Esit ihtimallerin en
esitiyiz artik, yasiyoruz.

Doga ikiye ayirmis bizleri,
kadin ve erkek diye. Fiziksel
ve ruhsal olarak farkliliklarla
donatmis, ayr ayri yetenekler
vermis. Ve doga bizlere
unutkanhgdi da bahsetmis(!)
ki, farklihiklar olmazsa yarim
Kalacagimizi unutmusuz.

Gecenlerde dikkatimi cekti,
guzel dilimizin bir cilvesi
midir nedir... Er, erk, erkek...
Gunumiuiz diinyasinda bu
kavramlarin ne kadar ig ice
oldugunu fark edince, her
gunun 8 Mart olmasini
istememek elde degil.

Aile yasamindan is diinyasina,
dusunceden eyleme kadar
her alanda kadinin roltinu
yadsiyamayacadimiz bir
zamanda yasamaktayiz.
Eskiden kadin, cocuk
dogurup buytitmek ve ailenin
bakimini tistlenmekle
yukimlii iken giiniimiizde
artik calisan, tlreten, erkegin
toplumdaki butiin sorumluluk
ve eylemlerini paylasan bir
konumda.

Adil ve saglikh bir diinyada
yasiyor olsaydik kadin,

sorumluluKlarini paylastigi
diizenin nimetlerini de
erkekle paylasabilirdi. Ancak
ne yazik Ki aile ici siddetin kol
gezdigi, tore cinayetlerinin
hep ve sadece kadini hedef
aldigl, medyada kadin
bedeninin kasap vitrinindeki
cengele asili bir et gibi
sunuldugu, sokakta gezmenin
bile neredeyse sadece
erkegdin hakki oldugu bir
toplumun icindeyiz. Biitiin
bunlar yetmezmis gibi, bir de
Kadinin saginin gérinmesi /
goriinmemesi tizerinden
siyaset yapilmakta.

is diinyasinin sémiirgeci
tutumu, her firsatta
calisanlarin Kisisel
farkliliklarindan puan
Kirabilmek adina stirekli bir
“Oteki”lestirme c¢abasi icinde.
Ust diizey pozisyonlarin
cogunda erkeklerin
bulundugu bir diinyada
bundan en ¢ok nasibini alan
da suiphesiz kadinlar.

Teknik acidan bakildiginda,
kadina y6nelik dnyarginin
boyutlan 6l¢iilemez bile.
Kadin hala erkek tarafindan
cizilmis cizgilerin icini, yine
erkedin belirledigi renklere
boyamakla yukumliymiis gibi
muamele gbrmekte, Uretici
degil uygulayici olarak
algilanmakta. Oysa biliyoruz
ya da en azindan bilmeliyiz ki
doda kadin ve erkegdin sadece
bedenlerini degil, ruh ve



zihinlerini de farkl
yaratmistir. Dolayisiyla is
yasantisinda kadin ve erkek
birbirini tamamlayabilecek
onemli iki faktordur. Bizlerse
hala bu sinerjiyi inkar edip
Kadin ve erkek olarak rekabet
etmekteyiz.

isverenlerin ise alim
surecindeki bayan adaylara
mutlaka sordugu sorulardan
biri, adayin evli olup olmadidi
ve ¢ocuk sahibi olmay1
planlayip planlamadigi.
Toplumun varhgini
strdiirebilmesini sadlayan ve
doganin kadina verdigdi bir
sorumluluk olan dogum,
kadinin is yasantisina 1-0
yenik baslamasina neden
olabilmekte. Oysa ki ayni
isverenlerin esleri de kadin ve
ayni dogal stuireci yasamakta.
Dolayisiyla, sirf bir Kisiyi daha
“6teki” haline getirip
ezebilmek icin onun
cinsiyetini ve dogasini inkara
Kalkismak, kabul edilemez.

icinde yasadigimiz sémiiriiye
dayali sistem, cinsiyet
ayrimina gitmeden de
emekKgileri olabildigince
sOmiirmenin pesinde. Boylesi
bir sistemin icerisinde zaten
ezilmekte olan erkek, kendi
gibi zaten ezilmekte olan
Kadin1 mesleki konularin
disinda ezerek ayakta
Kalmaya calismakta.
“Sémiirulenin sdmirmesi”
tirtinden ironik bir durum
yasanirken yine magdur olan
kadin. Ustelik is yerlerinde her
hangi bir mevkide calisan
herhangi bir erkek tarafindan
sozle, gozle ve fiziksel olarak
tacize ugrayan kadinlarin
yasadiklarini dile getirmesi
ayiplanmakta. icinde
yasadigimiz ve yarisi kadin
olan toplum dahi kadinlara
“haklarini arama hakki”
vermiyor.

Turkiye, 1985’te Birlesmis
Milletler (BM) Kadinlara Karsi
Her Turlii Ayrimcihi@in
Onlenmesi Sézlesmesi
(CEDAW)'ne imza atti.
Dolayisiyla devlet, kadina
yonelik siddeti 6nlemek icin
yasal 6nlemler almay1 taahhut
etti. Ben o yil ilk okula
baslamis bir cocukken, bugiin
universiteyi bitireli 5 yil

oluyor. Gerek toplumsal
yasamda aktif, gerekse is
hayatinin icinde var olan bir
kadin olarak, goriuyorum Ki
tum diger yasal
yukumluliikleri gibi devlet bu
konuda da yetersiz kalmuis.
Yasalar1 yapanlarin da
uygulayanlarin da ¢cogunlukla
erkek oldugu tlilkemizde
Kadinlar yasama, yuriitme gibi
konularda yeterince aktif
degil.

Peki coziime giden yolda
neler yapilabilir?

Herseyden 6nce, elbette
kadin kendini, dogasini inkar
etmemeli. Bir cocuk var
oldugu andan itibaren annesi
ile temas halindeyken, ancak
9 ay 10 guin sonra babasini
tanimaya baslhyor. Oyleyse
kadin, ¢ocukla tarifsiz bir
iletisim Kurabilme sansina
sahip. Buradan yola ¢ikarak
diyebiliriz Ki, icinde
yasadigimiz sagliksiz kadin-
erkek ayrimini sonlandirmak
icin genc nesilleri egitme gticti
Kadinda.

Kadinlar, toplumun bugiin
yasadidi dengesizlikten salt
erkeklerin sorumlu
olamayacadini, kendilerini
ezen erkeklerin de birer kadin
tarafindan yetistirilmis oldugu
gercedini kabullenmeli.
Erkekler de kadin sorununu
islerine geldigi gibi
yorumlamaktan vazgecip,
yasamda esit sorumluluklari
paylastiklan kadinlara esit hak
ve olanaklar vermeleri
gerektigini hatirlamali.

Bir kiigiik 6neri / 6zelestiri de
EMO adina:

EMO 6zgurliik, esitlik, emek
gibi bnemli kavramlarn
unutmadan, gerek teknik
gerekse sosyal anlamda
meslek grubunu daha iyiye
gotirmeyi amaclayan, bu
arada icinde yasadig:
toplumun gerceklerini de
inkar etmeyip bunlar tizerinde
dustinen 6dnemli bir sivil
olusum. Bdyle bir olusumun
Kadin sorununa duyarsiz
Kalmasi dusunilemez.
Uziilerek gorityorum ki,
¢6zum yolunda EMO olarak
Kadin-erkek yanyana

yurityememekteyiz. Kadinlarin
bir araya gelip birbirlerine
sikintilarini anlatmalari ve
¢6zum aramalari s6z konusu
olamaz. Bizler zaten
birbirimizi yeterince
anlamaktayiz. ihtiyacimiz olan
sey, kendimizi erkeklere
anlatmak, sikintilarimizi
anlamalarini saglamak ve tabi
ki erkek géziinden sorunu
dinlemektir... Dolayisiyla EMO
icerisinde her turli kadin
olusumuna erkek tiyelerin
Katkisi da tesvik edilmelidir.

Kadin ve erkek, yeryuzuniin
ayrilmaz iki parcasidir. Ne
karsi karsiya gelmelidirler, ne
de biri digerinin arkasinda
Kalmalidir. Karsi karsiya
gelirlerse en az biri geriye
bakar, geride kalir. Biri
digerinin 6niine gecerse,
arkada kalan ancak digerinin
sirtin1 gérebilir. Ancak
yanyana dururlarsa, birlikte
ileriye bakabilirler.

Diinyanin biitiin emekgi

kadinlarina selam olsulﬂ
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